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GESCHLECHTERGERECHTE SPRACHE TO GO

WARUM GESCHLECHTERGERECHTE SPRACHE?

Sprache bildet unsere Wirklichkeit ab — Sprache kann unsere Wirklichkeit verandern. Geschlechtergerechte Sprache
(»Gendern«) tragt zur Gleichberechtigung der Geschlechter sowie zu einer direkten Ansprache aller Menschen in ihrer (ge-
schlechtlichen) Vielfalt bei. So kann sie einer Reproduktion von stereotypen Rollenbildern, Sexismus sowie gesellschaftlichen

Exklusions- und Diskriminierungstendenzen vorbeugen.

LITERATUR

- Worterbuch fur geschlechtergerechte Sprache:
geschicktgendern.de Zugriff am 14.04.21.

- Fischer, Beatrice & Wolf, Michaela (2009).
Leitfaden zum geschlechtergerechten Sprachgebrauch.
ZurVerwendung in Lehrveranstaltungen und in wissen-
schaftlichen Arbeiten. Zugriff am 14.04.21.

Hier geht's zum Link

- Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat zu Kéln (2017)
UberzeuGENDERe Sprache. Leitfaden fiir eine geschlechter-
gerechte und inklusive Sprache (5. Aufl.). Zugriff am 14.04.21.

TIPPS & TRICKS

- Geschlechtergerechte Sprache ist ein Prozess, bei dem es
kein ,richtig” oder ,falsch*gibt.

- Innerhalb eines Dokuments sollte eine Form stringent
genutzt werden.

- Geschlechtergerecht zu schreiben ist sicher leichter als so zu
sprechen: Man kann an der Stelle z.B. des Sternchens eine
kleine Sprechpause machen. Auch das ist eine Frage der
Gewohnung.

REDAKTION

Moritz, Regina & York, Jana (2021) in Anlehnung an: York,
Jana; Pferdekamper, Anne & Piscitelli, Silvana (2017).
Geschlechtergerechte Sprache to go. Zugriff am 14.04.21.

Hier geht's zum Link

STRATEGIEN

Sichtbarmachen von Frauen
und Mannern

Beidnennung:
+ der Autor und die Autorin
+ die Autoren und

die Autorinnen

Splitting:
« der/die Autor/in
« die Autor/innen

Binnen-1:
« der/die Autorin
« die Autorinnen

> Eindeutigkeit in Bezug auf das binare
Geschlechtersystem

Hier geht's zum Link

Sichtbarmachen aller
Geschlechter

Gender-Gap:
« der_die Autor_in
« die Autor_innen

Gender-Sternchen:
« der*die Autor*in
« die Autor*innen

Gender-Doppelpunkt:
« der:die Dozent:in
« die Dozent:innen

> Viele Menschen kdnnen und/oder
wollen sich keinem bestimmten
Geschlecht zuordnen.

> Beitrag zur Etablierung einer
inklusionssensiblen Sprache.

> Unsere Empfehlung!

reh0 Fakultat Rehabilitations-

LSS wissenschaften

Neutralisierung des
Geschlechts

Genderneutrale Begrifflichkeiten:
« Person/Personen,
Mensch/Menschen

Substantivierung von Verben
im Plural:
« Studierende, Lehrende

Genderneutrale Pronomen:
« wer, alle, niemand, jemand

Passivbildung:
- ,der Antragist vollstandig
auszufullen®

> Geschlechtliche Vielfalt wird hier nicht
sichtbar; der genderneutrale Duktus
wirkt schnell unpersénlich und distan-
ziert.


https://transvienna.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/z_translationswiss/Studium/Wissenschaftliches_Arbeiten/Geschlechtergerechtes_Formulieren_FischerWolf.pdf
https://gedim.uni-koeln.de/sites/genderqm/user_upload/Leitfaden_geschlechtersensible_Sprache_5.Auflage_2017.pdf
https://www.fk-reha.tu-dortmund.de/fk13/de/Studium_und_Lehre/Projektstudium/20180629-Gendersensible-Sprache---to-go_Erweiterung.pdf

