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1 Einleitung und Problemaufriss

Der Ubergang von der Schule in den Beruf bringt Hirdersiolit underfordert vielfaltige
Kompetenzen. Die Schule spielt dabgie wichtige Rolleda sie die Grundlagen der berufli-
chen Orientierung fir Schaler*innen individuell konzipiert und sie auf das Berufsleben vor-

bereiten soll. Somit ist es die Aufgabe jeder Schule, Berufsorientierung anzubieten.

Alm Rahmen der Ber ufnljunge Mensche® befakigt werder, eigere s o |

Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins Studium oder Erwerbsleben vorzubereiten
und sel bstverantwortgoe® zu treffenin ( MSB

Im Hinblick auf die Berufswahl werden Schuiler*innen mit spezifischablémen und Fra-

gen konfrontiert. Der Ubergang von der Schule in das Berufsleben gestaltet sich fir Schi-
lersinnen mit einem Forderbedarf, welcher aus diversen Griinden, wie beispielsweise psychi-
schen Storungen, Migrationshintergriinden oder gebrochenen Bgnaflen, entstehen

kann, schwieriger. Fur diese Schiler*innen ist eine Unterstiitzung seitens der Schule nicht
ausreichend. Es mussen externe Hilfsangebote hinzugezogen werden, um ihnen hinreichend
Maglichkeiten anzubieten, eine gute Vorbereitung aufBlEsifsleben zu schaffen. Zurzeit
erschwert die CoronRandemie diesen Ubergangsprozess, da praktische Einblicke in die ver-

schiedenen Berufsfelder fehlen und die Schule diesen wichtigen Teil kompensieren muss.

Eine zuséatzliche Belastung stellt der digitalstanzunterricht dar. Unzureichende technische
Ausstattung, Uberforderung, sowie fehlende Motivation zur Mitwirkung seitens der Schii-

lersinnen kénnen sich negativ auf die schulische Laufbahn auswirken.

Vor diesem Hintergrund verfolgt das Projekt 1.3 zwbsishten: Erstens, den Schiler*innen

der Klasse B1E des AlieBalomonrBerufskollegs eine passende und individuelle Berufsori-
entierung anzubieten und sie in der Zeit der Cofaademie auf diesem Wege zu unterstit-
zen, und zweitens, dieses Angebot hinsichtder Akzeptanz und seiner Glte seitens der

Schiler*innen zu beforschen.

N F



In der vorliegenden wissenschaftlichen Arbeit wird das Préjekicastgestlitzte Berufsorien-
tierung am Berufskollegorgestellt und es wird der Frage nachgegangen, inwiefern die Be-
rufsorientierung der Schiler*innen der Klasse B1E durch Podcasts zur Vorstellung verschie-

dener Berufe unterstitzt werden kann.

Das erste Kapitel dieser Arbeit widmet sich zu BeginmKigoperationspartner*innelnezie-
hungsweise der Kooperatiaisrichtung ud dem Einfluss der Cororf2andemie auf das Pro-
jektvorhaben. Im Folgenden werden die allgemeine Relevanz der Berufsorientierung fir Schi-
lersinnen am Ende der Sekundarstufe | sowie die Relevanz dieser flr die Zielgruppe darge-
stellt. Abschliel3end werden dieoKsequenzen der vorangehenden Erkenntnisse fur das Pro-

jekt sowie der Aufbau der vorliegenden Arbeit erlautert.

1.1 Vorstellung der Kooperationspartner*innerd der Kooperationseinrichtung

Die kooperierende Institution des Projekts istAllise-SalomorBerufskollegn Bochum. Die
konkrete Zusammenarbeit erfolgte mit den Schiler*innen der Klasse B1E und den begleiten-
den Lehrkraften. Aufgrund der mit der Core@andemie verbundenen Mal3nahmen fand das
Kennenlernen der Kooperationspartner*innen mittels dgitaten PlattformenZzoom und

Microsoft Teamstatt.

Zu Beginn des Projektsat die Projektgruppe in einen Informationsaustausch mit den Lehr-
kraften der Klasse B1HDabei wurden die Hintergrinde einzelner Schiler*innen beleuchtet
(vgl. Kapitel 6.1). Aufgrund deadeterogenitatind Vulnerabilitat der Zielgruppe erfordert die
Zusammenarbeit mit der Klasse eine sensible padagogische Haltung seitens der Projekt-
gruppe. Deé Lehrkrafte betonten, dass die aktuelle Geflihlslage der Schuiler*innen durch die
CoronaPandemie beeinflusst wird. Sie wirkt sich negativ auf die Motivation aus, sodass die

Mitwirkung und Beteiligung im Unterricht sinkt.

1.2 Einfluss der CoronBandemiewuf das Forschungsprojekt

Das Projekt 1.3 sollte urspriinglich das Thema der Leseférderung innerhalb der Klasse B1E
desAlice-SalomonrBerufskollegthematisieren. Aufgrund der CoreRandemie war der ge-

plante Einsatz mit Lesefordermaterialigmloch schwer umsetzbar. Im Austausch mit den



Lehrkraften wurde ein Problem identifiziert, mit dem sich die Schiler*innen aufgrund der
CoronaPandemie konfrorgrt sehen: Geplante Praktika zur Berufsorientierung kdnnen nicht
absolviert werden und dieser Ausfall lasst sich seitens der Schule nur bedingt kompensieren.
Aufgrund dessen und durch die Schwierigkeit der Umsetzung eines Projekts zur Leseforde-
rung, erschen die Idee der Unterstitzung der beruflichen Orientierung als angemessene Al-

ternative.

Ein Teil des Projekts zielt darauf ab, die Lucke in der Berufsorientierung der Schiler*innen
zukompensierenDer andere Teil dient der Erprobung des Mediums Podsakehk/Lern-
methode zur Berufsorientierung. Das Projekt kann die Berufsorientierung in Form von Prak-
tika nicht ersetzen, sondern lediglich unterstutzend wirken. Aufgrund der Projektdurchfiihrung
in der Zeit einer Pandemie, bringt diese einige Herausforgerunnd Schwierigkeiten mit

sich. Die Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe sowie mit den Kooperationspartner*innen
erfolgte ausschlieR3lich digital. Durch die Cordp@ndemie haben alle Schulen in Deutschland

in einer kurzen Zeit von der Prasenzlehre aufQindinelehre umgestellSomit hatten auch

die Lehrkrafte keinen direkten Austausch mit den Schiler*innen in der Schule.

Alm Schulgesetz (Schulgesetz f¢r das Land NR
festgeschrieben, die Schulen mit einer aem8 der Technik orientiertendhfrastruktur aus-
zustattenn (Gierig & Oberm°ller, 2017, S. 7).

Die Umstellung auf Onlinelehre erschwerte die Zusammenarbeit und die Interaktion mit der
Klasse B1E. Es ergab sizcbmeinenein Problem in der Umsetzung, da die Schule Uber keine
ausreichende technische Ausstattung verfligt. Zum anderen sind einige *8ulgenicht

mit mobilen Endgeraten ausgestattet. Solche unzureichenden Voraussetzungen verursachten
Komplikationenhinsichtlich der Kommunikation zwischen den Projektteilnehmer*innen und

den Schiler*innen der Klasse.

1.3 Allgemeine Relevanz der Berufsartierung
Berufsorientierung wird laut dem Bundesinstitut fir Berufsbildung wie folgt definiert:
Berufsorientierung ist ein Prozess mit zwei Seiten: Auf der einen stehen Jugendliche,

die sich selbst orientieren, ihre eigenen Interessen, Kompetenzen uakeheken
lernen. Auf der anderen stehen die Anforderungen der Arbeitswelt, auf die hin junge



Menschen orientiert werden. Beide Seiten missen immer wieder neu abgestimmt wer-
den. Angebote der Berufsorientierung untersttitzen junge Menschen, diesen Prozess zu

meistern(n. d.).

Es handelt sich bei der Berufsorientierung also um einen dynamischen Prozess, der eine stan-
dige Neuabstimmung beider Seiten bedarf. Die Berufsorientierung soll junge Menschen un-
terstitzen, ihre eigenen Kompetenzen kennenzulernen un@eaiemken zu machery wel-

chen Berufenhr eigenes Selbstkonzept passt. In diesem Zusammenhang hat die Institution
Schule einen hohen Stellenwert. Junge Erwachsene und Jugendliche verbringen in der Regel

viel Zeit in der Schule.

Im SGB Il wird die Arbeisagentur als zentraler Anbieter von Berufsorientierungsmalf3nah-
men benannt. Es ist weiterhin aber mdglich, dass die Schulen in Kooperation mit der Ar-
beitsagentur MalRnahmen anbieten (SGB,I1997). So haben die Jugendlichen die Mdglich-
keit, im Laufe ihreSchulzeit herauszufinden, was genau sie nach der Schule beruflich machen

mochten.

ADi e Berufsorientierung im Rahmen der Schu
Schritte nach der Schulzeit vorbereiten. Daher muss sie sich sowohl an den Fahigkkeiten un
Interessen der Schulerinnen und Schiler als auch an den Anforderungen der Arbeitswelt ori-
entiereni (Bertelsmann,S1§chul ewirtschaft, &

Berufsorientierung ist somit auch gesetzlich und damit rechtlich im schulischen Kontext ver-
ankert: Im Sozialgesetzbuch 11l (SGB IIl), dem Buch der Arbeitsforderung, wird die Berufs-
orientierung primar in zwei Paragraphen behandelt. Zum einen wird sie iB@&B3ll the-
matisiert. Dort ist die Berufsorientierung als zentrale Aufgabe der Agentur fir Arbeit aufge-
fuhrt. Berufsorientierung soll junge Menschen iwé Berufswahl vorbereiten. Dabei soll die
Agentur fiur Arbeit Uber Berufe und ihre Anforderungen Augk geben und den jungen Er-
wachsenen beratend zur Seite stehen (SGB lll, 1997). In 848 SGB Ill werden die Berufsori-
entierungsmalRnahmen néher definiert und dargestellt, dass die Agentur fir Arbeit mit Dritten
kooperieren kann. So ist es mdglich vertiefeBéeufsorientierung an allgemeinbildenden
Schulen durchzufiihren. In 848 Satz 2 wird beschrieben, dass die besonderen Bedirfnisse von
Menschen mit sonderpadagogischem Férderbedarf bei der Ausgestaltung der Berufsorientie-

rungsmalRnahmen bericksichtigt werdellen (SGB IlI, 1997).



Es gibt weiterhin einen Runderlass zur beruflichen Orientierung, in welchem die Grundsatze
dieser als schulische Aufgabe definiert werden konnen. Dort wird zudem verdeutlicht, dass
die Schule mit weiteren Dritten kooperieren karm,Berufsorientierungsmaf3nahmen durch-
zufiihren (MSB NRW c, 2020).

Der Ausbildungskonsens NRW hat 2011 eine Systematik entwickelt und beschtzsen,

das Prinzip der Nachhaltigkeit sowie die Kategorien Geschlecht und Migration spezifisch und
sensibel beharmdt werden sollen (MSB NRW d, n. d.). Aus diesem Ausbildungskonsens ging
spater die Landesinitiativeein Abschluss ohne Anschlys\oA)hervor. In diesem Berufs-
orientierungsprogramm (BOP) gibt es einige Standardelemente, welche im schulischen Kon-
text angwandt werden. Dazu gehdren eine Potenzialanalyse, Berufsfelderkundungen, Praxi-
sphasen und eine koordinierte Ubergangsgestaltung. Diese Elemente werden kontinuierlich
durch Beratungen und ein Portfolioinstrument begleRet.der Potenzialanalyse sollere d
Schuler*innen ihre eigenen Fertigkeiten und Kompetenzen besser kennenlernen. In den Be-
rufsfelderkundungen geht es darum, verschiedene Berufsfelder kennenzulernen und mit dem
eigenen Fertigkeitsprofil abzugleichen. In den Praxisphasen werden meisk@daktihge-

fuhrt, in denen die Schiler*innen emEinblick in die praktische Arbeit diverser Berufe er-
halten. Die Ubergangsgestaltung soll helfen, dass die Schiiler*innen im Anschluss an ihren
Abschluss realistische Perspektiven haben und wissen, waglsidera Abschluss als nachs-

tes Ziel anstreben, sei es ein Studium oder eine Ausbildung (Landesregierung NRW, 2020).

In diesem BOP in NRW werden die Schiler*innen durch das PortfolioinstrumeBedgs-
wahlpassebegleitet. Dort werden die Standardelemente und die zugehdrigen Aufgaben stetig
dokumentiert. DeBerufswahlpasbezieht neben den Schiiler*innen auch das soziale Umfeld,
also Familie und Freunde, sowie die Lehrkréfte mit ein. Dieses Instrument soliheufien
perspektivischen Austausch tber berufliche Interessen und Perspektiven anregen (Landesre-
gierung NRW, 2020).

Zusatzlich gibt es daBerufsbildungsgese{BBiG), welches bei den Mal3hahmen der Berufs-
ausbildungsvorbereitung startet und weiterhin die ges#éerufliche Bildung im Beruf the-
matisiert (BBiG, 2005)Entsprechend zu dem Gesetz gibt es auctBdasgesinstitut fur be-
rufliche Bildung.
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Das Thema der Berufsorientierung und der BerufsorientierungsmafRnahmen wird auch in der
Abschlussund Prufungsordmnuog fir die Sekundarstuf APO-SI) behandelt. In 8&forma-

tion und Beratungvird beschrieben, dass die Berufsorientierung eine verpflichtende Aufgabe
der Schulen ist und die Schiler*sinnen befahigen soll, eigenstandig und verantwortungsvoll

eine Entschewhg zur Berufswahl treffen zu kdnnen (Schulministerium NRW, 2014).

In NRW wurde die Berufsorientierung seit dem Schuljahr 2012/2013 systematisch an Schulen
implementiert (MSB NRW a, n. d.). Aufgrund des dynamischen Prozesses der Berufsorientie-
rung ist einestetige Begleitung der BerufsorientierungsmalRnahmen sinnvoll. Neben dem re-
gularen Berufsorientierungsprograniain Abschluss ohne Anschlys#\0A)gibt es zusatz-

lich zwei Programme fur spezielle Zielgruppen. Zum einen gibt es das ProdfAumdykom-

pakt fur Geflichtete oder Menschen mit Migrationshintergrund, welche das regulare Pro-
gramm der Berufsorientierung im schulischen Kontext zuvor nicht erreichKAatk-kom-
paktsoll ermdglichen, dass alle Schiler*innen im Prozess der Berufsorientierung auf einem
Stand sind (BMBF, n. d.). Weiterhin gibt es das PrograffoA:-Starfir Menschen mit son-
derpadagogischem Forderbed#&AoA Starlegt den Fokus darauf, die konkreten Berufsori-

entierungsmaf3nahmen individuell auf die Zielgruppe anzupassen (MSB NRW b, n. d.).

1.4 Relevanz der Berufsorientierung fur die Klasse B1E

Bei der Klasse B1E handelt es sich um eine vulnerable Gruppe (vgl. Kapitel 1.1). Auch
Schulunlust und geringe Leaend Schreibfahigkeitesindin der KlasseerkennbarDie Ziel-

gruppe bendétigt besondere Unterstlitzung im Prozess der Berufsorientierureinigen
Schuler*innen mit Fluchthintergrund ist es unklar, in welchem Umfang sie im Herkunftsland
BerufsorientierungsmalRnahmen mitgemacht haben und inwiefern sie Kenntnisse von berufli-

chen Aus und Weiterbildungsmal3nahmen in Deutschland haben.

Ziel der Schule ist es, allen Schiler*innen der Klasse B1E eine angemessene und individuelle
Berufsorientierung zu bieten (vgl. Kapitel 1.3). Somit ist es besonders in einem ausbildungs-
vorbereitenden Bildungsgang zentral, die Berufsorientierung als wichtiges Elembegt z

trachtenlin der Klasse B1E streben die Schiler*innen den Hauptschulabschluss nach Klasse
Zehnan. Im Anschluss an den einjdhrigen Bildungsgang mochten einige Schiler*innen nach
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eigenen Aussagen gegenuber der Klassenlehrkraft in eine Ausbildung épeigelst wich-

tig, dass die Schiler*innen ein breites Spektrum an Berufen kennenlernen, um das Risiko zu
mindern, dass sich die Optionen der Berufswahl lediglich auf den Schiler*innen bekannte
BerufebeschrankerDie Schuler*innen sollten die Moglichkéiaben, sich entsprechend ihrer
Winsche und Traume und auch der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwéchen fir einen
Beruf zu entscheiden. Dabei ist es wichtig, sich nicht nur auf die Angebote der eigenen Schule

zu beschréanken, sondern auch weitere Berdisfeu berticksichtigen.

Aufgrund der anhaltenden CoreRandemie ist in der Klasse B1E das Praktikum ausgefallen,
was ansonsten an je einem Tag pro Woche stattfinden sollte. Somit fehlt den Schiler*innen

ein essenzieller Teil der regularen Berufsorientigr

1.5 Konsequenzen fur das Projekt 1.3

Durch die komplexe gesetzliche Verankerung ist deutlich geworden, dass Berufsorientierung
ein sehr wichtiges Thema ist und besonders im schulischen Kontext im Fokus stehen sollte.
Bei der Klasse B1E handelt es sich um einen einjahrigen Bildungsgang emt esgular
implementierten Praktikum fur die Schiler*innen. Durch das Wegfallen dieser beruflichen
Erkundung und Erprobung fehlt den Schiler*innen eine wichtige Saule der beruflichen Ori-
entierung amAlice-SalomorBerufskolleg Die Lehrkrafte schaffen Ausglchsangebote, in
denen die Schiler*innen praxisnahe Aufgaben zu Berufen im Bereich Erziehung bearbeiten.
Durch die dennoch prekare Lage der Berufsorientierung hat sich die Projektgruppe dazu ent-
schieden, die schulinternen Berufsorientierungsmalnahmeganzen und die Schiler*in-

nen dabei zu unterstitzen eine Vielfalt an Berufen kennenzulernen, um selbststandig und ver-

antwortungsvoll eine Entscheidung zur Berufswahl zu treffen.

In der aktuellen Situation der CoreRandemie sind Schiler*innen und Lehrke&duf digi-
tale Angebote angewiesen und mussen den Unterricht individuell anpassen, neu planen und
gestalten. Vor diesem Hintergrund hat die Projektgruppe entschieden, das Medium Podcast zu

nutzen, um das Projekt auch in einem digitalen Format weiterfizr&tinnen. Der Idee der
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Podcasterstellung zu diversen Berufen wurde von den Lehrkraften der Klasse B1E zuge-

stimmt,sodass einBurchfihrung als sinnvo#rschien

Aufgrund der Vulnerabilitat der Gruppe ist die Relevanz von passgenauen MalRnahmen und
gegebeenfalls zusatzlicher Unterstitzung sehr hoch. Ein besonderer Fokus auf die Zielgrup-
penorientierung ist erforderlicidie in den Kurzfragebdgemen leitfadengestitzten Inter-
views mit den Schuler*innen urtén Expert*inneninterviews mit derehrkraften ermittelten
Wiinsche und Bedirfnisse (vgl. Kapitell-7.3), sollten bei der Erstellung der Podcasts be-
riicksichtigt werden. Nur durch eine solche zielgruppenorientierte Erstellung der Podcasts
kann erreicht wellen, dass die Schiler*innen durch die Podcasts in ihrer individuellen beruf-

lichen Orientierung unterstitzt werden.

1.6 Aufbau der Arbeit

Das erste Kapitel widmet sich der Vorstellung des Projektvorhabens und dessen Kooperati-
onspartner*innen, sowie dee®nung der Relevanz einer fundierten Berufsorientierung. Ba-
sierend auf einer theoretischen Begriffserklarung und dem aktuellen Stand der Forschung wer-
den in Kapitel zwei das Thema Berufsorientierung von Schiler*innen am Ende der Sekundar-
stufe | und in Kajtel drei Podcast als Lehund Lernmethode fokussiert. Kapitel vier setzt

sich mit der didaktischen Rahmung zur barrierefreien Umsetzung von Podcasts im Unterricht
auseinander. Aus den vorgestellten Ansatzen und Erkenntnissen leiten sich die in Kdpitel fu
formulierten Fragestellungen und Ziele des Projekts ab. Kapitel sechs legt das methodische
Vorgehen dar. In Kapitel sieben werden die Ergebnisse der ersten Erhebungsphase dargestellt,
aus denen sich die in Kapitel acht angefiihrten Kriterien zur Ersgetlar Materialien sowie

der Erstellungsvorgang ergeben. AnschlielRend werden in Kapitel neun die Ergebnisse der Re-
flexion und Bewertung der Materialien beschrieben, aus denen die in Kapitel zehn ertrterte
Diskussion der Ergebnisse, die sich der Beantwgrtiar Teilfragen sowie der Forschungs-
frage widmet. Nachdem in Kapitel elf das Projektmanagement und die Projektorganisation
reflektiert und bewertet werdgschliel3t der vorliegende Bericht mit einer kritischen Projekte-

valuation, Projektbewertung und Redien ab.
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2. Berufsorientierung von Schuler*innen am Ende der Sekundarstufe 1

Zur optimalen Erstellung des Projektmaterials ist es relevant, theoretische Informationen tber
den Prozess der Berufswahl sowie den aktuellen Forschungsstand zur Berigsonig@m
Endeder Sekundarstufe | zrheben

In diesem Kapitel wird die Berufsorientierung von Schiler*innen am Ende der Sekundarstufe

| ndher betrachtet. Dafir wird der Begriff der Berufsorientierung definiert, sowie die verschie-
denenEinflussfaktoren auf die Berufswahl aufgefuihrt. Weiterhin werden wissenschaftstheo-
retische Ansétze zur Berufsorientierung und die daraus entstehenden Berufswahltheorien vor-
gestellt. Nachdem die Relevanz dieBetenntnisse fur dieses Projekt zusammengefess

den, fuhrt die Arbeit Informationen tGber den aktuellen Stand der Forschung zur Berufsorien-

tierung in Deutschland sowie international an.

2.1 Begriffsklarung Berufsorientierung

Berufsorientierung ist laut deBundesinstitut fur Berufsbildungp.d.) die Bezeichnung fur
einenProzess mit zwei Seiten. Auf der einen Seite stehen Jugendlichejumgehsene, die
sich selbst orientieren und ihre eigenen Interessempetenzen und Ziele kennenlernen. Auf
der anderen Seite steht die Arbeitswait ihren \erschiedenen Anforderungen. Die Ziel-
gruppe soll im Prozess dBerufsorientierung auf die Anforderungen der Arbeitswelt hin ori-
entiertwerdenund beide Seiten missen standig neu abgestimmt wekdgebote zuBe-

rufsorientierung haben dénspruch, junge Menschen bei diesem Prozessrstitzen.

2.2 Einflussfaktoren auf die Berufswahl

Die Berufswahl eines Individuums wird nach Schindler (n.d.) als eine besonders anspruchs-
volle Entwicklungsaufgabe angesehen. Didgespruch wird durch zdreiche Mdglichkeiten

der Berufswahl, gesellschaftlickgwartungen und viele Einflussfaktoren erhéht.

Im Folgenden werden dia die Berufswahl miteinflieBenden Wirkfaktoreaher betrachtet.
Berucksichtigung finden im Rahmen des vorliegerlienektbeichts nicht alle, sonderus-
gewahltezentrale Faktoren. Diese lass@ah in endogene und exogene Wirkfaktoren unter-

teilen, welche eng miteinandeerflochten undroneinander abhanggind (Hentrich, 2011).
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2.2.1 Endogene Wirkfaktoren

Endogene Wirkfaktoren bezeichnen solche Einflussfaktatienaus dem Individuum selbst

stammen (Wirth, 2019Es handelt sicldabei,um psychische und physische Eigenschaften

eines Individuums, welche sich im Laules Lebengntwederaus bi | den oder Aur
ckelt Dbl eibenfi (uktsichtaufdiecEmscheRiderBerufs&ahler8rign

auswirken (ebd.).Endogene Wirkfaktoren konnen beispielsweise Al@gschlecht, Fahig-

keiten, Ziele Interesseroder Werte sein (Wirtl019,Schindler, n. d.). So ist die Berufsori-

entierung laut Hentrich (2011) eProzess, der im frihen Kindesalter beginnt und erst spat
abgeschlossen wirthas Geschlecht und die damit einhergehende soziale Rolle beeinflussen

die Berufswahlebenso (Wirth2019). Weitere Beispiele fur Wirkfaktoren, die seins dem

Individuum heraus auf die Berufswahl auswirk&mnensind Interesseri;ahigkeiten (ebd.),

Neigung, Eignung oder Berufswabhlreife (Hentrich, 2011).

2.2.2 Exogene Wirkfaktoren

ExogenaWirkfaktoren beeinflussen neben endogeWarkfaktoren die Berufswahl eines In-
dividuums. Es handelt sich hierbei @wimflisse, die von aul3en auf das Individuum einwirken
und durch diesesicht beeinflusst werden kdénnen (Hentrich, 20B8gispiele fir exogee
Wirkfaktoren kénnenlie PeerGroup,Familie, Schule, Medien, Gesellschaft (Schindied.)
und der Wandel deBerufsstrukturen oder ein Migrationshintergrund (Hentrich, 2011) sein.

2.2.3 Zusammenwirken der Faktoren

Schindler (n. d.) beschreibt eineedhselwirkung zwischeendogenen und exogenen Wir
faktoren. Wahrend die endogenen Einflussfaktorendaufindividuellen Ebene wirken, be-
einflussen exogene Faktoren die Berufswahf der gesellschaftlichen Ebene (Hentrich,
2011). Gesellschaftlichindividuelle Wechselbeziehungen beeinflussen auchFdietoren,
welchesich auf die Berufswahl auswirken. So entsteht eine Dynawigchen diesen Fakto-
ren. Durch die Interaktion eines Individuums mit eigenen Umwelt kbnnen endogene Wirk-

faktorenbestarkt oder abgeschwacht werdidentrich, 2011).
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Es zeigen sich laut Hentrich (2011) zwar interindividudiidéerschieden den Wirksamkeiten
der verschiedenen Wirkfaktoren, dennoch |&sst festhalten, dass exogene Faktoren (bei-
spielsweise die Pe&roup) einerstarkeren Einfluss auf endogene Faktoren (zum Beispiel

eigene Interessemghmen kénnen alsmgekehrt.

2.3 Wissenschaftstheoretische Ansatze der Berufswahl

Die grundlegenden Formen von Wirkfaktoren werdewarschiedenen wissenschaftstheore-
tischen Ansatzen zur Berufswahbinterschiedlicher Weise bericksichtigt (vgl. Kapitel 2.2.1
2.2.3). Diese Ansatze, aus denen eine VielzaBemifswahltheorien entstand, werden im

Folgenden néher erlautert.

2.3.1 Psychologisch orientierte Ansatze

Psyclologisch orientierte Anséatze sehen die Berufswabhadsu s dr ucksf orm best i
chischer Struktur en o dreBeiddtd@etrichtany des Berufiswalhl-n d i v i
prozesses werden in diesen Ansataasschlielllich endogene Wirkfaktoren bericksithti
(Schmude, 2009).

Die psychologisch orientierten Ansatze lassen sich in folgende Teildiszipiiterteilen:
a) Psychoanalytische Ansatze

b) Entscheidungspsychologische Ansatze

¢) Entwicklungspsychologische Ansatze

d) Personlichkeitspsychologische Ansatze

Diese Teildisziplinen sind fiir das Projektht relevant, da Theorien aus den psychologisch
orientierten Ansatzen eirfér das Projekt nicht ausreichende Betrachtung des Berufswahlpro-
zessevornehmen. Bei diesen Arigén werden exogene Wirkfaktoren nidi@ricksichtigt.

Da es sich bei der Klasse B1E um eine heterogene Zielgruppateischiedlichen Lebens-

welten handelt (vgl. Kapitel 6.1), missen exogene Wirkfaktoren berticksichtigt werden.
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2.3.2 Okonomisch und/odsoziologisch orientierte Ansitze

Vertreter*innen der 6konomisch und/oder soziologisgantieren Ansétze gehen davon aus,
dass die Berufswahl primar durdtulturelle und soziale Bedingungen bestimmird
(Schmude, 2009). Der Blidkt hier also ausschliich auf exogene Wirkfaktoren gerichtet.
Wahrendsoziologische Anséatze sich besonders auf die Auswirkungen von s&abd&tion
und beruflicher Sozialisation konzentrieren, gelten in dendkeimomischen Ansatzen aus-
schlieClich AglIDehalreni @chmatiee20dta$S. 20), wiezhneBeispiel
Wirtschaftsstruktur und Konjunktur, als relevante Einflussfaktdriesichtlich derBerufs-

wabhl.

Auch die 6konomischen und/oder soziologischen Ansétze nehmen eine einseitige Betrachtung
vor, daendogene Wirkfaktoren nicht beriicksichtigt werden. Aufgrund der Heterogenitét der
Klasse B1E (vgl. Kapitel 6.1), bringen dsehuler*innen unterschiedliche Voraussetzungen,
Fahigkeiten und Interessen mitelche als endogene Wirkfaktoren in die Berufsvehflie-

Ren kdnnen und deshalb bertcksichtigt werden mussen.

2.3.3 Interdisziplinar orientierte Ansatze

Die interdisziplinar orientierten Ansatze vBerufswahltheorien unterscheiden sich von den
bisher erlauterten Ansatzersofern, dass sie beide FornaerWirkfaktoren berticksichtigen
(Wirth, 2019).Somit sind diese Theorieansatze die einzigen, welche einen gemeinhin
ganzheitlichen Blick auf den Prozess der Berufswahl werfen.

Fir das Projekt ist dieser Bkwinkel insofern wichtig, als das®wohl dieindividuellen Vo-
raussetzungen, die die Schiler*innen mitbringenaath die Einflisse aus den unterschied-
lichen Lebenswelten bertcksichtigerden. Dartiber hinaus wird dashauseler Schuler*in-
nen durch die Onlinéehrezu einem zentralen Lernort, woatrsich die exogenen Wirkfak-
toren von dePeerGroup in der Schule zum h&uslichen UmfesdschiebenDie endogenen
und exogenen Wirkfaktoren werdenvierschiedenen Teildisziplinen unterschiedlich stark ge-
wichtet (Schmude, 2009).
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Interdisziplinar orientierte Ansatze lassen sich nach Schmude (2009) ifevisziplinen

mit unterschiedlichen Schwerpunkten einteilen:

a) Ansatze mit entscheidungstheoretischem Schwerpunkt

Diese Ansatze berlcksichtigen zwar, wie andaterdisziplinarorientierte Ansatze, sowonhl
endogene als auch exoganrkfaktoren, lassen aber Personlichkeitsmerkmale von Indivi-

duen weitgehendulRer Acht.
b) Ansatze mit handlungstheoretischem Schwerpunkt

Handlungstheoretische Ansatze verweisen insbesondeckedBédeutung der biologischen
Entwicklung eines Individuums. In dies@nsatzen ist haufig das Bild von Berufsorientierung

als Lern undReifungsprozess vertreten.
c) Ansatze mit soziakognitivem Schwerpunkt

Ansétze mit soziakognitivem Schwerpunkt betrachtdie Berufswahl als einen Interaktisn

prozess zwischen Individuen und ihtdmgebung. Dazu gehdrt auch dieziatkognitive
Laufbahntheorie nach Lerown und Hackett (2000), welche, wie die meisten Theorien aus

diesen Ansatzeiei der Erklarung vohaufbahnentscheidungen ansetzt. Zudem bietet diese
Theorie Aeinen interessanten Ansbertficheflkr di e
teresseni (Schmude, 2009, Sund2ugendalterozh spezi- di e s ¢

fizieren.
d) Ansatze mit etwicklungspsychologischem Schwerpunkt

Interdisziplindr orientierte Ansatze mentwicklungspsychologischem Schwerpunkt wollen
insbesondere Erklarungen fBerufswahlentscheidungen, die geschlecbtier milieuspezi-
fisch sind, bietenDie Erklarung einer Bischeidung fir einen Beruf wird in diesen Anséatzen
oft im Geschlecht, der sozialen Klasse, der Intelligenz oder der selbst wahrgenorsognen
alen Rolle gesucht (vgl. Gottfredson, 1981).

Besonders relevant fur die Projektgruppe ist eine diggeifeildisziplinen, namlich jene mit
soziatkognitivem SchwerpunkDiese Ansatzéieten einen multiperspektivischen Blick auf

die Berufswahl vorindividuen, da endogene und exogene Wirkfaktoren in gleichem Malie
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berucksichtigt werden. Wahrend Anséatze mit entscimgsiheoretischerSchwerpunkt die
Personlichkeitsmerkmale von Individuen aul3er Acht lasgerden in Ansatzen mit entwick-
lungspsychologischem Schwerpunkt exogéfekfaktoren nicht beachtet. Ansatze mit hand-
lungstheoretischem Schwerpumggen ihren Fokuauf die biologische Entwicklung von In-

dividuen.

Dagegen nehmen die interdisziplinar orientierten Anséizeoziatkognitivem Schwerpunkt
einen deutlich umfassenderen Blickwinkel &re betrachten die Berufswahl &d¢eraktions-
prozess und beriicksichtigen alszige die endogenen und exogenen Wirkfaktoren in weitge-
hend gleichem MaRR&ine der Theorien, die aus diesen Anséatzen entstanden ist,9szidie
kognitive Laufbahntheorie nach Lent, Brown und Hackett (20@@)chedie theoretische
Grundlage dieses Projekts bietet. Die Projektgruppe haesisbhieden, die Arbeit auf diese
Theorie zu stitzen, da diese die Moglichkegtet, den Berufswahlpress umfassend zu be-

trachten und sich gut auf die vbieterogeniit gepragte Zielgruppe anwenden lasst.

2.4 Begrindung der Berufswahltheorie als Bezugstheorie des Projekts 1.3

Im Folgenden wird die soziiognitive Laufbahntheorie nachent, Brown und Hackett
(2000) naher erlautert. Sie ist, wie in Kapitel 2 @aBgelegt, den Berufswahltheorien mit in-
terdisziplinarem Ansatz zuzuordnen umat einen sozigkognitiven Schwerpunkt. Sie stellt
die Bezugstheorie dd%rojekts 1.3 dar. Die Auswahl der Theorie fand vor dem Hintergrund
derbestmoglichen Anwendbarkeit auf dieterogene Zielgruppe der Klasse B1E statt.

In diesem Kapitel wird zuerst die ausgewalBerufswahltheorie beschrieben, gefolgt von
einer ndheren Erlauterung der Grumidedie Entscheidung, das Projekt auf diese Theorie zu

stutzen.

2.4.1Soziatkognitive Laufbahntheorie nach Lent, Brown Hackett (2000)

Im Jahr 2000 entwickelten Lent, Brown und Hackett siziatkognitive Laufbahntheorie

(Social Cognitive Career Theory). Digrundannahme der Autor*innen besagt, dass Berufs-

w¢nsche vefahrungerv ¢ ewor fen und neue Berufswegns

(Wirth, 2019, S. 23konnen.
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In der Theorie nach Lent et al. (2000) stellt die Berufswahl eltremess dar, in dem drei
Punkte zentral sind:

a) Lernerfahrungen
b) Selbstwirksamkeitsund Ergebniserwartungen

c) Berufliche Interessen und Ziele

Diese drei Punkte beeinflussen sich gegenseitig und stilerzyklischen Prozess der Be-
rufswahl dar, in dessen Zentrum das Individusteht, welches durch exogene Wirkfaktoren
beeinflusst werden kann (Wirth, 2019).

r Selbstwirksamkeits- &
Ergebniserwartung ﬂ
Lermmerfahrungen
4 N
{éntwicklung ) Individuum berufliche
beeinflusst durch & Intere;sen &
persdnliche Personlichkeits- berufliche
Merkmale, soziale merkmale Ziele
Umgebungen und
\I;ernerfahrungen y, . J
neu gewonnene
| O Lernerfahrungen J
durch berufliche
Interessen

Abbildung 1:Saial-kognitive Laufbahntheorie (eigene Darstellung nach Lent, Brown &
Hackett, 2000)

Das Individuum macht in diesem Prozess Lernerfahrunvgelche durch endogene Wirkfak-

toren wie dasGeschlecht, die Nationalitat, dRersdnlichkeit oder Fahigkeiten beeinflusst
werden und zur Entwicklung vddelbstwirksamkeitsund Ergebniserwartungen fuhren (Hir-

schi, 2013, zithachWirth, 2019).
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Diese Selbstwirksamkeitsind Ergebniserwartungen hali&mnfluss auf berufliche Interessen
und Ziele und somit auch auf die Berufsw@Hirschi, 2013, ziert nach Wirth, 2019). Ge-
nauer bedeutet dies, dass die Annakimes Individuums, in einem Beruf auch gute Leistun-
gen erbringen zu kénnetiazu fihrt, dassnesprechend dieser Annahme berufliche Interessen
ausgebildetverden. Mit der Uberzeugung, in einem Berufsfeld die eigenen Ziele erreichen zu
konnen, steigt auch das Interesse eines Individuums an diesem Beruf, wahmeingegen-

teiliger Uberzeugung sinkt

Aus neuen beruflichen Interessen und Ziedatstehen neue Lernerfahrungen, welche dann
den zyklischen Prozess von vatarten (Hirschi, 2013, zért nach Wirth, 2019). So kdnnen
Berufswinsche nadttersoziakkognitiven Laufbahntheorie immer wiedenn@rmuliert und

veranderwerden.

2.4.2 Grunde fur die Entscheidung fur die Sekmagnitive Laufbahntheorie

Nach ersten Literaturrecherchen war fir die Projektgrgopecll klar, dass das Projekt auf
eine Theorie aus denterdisziplinarorientierten wissenschaftlichen Ansatzen gestitzt werden
soll. Grund dafir wader Wunsch aller Beteiligten, einen mdglichst umfassenden Blick auf
den Berufswahlprozess zbabenund keine der mdglichen Einflussfaktoren auf3er Amht
lassen Da es sich bei der Klasse B1E um eine sehr heterogene Grapgelt, in der sich
verschiedenste Lebensrealitaten, Interessen, Fahigkeiteroziale Einflisse finden lassen,
ist die Projektgruppe der Uberzeugudgss eine Theorie, die nicht alle mapkn Einfluss-
faktoren berucksichtigden Schiler*innen nicht gerecht wirde.

Dass sich disozialkognitive Laufbahntheorie nach LeBrown und Hackett (2000) beson-
ders gut auf die Zielgruppe anwenden ldssgriindet sicinsbesondere ihrem zyklischen
Ablauf. Die Schiler*innen sind nicht nbezlglich ihrer Lebensrealitaten, Interessen, Fahig-
keiten und sozialekinflisse sehunterschiedlich, sondern weisen teilweise auch gtéifée

terschiede in Alter, Lernerfahrungen und daraus entstehenden berulitdressen auf (vgl.
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Kapitel 6.1).Beziglich dieser Faktoren existieren innerhalb der Theorie keine Voraussetzun-
gen die von Indiiduen mitzubringen singondern ermoglicht es den Schiler*innen, an einem

nicht festgelegten Punkt alen Prozess der Berufswahl einzusteigen.

Aufgrund der Annahme der Theorie, dass Berufswiinsche jederzeit verworfen und neu formu-
liert werden kdnnerfiel die Wahl der Gruppe auf die Thearierufsorientierung ist ein dy-
namischer Prozess (vgl. Kapitel 2.1). Individuen kénnen durch Erfahrungen im Laufe ihres
Lebensneue Interessen und Fahigkeiten entwickBie.mogliche Reformulierung der beruf-
lichen Inteessen findet in der Theorie ebenfalls Bertcksichtiguatgtendlich bietet die ge-
wahlte Theorieeinenindividuumszentrierten Blickwinkel. Der Einbezug der sekiadniti-

ven Laufbahntheorie in das Projekt ermdglicht eine Fokussierung atdimizelnenSchi-
ler*innen und ihre Wiinsche und Bedurfnisse.

Daher wurde die Sozikognitive Laufbahntheorie sowohulfgrund ihrer guten Anwendbar-

keit auf die Zielgruppe, als auch durch ittbereinstimmung mit den Uberzeugungen der

Projektgruppe als theorsthe Grundlagéir das Projekt ausgewahlt.

2.5 Relevanz der Wirkfaktoren und Berufswabhltheorie fur das Projekt

Die anfanglich erlauterten Wirkfaktoredie einen Einfluss auf die Berufswahl eines Indivi-
duums austben konnepieten wichtige Anhaltspunktgir die Erstellung der Erhebungsin-
strumentePodcastsindBegleitmaterialienAnhand de®rarbeitetewWissenslariber, welche
Faktoren sich auf die Berufswahl déchiler*innen der Klasse B1E auswirken konrstan-
dender Projektgruppe bereitgor der Erstellung des Hauptmaterials wichtige Hinweise zur
Erstellungder InterviewlLeitfdden und Kurzfragebdgen flr die erste Erhebungsuaser-
fugung. UmdasMaterial optimal fur die Schiler*innen der Klasse B1E gestalten zu kdnnen,
wares wichtigherauszufinden, welche individuellen Rahmenbedingungen b&agner*in-

nen herrschen und wigich dieseauf die beruflichen Interesseruswirken. Dazu gab die
Kenntnis der verschiedenen Formen von Wirkfaktoren wichtige Hilfestellungen. Um die Be-
rufsorientierung der Schiler*innen Gberhauptterstiitzen zu kdnnen, ist es von Bedeutung,

das Konzept ddBerufsorientierung zu verstehen.
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Dabei ist diesozialkognitive Laufbahntheorie hilfreich. Sie half dabei, wichtige Fragestellun-
gen zu Lernerfahrungen, Sstivirksamkeitsund Ergebniserwartungen und beruflichen Inte-
ressen der Schuler*innen in die Intervieeitfaden und Kurzfragebdgen einzubetten, um alle
notwendigen Informationen flir die Erstellung des Begleitmaterials zu erhalten. Theoriegelei-
tet wurden inden Leitfadeninterviews die Lernerfahrungen, Selbstwirksamkeits Ergeb-
niserwartungen und die beruflichen Interessen und Ziele der Schiler*innen &fealgele-
vanzder Wirkfaktoren und der Berufswahltheogeigt sich auch in der Erstellung der Po-
dcasts und der Begleitmaterialien (vighpitel 8.2; 8.4). Besonders hinsichtlich @&deutung

von Selbstwirksamkeitsind Ergebniserwartungen in dezialkognitiven Theorie ergab sich

der Anspruch, den Schuler*innémforderungen und erreichbare Zieleztiglich der einzel-

nen Berufe mitzugebeAuRerdem sind die Materialien darauf ausgelegt, der Zielgruppe neue
Informationen mitzugeben und somit neue Lernerfahrungen zu erméglichen, elieer Re-

formulierung der beruflichen Interessen und Ziele fihremteim

Letztendlich waren die dargestellten Erkenntnisse relevant fir die Auswertung der Ergebnisse
der ersten Erhebungsphabé Kategoriensysteme zur Auswertung der erhobenen Daten tUber
die beruflichen Interessen der Schilerfinnen und einflussnehmenden Wirkfaktoren wurden
anhand der Interviewleitfaden erstellt, welche sich stark an den theoretischen Erkenntnissen

zum Berufswalprozess orientieren.

2.6 Aktueller Forschungsstand

Im Nachfolgenden richtet sich der Blick auf den aktuellen ForschungsstaBemésorien-
tierung fur vulnerable Schiler*innen. Dies geschieht uBésiicksichtigung der internationa-

len und nationalen Fschungsperspektive uzeigt die Relevanz der Befunde fiur das vorlie-
gende Forschungsprojekt aBtudienbelegen, dass sich die Berufsorientierung fur vulnerable
Schiler*innen durclberufsbezogene praktische Tatigkeiten sowie den Grad der Vermittlung

von berufsrelevanten Informationen erhoht:

l nsgesamt kann festgehal t ererfamengeshdenJu- dass
gendichen im Rahmen von Praktika einen positiven Einflugsdie Entwicklung ei-

ner Berufsorientierung ausuben. Insofern scheintMiechanismudNeitergabe von
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berufsrelevanten Informationen und Erfahrundieervorhebung v. Verf.] am starks-

ten auf die dreDimensionen der Berufsorientierung zu wirken, insbesondere fur die

Informiertheit der Jugendlichen Uber ihren Wunschberuf (Rich@di6,2S. 203).
Die Herstellung eines Wissensrahmens ist also relevant, uBedidswahlentscheidung zu
fordern und den Bezug zur Berufswelt herzustggolf, 2010). Solga, Baas und Kohlrausch
(2011 zeigen aufdass deEinsatz von Praxistagen sovBerufsstartund Praxisbegleiter*in-
nen imUnterricht die beruflichen Ubergangschancen bei vulnerablen Schiilersamhéht.
Dartuber hinausrkannteJorgensen (2030durch den Einsatz berufsbezogener Materialien im
Unterricht eine bessere Vorbereitung aig Berufswelt bei vulnerablen Schiler*innen in
Australien Auch Hubner (2019) stellt festass Schuiler*innen den Praxisbezug als bedeutsam
ansehen, Aarsehio$sen Ddef ibde Stiarken nachgedacht wurde und die SuS mit
Hilfe desAngebotes tberdwe i t er e berufl i che Ent@id5kI| ung n

VulnerableSchuler*innen verfligen tber geringere Kenntnisse tiber die verschidsiemngs:

optionen bzw. berufswunschnahen Alternativen (Pelka, 2016; Wel#02§). Daher sollte

zum einen die interessenszentrierte Arbeit im schulis&loertiext bei der Vorbereitung auf

die Berufswelt bertcksichtigt werden (KneisZ)18; Kremer, 201, Richter, 2016)Zum an-

derenist eine individuelle Gestaltung d&erufsorienterung bedeutsam (Butz & Deeken,

2016). Die subjektbezogererufsorientierung soll Schuler*innanotivieren sich selbst-

standig mitder Planung der eigenen Karrierelaufbahn zu befassen. Das beruflichendlus
Weiterbildungsprogramrmitial vocational eduation and trainingstellt ein Angebot deBe-
rufsorientierung fur vulnerable Schiler*innen $panien dar. Durch den Einsatz von bei-
spielsweise interessenszentriertazhrplanen im Unterricht erhdhte sich die Qualifizierung

der Schiler*innen fubestimmteBerufsfelder und unterstitzte gleichzeitig eiersonlich-
keitsentwicklung (Gonz8l ez Far aca019). Nacz - n Tr
Huilbert (2016) ergibt sich im Kontext der Interessenszentriedunge Er kennt ni s A ¢
orientierende Angebot@adividueller [zu] gestalterso dass den Bedurfnissen der Schiler in

ihrer beruflichen Orientierungsphadsee gegnet wer den kann [ é] A (S.
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2.7 Umsetzung im Projekt

Aus dem aktuellen Forschungsstand geht hervor, dass sideuiettiung berufsrelevanter
Informationen unterstiitzend auf derufsorientierung fir vulnerable Schiler*innen auswir-
ken kann (vgl. KapiteR.6). Daher wird bei der Erstellung der Podcasts ein besonderes Au-
genmerk auflen Informationsgehalt gelegt, um den Schiler&mder Klasse B1E einemig-

lichst hohen Lernzuwachs tber die verschiedenen Berufsfelder zu Biatéber hinaus zeigt

der Forschungsstand unterstutzende Effakfalie Berufsorientierung bei vulnerablen Schu-
lersinnen durch den Aspekt dberuflichen Paxisbezlge (vgl. Kapitel 2.6). Insofern stellt das
Projekt 1.3den praktischen Rahmen durch die Integration der Podcasts in den Unterricht her
und bietet den Schuiler*innen der Klasse B1E die Moglichkait, Beispieim dazugehdrigen
Begleitmaterial eigendotizen zu den Podcasts zu erganZar3erdem stellt die interessens-
zentrierte und subjektorientterBerufsorientierung bedeutsame Paradigmen fur vulnerable
Schiler*innen dar (vglKapitel 2.6). Daher orientiert sich das Projekt 1.3 an den Winschen
undinteressen der Schuler*innen der Klasse B1E und berucksichtigt diese Uesktzung

der Podcasts und der Begleitmaterialien.

Zusammenfassend lassen sich drei Aspekte festhalten, die sadr [Bsrufsorientierung fur
vulnerable Schiler*innen aus dganannten Quelleals besonders bedeutsam herauskristal-

lisieren:

1) Die Wissensvermittlung
2) Der Praxisbezug

3) Die Interessenszentrierung

Ausdiesem Grund orientiert sich das Projekt 1.3 an diEsk@nntnissen der Forschungslite-
ratur undbericksichtigt diese bei der bei dastellung der Podcasts und bei der Beforschung

dessen, wie die Podcasts waen Schilerfinnen und Lehrkréaften wahrgenommen wurden.
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3. Podcast als LeHternmethode am Ende der Sekundarstufe |

Seit Beginn der Digitesierungswelle wird gefordert, digitaMedien starker in deSchulall-

tag zu integrieren und fur eine Verbesserung deserrichts nutzbar zu machen. Demnach
wurden in den letzten Jahren zahlreidigitale Lernangebote entwickelt, an die hohe Erwar-
tungengestellt werden. Diellseitige Mediatisierung der Kinder und Jugendlichen, die mit der
Ausstattungeines Computers und eines mobilen Endgeréats einhergeht, fihrte zu einer neuen
Definition des Medienbegriffs fur den Unterricht. So wurdenkeimpetenzoristierter Un-

terricht sowie Lernangebote zum selbstbestimmdreiten immer wichtiger, wofur sich das
Medium Podcast gut eign@®leimfeldner & Bernius, 2013). Demnach werden Podcasts nicht
nur zur Unterhaltungingesetzt, sondern finden immer haufiger Angweng in Bildungskon-

texten (Zorret al. 2013).

In diesem Kapitel wird zunachst der Begriff des Podcasts defitmernschluss erfolgt die
Darstellung des aktuellen Forschungsstandes zu Podcasts in Bildungskontexten. Aus dem For-
schungsstandbgeleitet werden im folgenden Kapitel die Potenziale von Podcasts ais Lehr
/Lernmethode dargestellt. Weiterhin wird der aktuelle Forschungsstand zur podcastgestitzen
Berufsorientierung aufgezeigt. AbschlieRend werden die gewonnenen Erkenntnisse eingeord-
net und die Umsetzung dieser im Projekt thematisiert.

3.1Begriffsklarung

In einem Beitrag von Podcast.de (Bacigalupo, n.d.) ist der Paalsakunstwort definiert,
welches sich aus zwei Begriffen zusammensetzt. umen ist es der Ausdrudkortable on
Demandwas Ubersetatagbar undauf Abrufbedeutet. Der andere Begriff Iarrowcasting

Der Begriff bezeichnet spezielle Programme, welche auf bestidieitguppen zugeschnit-

ten sind. Bei Podcasting handelt es sich underentraleanternetbasiertes Medienkonzept.
Durch die vorhandene Méglichkdiir jede Person, einen Podcast zu erstellen und die leichte
ZuganglichkeitJasst sich theoretisch eine globale Audienz erreichen.

In verschiedenen Quellen lassen sich weitere mdglicheibDefienfinden. So wird im Gabler
Wirtschaftslexikon (Markgraf, n.d.) der Podcasiders definiert. Hier wird die Wortzusam-

mensetzung aus den Begriffetay on Deman@dPOD) undCast(abgekurzt von dem Begriff
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BroadcastRundfunk))zusammengesetzt und widnkret als Audieund Videobeitragée-
stimmt(ebd.).Bei Podcasts im Zusammenhang mit Bildung wird auchBducastgespro-
chen, was eine Kombination der Begriffedcastund Educationdarstellt(Auwarter, Kriiger,
SeehageiMarx & Zorn, 2011).

3.2 Aktueller Forschungsstand zu Podcasts im Bildungskontext

Die Zahl der Studien zur positiven Wirksamkeit des Einsatzgtaler Medien in den Unter-
richt ist aul3erst grol3, wie in diesem Kapitel differenzreath Podcasts im Allgemeinen (vgl.
Kapitel 32.1) und Podcasts zierufsorientierung (vgl. Kapitel 3.2.,2Jargelegt wird. Eine
Studie von Vol2018) zeigt, dass Schiler*innen motivierter an Inhalte herangehen, welche
mit digitalen Medien durchgefuhrt werden. In einer anderen Stledilstituts fur Schulent-
wicklungsforschung wird betont, dass ganz besonders leistungsschw&chéter*innen
durch den Einsatz digitaler Medien profitieren (Eickelmarad.e2008). Demnach werden in
Podcastsals sinnvolle und praktische digitaiéedien furLern und Bildungszweckegrol3e
Chancen gesehen. 3eigtderForschungsstand vielerlei Potenziald, welche im Folgenden

aufgefuhrt werden.

3.2.1 Potenziale von Podcasts als Lé&lmrnmethode

Podcasts konnen aulerst vielseitig verwemaatlen dasSpektrumihrer Moglichkeiten ist

breit gefachertSie konnen als Quelltnformationsmaterial oder als Anlass fur kreative Ei-
genproduktioenfungieren(Zorn et al., 2013). Die Tatsache, dass Podcasts fir den Grolteil
derGesellschaft zuganglidind, ist einer der vielen Griinde, weshalb siegaofRe Popularitat
stol3en. Sie kdnnen auf jeglichen mobilen Endgeraten bemeriden, sind demnach portabel
und ermdglichen so Teilhabe fur Menschen, kbee weiteren technischen Gerate als ihr

Smartphone besitzen.
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Wie in Kapiteldrei erwéhnt, werden Podcasts im schulischen Kontext immer haufiger als
Lehr/Lernmethode eingesetzt. Digitale Medien wie Podcasts kdnnen immer uvier
gleichen Qualitagenutzt werden, wodurch ein selbstgesteuertes Lemeangenen Tempo
generiert werden kann (Pleimfeldner & Bernius, 2088huler*innen kénnen von der Tech-
nologie der Podcasts insofern profitieren, @dss sie den kompletten Inhalt sowie einzelne
Ausschnitte nach eigenem Bedabspielen kdnnen, falls sie im Unterricht nicht mitkommen
(ebd.). Zudensind Podcasts nicht stimmungsler tagesformabhangig, was den Unterschied
zu herkdmmlicherLehrsituationen darstellt (ebd.). Des Weiteren eignen sich Psdoaist
kreativen Gestaltung des Schulalltags.die Stelle von Schiilerzeitungen tretexute Blogs

mit Podcasts zu aktuellen Themen innerhalb der Schule. Jbdteh Podcastsbenfalls die
Mdglichkeit, den Unterrichkreativer, individueller ungiroduktiver zu gestalten. So kénnen
Schiler*innen in einer Rezeptionsphaselitier die Lernplattform der Schule oder Giber einen
externen Anbieter verfugbarétodcasts konsumieren und die Lerninhalte durch das erneute
Horen weitevertiefen. Hierzu kénnen zusatdie Ubungen sowie Aufgaben beigelegt wer-
den.

In einer Produktionsphase wiederum haben Schiiler*innen die MdglicRkditasts gemein-
sam zu publizieren, welches die Teilnahme an Gruppenaktiviedieémenzu Online Com-
munities und somit zu einer Verbessey der Sozialund Medienkompetenz fihren kann
(Zorn et al., 2013). Dies konnte in Form vioteraktiven Hausaufgaben, Projektbesprechun-
gen, Onlinediskussionen oder airgegenseitige Aussprachkorrektstattfinden Inverted
oderflipped classroommennt sich diese Art von Unterricht, welche siom klassischen Ge-
danken der reinen Wissensvermittlung ablést wistinehr auf die Vertiefung, Verkntpfung
und Umwandlung von Inhalten abzi@Rleimfeldner & Bernius, 2013).

Podcasts finen jedoch nicht nur im schulischen Alltag geAmevendung, sondern sind eben-
falls eine vielversprechende Mdglichkeit, ¢Hechschullehre effizienter zu gestalten. Samtli-
che Lerninhalte kdnnen ohnénkosten fiir mobile Endgerate angeboten werden, wodurch
Studierende ihré_ernorte und Lernzeiten flexibler arrangieren kdénnen (Schulze et al., 2007).
So hat sich die Nutzung von Podcasts in der universitaren edblgreich etabliert, da immer
haufiger Vorlesungsaufzeichnungen in Form fAanicasts bereitgesteerden. Dies ermdg-
licht Studierenden, sic¥orlesungsausschnitte, welche anfangs nicht verstanden wurden, er-

neut anhoérerzu kénnen (Zorn et al., 2013odcasts kdnnen jedoch auch im Rahmen von
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Seminaren und Ubungemgewendet werden, indem zum Beispigbditsergebnisse prasen-
tiert werden odeBtudierende Inhalte zu ausgewahlten Themen erstellen und féahmeni-
liton*innen anbieten. Solch eifeerto-PeerAnsatz wird bereits voder Universitat in Osn-
abrick verfolgt, welche nach einEwaluationsuntersihung ihres Podcastjahrs, mit gutem
Beispiel diesbezuglicliorangeht (Schulze et al., 2007). Ein weiteres Potenzial von Podcasts
alsLehr-/Lernmethode befindet sich im Fremdsprachenbereich. Thorne und(2696¢ sind

der Ansicht , d a srspredhendes Werkzesug filk eldemdspracteehuater-

ri cht s eiertthach Re0Carsalhdumidr, 2015S. §. Es bestehen viele Angebote flr
das mobile Erlernen voRremdsprachen mit unter anderem speziethtdierten Texterfur
Schuler*innenwelche Deutsch als Zweitsprache sprechen (De Carvalho Junior, 2015). Hier-
bei kbnnen Podcasts beispielsweise fur ein Aussprechen der Lerninhalte oderlférrotas

von Vokabeln mit bundigen Audiosequenzen genutzt werden, urSptechkonpetenz zu
optimieren, welche Uber das Horen gefordert Witigéimfeldner & Bernius, 2013).

Neben dem Einsatz im schulischen sowie universitaren Kokdexten Podcasts ebenso fur
die personliche Weiterbildung eingesetzt werdengiBseinen groRen Marktir Bildungs

und Wissensinhalte wieeispielsweis€’odcasts in den Bereichen Freizeit, Beruf, Sprachen,
Nachrichten, Sport ungdele mehr (Zorn et al., 2013).

Zuletzt lasst sich sagen, dass Podcasts als/Lelmmethode dahingehemdn hoher Rele-
vanz $nd, alsdass das zielgerichtete Zuhtren einen Methodenwedarstellt, welcheeinen
Konzentrationszuwachs seitens der Schiler*innerFoige haben kann. Mit biindigen Au-
dios und damit verbundenen Hoérauftragen, vdrel Konzentrationsleistung optimiextias
wiederum einen Motivationszuwachach sich zieht (Pleimfeldner & Bernius, 2013). Die Er-
kenntnis Uber damotivationsfordernde Potenzial von Podcasts (vgl. Kapitel 3.2) ist fur das
Projekt insoferrbedeutsam, aldass die Zusammenarbeit mit einer daf3beterogenen und
vulnerablen Grupperfolgt, die nach Angaben der Lehrkrafte ein Motivationsdefizit aufweist.
AErfolgreiches Lehren und Lernen 9etzt Moti v
Zusammenfassendsst sich sagen, dass Podcasts besonddgdomgskontext einen ho-

hen Nutzemmit sichbringen und als eine Unterstitzung lesnens fungieren (Zorn et al.,
2013). Dasnobile Lernen ermdglicht di€estaltung einer abwechslungsreichen und persén-
lichen Lernumgebung, in derernende nach eigenefiempo und Bedurfnissen arbeiten kon-

nen.
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3.2.2 Forschungsstand zur podcastgestitzten Berufsorientierung

In diesemSubkapitel wird der deutsche, praxisnahe Forschungsstand zur podcastgestitzten
Berufsorientierundpeschrieben, um die Nutzbarkeit von Podcasts als MediuBezufsori-
entierung sowohl im privaten Gebrauch als auch im schulischen Kdmextiszuarbeiten.

Die Erkenntnisse aus dem Forschungsstand bieten einefidediis Erstellung der Podcasts.

PodcatgestutzteBerufsorientierung wird bereits in verschiedenen Bereichen genutzt. Im
Zuge deiCoronaPandemie nutzen immer mehr Einrichtungen, FirmenBiludingsinstituti-
onen (zum Beispiel Schulen) das Medium Podcasirdkrstitzendeehr-/Lernmethode zur

Berufsorientierung.

Taste your Job

Die Initiative Taste your Jolist ein Berufsorientierungsprojekt fur di@ahrgangsstufe Zehn
an Gymnasien,abssich auf Podcasund Fotodokumentationestiitzt. An einem Tag werden
in Kooperation mitdem Institut fir Modellderuflicher und sozialer EntwicklungMBSE)
funf verschiedene Workshops ZBerufsorientierung durchgefiihrt. Diese Workshops doku-
mentieren digteilnehmenden Schiler*innen in Forvon Podcasts. Dabei bewerteten die
Schiler*innen die Workshops und die Erstellung der Podcasts als interessaiinauths-
lungsreich. Die Partizipation stellt hierbei ein zentrales ElementDiarSchiler*innen ge-

stalten die Projektwoche mit, indem sigezie Podcasexstellen.

DarlUber hinaus erhalten Schiler*innerdiaser Projektwoche Einblicke in den Universitats-
alltag und sollen in ihreEntscheidungskompetenz im Hinblick auf Softskills geférdert wer-
den. Einweiterer Teil des Projekts ist es, daBsmalige Schiilertinnen von ihrebdbergang
von der Schule in das Berufsleben berichten. Aul3erdem wird irBeenfsorientierungspro-
jekt das Programmusbildungsbotschaftlerorgestellt,in dem berufsbezogene Fragen ge-
stellt und von Fachkréaften aus dexasbidungsbetrieb beantwortet werden. In diesem Pro-

gramm werden sowollusbildungsinhalte als auch Jobperspektiven vorgestellt.
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In der Berufswoche werden auch Apps miagebdgen zur Berufswahl vorgestellt, jedoch
zeigte das Feedback, dass 8ahuler*innen e bereitgestellten Fragebdgen als zu lang emp-
fanden (IMBSE2020).

Jobcast deine Chance

Das Projektlobcast Deine Chancést ein Projektwelches in Kooperation mit dem Lokalra-

dio Stdschwaben stattfand. DRAsojektziel bestand darin, daSshiler*innen in Teams Po-
dcasts Ubeverschiedene Ausbildungsberufe erstellen. Die Schiler*innen fuhrten Interviews
mit kooperierenden Ausbildungsbetrieben, anhand derer im Anschluss Pedsesliswur-

den. Die fertigen Podcasts wurden auf dem Wirtsshaftd Standortportal Memmingen Un-
terallgau veroffentlicht und somit fir didlgemeinheit frei zugénglich gemacht. An dem Pro-
jekt nahmen ein sonderpadagogischRésderzentrum und weitere diverse Schulformen teil.
Insgesamtvurdedas Projektzon denBeteiligten positiv bewertet und es wurden ein Lerner-

folg sowie einéMotivationssteigerung festgestellt (Unterallgdu Aktiv GmbH, 2016).

Podcast WDR BBerufsorientierung in der Schule

Der 2016 vom WDRS5 verdffentlichte Podc&strufsorientierung in der $ale erhielt viel-
faltiges Feedback, aus dem éidgenden zentralen Probleme von Berufsorientierung heraus-
gearbeitet wurden:

Etwa die Halfte der Lernenden weil3 nicht, welche Téatigkeiten in welchem Besgeubt
werden. Des Weiteren sind viele von ihnéchhtberWeiterbildungsmaoglichkeiten und Zu-
kunftschancen informiert. Es fafichiler*innen schwer, einen Uberblick tiber verschiedene
Berufe zu bekommerGrund fir diese Uberforderung junger Menschen ist das Uberangebot
an MalRnahmenur BerufsorientierungDieser sogenannialinahmendschungeésteht aus

300 bis 900 MalRnahmen zur Berufsorientierung pro RegioMéirschen unter 23ahren
(WDRS5, 2016).
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PodcastSerie zur Berufsorientierung in Zeiten der CoroRandemie

Die PodcastSerie zuBerufsorientierung in Zeiten der Coroftandemieder Deutschenn-
dustrie und HandelskammédDIHK) soll als Alternative zu den entfallenden Praktika virtu-
elle Informationsangebote zBerufsorientierung bieten. Auszubildende stellen in kurzen Vi-
deoclips imenLehrberuf und das konkrete Arbeitsumfeld vor und bieten Oi8prechstun-
denzumKennenlernen fir die Schiler*innen aim Folge achBerufsorientierungu Coro-
nazeitenzeigt diePodcasiSerie auf, dass Schuler*innen normalerweise dimaktika die
Moglichkeit haben, Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu erhalten. DaRtedg&ka auf-
grund der Pandemie nicht durchgefuhrt werden kdnnen, fehleSadiersinnen diese es-
senziellen Erfahrungen. In der Regel werden 20 biPr@2ent deiSchiler*innen in ihren
Praktikumsbetrieben Gbernommen. Der Ausdidiser Erfahrung bringt auch eine steigende
Zahl an Abbrtichen in defAiusbildungsstéatten mit sichBei der Erstellung von alternativen
Informationsquellen fudiesen Zeitraum legte die RaabtSerieden Fokus auf die Interessen
der Schiler*innen. So wurden kurze Videoclips gedreht, in denen bestifmggsschritte
aus verschiedenen Berufen, wie beispielsweise das Fahrefeinglstaplers, gezeigt werden
(DIHK, 2020).

3.3 Umsetzungn Projekt

Die Informationen aus dem deutschen, praxisn&weachungsstand sind fur das Projekt 1.3
insofern relevant, als dass sie eifahmen flr die strukturierte Erstellung der Podcasts bie-
ten. Sowohl die Lange der Podcasts, als auch die individk@teentrationsfahigkeit der
Schiler*innen sind wichtige Aspekte fiur digstellung der Podcasts. Dem aktuellen For-
schungsstand kann entnmen werdengdass kurze, pragnante Podcasts gut im Gedachtnis
bleiben (DIHK, 2020).Aus den genannten Erkenntnissen ergibt sich das Bestrableimur

die Fragebdgen und Interviews, sondern auch die Podcasts kurz kemchiar Sprache zu
gestalten. Das kann die Motivation der Schuiler*inn&rdern, sich die verschiedenen Po-

dcasts anzuhoretdm dem Uberangebot an MaRnahmen entgegenzuwirken, gebPo-die
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dcasts die wichtigsten Informationen Uber die interessierenden Berufenduprdgnant wie-
der. AuBedem wurden diese Informationen schriftlich in dBegleitmaterial festgehalten,
um die Nachhaltigkeit zu sichern und diglichkeit zu bieten, diese jederzeit einzusehen.
Hier wurden Zeitmarker zrelevanten Informationen gesetzt, um den Schiler*inneAdfs

finden bestimmteThemenbereiche zu erleichtern.

4. Didaktischer Rahmen fur die Umsetzung im Unterricht

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick tiber die didaktisdRehmenbedingungen hin-
sichtlich der Materialien, die zur Férderung @edcastgesitzten Berufsorientierung durch
die Projektgruppe 1.3 ersteliterden.

Der Rahmen legt dabei den Fokus auf drei zentrale Punkte:

a) Die Podcasts sollen barrierearm zuganglich muizbar sein, sodass alle Lernenden davon

profitieren konnen.

b) Bei der Durchfuihrung der Unterrichtseinheitgollen die in Kapitel 4.1 erlauterten Krite-

rien flr podcastgesttitzteerneinheiten berticksichtigt werden.

c) In den Materialien sollen wichtige Aspekte Motivation berticksichtigt werden.

DieseRahmenbedingungen und zentralen Aspekid bei der Erstellung der Materialien zu
beachtensodass die geplanbetegration in den Unterricht adaquat umgesetzt werden kann.
Die erstellterPodcasts sollen allen Schiler*innen zeitunabhéngig zur Verfugustejlpeer-

den. Im Unterricht soll eine spezifische Auseinandersetzung mit den Inbtdimden. Die
Anleitung soll sowohl durch die Lehrkrafte d€lasseB1E als auch durch zwallitglieder

der Projektgruppstattfinden.

Dieses Kapitel beginnt mit déarstellung der Grundlagen zum didaktischen Rahmen von
podcastgestiitzten Unterrichtseinheiten. Darauf folgt emdetdfung des BegriffBarriere-
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freiheitsowie die Vorstellung dddniversal Design for LearningAbschlief3end wird die Mo-
tivation der Schilerhnen néaher betrachtet und die Umsetzung der vorangeh&mnkiemnt-

nisseim Projekt beschrieben.

4.1 Grundlage

Als Grundlage fir den didaktischen Rahmen dienen verschiddgrekte sowie didaktische
Maglichkeiten bei podcastgestutztemterrichtseinheiten. Ziedlieser Rahmungen ist die Si-
cherstellung delarrierearmen Zuganglichkeit und Nutzbarkeit des Materials fur alle Lernen-
den. Die Nutzung von Podcasts im Unterricht kann in zwei Phdgtarenziert werden, wel-

che unterschiedlichdidaktische Potenzialmitbringen. In der Rezeptionsphase nutzen die
Lernenden die Podcasts atfissensaneignung und zur Informationsbeschaffung. In der Pro-
duktionsphas&bnnen Lernende eigene Podcasts produzieren, wodurch die Zufriedenheit mit
dergesamta Lernerfahrung erhéht werden kann (Raunig, Ebner, Thallindeits&h, 2008).
Durch die Mdglichkeit, Podcasts wiederholt zu horen, konimgalte mehrmals kognitiv
durchgearbeitet werden. Durch diese Rekapitulat@mnhalte kommt es zu erweiterten For-
men der Wissensvermittiung urdneignung. Die Informationen werden dadurch im Gehirn
verankert. Ein weiteradidaktischer Vorteil von Podcasts ist die zeitliche und 6rtlidhab-
hangigkeit. Fur viele Lernende stellt auditives Lernen eine verttautesituation dar. Viele
Menschen empfinden Lesen als anstrengend, weswagditives Lernen als angenehmer
wahrgenommemwvird (ebd.).

Den didaktischen Vorteilen von podcastgestitzten Lerneinhstiédsen Limitationen gegen-
Uber. So sind beim Podcast die Geschvgkelit und dieReihenfolge der Lernmaterialien fest-
gelegt. Dies kann zu kognitivdsberlastungen fiihren. AuRerdem bendétigen Lernende beim
auditiven Lernen eineohe Konzentration. Um diesen mdglichen Problemen entgegenzuwir-
ken, kann au¥ideopodcastederEnhanced Podcasmuriickgegriffen werden. B&nhanced
Podcastkonnen neben der gesprochenen Sprache Folien oder Abbildundgémenatitzung
genutzt werden. Wenn multimediale Darstellungen didakgeghant und aufbereitet werden,

wirken sie motiviered und lernférdernd (ebd
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4.2 Barrierefreiheit

In dem Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderuii§e@) ist Barrierefrei-

heit wie folgt definiert:
Barrierefrei sind baulichaind sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische-
brauchsgegensténde, Systedee Informationsverarbeitung, akustische und visuelle
Informationsquellen uné&Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Le-
bensbereiche, wenn siér Menschen mit Behinderungen in der allgemein tblichen
Weise, ohne ®ndereErschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe auffindbar,
zuganglich undhutzbar sind. Hierbei ist die Nutzung behinderungsbedingt notwendi-
ger Hilfsmittelzulassig (84 BGG).

Der Bereich der Bildung ist mit Systemen dieformationsverarbeitung,ed Informations-

guellen und anderen gestaltetegbensbereichen durch diese Definition abgedeckt. Ferner

bedeutet dies, dasse Schule dafir verantwortlich ist, ihren Unterricht barrierefrei fur alle

Schiler*innen anzubieten. Es soll sichergestellt werdigss durch einearrierefreie Anwen-

dung im Unterricht alle Lernenden, unabh&ngig von ihretividuellen Sprachund Lernni-

veau, angemessen an der podcastgestiizt@inheit teilnehmen kdnnen.

Die oben genannten Aspekte verdeutlichen die RelevanBadierefreiheit im didaktischen

Rahmen zu berlcksichtigen.

4.3 Barrierefreiheit in der Schule und Universal Design for Learning

Die Idee vonadaptivem Schulunterrichidesteht laut Wember uridelle (2018) bereits seit
einigen Jahren. Der Begrifidaptivbedeutet, dass die Inhalte und Methoden des Unterrichts
auf dieLernvoraussetzungen der Schiler*innen angepasst werden sollen undnuoiets-
herum.Die Umsetzung in der schulischen Praxis destaich jedoclschwierig. Die indivi-
duelle Gestaltung des Unterrichts ist fur viele Lehrezide besonders anspruchsvolle Auf-
gabe, da zum ei n e 8chiterirneninthederaan Gepalschaftteh auf atlea r
Di ver sit 2t s |(WembeeknMelle,2018,r8r58) dnd Lehrende zum anderen die
Al nt e gr ketnénden mivMignationshintergrund und die Inklusion von Lernenden mit
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Behinderungen wund Lernschwieri gkebesoaderda ( We m
schwierige Aufgaben erleben.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass Unterricht eher sstatttadaptiv stattfindet, was

die Barrierefreiheit beziehungsweise den Zudéinglle Lernendererschwert (ebd.lJm die
Barrierefreiheit, in diesem Fall den universellen Zugan®iung und Unterricht, fur das

Projekt greifbar zu machen, wird im FolgendfasUniversal Design for Learninghemati-

siert. AlsDesign wird ein bewusster Gestaltungsprozess bezeichnatiridassal Desigrior
Learning(UDL) basiert auf demUniversal Desigr(UD), welches seine

Urspringe in den 1970er Jahren in der amerikanischen Architektur fBetgtindet wurde

es von Ronald L. Mace, welcher aufgrund einer Behinderungiaen Rollstuhl angewiesen

war. Er formulierte sieben Prinzipien fur ainiversell zugégliches Design. Dadniversal
Designsetzte sich weltweit inielen Bereichen durch, da es nicht nur den Zugang fur Men-
schenmii Funkti onseinschr@ankungeno ( Wesobdem & Mel
fur alle Menschen (ebd.). Im Jahr 1984 habenkdirscher*innen um Anrideyer und David

Rose die Prinzipien der gro3tmdglichen Zuganglichkeit auPtheung und die Gestaltung

von Unterricht Gbertragen. Ab 1995 wurde der Ansater dem BegriffJniversal Design for

Learningbekannt. Den Kern des UDtilden drei Prinzipien:

a) Informationendie gelernt werden sollen, werden auf multiple Art und Weise re-

prasentiertsodass flexible Zugange zu den Lerninhalten entstehen.

b) Essollen multiple Mdglickeiten der Verarbeitung von Informationen undDar-
stellung von Lernergebnissen er6ffnet werden, sodass Lernendetexgchiedli-

chen Wegeternen und zeigen kdnnen, was sie erarbeitet haben.

c) Es sind naltiple Hilfen zur Férderung von Lernengagement usinmotivation
arzubieten,sodass maoglichstlle Schiler*innen engagiert und interessiert lernen.
Diese Prinzipien sollen die Lehrperson anhalten, vielfalfiggonen anzubieten,

damit die Schuler*innen bevorzugte Lernaktivitdgerswahlen kbnnen.
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4.4 Motivation der Schuler*innen

Die Motivationspsychologie befassth mit dem zielgerichteten Verhalten des Individuums.
Dabei lasst sich diklotivation als Ausrichtung, Ausdauer und Intensitat zu e#ezhaltens-
bereitschaft beschreiben (Brandstatter, 2018). Die Ausrichtunibptersitat eines Verhaltens
betreffen die Beweggrindaus denerine Person eibhestimmtes Ziel verfolgt. Motive sind
einzelne Beweggriinde, die ¥Yerhaltensbereitschaften fuhrand aufzeigen, was einem In-
dividuum wichtigist. Einerseits kbnnen diese Beweggriunde aus der Person selbspeturch
sonliche Praferenzen, Bedurfnisse und ZeslestehenAndererseits sind audituative An-
reize der Umwelt wie zum Beispiel GelegenheiteleropositiveVerstarker (Heckhausen,
2018) ausschlaggebend. Motivation bezeichnet als@mizesse, bei denen Motive aktiviert
werden, die zu einer Handlungsbereitsch#iten. Die Differenzierung voimtrinsischerund
extrinsischerMotivationist fir das Verstandnis motivationaler Handlungen von grol3er Be-
deutung. VonntrinsischerMotivationwird gesprochen, wenn es sich um die Motivatian-

delt, eine bestimmte Tatigkeit um ihrer selbst willen auszufiihren. Denemasteht sie aus
dem Individuum sellds Intrinsisch motiviertes Verhalten ishi nt er essenbe st i mmt
und bedarf keiner vom Handlungsgeschedpeldster externer oder intrapsychischer Impulse,
Ver spr echungen (Rohfss 2011PS.93) hDierHgndlung wird vom Individuum
als inteessanempfunden, und es hat Freude bei der Ausfliihrung, sodass es keine weiteren
Anreizebraucht, um die Handlurdurchzufihren. Anders als bei dietrinsischerMotivation,

wird die extrinsischeMotivationvon auf3eren Einflissen bestimgheckhausen, 2@). Eine
Person erwartet durch das Ausfuhren einer Tatighkeg Belohnung oder mdchte negative
Konsequenzen umgehen. Besondersdmulischen Kontext ist es essenziell, dass die Schu-
ler*innen intrinsisckhmotiviert sind, um einen héheren Lernerfolg zueden. Deci und Ryan
(1985) entwickelten dieSelbstbestimmungstheqgriwelche die Entstehung ditrinsischen
Motivation erklart (Brandstatter, 2018). Entscheidend dabaliesBefriedigung der drei an-

geborenen psychologisch&mundbedtirfnisse:

a) DasBedurfnis der Autonomie und Selbstbestimmung
b) DasBedurfnis nach sozialer Eingebundenheit und Zugehorigkeit

c) DasBedurfnis nach Kompetenz und Wirksamkeit
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Nach Deci und Ryan (1985) hat ddensch das Bedurfnis nach selbstbestimmteandéin

und EntscheidungsfreiheiDas Individuum méchte autonom agieren und nicht fremdgesteuert
sein (Rohlfs2011). Das zweite Grundbedirfnis ist das Streben nach sozialer Eingebunden-
heit. Eine Person mdchte sich in ihrem sozialen Mik#ogebunden und akzeptidithlen.

Dazu strebt das Individuum nach sozialer Zugehorigkeit und méetekennung durch das
Umfeld erfahren. Das dritte Grundbedurfnis besteht dsich,selbst als kompetent zu erleben
(Rohlfs, 2011). Das Individuum willeh selbst als wirkungsvoll wahrnehmen und seine Kom-
petenzen individuell férdern.

Die drei Grundbedurfnisse sind universell und stellen psychologidotwendigkeiten dar,

die fiir das psychische Uberleben des Individuums widgditig. Die Befriedigung dedrei
Grundbedurfnisse fuhrt zumtrinsischenMotivation, individuellem Wachstum und Wohlbe-
finden, Aw2hrend dueDBedii vat sbnushdatMi ess b e f
statter, 2018, S. 93).

Fur die Klasse B1E igtisdaherebenfalls wichtigdass die Schiler*innen intrinsisch motiviert
sind, sich mithrer beruflichen Orientierung auseinanderzusetzen. Diese intrindisathea-

tion entsteht, wie oben beschrieben, im Zusammenhang mit dgrsgcbiologischen Grund-
bedurfnissen. Die Projektgruppergucht, deischilersinnen Autonomie, Selbstbestimmung,
sowie soziale Eingebundenheit ufugehdrigkeit zu ermdglichen, indem sie bei der Wahl der
Berufe und deRahmenbedingungen einbezogen werden (Lange der Podcasts, Themenwabhl,
offeneFragen). Das Bedfiris nach Kompetenz und Wirksamkeit soll durch diaktische
Umsetzung und die fachgerechte Erstellung der Podcasts uBdglegmaterials gestillt wer-

den.

4.5 Umsetzung im Projekt

Die Barrierefreiheit und die Prinzipien desiversal Design folLearning nehmen bei der
Umsetzung des Projekts mit der Klasse B1E wilthtige Rolle ein. Ein didaktisches Ziel ist
es, allen Schuler*innennabhangig von ihrem Sprachnd Lernniveau ein angemessenes
Lernangebot zbieten. Dafir ist es unerlasslich, dierneinheiten auf mehreren Ebenan-

zubereiten und durchzufthren.
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Die Podcasts sowie das Begleitmaterial missen so gestaltet weadersie fur alle Schi-
lersinnen bestmoglich zu einem Lernerfolg beitragen. Higissen die Prinzipien détDL
berticksichyt und Wahlmdoglichkeitegeboten werden (Wember & Melle, 2018). Neben die-
sen Wahlmoglichkeiten wirbei den Podcasts besonders auf die Gestaltung und den Inhalt
geachtet. Dies iston hoher Relevanz, da sich fur Zuhdrende mehrere Schwierigkeiten erge-
benkbénnen. Zum einen ist das Sprachtempo vorgegeben und die Orientierung isenicht
gleichbar mit einem schriftlichen Inhaltsverzeichiiis.ist schwierig, unmittelbar Gedanken
zum Gehorten in Notizefestzuhalten. Aufgrund dieser moglichen Probleme ist esldd
Projekt umsavichtiger, sich inhaltlich auf das Wesentliche zu konzentriererzigharientiert

zu arbeiten. Dennoch kdnnen auch unterhaltsame Elesientell eingesetzt werden, um
zwischen den informativen SequenzenAbiwechslung zu sorgen. Angersonliche Aussa-

gen oder MeinungnderProduzierenden sind angemessen, sofern sie zum Inhalt passen. Diese
Kriterienfuhrten Raunig, Ebner, Thallinger und Ritsch (2008) in itieteedings deersten
Osterreichischen Fachtagung fur Podcaasts (vgl. Kapitel 4.1).

5. Fragestellung und Ziele des Projekts

Im folgenden Teil dieser Arbeit werden die Fragestellungen sowie die sich daraus ableitenden
Teilziele des Projekts dargelegt.

Vor dem Hintergrund der bisher genannten Aspekte zwat der Relevanz einer adaquaten
Berufsorientierung fiur die Klasse Blig(. Kapitel 1.4)sowie derPotenziale und Méglich-
keiten von Podcasts (vgl. Kapitel 3.2.1), geht das PrdgkEForschungsfrage nach, inwiefern
die Berufsorientierung der Schiler*inneéer Klasse B1E durch Podcasts zur Vorstellung ver-
schiedener Berufe uertstlitzt wird.So verfolgt dazugrundeliegendBorschungsprojekt drei
Ziele, auf welche im gesamten ForschungsvorhabenBézisg genommen wird. Das erste
Ziel ist die sinnvolle Unterstitzung der Berufsorientierimder Klasse B1E. Fir dessen Re-
alisielung soll im Voraus erfasst werden, weldheraussetzungesowie Rahmenbedingun-
gen erfullt werden missen, um eine podcastgestitzte Baauftierung in der Klasse B1E
durchfihren zu kénnen. Weiterhin hat das Projekt zum ZesVohl Berufe als audBerufs-

felder ansprechend und interessant fur die Zielgruppeistalien. Dies wirft die Fragen auf,
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wie einepodcastgestutztBerufsorientierung gezielt fur die Schiler*innen der Klasse B1E
aufgebaut seiroll und wie die Beschaffenheit und Umsetzungediezelnen Podcasts auszu-
sehenhat, sodass sie an den Interessen der Schiler*innen anknipft. Zu guterdlietdas
Forschungsprojekt darauf ab, die podcastgestiitzte Berufsorientadsugig nachhaltiges so-
wie erganzendes Angebot zu schuliscBerufsaientierungsangeboteau konzipieren. Hier-
bei ist nach dem Forschungsvorhaberedtagen und zu evaluieren, inwiefern die Podcasts
fur die Schiler*innen deklasse B1E eine geeignete Lehernmethode erganzend zu dem,
was aktuelblternativ zum Praktikureeitens der Schule angeboten wird, sind.®aektidee

soll als eine Kompensation zlenausgefallenen Praki& und als ergéanzendes Angebot fur
die nachsten Jahrgéange fungieren.

Voraussetzungen/ Sinnvolle Unterstiitzung
Rahmenbedingungen der Berufsorientierung

Aufbau
\ Berufe und Berufsfelder ansprechend
und interessant flr die Zielgruppe
Beschaffenheit & / vorstellen

Umsetzung

v

Podcastqestiitzte Berufsorientierung
als nachhaltiges, ergdnzendes
Angebot zu schulischen Angeboten
der Berufsorientierung

v

Geeignete Erganzung

Abbildung 2: Teilfragen und Teilziele des Projekts (eigene Darstellung)

6. Methodisches Vorgehen

Das Forschungsprojekt gliedert sich in zwei Erhebungsphasen, in welchen Datenider Sch
ler*innen und Lehrkrafte erhoben werden. Das Projektdesign folgt einem chronologischen

Ablauf, welcher im vorliegenden Bericht dargestellt wird.
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Erhebungs- Erhebungs-
phase | phase I

Erstellung der

Podcasts Projekt-
evaluation
Durchfihrung s

im Unterricht

Mar 2021 Apr 2021 Mai 2021 Jun 2021

Abbildung 3: Chronologischer Ablauf des Projektdesigns

In diesem Kapitel wird zunachst die Stichprobe (vgl. Kapitel 6.1) und die Erstellung-der P
dcasts inklusive Begleitmaterial (vgl. Kapi&R; 8.4) beschrieben. AnschlieRend werden die
Untersuchungsmethoden differenziert nach Erhebuwngs Auswertungsmethoden (vgl. Ka-
pitel 6.2; 6.3) dargestellt. Am Ende stehen die Gutekriterien zur Reflexion und Bewersung de
methodischen Vorgehens im FoKugl. Kapitel 6.4).

In der Chronologie des Forschungsprozesses lasst sich die methodische Vorgehensweise wie

folgt zusammenfassend skizzieren:

Die erste Erhebungsphase des Projekidcastgestitzte Berufsorientierung am Berufskolleg
fandim Februar und Mrz 2021 statt. Eswvde zunéchst ein Kurzfragebogen in die Klasse

B1E gegeben, um die technische Ausstattung und die beruflichen Interessen der Schiler*innen
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zu erheben. Weiterhin wurden leitfadengestutzte Interviews mit Schilerfinnen und Expert*in-
neninteviews mit den Lehrkraften der Klasse B1E durchgefuhrt, um den aktuellen Stand der
Berufsorientierung in der Schule zu erfragen. Auf Basis der erhobenen Daddrgi@kon-

kret auf Basis der beruflichen Interessen der Schiler*inaestellte die Projektyppe Po-
dcasts Uber diverse Berufe und stellte dazu Begleitmaterial zusammen. Diese Poddasts wu
Anfang Mai 2021zusammen mit dem Begleitmateriair Verfigung gestellt und von den

Lehrkraften in den Unterricht eingebunden.

In der zweiten Erhebungsphase, welche Mitte bis Ende Mai 2021 stattfand, wurden erneut
leitfadengestutzte Interviews mit den Schuler*innen durchgefihrt, um Aussagen zur Bewer-
tung der Podcasts und Auswirkungen auf ihre berufliche Orientierung zu erfragigeriiv
erhielten die Schiler*innen einen Feedbackbogen, um ihre Erfahrungen mit den Podcasts zu
dokumentieren. Um von den Lehrer*innen Feedback zu erhalten, erfolgte eine schriftliche

Befragung mit offenen Fragen perMail.

6.1 Beschreibung der Stigfobe

Die Stichprobe besteht aus zwei Statusgruppen. Zum einen werden die Schuiler*innen der
Klasse B1E befragt und interviewt, zum anderen drei Lehrer*innen der KlassBig@1Hich-

probe der Schiler*innenildet eineheterogenésruppe, welchgemeinsam im Klgsenver-

bund der BlEst. Alle Schulertinnen streben den Hauptschulabschhesh der zehnten
Klassean. Die Klasse BL1E ist ein einjahriger Bildungsgang und begtaBeginn des Schul-
jahres aus 27 Schiler*innen im Alter von 16 bis 21 Jatben Anzahl der Schiler*innen
verringerte sich im Laufe des Projekts auf 20. 8sbulabbriiche fanden aus unterschiedlichen
Grunden, wie beispielsweise psychischen Erkrankungen oder Krisen, statt.

Die Klasse B1E bildet eine aul3erst heterogene und \aldledielgruppe Heterogenitéat und
Vulnerabilitat entstehen beispielsweise aus dem Auftreten unterschiedlicher sonderpadagogi-
scher Forderbedarfe, Migions und Fluchterfahrungen oder defwfwachsen innerhalb
schwierigerLebensverhaltnisse einiger Schiler*innen.

Die Stichprobe deiLehrer*innen besteht aus drei Personen, die im aktuellen Schuljahr
2020/21 inder Klasse B1E unterrichten. Zwei Lehrkrafte bilden gemeinsam im Teamteaching
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die Klassenlehrkréfte der B1E. Diettki Lehrkraft unterrichtet die B1E iBereich der Haus-
wirtschatft.

6.2 Erhebungsmethoden

In diesem Subkapitel werdete verschiedenen Erhebungsmethoden, die fir das Projekt ge-

nutzt wurdenaufgelistet und erlautert.

6.2.1 Kurzfragebogen

In der ersten HErebungsphaseurde ein Kurzfragebogen in die Klasse eingereicht, um bes-
tenfalls von allerschilertinnen Ruckmeldungen bezuglich der beruflichen Interessen und der
technischen Rahmenbedingungen zu erhaléthilfe des Fragebogens kdonnen dsehi-
lersinnenSelbstauskunft Uber ihre beruflichen Interessen undelteische Ausstattung ge-
ben. In dem Fragebogen werden sowohl geschlogsagen mit mehreren Antwortoptionen

als auch offene Antwortfelder genutiiurch das Format des Kurzfragebogens kdnnen die
Ergebnisse systematisieverden, dennoch besteht ausreichend Spielraum fur eigene Antwor-
ten undAnmerkungen. Der Fragebogen als empirische Erhebungsmethode bringt den Vorteil
mit sich, dass die Schuiler*innen die Beantwortung der Fragen mit gerivgsvand durch-
fuhren kénnen. Dies hat fur die Projektgruppe einen positifégkt, da die Durchfiihrung

sehr pragmatisch ist und wenig Ressourcen bendtigiem konnen von allen Schiler*innen
Ergebnisse erhoben werden, auch wenn digd# an derinterviews teilnehmen méchten.

Der Kurzfragebogen wurdgigital erstellt und an die Lehrer*innen weitergeleitet. Die Schi-
lersinnenhatten im digitalen Distanzunterricht die Zeit, die Kurzfragebtgen auszuitiiitn

bei Bedarf Fragen zu stellen.

Der Kurzfragebogen ist iawei Fragenblocke aufgeteilt. Gefragt wird im ersten Fragenblock
nach folgenderspekten: Alter und Geschlecht der Schuiler*innen und die eigene technische
Ausstattung, am Beispielob sie eigene Kopfhorer oder ein internetfahiges Smartpbene
sitzen.Zusatzlich wird die Verfugbarkeit einer Internetverbindung der Schiler*imiénem
hauslichen Umfeldbgefragt.

Die Frage nach detechnischen Voraussetzungen soll helfen, zu erheben, ob gegebenenfalls

mobile Gerate fur den Zugang und die Rumg der Podcasts gestellt werden mussewiids



43

ebenfalls abgefragt, ob die Schuler*innen diverse Programme wie Spabeifyf ouTube ken-
nen und mit den Funktionen vertraut sind.

Im zweiten Fragenblocwerden Fragen zu den beruflichen Interessen dégridjgpe gestellt.
Zunachstwird abgefragt, welche Berufsfelder die Schiler*innen interessieren. &#adgt

eine Auflistung folgender BerufsfeldeElektro, GesundhejtMetall-/MaschinenbauSozia-
les/PadagogikLogistikund WirtschafundVerwaltung

AnschlieRend haben die Schiler*innen die Moglichkegrufsvorstellungen unewiinsche

zu skizzieren. In offenen Antwortfeldekdnnensie Berufswiinsche und solche Berufe, zu
denen sie sictveitere Informationen wiinschen, benennen.

Der detailierte Kurzfragebogen ist im Anhang zu finden (Anhang C1 Kurzfragebogen).
Aufgrund der aktuelle®ituation der Coronr®andemie und den entsprechenden MalRnahmen
des Lockdowns ilNRW wurden die Fragebdgen an die Lehrkrafte mit der Bitte verschickt,
diese ardie Schuler*innen weiterzuleiten. Sie wurden binnen vier Wochen gesammaeit und

die Projektgruppe zuriickgeschickt.

6.2.2 Leitfadengestitzte Interviews mit den Schiler*innen

Die Interviews mit dersSchiler*innen gehen im Vergleich zu den Kurzfragebdgartlidh
spezifischerauf das Thema Berufsorientierung ein und erheben einetdstl der bisher
durchgefuhrten Mal3nahmen. In den Interviews mit den Schuiler*innen werden smaohl
gene Wirkfaktorenwie die eigene Motivatigrthematisiert als auch exogewérkfaktoren

wie das soziale Umfeld. Durch dierhebung endogeneind exogener Wirkfaktoren sollen
umfangreiche Daten zur Beantwortung Berschungsfrage (vgl. Kapitel 5) erhoben werden.
Um vertiefende Informationeru berdlichen Interessen und zusatzlichen exogenen und en-
dogenen Wirkfaktorezu erhalten, wurden im Marz 2021 leitfadengestitzte Interviews mit
denSchuler*innen durchgefthrt.

Alle Interviews fanden aufgrund der CoreRandemigligital statt. Die Projektgruppéehtete
ZoomMeetings ein und stellte filede befragte Person einen bestimmten Zeitraum zur Ver-
figung. Die Schiler*innenahmen zu den jeweiligen Zeitpunkten an den Meetings teil. Die
Interviewswurden von zwei Verantwortlichen der Projektgruppe abwalokdsdurchgefinhrt.

Fur eine Ergebnissicherung und eine bessere Ausgangslage fur die Auswendeg die
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Interviews nach vorherigem Einverstandnis der Interviewatdgezeichnet.

PerSkypeoder durch anderéideotelefoniesoftware durchgefuhrte Interviesrsveisen sich

als grof3e Chancepr allem in einer zunehmend mobilen Gesellschaft. Da die Qualitat von
Skypelnterviews in vieler Hinsicht mit face-face durchgefihrten Interviews

vergleichbar ist und diese zudem eventuelle Vorteile mit sich brihgaa dieerhdhte Be-
reitschaft der Teilnahme, der Selbstoffenbarung iiswrweist sicldiese Methode nicht nur

als gute Alternative zu Fade-faceInterviews,sondern auch als Methode der Wahl, wmz
Beispieleine geografisch disperse, schwaeichbare Zielgruppe zu erreichen oder Personen
mobil zu interviewer{Misoch, 2019, S.183).

Die oben genannten Merkma®mmen mit der Zielgruppe in der aktuellen Situation tUberein.
Aufgrund desDistanzunterrichtstelten sichPrasenzinterviews im Verlauf des Forschungs-
prozessesals nicht realisierbaheraus Die leitfadengestitzteimterviews als teilstandardi-
sierte Erhebungsmethode stellen das Hauptinstrumeli¢ser Erhebungsphase dar und lie-
fern vertiefende Infonationen zu derinzelnen beruflichen Interessen und Meinungen be-
zuglich der geplanteRodcasts. Subjektives Wissen und Meinungen der Schiler*innen wer-
densystematisch erfasst, jedoch durch die Verwendung offener Fragen ebgerfdiiend
Spielraum fur d& Antworten der Befragten gelassen (Dorin@értz, 2016).

A Qu a | ilditfadenigastétzte Interviews sind eine verbreitete, ausdifferenzierteeho-
dologisch vergleichsweise gut ausgearbeitete Methode, qualitative Dateremgen. Leitfa-
denintervievs gestalten die Fihrung im Interview Uber eigerbereiteten Leitfaden, Exper-
teninterviews sind definiert Uber die spezidller s wa h | und den Status
ferich, 2019, S.669).

Bei einemleitfadengesttitzten Interview handelt es sich ure eiedrigschwelligéMethode,

die auch fur die Zielgruppe mit Defiziten in Lessnd Schreibkompetenzen passend ist (DO-
ring & Bortz, 2016). Da einig&chuler*innen der Klasse B1E im schulischen Kontext diese
Defizite aufweisengignen sicheitfadengestitzte Interviews am besten zur Datenerhebung in
derZielgruppe, da die Schuler*innen sich verbal au3ern kénnen.

Die Interviews mit deZielgruppe liefern Informationen tber endogene Wirkfaktoren, wie
Interessen un&ahigkeiten, sowie tber egene Faktoren, wie das soziale Umfeld. Deit-

fadengliedert sich in funf inhaltliche Fragebltcke:
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Der erste Fraglock legt den Fokus aehdogene Wirkfaktoren, die sich auf die Berufswahl
der Schiler*innen auswirkeBort werdendetailliertere Informationen tber die personlichen

Interessen unBahigkeiten der Schiler*innen gesammelt.

Der zweite Fragablock geht auf exogend/irkfaktoren ein. Ziel ist es, zu erheben, wie die
Schuler*innen die Angeboteur Berufsorientierung seiterker Schule bewerten. Weiterhin
liegt der Fokusauf den personlichen Berufswiinschen und den Berufen im sozialen Umfeld

derLernenden.

Im dritten Fragablock werden beruflichénteressen und Zielvorstellungen erfragt. So soll
erfahren werden, welchigerufdelder die Schiler*innen interessieren und welche Faktoren
im Beruf einengrof3en Stellenwert fur sie haben. Diese Informationen bieten eine Hilfestel-

lungfur die Erstellung der Podcasts.

Der vierte Frageblock soll das Selbstkonzegér Schiler*innen migntsprechenden Berufs-
konzepten in Verbindung bringeDafur werden Selbstwirksamkeitsnd Ergebniserwartun-

gen deiSchiler*innen im Hinblick auf bestimmte Berufe erhoben.

Der letzte Fragablock fokussiert di¢®odcasts und dd&egleitmaterial. Fur eine zielgruppen-
spezifische undedarfsgerechte Gestaltung der Podcasts werden Wiinsche und Bedurfnisse
seitengder Schuler*innen erhoben.

Die detaillierteninterviewleitfaden sind im Anhang zu finden (Anhang B1 Intervieitfa-

denSchier*innen, AnhangB2 InterviewLeitfaden Lehrer*innen).
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6.2.3 Expert*inneninterviews mit den Lehrkraften

In den Expert*inneninterviewsii t den Lehrkra@ften wird fol gen
fern wird dieBerufsorientierung der Schuler*innen der Kda$B1E durch Podcasts 2or-
stellung verschiedener Beruf e uBdrussorientiexzt zt i ?
rung in der Klasse B1E abgefragt und Ankniipfungspunkte flRatieastserstellung erhalten

werden.

Misoch (2019) definiert Expert*innenie folgt:

Als Experenwer den Personen bezeichnet, di e dur
zur Konstrukt i dHitzlev, 2994)uxd Ubek dinismelickes Sanderwis-
senverfugen Dieses Sonderwissen haben sichehésprechendeRersonen zumeist

durch lange (Aus)Bildungswege erworben, die oftmals miMaeleihung von Zerti-

fikaten und anderen Formen der objektivémmpetenzbescheinigung einhergehen,

oder das Sonderwissen entsteht dsprielle Tatigkeiten/ Funktinen z. B. innerhalb

von Organisationen. Expertverfligen demnach Uber ein spezielles Wissen, das einen
spezifischen Bereicbetrifft und das nicht Teil des Allgemeinwissenszsin( Beispiel

Teilchenphysik, BiotechnologendKardiologie)(S. 119).

In diesem Forschungsprojedtellen die Lehrkrafte der Klasse B1E Expert*innen fur die Ziel-

gruppe darDen Expertinnenstatus habese inne, dasie die Schiler*innefkkennen und im

letzten Jahr im schulischen Kontext begleitet haben. Zudem hibé&ehretinnen sich im

mit denBerufsorientierungsmal3nahmauaseinandergesetzt und diese in den schulischen All-

tag integriersowieim Unterricht implementiert. Aufgrund dieser Erfahrungswerte zahlen die
Lehrkréaftein Bezug aufdie Forschungsfragdes Projektsls Expert*innen.
AExpertenintervi ews welgitfddengesieuertedneerviews eelisigrte n  F 2
da sie thematisch strukturiert simhd anhand von erzahlgenerierenden Fragen versuchen,
konkrete Themenbereiche matersuchen, die den speziellWissensbestédnden der Experten
zugerechnewer den k°nnen. i (Bwilnteoiewlejtfad@nGstel®sichefdassl 2 3) .
die Interviewetinnen wichtige Aspekte hinsichtliclder Forschungsfrage nicht vergessen.
Durchdiese Strukturierung méchtiee Porjektgruppesichergehen, dass das Expartenwis-

sen auclhinsichtlichderForschungsfrage urdesForschungsprojektfokussiertbleibt.
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Der erste Fragdlock dient zur Abfrage des aktuellen Stands Blerufsorientierung in der
Klasse B1E. Inzweiten Frageblock werden genaueheformationen tber die Schuler*innen
sowielberderen sozialeUmfeld erfragtDurch diesen Fraglock kénnen maglicherweise
exogene Wirkfaktoremdentifiziert werden. In Fragwlock drei werden die Einschatzungen
der

Lehrkrafte zu der beruflichen Orientierung der Schiler*innen gesammeérsienindikato-

ren fur die Erstellung der Podcasts zu erhalten. Im viertettetatdn Frageblock ist es rele-
vant, die Rahmenbedingungen fir den EinsatPddcasts zu erfragen. Ber sollen genauere
Informationen zur technischéusstattung der Schule erhoben und Meinungen zur Integration

der Podcasts iden Unterricht erfasst werden.

6.3 Auswertungsmethode

Die erhobenen Daten aus den leitfadengestitzten Interviews mit den Sohéleund den
Expert*inneninterviews mit den Lehrkréften werden im Rahmen des Projekts mithilfe der qua-
litativen Inhaltsanalyse ausgewertet.

Diese Auswertungsmethode eignet sich besonders gut fur die erhobenensi2gikano-

misch und regelgeleitet isind der gezielten Sammlung von Informationen, die hilfreich zur
Beantwortung der Forschungsfrage sind, dient. Durch die Erstellung der Kodiersysteme i
Hinblick auf interessierende Aspekte war es der Projektgruppe moglich, selektierend vorzu-

gehen und ausktellich relevante Informationen auszuwerten.

Im Folgenden wird das Vorgehen bei der qualitativen Inhaltsanalyse naher beschrieben.
AWenn die ersten beiden Schritte in der Zusa
rung) ubersprungen werden und ein Selektionskriterium (Kategoriendefinition) eingefuhrt

wird, Uber welche Textbestandteile die Zusammenfassung laufen soll, so wirdluktiver
Kategorienbildung gesprochen. o (Mayring & Fe
Die einzelnen Kategorien werden induktiv aus dem Material gebildet. Babsirelevant, zu

beachten, welche Aspekte ausgewertet werden und somit in den Kategorien auftaierhen so

und wie abstrakt diese gehalten werden. Nach einem ersten Durchgang am Material kdnnen
einzelne Kategorien zusammengefasst oder weitere Kategorien gebildet werden (Mayring &
Fenzl, 2019).

Aus den zum Teil aus der Theorie abgeleiteten Kategorien emduih Material gebildeten
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Kategorien wird ein Kodierleitfaden entwickdliiesen Kodierleitfaden beschreiben Mayring
und Fenzl (2019) folgendermalen:

Zentrales Hilfsmittel stellt hier der Kodierleitfaden dar, der fir jede Kategorie
eine Definition, typsche Textpassagen als Ankerbeispiele und Kodierregeln
zur Abgrenzung zwischen den Kategorien enthalt (zur Begrindung siehe die
Ausfihrungen im nachsten Abschnitt). Der Kodierleitfaden wird zunachst the-
oriegeleitet entwickelt und in einer Pilotphase am Makaveiter ausgebaut

und erganzt. Die Regeln werden in Tabellenform zusammengestellt (S. 638).

Anschliel3end werden die einzelnen Textpassagen anhand der Kodierleitfaden den verschie-

denen Kategorien zugeordnet (Mayring & Fenzl, 2019).

Die Erstellung deKategorienim Projekt 1.3erfolgte im Hinblick auf die Forschungsfrage
sowohl induktiv aus dem Material, als auch deduktiv zur Selektion der Informationen.

Das angewandte Verfahren orientiert sich an inhaltsanalytischen Regeln (Mayring, 2020). Fur
die Auswertung wurden demnach Kategorien erstellt, die fur eine strukturierte Analyse sor-
gen.

Zur Erstellung des Kategoriensystems ging die Projektgruppe folgendermal3en vor:

Es wurden Obemund Unterkategorien erstellt, die sich teilweise aus den theoretisdien
legungen der Forschungsarbeit ableiteten. Die Kategorien wurden durch Grof3buchstaben ge-
kennzeichnet. Zusatzlich sind Definitionen, Ankerbeispiele und Kodierregeln zu finden. Mit-
hilfe der Kategorien werden die Ergebnisse aus den Interviews im naklagiési dargestellt.

Die Kodierleitfaden fur die Auswertung der Interviews sind im Anhang zu finden (Anhang
Kodierleitfaden SuS & LulL).

6.4 Gltekriterien fur die Interviews

Misoch (2019) beschreilairei Arten von Gutekriterien, die den wissenschafdiciNutzen
und diegesellschaftliche Relevanz qualitativer Forschung sichern. Dabedpagattorindie

GutekriterienObjektivitat, Validitat und Reliabilitéat aus der quantitativen Forschung an die
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gualitative Forschung amiese Adaptionen deguantitativen Gutekriterien und deren Rele-
vanz fur das’rojekt 1.3 werden im Folgenden betrachtet.

6.4.1 Neutralitat und kontrollierte Subjektivitat

Da das Gutekriterium dédbjektivitat, welches in der quantitativen Forschung Relevanz hat,
laut Misoch(2019) nicht direkt auf die qualitative Forschung anwendbar ist, welnelétu-
torin dieses Kriterium in Form voNeutralitatundkontrollierter Subjektivitdauf die qualita-

tive Forschung an. Grund fur dieangelnde Sinnhaftigkeit einer direkten Anwendueg d

Subjektivitat ist firMisoch (2019)die Rolle der Forschenden im Forschungsprozess.

Da die Auswertung nichtumerischer Dateimmer eine Interpretationsleistung darstellt,
spielt die Neutralitat deForschenden an diesstelleeine besonders grof3e Rolle. Damit die
ErhebungAuswertung und Interpretation der Daten weitestgehend unbeeinflusst vom-den
tersuchendebleiben sind diese dazu angehalten, im Forschungsprozess reusaih, sich

also eigene¥orurteile bewusstu machen und dieseeitestgehend auszublenden.

Eine gewisse Subjektivitat seitens #@rscher*innen ist im qualitativen Forschungsprozess
unvermeidbar. Den Grundafir sieht Misoch (2019) in der Tatsache, dass Forschende hier
selbst zumErhebungsinstrumemwerden. Die Subjektivitdt der Forscher*innen soll jedoch
nicht ganzlich aus dem Forschungsprozess ausgeschlossen, sondern leeldpasthtet und
standig reflektiert werden. Zur Sicherstellung der Kontrolle Beflexion der Subjektivitat

von Forschendemerden in qualitativeriForschungsprozessen verschiedene Strategien ge-
nutzt.

Dazu gehoren beispielsweise d@eerDebriefing bei dem mehrere Forschende die egiob
nen Daten in Gruppenntersuchen oder déember Checkbei dem befragte Personen die

Auswertung undinterpretation der eigenen Interviews tberprifen.

Fur das Forschungsprojedker Projektgruppe 1.3 sind diese Kriterien insofern von Bedeutung,
als dassuch hier einzelne Mitglieder der Projektgruppe direkt Erhebungsinstrumeéenin
Interviews wurden. Die Verantwortlichen waren von Beginn an zu Neutraithzur Refle-

xion der eigenen Subjektivitat angehalten.
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Ebenso stellte die Auswertung der in disterviews erhobenen Daten eine Interpretationsleis-
tung dar, bei deNeutralitdt unddie Kontrolle und Reflexion der Subjektivitat eine relevante

Rolle spielten, damit Daten und Ergebnisse mdglichst wenig verfalscht wurden.

Zur Sicherstellung der kontrollierteubjektivitat nutzte die Projektgruppe @iefanglicher-
l&uterte Strategie dd’eerDebriefings. Ferner bedeutet dies, dass nicht eine verantwortliche
Person furdie Auswertung und Interpretation der Ergebnisse zustandig war, sondern diese
Schritte in Gruppen von jeweils drei bis vier Personen durchgefiihrt wurden.

Insgesamt warealle Teilnehmenden des Projekts im gesamten Forschungsprozess dazu an-
gehaltengigene Vorurteile und Meinungen auszublenden sowie die eigene Subje&tantat

dig zu beobachten und zu reflektieren, um den wissenschaftlichen NutZérgdbnisse si-

cherzustllen.
6.4.2 Verlasslichkeit

Die Reliabilitat, alsoAdieSt abi | i t2t der empirisch gemessen
lasst sich nichdirekt auf die qualitative Forschung anwenden, da es bei qualit&ireohun-

gen nicht moglich ist, diexakt gleiche Messung mehrmelsrchzufihren. Demnach adaptiert

Misoch (2019) dieses Gitekriterium &sterium derVerlasslichkeitwf die qualitative For-

schung. Dies¥erlasslichkeimeint hier diefStabilitat und Konsistenz des Erhebungsprozes-
sesimZzei t ver |l auf o ( Mi s overlasslictikétasstsich i zwei 2rkef diffe- Di e
renzieren:

Die prozedurale Reliabilitameint die Nachvollziehbarkeit des gesamE@nschungsprozes-

ses. Zur Sicherung d@rozeduralenReliabilitat eignet sich die/erfalrensdokumentatign

also dieAransparente Darstellung des gesanffedar schungsprozesseso (M
250).

Die IntercoderReliabilitatdagegen meint den Grad d#iereinstimmung verschiedener For-
scher*innen in der Kodierung der erhobeaten. Diese Form d&eliabilitdtkann gesichert

werden, indemmehrere unabhangige Forscher*innen die gleichen Ergebnisse kodieren und

auswerten.
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Fur das Projekt 1.3 igtum einendie prozedurale Reliabilitivon Relevanz. Bei der Sicher-
stellung dieserdgder Fokus der Projektgruppe auf ¥erfahrensdokumentation Form von
Protokollen der einzelnen Sitzungsowie durch den abschlieRenden Projektbericht.

Da die Projektgruppe sich entschieden hat, die qualitative Inhaltsanalysesalsrtungsme-
thodezu nutzen (vgl. Kapitel 6.3), igum andereauch didntercoderReliabilitatvon grof3er
Bedeutung. Diese dient nicht nder Vermeidung vornterpretationsghlern durch einzelne
Forscher*innen, sondern soll auch Offenheit fir neue Blickwinkel auértiebenen Daten
schaffen. Infolge der Notwendigkeit von Kodierungsvorgehen fir dieses Verfahren zur Aus-
wertung qualitativer Daten (vgl. Kapitel 6.3), wurden die erhobenen Daten nicht nur von einer
einzelnen Person, sondern von mehreren Mitgliedern deek®gajppeunabhangig vonei-
nander kodiert und ausgewertet. Durch diese Strategie konnte eine Betrachtung und Interpre-
tation der erhobenen Daten aus mehreren Blickwinkeln erreicht sowie deren Ubereinstimmung
Uberpruft werden. Zur Sicherstellung der Reliadiilider Ergebnisse wurde mindestens ein
Drittel der erhobenen Daten durch Zweihd Drittkodierer*innen kodiert.

6.4.3 Glaubwirdigkeit und Gultigkeit

Auch das Kriterium devaliditat, die Frage, ob die erhobenen Daten die zu messende GrolRe
abbildenkann laut Misoch (2019) nicht unreflektiert auf die qualitative Forschibegragen
werden. An dieser Stelle bedarf es einer entsprechenden Adaptian tan Kriterien der
GlaubwiirdigkeitundGliltigkeitbeziehungsweise d&ransferierbarkeitind Ubertragoarkeit

der Forschungsergebnisse. Dialiditat Iasst sich in diegnterneValiditat, die eine Ruckfuhr-
barkeit der Messwerte dabhangigen Variable auf die unabhangige Variable meint, und die
externeValiditat, also die Generalisierbarkeit der Ergebnisse, differenzieren.

Die interneValiditat kanndurch folgende Methoden Uberprift und gesichert werden:

a) Triangulation

Die Triangulation meint denAEinsatz verschiedener empirischer Methoden, mehFoer

schenderoder er schi edener Theorieno (Misoch, 2019,

menunterteilen.



52

Bei der DatentriangulationwerdenDaten durch mehrere Datenquellen erhoben. Fae
scher/Untersuchertriangulatiormeint die Beteiligung mehreréforschender an detrhe-
bung, Auswertung und Analyse der Daten. BeiMethodentriangulatiorwerden verscle-
dene Methoden zur Datenerheburguiswertung undinterpretation eingesetzt. Die letzte
Moglichkeit derTriangulationstellt dieTheorietriangulatia dar, bei der verschiedefi&eo-

rien im Rahmen eines Forschungsprozesses eingesetzt werden.

b) Kommunikative Validierung

Die kommunikative ValidierungquchMember CheckderMember

Validationgenannt, ist einmMethode zur Vermeidung vdnterpretationsfehlerrhei der ent-
weder dieinterviewten Personen selbst die Interpretation der Daten {iberpriifen oder-die
terpretationen und [die] Verstehensd Erklarungsmuster des Forschenderch andere For-
s ¢ h e n dald, 2009$. 853) validiert werden.

c) PeerDebriefing

Beim PeerDebriefingsoll die Gultigkeit der Ergebnisse eines Forschungsprozékegsriift
werden, inderfein nicht direkt am Erhebungsnd Auswertungsprozeseteiligter Forscher
die im Projekt ermittelten Daten und die daralgyeleiteten Interpretationen und Schlussfol-
gerungen kr i t(Misochh201B,&g264). Burdh tieses d/erfahren soll eine Be-
einflussung deForschungsergebnisse durbk Voreingenommenheginzelner Fordeer*in-

nenvermieden werden.

d) Authentizitat

Misoch (2019) beschreibt verschieddfigenen der Authentizitat in Bezug auf die Gite von
gualitativenForschungsprozessen. Diese lassen sich wie folgt differenzieren:
Authentizitatder Erhebungssituatio: Interviews sollen in einer fir die Befragten méglichst
natdrlichen Situationlurchgefuihrt werden.

Authentische KommunikatioBie Kommunikation wahrend der Datenerhebung detlAll-

tagskommunikatioentsprechen
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Authentizitat der Befigten Interviewte Personen sollen sich wahrend ldégrviews mog-

lichst in ihrem eigenen Sprachstil &uf3ern kénnen.

Zur Uberprufung un®icherstellung degxternervaliditat in qualitativenForschungsprozes-

sen nennt Misoch (2019) folgende Strategien:

a) Prozedurale Validierung

Prozedurale Validierung meint dsicherstellung eines transparenten, regelgeleiteten und sys-
tematischefrorschungsprozesses, ebenso wie die intersubjektive Nachvollziehbarkei von
terpretationen. Ferner bedeutet dies, diasspretationen von erhobenBaten durch trans-
parente Dokumentation des Prozesses auch von Forschendeichtlia den Prozess invol-

viert sind, nachvollzogen werden kdnnen.

b) Ubertragbarkeit (Transferability):

Die Gultigkeit der Ergebnisse einesrstiungsprozesses kann auch durch die Frage nach der
Ubertragbarkeit gepruftrerden. Dabei liegt der Fokus auf der Ubertragbarkeit von Ergebnis-
sen, die ireinem bestimmten Kontext gewonnen wurden, in einen anderen Kontext. Aufgrund
der meist klein gewahlterti8hproben, die in qualitativen Forschungsprozessdallen, lasst

sich diese Ubertragbarkeit in diesem Forschungsfeld allerdaiyser gewahrleisten.

Fur das Projekt 1.3 ist diBiiltigkeit oder Ubertragbarkeitder Ergebnisse insofern ve-
deutung, als dassur unter Einhaltung dieses Kriteriums ein wissenschaftlicher Nutzen aus
denForschungsergebnissen gezogen werden kann und diese auf andere Kmgfextendt

werden konnen.

Bei der Gewéahrleistung darternen Validitatder Ergebnisskegte die Projektgruppe den Fo-
kus zum einen auf dikommunikative/alidierung Die erhobenen Datesowie deren Aus-
wertung und Interpretation wurden stets von mehr&reippenmitgliedern kritisch begutach-

tet. Zum andererfianden die Methoden d&aten und ForschertriangulationAnwendung.
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Durch die Erhebung der Daten dut€brzfragebdgen sowie Leitfadennd Expert*innenin-
terviews wurden Daten durchehrere Forschende und unterschiedliche Datenquellen erho-
ben. Die Anwendundieser Strategien erhdht diterne Validitatder Ergebnisselie aus dem

Projekt 1.3 hervorgehen, und sichert deren Giiltigkeit.

Zur Uberprifung und Gewahrleistung @sternen Validitatler Forschungsergebnisse wurde
die prozedurale Validitatn den Vordergrund gestellt. Durch die stetigopkumentation ein-
zelner Forschungsschritte und die RegelgeleitetheDdtgnverarbeitung entstand ein trans-
parenter und intersubjektimachvollziehbarer Forschungsprozess, welcher abschliel3end in
dem vorliegenderrojektbericht dargestellt ist.

7. Ergebnisse der Erhebungsphase |

Die in diesem Kapitel dargelegten Ergebnisse aus der ersten Erhebungsphase des Projekts
dienten der Erstellung der Materialien zur podcastgestitzten Berufsorientierung. Im ersten
Teil des Kapitels werden die Ergebnisse der Kurzfragebdgen zusammengedeast.falgt

eine Darstellung der Ergebnisse aus den leitfadengestitzten Interviews mit den Schiler*innen

sowie derer aus den Expert*inneninterviews mit den Lehrkraften.

7.1 Auswertung der Kurzfragebdgen

Bei der Erhebung des Kurzfragebogens liegt der Fakifi den Informationen der technischen

Ausstattung und der beruflichen Interessen.

An dem Kurzfragebogen nahmen Schiler*innen zwischen 17 und 19 Jahren teil. Anhand der
Auswertung ist festzustellen, dass 89,5% der Schiler*innen ein Smartphone mit zaternet
griff besitzen und 57,9% der Schuler*innen s&gh anderes Gerat mit Internet zur Verfigung.
Aul3er 5,3% der Schiler*innen haben alle eine Internetverbinduhguslichen UmfeldDes
Weiteren zeigt sich, dass 73,7% der Schilertinnen Kopfhorer besiziei 21,1% ein Be-

darf besteht. Programme wi®@uTubaindWhatsApsind allen Schiler*innen bekannt, wobei

15 Schuler*innen sich auch ndpotifyauskennen. Die Podcagipp ist jedoch nur finf Schi-
lersinnen bekannt. Die Auswertung stellt dar, dass 73d&¥%Teilnehmer*innen bereitse-

ruflich orientiert sind Unter anderem ist deutlich zu erkennen, dass das Berufsfeld Erziehung
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(40,6%) am haufigsten angegeben wurde, ebenso wie der Bereich Gesundheit (21,9%). Als
dritth&ufigste Auswahl wurde der Bereichriauf (15,6%) angegeben. Prozentual liegen die
Berufsfelder der Polizei (12,5%) sowie der Bundeswehr (9,4%) eher im niedrigen Bereich.

Die Schiler*innen gaben folgende Wunschberufe an:

a) Erzieher*in

b) Kinderpfleger*in
c) Sozialpadagog*in
d) Krankenpfleger*in
e) Verkaufer*in

f) Kosmetiker*in

g) Pramrationsassistent*in

Schuler*innen mdchten laut der Auswertung tber den Ablauf, den Umgang mit Kindern und
den Aufgaben in einer Kindertagesstatte sowie Konfliktlésungsstrategien informiert werden.
Des Wetieren sind Gehalt, Ausbildungsdauer und die Arbeitsatmosphare von Interesse. Auch
wurde angegeben, dass nahere Information Uber die Polizei, der Bundeswehr sowie die Sozi-

alpadagogik erwtinscht sind.

7.2 Ergebnisse der leitfadengestutzten Interviews miSa#riler<innen

Im Folgenden Teil des Kapitels werden die Ergebnisse der leitfadengestitzten Interviews mit

den Schiler*innen zusammengefasst.

7.2.1 Personliche Interessen der Schiler*sinnen

Die personlichen Interessen der Schiler*innen der Klasse Bldifbatbeispielsweise sport-
liche Aktivitdten wie FulRbakpielen odeschwimmen (vgl. B3, Z. 27; B4, Z. 3B2). Zwei
Schuler*innen spielen in ihrer Freizeit Playstation (vgl. B1, Z. 21; B6, Z80Eine Schui-
lerin beschaftigt sich im privaten Bereich gemit hauswirtschaftlichen und erzieherischen

Tatigkeiten, wie A[ é] Kochen,-3d3acken und Bab
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7.2.2 Subjektive Starken der Schuler*innen

Im Rahmen der Untersuchung ergibt sich, dass die SchulerfinreeStarken in unterschied-

lichen Bereichen sehen. So lassen $Sedimfahigkeit, ZuverlassigkeRunktlichkeit (vgl. B1,

Z.31), Hilfsbereitschaft (B4, Z. 560; B6, Z. 59) hauswirtschaftliche Tatigkeitewie zum

Beispiel Backen oder Kochen (B2, Z. 62) oder erzieheri3étigkeitenwie beispielsweise

Agut mit Kindern umg e h etifkeneBSchileZinnenddfijierem.| s i n

7.2.3 Umsetzung der Berufsorientierung in der Schule

Die Umsetzung der schulischen Berufsorientierung wird vonSiériiler*innen ahlich be-
schrieben wie von den Lehrkraften. Insgesamt lasst feiststellen, dass die beruflichen
Schwerpunkte auf die BereicBeziehung mit Kindern, Kinderpflegend Hauswirtschafge-
legt werden (B1, Z. 3@9; B2, 7279; B3, Z.39-42; B6, Z.79). Mehr aldie Halfte der Schu-

ler*sinnen bewertet dischulische Berufsorientierung als zufriedenstellend:

AUnd das bringt mir ei gent ljawelgesagtircdre Kipderr s ° nl i
pflege wiltt3Da (B1, Z. 38

Al é] und | a ei gieaaner seht dut undbfinganumé e r veinels bei A ( E
101).

ADi e Berufsorientierung i mwirdchech, finBeidhhdlteer-gef 2 | |
standlich alles erklart, man kann nachfragge, n n man et was ni cht verst
Z.100-101).

ADi e gefallt mir sehr g uéchstesSchuljahrieicetAushildung s e h
zur Kinderpfl eger8)n machenid (B9, Z. 57

In zwei Fallen wird die Umsetzung der schulisclBamufsorientierung als unzureichend be-

wertet:

Al &@]l so [é] so viel zur Ber wfiscorrti egretmaeerhut nig (hB
73).

AWir haben nur ein einziges Bzehundnsttkinderma und
und das ist 7@l les.n (B6, Z.76
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Die Wissensvermittlung im Rahmen der 8sorientierung gestaltesich dadurch, dass die
Schuler*innen Uber die ZulassungsvoraussetzungeAnfwiderungen im jeweiligen Berufs-
feld aufgeklart werden:

A D assesauf jeden Fall anspruchsvoll sind. Das hatte ich gightd acht . [ é] A ( B1,

Also Frau [Name einer Lehrkraft] hat uns so die Anforderurggsagt, dass es halt
eigentlich sehr schwer ist erstmal da reinzukommediesen Kinderpfleger Beruf,

dass man eine Ausbildung da bekomibpeiziehungsweise Uberhaupt so der Bildungs-

gang, das sehckwer seinsoll. Weinan da auch sehr zuverl @ss
Z. 9598).

Insgesamt erfolgt die berufsrelevante Wissensvermittiung nebemiagaptfachern Mathe,

Deutsch und Englisch im erzieherischen Bereich hinsichdieectkindlichen Entwicklung:

AAl so, im Unterricht bef ass[eén] wiEn tuwisc keliugnegn t
dern [ é] A43.B1, Z. 42

AAl so wir haben zum Bei spi eWwaswgienitdenanmachemi t Ki
kdnnen, wie wir mit denen umgehen konifiegd ] u nwit zum 8eispiel mit denen kochen
k°nnen [eé]-82.(B3, zZ. 39

A[ é] Zum Beispiel haben wir Braobogsghe Enwickr e n  a n
l ung, die sprachliche9%Entwicklung [é]A (B8,
A[ é] ich habelbeaEnwwitcki mghv onokKgeddernt [E¢] A (B7,

Die durch die Lehrkréafte bereitgestellten beruflichfiormationsmaterialien wurden als an-
gemessen bewertet:

Al é] wir werden kompl ett daemizt? hd lesng d sét] a twaest |,
chen muss, wanan hingehen muss, also in der zehriKéasse ist man sehr gut organisiert
daf¢rin {982, Z. 91

7.2.4 Berufliche Interessen und Winsche im Kontext der Berufsorientierung

Die beruflichen Interessen und Winsche der Schiler*innen liegdemiBereichen aein-
derpflege (B1, Z. 389; B9, Z.5758), derKindererziehung (B2, Z.9901; B8, 107111) oder
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der Sozialpadagogik (BZ.104). Daraus erschlief3t sich, dass das berufliche Interesse tber-
wiegend inder Ausibung von erzieherischen oder pflegerischen Hiteggkausgepragt idh
einem Fall wurde das Berufsbild der Bundeswehr benamdiesem Kontext wird berufliche

Perspektivlosigkeit thematisiert

Alch bin sehr ziell os, deanfachgw Bundeswehraigé-ch e

henfAi (BH5). Z. 104

Alch h2atte auch gehof ft zur abBrach hakzekeéin Abire r z u
oder beziehungsweise ich weild nicht, ob ich dbgur schaffe und dadurch féllt es noch
schwieriger f &¥5).michini (B6, Z.163

An dem obergenannten Zitat erkennt man, dass die Schiler*irsien zum Teil in einer
aussichtslosen Situation sehen, in der die RealisiedeagNunschberufes durch institutio-

nelle Barrieren und durch mangelri@essourcen nicht moglich ist.
7.2.5 Berufe im sozialedmfeld der Schiler*innen

In der Analyse der Daten wird deutlich, dass im sozialen UndfetdSchiler*innen unter-
schiedliche Berufsinteressen vorliegen. So lassendsicBerufsbilder in den Bereichen der
Gastronomie oder Industrie (B1, 22-54), im Gesuadheitswesenwmn BeispielArzthelfer*in
(B2, 2.108109), imhandwerklichtechnischen Bereich wieeispielsweis&fz-Mechatroni-
ker*in (B3, Z. 61), imingenieurswesen (B7, Z. 9B) oder im sozialen Bereich (B4, Z.142
144; B8,Z. 116) festhalten.

Andererseits lassen sich Parallelen in den beruflichen Interdes&cthilertinnerzu ihrem
sozialen Umfeld erkennen, die sich zum Teil duncterfamiliare Berufsqualifikationen oder
durch den gegenseitigen AustauschHraund*innenkreis erklaren lassen.

So erklart B1:

[ €] mein Opa hat mal bei ananchm8l anitgekongr e ar b e
men. Und durfte mich auch immer einsetzen und so, dashan Spal? gemacht. Und
Reinigungskraft, meine Mutter war auch maRukzkraft und ich meine, ialnag Put-

zen und das wirde ich dann auchNdbenberuf sehen, wenn ich keine Lust mehr auf

die Kinderpflege habe (BZ.7577).

I
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Ahnliche AuRerungen lassen sich bei B4, B8 und B9 finden:

A[ é] also ein Freund von miféimddenhatmgauchade aL
schon viel erzahlt dariber und ich finde das ganz giit] i ( B 4144). Z . 142

AAl so, viele sind auch imile)yzieherischen Ber

AJa, die meisten interessi(Bx2m).sich auch f ¢r

Auch beruflihe Desorientierungen oder Perspektiviosighkeiterhalb der Freund*innen-

kreise sind feststellbar:

AEiner meiner Freunde wilkzialtlhszie]BufB&s we
A[ €] wir reden schon of tuntrmstitzekoéenen, abdravisale wi r u
wissen nicht, was wir machen wollen oderwi¢ r es machen woll en, dal
Z.119120).

Wie in den ausgewahlten Zitaten deutlich wird, lassenGmmeinsamkeiten in den berufli-
chen Interessen d&chiler*innen und ihrersozialen Umfeld erkennen, die sich zum Teil

durch ahnliche Einstellungsmustenerhalb der Gruppen begriinden lassen.

7.2.6 Bisheriger Kenntnisstand tber die Wunschberufe

Die bisherigen Informationen der Schiler*innen Ubenimsdberufe wurden im Rahmen
verschiedener Praktika erworben:

Alch habe ja ein Praktikum gempéhtbel éimeUndr
Chefin. Und die hat mir dann ein paar Sachen erzahlzwien Bei spi el di e Arbe
(B1, Z. 9294).

Al a, da ich schon °fter s P raackgehr gul war, hamiclkKi n d e
eigentlich so gear be(BREgt55Wi)e eine Erzieherin
AAl's i ch mein Praktikum ge ma gestelt gbhalt uné die hab e
wurden eigentlich auch meistens recht gut beantworteth kam auch mit all e
Z.167-168).

AulRerdem informieren sich die Schiler*innen durchgkyenseitigen Austausch im sozialen
Umfeld:
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Aber auch vom Einzelhandel habe ich micformiert, hatte jetzkein personliches
Praktikum dort, aber ich habe Freundinnen und &achilienmitglieder, die da arbei-
ten, [ €] und di e Ieradhlt, dass mandialleichtuam Mnfamgeim r
Lager arbeitet, noch nicht sehr vaifR3erhallbmacht und spater erst sich so hochstei-
gert, al so [Baha8i6Bei t et [ é]

Auch das Internet wigum Beispieldie Plattform Googlewird ebenfalls als Informations-
guelle zu verschiedenen Berufen genutzt (B6, Z.1Z&8¢i Schiiler*innen geben an, sich noch
nicht Gber die Wunschberufe erkundigttmaben (B3, Z. 933; B4, Z. 168169).

Die Schiler*sinnen wiinschen sich, zuséatzliche Informationendib&erufe in den Bereichen
Gehalt (B1, Z. 99; B4, Z.175; B8, Z. 1d84), Aufgabenfelder und Tatigkeiten, (B2, 167
174; B9, Z. 8788) sowieWeiterbildungsmdglichkeiten (B4, Z. 1883; B8, Z. 188189) zu

erhalten.

7.2.7 Verknupfung personlicher Interessen und Berufswinschen

Die Mehrheit der befragten Schuler*innen kdnnen ihredogicheninteressen mit ihrem zu-
kunftigen Wunschberuf verbinden.

B2 fiihrt dazu aus:

Da ich ja gerne koche oder backe oder auch gerne mit Kirsgéele oder auf sie
aufpasse allgemein, verbindet sich das im Bereich Erziglawehr gut eigentlich, da
esja so Sachen sind, die Kinder auch sehr lieserkochen, backen. Halt eigene Er-
fahrungen lieben Kinder, finden es aufregend das macht ja mir mehr Spalf3, wenn
ich mit Kindern auch dabei arbeite, da sieh ja auch freuen. Und genau wie das
Spielen oder das Aufpassen ist einfaaih schones Gefuihl, wenn man dann so kleine
Kinder um sich hat, die auch einerdgen, ja so (B2, Z.18889).

Da ich ja auch gerne mit Menschen rede oder gerne sitze odegemehberate, egal
ob es personlich odegal was ist, kann ich zum BeispMé&nschen auch gerne, ob es

bei Klamotten ist, oder bei Drogerie odefmwaten. Ich mag Unterhaltungen, ich mag

\

¢
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personliche Meinogen, wenn manjetauf K|l amotten dr auf geht,

199).

B3, B4 und B8 aulRarsich wie folgt dazu:
AAIl s o, ich denke mal | et z tdanbwel mit&iadern &beiren e h e
kann und viel mit denen unternehmen undiliet wi c k|l ung hal t -X®.hen

[ é] Al so bei m Sozi adshgahddggna gue weil idhadenkee n k e
so wenn ich so Menschen unterstlitze oder zum Beigpegher Wohngruppe arbeite,

dass ich dann auch gut fur die da sein kanndemen reden kann, wenn die Probleme
haben. Well, ich glaube ich kenne datber gangut so und ja (B4, Z.21215).

Also ich denke, einige Starken passen da schon gut reiryrglsoanderem halt, dass

ich gerne mit Kindern arbeite und auch mit Kindernigugehen kann und mich gerne

mit Kindern beschatftige. Ich finde die Eigenschdés ich liebevoll und hilfsbereit

bin zum Beispiel, passt eigentlich auchrdaht gut rein (B8, Z.20809).

Fur viele der befragten Schiler*innen ist es sehr wichtig, dlasaukiinftigen Wunschberufe

mit den eigenen personlichen Interesgbereinstimmen. Die Aussagen der Schiler*innen

sind grof3tenteils kongruent. D&ehiler*innen ist es wichtiger, dass sie in einem Beruf ar-

beiten, der ihremnteressen entspricht. Das Gehalt, das sie in dem Beruf verdienen ist fur sie

hingegen nicht vogrolRer Bedeutung.

B2 meint:
Ich meine ja so, dass wéren das nicht meine Interessen, dannietijaauch nicht
gerne dahingehen. Ich suche ja eine Arbeitvietleicht mein Hobby oder das was
ich gerne mag, in meinen Beruf mit reingghté ] U n ddaglja auchdibr ofter
schon habe, dass ich meine Nichten Maffen um mich herumhabe und meistens
auch ein Tag mit denen alleine bin oder, kann ich das ja auch mit in den Beruf
nehmen, das wird ja nichts Neues fiiich, nichts Unangenehmes. Das &tsghon
was, was ich kenne, es sind haltr andere Kinder (B2, Z.21320).

Also Geld ist naturlich auch sehr wichtig, aber es wirdeviaileicht wichtiger sein,

dass es mir eher Spald macht und dass ichEnieticklungen bei Kindern sehe. Das

r
k a
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so kleineKinder so groBwerden, das gefétiir halt so. Das ist eigentlich glaube ich
das Erste, dass es mir auf jedatl Spald macht, das Geld kommt danach (B2, 2.231
235).

B4 ist folgender Meinung:
Ja, also mit Lohn interessiert mich naturlich auch, aber sghtso vielleicht so funf-
zig Prozent nur. Natdrlich sollte man schon gakxerdienen, aber ich mdchte auch
was machen, was mir halt sehr Spald matdd,ist halt vorrangig. Und ja, dann kann

man ja spater sich immer nogleiterbilden (B4, Z.18183).

B7 beschreibt ihre*seine Haltung dazu folgendermafien:
Nee, also, das macht mir Spal3, deswegen will ich das ja auSpalsmachen, als
Hobby. Und das, was mich hadutalsogmap tildtl i c h r
sich ja wohl da, wo man arbeiten Is&Jnd nicht daarbeiten soll, wo man Geld ver-
dient. [ €] Aber i ch magddsauctdmitKindetnguatei-b by u
ten, deswegen (B7, Z.16%9).

AJa, das ist mir schon s enhnrsollie ancséirnern Berueschgre nt | i

an sich den SpaC -223ben [é]0 (B8, Z.221

7.2.8 Selbstwirksamkeitsind Ergebniserwartung

Anhand der Aussagen der Schuler*innen bezuglich der ZielvorstellwmgeBrwartungen an
den zukunftigen Wunschberuf werden verschiedene Sichtweisetlich. Eine Schulerin
weil3 noch nicht, was sie im zukunftigBerufsfeld erreichen konnte (B9, Z.103).

Ein anderer Schuler verfolgt das Ziel, in dem zukinftigen Beruf$feldinen langen Zeit-
raum zu arbeiten, um anschlie3end eine Weiterbildung Etmieher zu bsolvieren. Der
Schuler erwartet, dass er in seinem zukunftiBerufsfeld einen guten Umgang mit seinen

Kolleg*innen pflegen karmn
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AAl so auf jeden Fall, w e n nZeitida drbeitta(lg:da.)dlad ar b e
vielleicht, dass ich mich damweiterbildenlasse zum Erzieher, aber da bin ich mir noch nicht
sichero -128981, ZzZ. 123

Weiterhin gibteran:

ADass die Menschen, mit de nisggendwieovechselosoliemme n ar
oder neu dazu kommen, dass ich mich schneldnéthn en ver st el2®.0 (B1l1l, Z.

Weiterhin wird bei einer der befragten Personen der Gedbnklich, dass der Wunschberuf
viele personliche Mdglichkeiten ertffnen karuch hier wird eine Weiterbildung nach der
geplanten Ausbildung zum*ziginderpfleger*in angestrebt. Wie bei einigen Mitschiler*in-
nen wird auch hiedie personliche Relevanz von guten Bezielemgit Arbeitskolleg*innen
deutlich
Also, ich denke mal, ich kann damit auch sehr viel erreichen.Beispiel, wenn ich
meineKinderpflege mache und schaffe, dann kann ich ja aoch mich ausbilden
lassen und so alles. Also denke ich mal, ich kann daetischaffen nociiB3, Z.115
117).
Zudem fuhrt die Person aus:
ADass man mit seinen Koll egB¥hzZlaMd mit den Ki

Eine weitere Schilerin verfolgt den Gedanken, dass sie in ibn&imftigen Beruf viel Er-
fahrung im Bereich Erziehung sammeln kann und wirschtgeregelte Arbeitszeiten
Ich finde, da kann man dann auch fur die eigene Erziehungazelernen oder von
der eigenen Erziehung her einiges dann mit inKiedergarten dazu nehmen fur die
Entwicklung, weil man da ja meistens auch kigineren Kindern was zu tun hat (B8,
Z.237-239).
Mir ist dann besonders wichtig, dass es dann gute uedejeArbeitszeiten gibt, bei
denen man dann auch bei, oder bei dem ich dann auchde@m Kind rechtzeitig

sein kann, mich dann dabei auch um mein Kind kimrkanm (B8, Z. 24446).
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7.2.9 Vorstellungen Uber die Ausbildung

Aus den Aussagen d&chuler*innen gehen deutliche Unterschiédsichtlich der Erwar-
tungen an die berufliche Ausbildung hervor. So siehtaicieil der Schiler*innen sehr gut
Uber die Ausbildung zum eigenen Wunschbentdrmiert (vgl. B6, Z.327335, Z.343346,
Z.356:363). Einige Schuler*innegeben an, sich die Ausbildung sehr aufwendig und kompli-
ziert vorzustellen

(.) Schwer. (.) Weil, mit solchen Aufgabéatte ich noch nie was zu tun. ich habe ja
mal so eine Info zur, zum ersté&usbildungsjahr gelesen, was ich deslmachen
muss, die ganzen praktischerifungen und sowas. Das wird schon schwierig (B1, Z.
134-136).

AAl so auf jeden Fall ezZehwerabsclHuss, darsjaedann komglett h 2 r t
wirklich nur um Erziehung geht uikinder, abereigentlich wahrscheinlich fur mich gut zu
meistern, daichjachon einiges -d&®&nneo (B2, Z. 246

B3 aulert sich folgendermalien:
Also, ich stelle mir das echt hart eigentlich vor, weil ich hiabk auch echt Angst
davor, so. Weil ich Angst habe, dask das zum Beispiaticht schaffe. Und es da
auch viele Prufungen zum Beispiel gibt oder viel, ialo herausgefordert werde. So
halt (B3, Z. 123125).

Auch Vorstellungen von Berufsausbildungen als lehrreichintedessant zeigen sich in den
Befragungerder Schuler*innen (vgl. B9, 2.L09-110). Letztendlich gaben auch befragte Per-
sonen an, keine genaverstellung tber die Ausbildungen zu ihren Wunschberufen zu haben

Al ch wei C es ehr | bitdanngigesthchy gespanatr washaufanictirdan |1 ¢ h
zukommt o LB, Z. 266

7.2.10 Umsetzung der Materialien

Hinsichtlich der Umsetzung der Materialien nannten einige Schiler*innen relevante Aspekte,

die es bei der Erstellung der Materialien zu beachten gilt. Diese Winsciaonaikungen
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sindinsofern relevant, als dass die Materialien mithilfe diésfermationen bedarfiaund in-

teressensorientiert erstellt werden kdnnen.

Umsetzung der Podcasts

Im Hinblick auf die Gestaltung der Podcasts auf3ern einige Schuler*innen keine Anspriiche
(vgl. B1, Z.153; B2, Z.25&@59). Andere Schiler*innen verweisdarauf, dass die Podcasts
keine strenge Struktur haben, sondern etlialogischen Charakter aufweissollen, der die
Zuhdrer*innen in das Gespraeinbezieht. Au3erdem sollen die Podcasts frei von stérenden

Neben undHintergrundgerauschen sein, sowie eine angenehme Tonqualitat bieten

[ €] Al so es muss nicht unbedindamichisongdegrnrne gr C
das sollte mehr so locker bleiben so, dass man so denkitimart an dem Gesprach

teil so. Ja, das soweit. Naturlich angenehme Tonqudlitdéti ne Nebenger 2 usc
(B4, Z.261263).

Bezuglich der Zeitspanne dBodcasts vertreten die Sédttinnen unterschiedliche Ansich-
ten. Wahrend die meisten Schiler*innen sich eher KRozieasts winschen (vgl. BA.157;

B2, Z.264; B6, Z.435), konnen sich man@ehuler*innen auch vorstellen, langere Podcasts
anzuhoren (B4, Z.269270; B7,Z.211; B9,Z.134).

Die Schuler*innen erwarten, dass die Podcasts relevafmenationen Uber die verschiede-
nen Berufe beinhalten. Sie wiinschen sttirch den Podcast einen guten Uberblick tiber die
Berufe zu erhalten. Danhaltlichen Rahmen betreffend mdchtenigser die Aufgabenfelder
undTéatigkeiten im Beruf, die Arbeitszeiten sowie das Gehalt informiert werden
B4 sagt konkret:
Also halt die Grundinformationen zum Beruf halt und AufgaberBenuf und viel-
leicht also natirlich, meistens kann man das nie gergansaitder Arbeitszeit und
so. Ja, dass man halt auf jeden Fall schonmal s@reimdgerist hat so, wo man sich
dran orientieren kann und halt dann kénnte mach darauf eingehen, ob der Beruf
abwechslungsreich ist oder nicht (E4282286).
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B6 fuhrt weterhin aus:

AAl so man w¢rde es halt ei nwichtigsten Sachen rddu-e wi ¢
zieren, sodass man nicht selber recherchieren moisdern einfach dem Podcast jetzt zuhort

[ €] 0 (B#&4l).z. 439

Aé] Am besten, i chndphadtddber ascmhbedépranw&ehal ts
Dann ich glaube was man in den Tatigke#ertut, vielleicht etwas tber die Ausbildung oder

den Beruf s e&l465468).[ ¢é] 0 ( B6,

Daruber hinaus mochten die Schiler*innen erfahren, wéhtbeessen unBiahigkeiten sowie
Kompetenzen fur die jeweiligen Berufe wichsid. Auf3erdem mdchten sie Uber die Aufga-
ben und Tatigkeitsbereiche sowiker den beruflichen Alltag in den jeweiligen Berufsfeldern

informiert werden

AWas ich zum Beispiel in demdeheBerufmacmeaimdhe. A
wie ich da umgehen mus-441)mit den Leuteno (B3,
AAl so, mich w¢grde auch i ntPersoeen st dehalt Erziehér. )  wi
sindo (2B7, Z.22

A [ Jéansich ware dann die Frage, wie der Alltag als Erzieheiint ei nem ei genen
(B8, Z.314315).

AAl so ich we¢grde gern alles daarl gsbebr zwdeshseen ,n ¢
Z.137).
A(..) Ja, i ch hatrFal Nitalengwigean mit Kordliktehma Kinelerrm u f | e

umgeht o (183, Z.140

Umsetzung der Begleitmaterialien

In Bezug auf die Gestaltung der Begleitmaterialien habemelisten befragten Schiler*innen

keine besonderen Winsche, die deiBeschaffenheit des Begleitmaterials beacerden

mussen (vgl. B3, Z.150RAusschliel3lich eine befragte Person aul3ert den Wunsch, tber bent-

tigte Abschlisse fir die Berufsausbildungen informiert zu werden

Al é] Gl aube i ch w¢r dmandamdidhles e eing § £ emint e iwreln
(B6, Z2.483484).
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7.2.11 Zusammenfassung

Die Umsetzung der schulischen Berufsorientierung wird vorSaéiiler*innen tberwiegend
als effektiv wahrgenommen. Im Rahmen der UmsetdendBerufsorientierung im Untecht
erhalten die Schiler*innen Informationg&her die Voraussetzungen und inhaltlichen Anfor-
derungen der erzieherischen wftegerischen Berufsfelder. Im Kontext der Berufswiinsche
sind entsprechenidberwiegend die erzieherischen und pflegerischen Beldésfeertreten.
Eswerdenin Bezug auf das soziale Umfeld der Schuler*innen ahnlignstellungsmuster
hinsichtlich der beruflichen Interessen deutlich. besuflichen Informationen erlangen die
Schiler*innen durch Praktika, déustausch mit demsozialen Umfeld sowie das Internet.
Weitererinformationsbedarf besteht in den Bereichen Aufgabenfelder, Gehalt (wmitier-
bildungsmaglichkeiten. Fur die Schuler*innen ist es von grof3er Bedewtassg)jhre zukinf-
tigen Wunschberufe mit den personlicheteiassen im Einklangind.

Fur die Gestaltung der Podcasts wiinschen sich die Schiler@meBericksichtigung der
zusatzlichen Informationswinsche im jeweiligBerufsfeld sowie eine kurze Zeitspanne.
Auch in den Begleitmaterialien sollehe zusatzlicen Informationswiinsche Bericksichti-

gung finden.

7.3 Ergebnisse der Expert*inneninterviews mit den Lehrkraften

Das vorliegende Kapitel widmet sich der Darstellung der Ergebnisse auf Grundlage der er-
stellten Kodierleitfaden. Der Fokus liegt auf der Analglee erhobenen Daten bezuglich fol-

gender Aspekte:

a) die Umsetzung der schulischen Berufsorientierung

b) die Eigenschaften und Besonderheiten der Schuler*innen

c) das soziale Umfeld der Schiler*innen

d) die Interessen der Schiler*innen zur Berufsorientierung

e) die techische Ausstattung der Schule

f) die Integration der podcastgestltzten Berufsorientierung in den Unterricht

g) der Aufbau der Podcasts

Zum Abschluss des Kapitels werden die Ergebnisse zusammenfassend dargestellt.
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7.3.1 Umsetzung der Berufsorientierung in der Klasse B1E

Die Umsetzung der schulischen Berufsorientierung in der Klasse B1E erfolgt unter Bertck-
sichtigung folgender Aspekte:

a) die MalRnahmen der Schule zur Berufsorientierung

b) die Alternativen zum Praktikum

c) die Wahrnehmung der Ausgleichsangebote zum Praktikum seitens der Schiler*innen
d) die positiven und negativen Aspekte der Ausgleichsangebote zum Praktikum.

Im Folgenden werdediese Aspekte dargestellt und analysiert.
a) Malinahmen der Schule zur Berufsorientierung

Die Mal3nahmen zur schulischen Berufsorientierung fur die Klasse B1E finden in der Regel
im Rahmen von Tagespraktika im erzieherischen Bereich statt:
A[ é] s o n smmerdienstdgs ithiPektikum. Das heil3t, sie sind vornehmlich bei Ta-

gesm¢gttern oder Tagesv2tern und ma6then dort

Die Tagespraktika konnen die Schuler*innen in ihrer individuellen Berufsvorstellung bestar-

ken oder hemmen:

Al é] Mei stens i st es so, dass sie durch das
einfach nur ist, nett mit Kindern umzugehen, sondern, ja. Dass da eben noch eine ganze Menge
dranh2angt-23). (B2, zZz 21

Das kann dazu fiihren, dass die Schuler*innee kéarufliche Umorientierung anstreben:
Al é] und das ist dann f¢r viele die Weichens

Weg oder das ist nochmal ei-dd)e andere Beruf sr

Neben den Tagespraktika erhalten die Schiler*inneiKidsse B1E auch institutionelle Be-
rufsberatungsangebote:

AAl so grunds?2tzlich ist es so, dass eine Fr a
nen Schulern, die einzelnen Schuiler mit ihr Termine machen und sie dort individuell beraten
wer dendl6dm 1,
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Doch die Beratungsangebote der Arbeitsagentur stellen sich als eine nicht zufriedenstellende

MalRnahme zur Berufsorientierung dar, was sghaich strukturelle Barriereoegrinden lasst:

AEher ein bisschen schwa almattenauah sthonrTermimemits e hr
den Leuten von den Rehageschichten bei der Arbeitsagentur und haben mit denen dartber

gesprochen, aber das ist nach wie vor sehr

Chancen haben in irgen@3472%) Lehrstelle zu

Das zusatzliche Berufsférderprogramm »Kein Abschluss ohne Anschluss«, dass die Schu-

ler*sinnen bei der Berufsfelderkundung unterstitzen soll, wird ebenfalls kritisch betrachtet:

AUnd diese GeschichteAnmth!| AKein Wwaschbus s

auch ofter mal hinmuss und so, da ist viel heil3e Luft und wenig realistische Hilfe vor allen

Dingen fg¢r die Leute, die wirk8ich einen

Hier wird deutlich, dass insbesondere vulbdgaGruppen wie die Klasse B1E wenig Mehr-
wert aus solchen Programmen ziehen und nicht die notwendige Berufsorientierung bekom-
men, da diese nicht bedarfsgerecht gestaltet ist.

Darlber hinaus bieten die Lehrkréfte individuelle Beratungd Entwicklungsgesgche fur

die Schiler*innen an, in denen sie bei Fragen jederzeit zur Verfigung stehen:

AWir stehen aber auch grunds2tzIlich i mmer
uns einfach nochmal jetzt im Moment nach dem Meeting einfach nochmaéemsproder

FO

uns Mails schreiben, das heifl3t, die Berufsberatung lauft eigentlich die ganze Zeit und ist nicht

auf einen festen Zeit3dd)punkt begrenztin (B1l,

k o

r

¢

AlJa, ich biete an, die zu beraten, wir f ¢hre

cheasrrch, [€é] zusammen mit den Sch¢l ern, wi
sich vorstellen, wo die Winsche sind. Das geht nattrlich auch immer viel um Beruf und wie
es weitergehen -36pI | [é]Aa (B3, Z. 31

An dieser Stelle wird deutlich, dase d_ehrkrafte versuchen, mithilfe individueller und fle-
xibler Gesprache eine schiler*innenzentrierte Unterstlitzung der Berufsorientierung anzubie-

ten.

b) Alternativen zum Praktikum

e

S
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Die Alternativen zu den Tagespraktika ergeben sich laut den Lehrkraften eauk@mbina-
tion von theorieund praxisgestutzten Vermittlungen der beruflichen Tatigkeiten im hauswirt-

schaftlichen und erzieherischen Bereich:

A[ é] ich habe also schon im Hauswirtschaftshb
bereich gearbeitet, sodaigh versuche, denen ganz viel praktisch beizubringen. Jetzt natirlich
per, ein bisschen-8)ehr Theorien (B2, Z. 79

[ ] si e macht ein Ersatzprogramm. Das i st
mit denen verschiedene Sachen gemacht zum Tlgmehung, dass die selber Spiele
gemacht haben, dass die was zum Thema Hygiene und Kochen gemacht haben, was ja
sowieso dazugehdrt. Sie hat aber auch mit denen nochmal verschiedene Erziehungssachen
durchgesprochen, bearbeitet. Sie hat nochmal was zumarBemfswahl, Bewerbung,
Bewerbungsgesprache gemacht, was glaube ich auch nochmal ganz gut war (B3, Z. 84
89).

c) Wahrnehmung der Ausgleichsangebote zum Praktikum seitens der Schuler*innen

Den Schatzungen der Lehrkrafte zufolge ist hinsichtlich der Wahrrnahder Ausgleichsan-
gebote zum Praktikum eine positive Bilanz in der Klasse B1E erkennbar (vgl. B3,-Z. 105
106). Die praxisnahe Arbeit hat laut den Lehrkraften einen positiven Effekt auf die Motivation

der Schiler*innen:

[ €] aber so i m Gdde€igentlichuracdt mQigiartzDéesinddiens-

tags auch immer, also wo noch Prasenzunterricht war, waren sie auch immer ziemlich
vollzahlig. Also eigentlich machen die das sehr gerne, weil es eben auch sehr praxis-
bezogen i st. [ €] -Khdsseroist das sehrdviehtig, dassanamdie B 1
eben in der Praxis abholt (B2, Z. 1382).

Insgesamt wird die Haltung der Schiler*innen von den Lehrkraften als motiviert und engagiert
wahrgenommen, da der Schwerpunkt im Unterricht auf der PraxisndHataressenszent-

rierung liegt:

d) Positive und negative Aspekte der Ausgleichsangebote zum Praktikum
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Mit Blick auf die Analyse konnte festgestellt werden, dass die motivierte und engagierte Ar-
beit der Schiler*innen vorrangig auf die leitende Lehrkraft zuriftkzan ist:

A[ é] der Vorteil i st nate¢grlich, [é] das m¢s s
die viel Unterricht haben, die sie gut kennen, dann lauft das. Das ist auch sehr stark abhangig

von der Person, die das macht, das muss man mal deutichs e hen . f09. B3, Z. 1

Die befragten Personen geben an, dass die Schiler*innen die praxisnahen Ausgleichsangebote

als effektiv bewerten und positive Riickmeldungen zu diesen degleB2, Z. 147155).

Andererseits kann konstatiert werden, dassSdieller*innen wahrend der Ausgleichsange-

bote keine strukturellen Arbeitsbedingungen erleben, wodurch essenzielle Erfahrungen fur

den weiteren Berufsweg fehlen. Besonders hervorgehoben wird die Abwesenheit der mehr-
stiindigen Beschaftigung bei den Ausgleictysboten:

ADer Nachteil i st natg¢rlich, d agdsesmaa stnitcht ot z a
wirklich acht Stunden, oder sechs oder acht Stunden im Beruf. Das ist natirlich der Nachtell

[ €] dass die eben nichtn wiornk |a cchht sSot udnideesne sAr
155-160).

7.3.2 Eigenschaften und Besonderheiten der Schiler*innen

Im Folgenden werden die Eigenschaften und Besonderheiten der Schiler*innen der Klasse

B1E aus der Perspektive der Lehrkrafte betrachtet. Die AnalysgteénfoHinblick auf

a) die sozialen und personlichen Hintergriinde der Schiler*innen
b) die Vulnerabilitat der Schiler*innen

c) die Einzelschicksale der Schuler*innen.

a) Soziale und personliche Hintergrinde der Schiler*innen

Die Schuler*innen der Klasse B1E bilden eine heterogene Gruppe mit unterschiedlichen Leis-
tungsniveausSie streben teilweise nach Abbruch der Schullaufbahn einen nachtraglichen

Hauptschulabschluss amd stammen aus unterschiedlichen sozialen Schichten (vgl. B1,
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Z2.7695;B3,Z.1181 2 2 ) . | nsgesamt definieren die Lehrl

Mi schungi (B3, Z. 118) beziehungsweise al s e

b) Vulnerabilité der Schiler*innen

Die Vulnerabilitat der Schiler*innen der Klasse B1E zeigt sich in speziellen Férderbedarfen,
sozialen und psychischen Problemen, chronischen Erkrankungen, kognitiven Beeintrachtigun-
gen, soziaemotionalen Problemen oder Problemen imgien Umfeld (vgl. B3, Z. 12337).

Die Arbeit mit der genannten Zielgruppe ist fur die Lehrkréfte besonders herausfordernd:

A[ é] also wir haben so ein ganz, ganz bunt e:
moglich versuchen, zu arbeiten und dentBaim wirklich individuell gerecht zu werden. Das
i st schwieslOgin (B1, Z. 98

Das ist immer sehr sehr bunt und die landen alle in meiner Klasse und jetzt versuchen
wir, die so weit wie mdglich zu beschulen, wieder an regelméRige Schule und Schul-

besuchezu kriegen und so weit, dass die ihren Abschluss schaffen. Das ist so die B1

und die Erfolgsquote ist, wenn ich das mal deutlich sagen darf, sehr unzufriedenstel-
lend, es ist immer so etwas mehr als die Halfte, die den Abschluss schafft und knapp
die Halfte, die es nicht schafft, so sind die Realitaten (B3, Z-1436.

Die erschwerten Lebensbedingungen und die damit verbundene Vulnerabilitat der Schiler*in-
nen, tragen somit zu Leistungsschwierigkeiten im Unterricht bei, die sich negativ auf die schu-

lische ind berufliche Karriere auswirken kénnen.
c) Einzelschicksale der Schiler*innen

Im Hinblick auf die Einzelschicksale der Schiler*innen konnten personliche und pragenden
Lebensereignisse herausgearbeitet werden, die sich erschwerendsabutisehe Laufbahn
auswirken. So besuchen beispielsweise Schiler*innen mit Fluchterfahrung sowie psychischen

Problemen die Klasse B1E, wodurch sich der strukturelle Anschluss schwierig gestaltet:

Sie kommt hier top klar, ist zur Schule gegangen, kanmelktelfeutsch, ist aber psy-
chisch echt schwer angeschl agen [é]. Wenn

worden und gel ebt hatte, hatte die hier
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Eigentlich vom Inhalt hier standig unterfordert, von ihrer Lebenssiudiberfordert
(B3, Z. 174184).

Auch die leistungsstarken Schiler*innen aus Férderschulen sind strukturellen Barrieren aus-

gesetzt, da sie geringe Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben:

[...], wenn die auf der Forderschule waren, haben die Riesenvorgsiede sehr gute
Arbeitsstrukturen und Arbeitsstrategien gelernt haben und wenn die dann fleil3ig sind,
haben die eine hohe Chance, den Abschluss zu schaffen und dann ist es auch so, dass
ich meist bei den Kollegen von der Kinderpflege Klinken putzen gédraijt ich die

da r ei nkB3jz2185488) é ]

An dieser Stelle kdnnen die Bemuhungen der Lehrkrafte hervorgehoben werden, welche die
Schuiler*innen in der schulischen und beruflichen Laufbahn unterstiitzen sollen:

AAl so so, dass widassjemaodabgescholmenweslén masate une[Name
einer Lehrkraft] wirklich versucht hat, den
237).

Dartber hinaus besucht eine schwangere Schulerin die Klasse B1E, welche dadurch einer zu-
satzlichen Belastuhausgesetzt ist (vgl. B1, Z. 8%). Auch Schilerfsinnen mit Lerrund
Konzentrationsschwierigkeiten, kénnen nur wenig den schulischen Anforderungen nachkom-

men und zeigen sich auf der sozahotionalen Ebene auffallig (vgl. B3, Z. 1901).

Insgesamt wird in der Analyse deutlich, dass die Lehrkrafte die Einzelschicksale sowie die
prekaren Lebensbedingungen der Schiler*innen als belastend wahrnehmen, da es ihnen

dadurch erschwert wird, eine Beziehung zu den Schiiler*innen aufzubauen:

[ €] daddsesesSchicksale die da sind und wo ich dann nie so richtig weif3, wo soll
ich anfangen, wo soll ich aufhdren und ich oder wir brauchen so ein halbes Jahr um
das alles herauszufinden, was ist eigentlich los (.). Gesprache mit den Schiulern, Ge-
sprache mitden Eltern, (.) ja die Schiler eben kennenlernen, das dauert alles sehr
lange, das ist so die Reali{®2, Z. 218222).
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7.3.3 Soziales Umfeld

In diesem Subkapitel wird das soziale Umfeld der Schiler*innen betrachtet. Hierbei werden

folgende vier Aspektedsticksichtigt:

a) die sozialen Beziehungen der Schuler*innen

b) die Unterstitzung bei der Berufsorientierung durch Familien und Freunde
c) die beruflichen Tatigkeiten der Eltern

d) die beruflichen Tatigkeiten im Freund*innenkreis

a) Soziale Beziehungen der Schilengn

Im Hinblick auf die sozialen Beziehungen der Schiler*innen kdnnen nur begrenzte Daten er-
hoben werden. Allgemein kann festgestellt werden, dass die Lehrkréafte aufgrund des Distan-

zunterrichts wenig Einblicke in die sozialen Beziehungen der Schiler*elemmen:

Das weil ich nicht. Wenn die im Prasenzunterricht sind, bekommt man viel mehr Ne-
bengesprache mit. Und dadurch, dass die im Distanzunterricht ihre Mikrofone in der
Regel ausgeschaltet haben, kriegt man unheimlich wenig mit. Sonst istvesnso,

man in die Klasse kommt, unterhalten sich die Schiler noch, dann schnappt man den
ein oder anderen Gespréachsfetzen noch auf und das fehlt jetzt komplett. Das erschwert
auch so ein bisschen die Beziehungsarbeit mit der K(84s&2.109114).

Dadurch,dass die Lehrkréafte einen geringen personlichen Kontakt zu den Schiler*innen ha-

ben, ist es fur sie herausfordernd, die sozialen Beziehungen dieser zu beurteilen.
b) Unterstitzung bei der Berufsorientierung durch Familie und Freund*innen

Da die Lehrkraftenur begrenzte Kontaktmdglichkeiten zu den Schiler*innen haben, konnten
keine Daten zur Unterstltzung bei der Berufsorientierung durch den Freund*innenkreis der
Schiler*innen gesammelt werden.

Im Gegensatz zum Freund*innenkreis ist die Unterstlitzung b&etafsorientierung durch

die Familie unterschiedlich stark ausgepragt. So gibt es Einzelfélle, in denen sich die Eltern
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fur die Leistungen ihrer Kinder interessieren, aber auch solche, die Uberforderung und man-
gelndes Interesse aufzeigen und Schiler*indennicht mehr mit den Eltern im Kontakt ste-
hen (vgl. B2, Z. 29305; B3, Z. 24345, Z. 231237).

c) Berufe der Eltern

Aus den analysierten Daten kann festgehalten werden, dass die Eltern der Schiler*innen un-
terschiedliche Bildungsniveaus aufweisen wedschiedene berufliche Tatigkeiten austben.
Dementsprechend gibt es Familien der Schiler*innen der Klasse B1E, die hdhere berufliche
Quialifikationen gum BeispielPflegeberufeoder Arzthelfer*in) aufweisen, in Niedriglohn-
sektoren (am BeispielReinigungskaft) tatig sind oder solche, die Sozialhilfe beanspruchen
(B1, Z. 131132; B2, Z. 307315; B3, Z. 25267).

d) Berufe im Freund*innenkreis

Die beruflichen Téatigkeiten im Freund*innenkreis der Schiler*innen sind laut den Aussagen
der Lehrkrafte insozialen, pflegerischen, gesundheitlichen oder kaufménnischen Bereich ver-
ankert (vgl. B2, Z. 34348). Dabei wird betont, dass die Schiler*innen sich mit ahnlichen
Gruppen zusammenschlie3en und entsprechend ahnliche berufliche Orientierungen vorhan-
den sindB3, Z. 279286).

7.3.4 Interessen und Winsche der Schuler*innen zur Berufsorientierung

Im Folgenden werden die Interessen und Winsche der Schiler*innen zur Berufsorientierung

betrachtet. Dies geschieht im Hinblick auf:

a) die personlichen Winsche und Votktegen Uber verschiedene Berufsfelder
b) zukinftige Berufswiinsche der Schuler*innen

c) die Diskrepanz zwischen schulischen Leistungen und den Berufswiinschen
a) Personliche Winsche und Vorstellungen Uber die verschiedenen Berufsfelder

Die personlichen Wiinschedivorstellungen der Schiler*innen sind h&ufig nicht kompatibel
mit den schulischen Leistungen. In Anbetracht der Vulnerabilitat und der Einzelschicksale der

Schiler*innen lassen sich die Berufswiinsche oft nicht realisieren:
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AAl so mei n e r igantich jeded Jahd undi audh diessestJahe dass die so Traume
haben, die sich | ei degZa8Gr868)ni cht realisieren

Somit sind die Schiler*innen strukturellen Barrieren unterlegenlavasler befragten Lehr-

kraft B3 eine perspektiviose und frustrierende HaltdegSchuiler*innen begtinstigen kann:

[ €] sie stellen fest, dass si e ickochtwi r k1 i
finden. Das hat mehrere Griinde: Die, die diesen Forderbedarf Lernen haben, die mer-

ken einfach, dass viele Dinge die sie sich ertrdumen wuirden, natirlich fir sie nie in
Frage kommen und resignieren sehr stark, also die, die auch Schulversageersind

ich das mal so deutlich sagen darf (.). L
haben natirlich ganz andere Vorstellungen, was man wie erreichen kann, oder wie das
funktioniert und sind erstmal naturlich véllig erschlagen von den sehr starkaitur
ganisierten, sehr streng und sehr aufwandigen Bildungs Schulsystem hier und

haben damit ein riesen Problem [é] Und me
ken, dass sie da sehr stark an die Grenzen ihrer Mdglichkeiten stol3en, das ist auch ein
riesenFrust, die hoffen dann Erzieher, Erzieherinnen zu werden oder womdglich So-
zialarbeiter, Sozialarbeiterin und dann merken sie wie, welche Wege das sind und wo

sie stehen und was sie nicht erreichen kbénnen. Das macht ihnen das Leben oft sehr
schwer 3p6828). ( Z.

Die individuellen beruflichen Wunschvorstellungen der Schuler*innen sind laut den befragten
Personen aufgrund struktureller und institutioneller Gegebenheiten begrenzt und gro3tenteils

nicht realisierbar.
b) Zukinftige Berufswiinsche der Schilengn

Insgesamt lassen sich zwei Berufsfelder festhalten, welche die Mehrheit der Schiler*innen
ansprechend findet. Diese Berufsfelder betreffen Gberwiegend den Bereich der Krankenpflege
bzw. Kinderkrankenpflege (B1, Z. 18P2) sowie den erzieherischen Bieh (B3, Z. 340

341).

Vereinzelte Schiler*innen haben den Wunsch, den Realschulabschluss und das Fachabitur zu

absolvieren und streben ein Studium im Sozialwesen an (B3, ZM%)5Zudem sind in der
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Klasse B1E laut den Aussagen der Lehrkrafte die Winesalfe in den Bereichen Sicherheits-
wesen, Logistik, Sozialassistenz oder Praparationsassistenz vertreten (B2 192

c) Diskrepanz zwischen den schulischen Leistungen und Berufswiinschen

In der Analyse wird deutlich, dass die Berufswiinsche der Séhmilen teilweise inkompa-

tibel mit den schulischen Leistungen sind. Einige Schuler*innen stol3en hinsichtlich der beruf-
lichen Anforderungen an ihre Grenzen (vgl. B1, Z.-218). Die Vorstellung einer unrealis-
tischen beruflichen Karriere zu Beginn des Sdatuks wird durch die Vermittlung alternati-

ver Berufsperspektiven beglichen (vgl. B2, Z. 38). Besonderisebt die befragte Lehrkraft

B3 die Tatsachéervor, dass Schuler*innen einem systematischen Selektionsprozess unterle-

gen sind, in dem sie kaum bdrciie Perspektiven haben:

Wenn ich mal ehrlich bin, ist mein Bildungsgang eine Mogelpackunda,(Jdler ist
eigentlich eine Schweinerei. Ich tue so, als wirden die nochmal eine Chance bekom-
men und der ist ja auch so als inklusiv und inkludiert Taléntschule so ausgezeich-

net und dann kommen die mit wehenden Fahnen und grof3en Hoffnungen. Und die
Wirklichkeit ist, dass das klassisches deutsches Schulsystem Selektionsklasse ist,
punkt (Z. 371376)

Insgesamt wird deutlich, dass sich die Berufswindené&chiler*innen und die Anforderun-
gen der Arbeitswelt, bedingt durch institutionelle, politische und strukturelle Barrieren, kaum

vereinbaren lassen und somit geringe Teilhabechancen fur die Zielgruppe bestehen.

7.3.5 Technische Ausstattung der Schule

Laut den Aussagen der Lehrkrafte herrscht eine mangelnde technische Ausstattung in der
Schule (vgl. B3, Z. 420)
B1 erklart:

Wir haben dort einen Computerraum, der aber, er ist mit Office 365 ausgestattet. Er
hat keine Kamera, keireautsprecher. Und ich glaube, die haben auch keinen Inter-

net z ug alndem Klpsdehraum wo wir normalerweise Unterricht haben, ist der

mobil e Datenempfang unterirdisch. [é] Wi

haben wir Whiteboards, die dann audtekk Beamer mit drin haben, wo man dann

r
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direkt auch nen Laptop usw. anschliel3en kann. Wir kdnnen auch Beamer ausleihen, es
gibt so eine Beameiste quasi, aber es ist alles sehr steinzeitlich. ( Z-225%).

7.3.6 Integration der podcastgestitzen Bemgstierung in den Unterricht

Anhand der Aussagen der Lehrkréfte lasst sich erkennen, dass sie den Gedanken vertreten, die
Podcasts mit in den Unterricht zu integrieren (vgl. B1, Z. 269). Dartiber hinaus werden ver-
schiedene Mdglichkeiten angesprochen, diee Podcasts im Unterricht umgesetzt werden
konnten. Die Lehrkrafte fihren den Distanzunterricht mithilfe der Platthdicrosoft Teams

durch. Sie sehen die Problematik der Durchfiihrung darin, dass aufgrund der aktuellen Situa-
tion die Ungewissheit daribbesteht, zu welchem Zeitpunkt die Schule von dem Distanzun-
terricht in den Prasenzunterricht wechselt. Demzufolge wird die Mdglichkeit aufgefuhrt, den
Schuler*innen die Materialien durch diese Plattfaynine zur Verfligung zu stellen. Eine
weitere Mdglichleit besteht darin, sofern es die Lage zulasst, den Unterricht in der Schule
durchzufiihren. Zudem wird eine Aufteilung in Gruppen in Betracht gezogen

B1 sagt dazu:

Also wir kdnnten, wir haben ja die Plattforfieams Dort kbnnen wir auch den Schu-
ler*sinnen Dateien zur Verfligung stellen und die kdnnten sich diese Sachen dann dar-
Uber anhéren. Wir haben auch die Mdglichkeit, unseren Bildschirm zu spiegeln und da
auch Sachen abzuspielen. Wenn wir den Ton verwenden, also unsefem BGer

so, dann kbnnendieSgh er *i nnen das Ganze auch h°o°orer
die Mdglichkeit, ich meine, wir haben Lautsprecher, aber wahrscheinlich lauft es dann
darauf hinaus, dass irgendwie was Privates von zuhause mitbringt, wo wir das dann
Uber Bluetooth, tber eine BoeBox beispielsweise laut vorspielen kénnten. Es be-

steht zusatzlich die Mdglichkeit, weil es missen ja nicht immer alle alles anhoren,
sondern nach Interessen, dass wir auch vor Ort schauen kgenechdem, was die

Situation dann auch zulasslass sicleinzelne Gruppehilden. ] Es gibt die

l' i chkeit, auch bei Team24)Gruppen zu bil de
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7.3.7 Aufbau der Materialien zur Berufsorientierung

Die Lehrkréafte verweisen auf relevante Aspekte, welche bei der Erstellung der Podcasts Be-
achtung finden sollten. Aul3erdem geben sie Ratschlage zum Aufbau und zur Beschaffenheit

der Materialien. Dabei werden die folgenden Aspekte betrachtet:

a) Umsetzung dePodcasts

b) Umsetzung der Begleitmaterialien

a) Umsetzung der Podcasts

Die Podcasts sollen nach den Aussagen der Lehrkrafte einen Uberblick Giber die Tagesablaufe
in den verschiedenen Berufen geben sowie die Voraussetzungen aufzeigerschei leiein-

nen fiur die Ausiibung dieser Berufe bendtigen. Zudem sollen die Podcasts den Schiler*innen
Perspektiven er6ffnen und Informationen zu Arbeitsbereichen und Weiterbildungsmaoglich-
keiten geben. Darlber hinaus wird eine individuelle Gestaltung dea$tsdals zielfihrend
betrachtet

B1 erzahlt:

Ich wirde mir vorstellen, dass der Beruf beschrieben wird, wie so vielleicht ein typi-

scher Tag aussehen kann, wenn man in dem Beruf arbeitet. Aber dass auch gesagt wird

(..) wo man eine Ausbildungindem Beteic machen kann. [ é&] Dass

quasi denen auch ergffnet, wo man alles mit dieser Berufsausbildung auch arbeiten
kann. Perspektiven auch zeigen. Wie kann es nach der Ausbildung weitergehen? Und
auch, welche Voraussetzungen die Schuilerinnen undl&daben missen, um tber-

haupt in diese Berufsausbildung starten zu kénnen (23308
B3 merkt an:

[ é] wenn i hr jetzt mi t denen arbeitet
Interesse habt oder ihr dafiir kommt (.) und ich glaube, dass dieeaudisschen
wissen wollen, was ihr Uber diese Berufe denkt oder macht. Also ich glaube ihr braucht
das nicht zu objektiv oder sachlich machen, ich glaube es ist auch schon, wenn ihr ein

bi sschen was von eubd544)i nfl i eCen | asst

S

[ €
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Da die Khsse B1E aus einer Gruppe von Schulerfsinnen mit verschiedenen Férderbedarfen
besteht, wird bei der Umsetzung unter anderem ein besonderes Augenmerk auf das Sprachni-
veau gelegt. Aul3erdem spielt die Ladnge der Podcasts eine zentrale Rolle bei der Umsetzung.
Zudem wird der Inhalt der Podcasts angesprochen, welcher nach den Aussagen der Lehrkrafte
interessenszentriert und bedarfsorientiert gestaltet werden soll. Dartiber hinaus wird von den
Lehrkraften eine unterrichtsbegleitende Umsetzung der Podcasts emiahld&®, Z.468)

B3 erklart:

Ihr musst einfach diese tblichen Dinge berticksichtigen, die fur die schwachen Schiler
wichtig sind und auch fir die Schiler, das die zuhdren, l&anger zuhdren, sich langer
konzentrieren, auf (.) Standardsprache konzentrierediéimicht so einfach ist, also

es darf nicht zu lang sein (.). Es darf sprachlich nicht zu anspruchsvoll sein (.), es muss
sehr direkt auf besti mmte Fragen zu dem
Das heil3t, ja es muss so ein bisschen auf diessraarh sprachlichen Niveau stattfin-

den und was die Zeitspanne der Konzentration angeht, was fir die Schiler in Ordnung
ist. (Z. 465474)

b) Umsetzung der Begleitmaterialien

Im Hinblick auf die Umsetzung der Begleitmaterialien herrschen Unstimmigkeiten in den
Aussagen der Lehrkréfte. Eine Lehrkraft findet eine analoge Bereitstellung der Begleitmateri-
alien sinnvoller. Im Gegensatz dazu beflrworten die anderen zwei Lehrknédfblsgine
analoge als auch eine digitale Bereitstellung der Begleitmaterialien. Sie ziehen die Méglich-
keit eines Zusammenspiels digitaler und analoger Umsetzung in Betracht und verweisen auf
die Relevanz der analogen Bereitstellung des Materials

Die Lehrkraft B2 sagt dazu:

Digital das ist i mmer nicht so einfach
also was man machen kénnte, wenn ihr sagt wir machen was Schriftliches, dass ich
dann sage: so, ich méchte, dass ihr das in die Praktikumsmapgaptant und dann

ist das fur die so eine Sicher, ne nicht Sicherheit, so eine, ja das ist halt wichtig fur sie

f

¢
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und dann lesen die auch nochmal nach. Das sind also so Sachen, das machen die ei-
gentlich mehr, als das die jetzt sagen, ich guck nochmal irgendeh (Z480-485).

B1 schlagt vor:

Aufgrund der aktuellen Situation wirde ich das (.) schon digital machen, aber, wenn
ihr zum Beispiel, ich weil3 ja nicht, wie ihr euch das vorgestellt habt ob ihr Arbeits-
blatter machen wolltet, die kann man ja auch zat iN der Schule ausdrucken und
kopieren beispielsweise (Z.3(12).

B3 merkt an:

Deswegen fande ich es gut, wenn die auch nochmal Informationen und Texte analog
kriegen, hoffentlich haben wir ja nochmal Gelegenheit in der Schule, wenn nicht kon-
nen wir dieeinscannen und die denen schicken, aber es ist glaub ich nhochmal schén,

wenn die auch was in der Hand haben oder so, fande ich nicht verkehrt&2518

7.38 Zusammenfassung

Die MalRnahmen der schulischen Berufsorientierung der Klasse B1E gestditdnrsh Ta-
gespraktika und institutionelle Berufsberatungsangebote. Aufgrund des Ausfalls der Praktika
durch die Corond@andemie werden alternative Moglichkeiten im Unterricht angeboten. Die
Ausgleichsangebote im Unterricht werden von den Schuler*ignéstenteilspositiv aufge-
nommen, ersetzen jedoch nicht die Tagespraktika. Die beruflichen Interessen der Schiler*in-
nen richten sich Gberwiegend nach ihrem sozialen Umfeld. Zwischen den Berufswiinschen
und den schulischen Leistungen herrschen grol3e Diskrapamadurch die Berufswiinsche

der Schuler*innem&ufig nicht realisierbar sind.

Insgesamt herrscht eine mangelnde technische Ausstattung am Berufskolleg. Die Integration
der Podcasts sollte auf Wunsch der Lehrkrafte im Unterricht erfolgen. Fir die bestadgl|

Integration der Podcasts in den Unterricht missen verschiedene Aspekte berticksichtigt wer-
den, wie zum Beispiel die Anpassung des Sprachniveaus und der Begleitmaterialien, sowie

die Beschaffenheit der Podcasts.
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8. Erstellung der Podcasts und Begleienalien

Im folgenden Kapitel werden sowohl die Kriterien zur Erstellung der Materialien, die sich auf
Grundlage der Aussagen der Interviewpartner*innen aus der ersten Erhebungsphase ergaben,

als auch die Materialerstellung selbst betrachtet.

8.1 Kriterienzum Aufbau und zur Erstellung der Podcasts

Zur Erstellung von Kriterien, an denen es sich bei der Podcasterstellung zu orientieren galt,
dienten die Ergebnisse aus der ersten Erhebungsphase (vgl. Kapitel 7.11). Dabei wurden Wun-
sche der Schiler*innen zure&altung der Podcasts erfragt. Aus den Antworten der Schi-

lersinnen konnte die Projektgruppe folgende Kriterien ableiten:

Die Podcasts sollen eine Lange von 15 Minuten nicht tberschreiten und in leichter Sprache
aufgenommen werden. Aul3erdem folgen die Podcasts einer einheitlichen Themenreihenfolge,
um den Schuler*innen die Orientierung zu erleichtern. Der grundlegende AlgbRodcasts

soll nicht zu streng, sondern formlos und dialogisch sein.

8.2 Erstellung der Podcasts

Die Podcastfolgen wurden von jeweils zwei Mitgliedern der Projektgruppe aufgenommen und
folgen einem dialogischen Aufbau. Zinformationsbeschaffung wurden Expert*innen ver-

schiedener Berufsfelder herangezogen.

Da die Schiler*innen sich einen nicht zu strengen Aufbau der Podcasts winschten, waren die
einzelnen Verantwortlichen in der Gestaltung der Podcasts frei. In einigensBoldceyierte

eine der verantwortlichen Personen als RNEXxpe¢
jeweiligen Berufsfeld stellte. In anderen Podcasts fiihrten die Verantwortlichen einen formlo-

sen Dialog uber die thematisierten Berufsfelder. In zwePdeicasts sprach nur jeweils eine

Person informierend Uber bestimmte Berufe.

Die Podcasts wurden mit einem Aufnahmeprogramm auf den Smartphones der Gruppenmit-

glieder aufgezeichnet und mit Hilfe des Programyadacitygeschnitten.
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8.3 Vorstellung der Podsts

Auf Basis der beruflichen Interessen der Schiler*innen erstellte die Projektgruppe interessen-
geleitete und bedurfnisorientierte Podcasts zu folgenden Berufsfeldern:

a) Sozialpadagog*in

b) Erzieher*in

c) Brandmeister*in

d) Einzelhandelsvedufer*in

e) verschieden8erufsfelder bei der Bundeswehr
f) Praparationsassistent*in

g) Bahn/ Busfahrer*in

h) ReinigungskraftGebaudereiniger*in

i) Polizist*in

j) Friseur*in

Da einige Schuler*innemangaben, an verschiedenen Schulabschliissen und einem Studium
interessiert zgein, wurde zudem eine Podcastfolge aufgenommen, in der Mdglichkeiten,
schiedene Schulabschlisse nachzuholen, sowie zentrale Aspekte zumSthéiona erlau-

tert werden.

Die Podcasts beginnen ali@t einem einheitlichen Jingle sowie einer abgestimnBiegru-

Bung. Darauf folgeine kurze Vorstellung des Berufs, in der allgemeine Informationen und
Aufgabenfelder sowie Fahigkeiten und Interessen, die dem jeweiligen Berefsfgidechen,
thematisiert werden. Daruiber hinaus wird Auskunft Giber das Geaterbildungsmoglich-
keiten und benotigte Abschliisse gegeben. Zum Scowersken praktische Hilfestellungen fur

den Bewerbungsvorgang gegeben, bevoeiieelnen Folgen mit einem einheitlichen Outro

enden.

8.4 Vorstellung deBegleitmaterialien

Die Nutzung der Begleitmaterialien hat zum Ziel, den Schiiler*innen einen verkurzten Uber-
blick Uber die Inhalte der einzelnen Podcastfolgen zu geben. Zur Erleichterung der Orientie-

rung folgen diese Begleitmaterialien der festgelegten Eheahenfolge. In einzelnen Text-



84

feldern werden die wichtigsten Informationen zu jedem der in Kapitel 7.12 erlauterten The-
menblocke stichpunktartig dargestellt. Zusatzlich zeigen die Begleitmaterialien die Zeitspan-
nen, in denen die jeweiligen Themenblocksrochen werden, an, sodass die Schiiler*innen

auch einzelne Informationen in den Podcasts leicht wiederfinden und erneut anhdren kénnen.

Ein freies Textfeld fur eigene Notizemmdglicht es den Schuler*innen, wahrend des Horens
Gedanken odeanteressieretie Aspekte schriftlich festzuhalten.

9. Ergebnisse der Erhebungsphase Il

In diesem Kapitel werden die zentralen Ergebnisse der zweiten Erhebungsphase, in der die
Materialien und deren Unterstitzung bei der Berufsorientierung von den Schiler*innen sowie

den Lehrkréften reflektiert und bewertet werden, dargestellt.

9.1 Ergebnisse der Feedbackbodgen

In der zweiten Erhebungsphase flillten die Schiler*innen neben den Interviews einen Feed-
backbogen zur Evaluation der Podcasts aus. In den Feedbackbdgen g&udrilldiginnen

an, welche Podcasts sie sich angehort haben, wie informativ sie diese fanden und ob sie diese
weiterempfehlen wirden. AulRerdem sollte im Rahmen des Feedbackbogens eruiert werden,
inwiefern die Podcasts die berufliche Orientierung unterstiizagtem hatten die Schiler*in-

nen die Mdglichkeit weitere Anmerkungen in Form von Lob oder Kritik zu auf3ern. Im Fol-

genden werden die Ergebnisse dieser Fragebdgen zusammengefasst.

9.1.1 Darstellung der Ergebnisse

Von den n= 20 Schuler*innen, die die Feeddigen ausgefullt haben, sind 18 weiblich und
zwei mannlich. In der Klasse B1E hat sich die Halfte der Schiler*innen den Podcast zum*zur
Kinderpfleger*in angehdrt. Der Podcast zum*zur Sozialpadagog*in wurde von sieben Schi-
ler*innen angehort. Die Podcastsnztzur Erzieher*in und zur Ausbildung im Einzelhandel
wurden von sechs Schiler*innen gehdrt. Den Podcast zum*zur Polizist*in sowie Uber magli-
che Schulabschlisse hoérten sich jeweils finf Schiler*innen an. Drei Schiler*innen horten den
Podcast zum Thema Bursieehr.
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Die Podcasts zu den Berufen Busfahrer*in, Friseur*in und Reinigungskraft wurden von je-
weils zwei Schulerfinnen angehdrt. Jeweils ein*e Schuler*in horte sich den Podcast zum Be-

ruf Praparationsassistent*in und zur Feuerwehr an.

9.1.2 Auswertung defrgebnisse

Wie dem vorherigen Kapitel zu entnehmen ist, st6l3t der Podcast zum Beruf Kinderpfleger*in
auf grol3es Interesse, da dieser von zehn Schuler*innen angehért wurde. Dieses Ergebnis lasst
sich vermutlich auf den erzieherischen Schwerpunkt desmjkhangs zuriickfiihren. Daher

ist das Interesse, sich einen Podcast anzuhoéren, der die Arbeit mit Kindern im padagogischen
Kontext thematisiert, naheliegend. Der darauf basierenden Annahme, dass der Podcast tUber
den Beruf des*der Erzieher*in am haufigstaeig@hort wirde, entsprechen die Ergebnisse des
Fragebogens nicht. Viele Schiler*innen geben an, diesen Podcast zwar interessant zu finden,
aber bereits gut Uber diesen Beruf informiert zu sein.

Eine Ausnahme bildatine Schiilerindie neue Wege zur Ausbildg kennengelernt hat.

Bezlglich des Informationsgehalts gibt ein*e der Schiler*innen an, neue Informationen tber
den bendtigten Abschluss und das Gehalt erhalten zu haben. Ein*e andere Schuler*in betont
den hohen Informationsgehalt des Podcasts bezuglielanter Angaben Uber eine Ausbil-

dung.

Der Podcast zum*zur Praparationsassistent*in wurde am wenigsten angehort. Dies lasst sich
damit begriinden, dass dieser Berufswunsch nur bei einer Schilerin besteht.

Von den 20 Schiler*innen wirden 18 die Podcast&reund*innen fur ihre berufliche Ori-
entierung weiterempfehlen.

Insgesamt gaben 14 der Schiler*inmen f ei ner drei stufigen Skal
Aselanfi) dass die Podcasts ihre Berufsorient.:i
Schiler*innen stellten die Podcasts eine sehr gute Unterstitzung dar, wahrend drei weitere
Schuler*innen diese als weniger hilfreich empfunden haben.

Eine mogliche Begrindung fur dieses Ergebnis ist der Zeitpunkt der Umsetzung der Podcasts
im Distanzunteticht. Fir eine bessere berufliche Orientierung hatten die Podcasts am Ende
des ersten Halbjahres eingesetzt werden sollen, da die Klasse sich in dieser Phase noch nicht

ausfuhrlich mit dem Thema Berufsorientierung auseinandergesetzt hat.

a

e
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9.2 Ergebnisse dégitfadengestlitzten Interviews mit den Schiler*innen

Die Podcasts sowie die Begleitmaterialien wurden von n=16 Schiler*innen in leitfadenge-
stitzten Interviews reflektiert und bewertet. Fir die Auswertung der Daten ist es wichtig, dass

die vorliegenden ianskriptionen dieser Interviews einer qualitativen Inhallyaeaunterzo-

gen werdenHierfurwird die Methode von Mayring (2020) angewendet. Laut Mayring (2020)
dient die qualitative Inhaltsanalyse dazu, d
mit inhaltsanalytischen Regeln beschreibbariiperprifbaf . . . ] werdeno ( Mayr
497). Das Verfahren orientiert sich an inhaltsanalytischen Regeln (ebd.). Fir die Auswertung
wurden demnach Kategorien erstellt, die fur eine strukturierte Aaagrgen. Zur Erstellung

des Kategoriensystems ging die Projektgruppe folgendermal3en vor:

Es wurden Obermund Unterkategorien erstellt, die sich teilweise aus den theoretischen Uber-
legungen der Forschungsarbeit ableiten. Die Kategorien wurden durch Ghefatnen ge-
kennzeichnet. Zusatzlich sind Definitionen, Ankerbeispiele und Kodierregeln zu finden. Mit-
hilfe der Kategorien werden die Ergebnisse aus den Interviews im n&chsten Kapitel bezigliche
folgender Aspekte dargestellt:

a.) Angehdrte Podcasts

b.) Bewertung der Podcasts

c.) Weiterempfehlung der Podcasts

d.) Eigene Podcasterstellung

e.) Austausch Uber die Podcasts

f.) Neuer Lernzuwachs tber die Berufsfelder

g.) Unterstitzung der Berufsorientierung durch die Podcasts

h.)  Auswirkungen der Podcasts auf den Berufswunsch

Die Ergebnisse werden am Ende des Kapitels zusammenfassend aufgefthrt.

9.2.1 Angehdorte Podcasts

Die Befragten horten sich, je nach Interesse, unterschiedliche Podcastfolgen an. Uberwiegend
wurden die Podcasts Uber Kinderpflege, sowie Xerkaufer*innenberuf im Einzelhandel

angehort.
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AJa, also, es gab ja verschiedene Podcasts U

Alch hab mir die eher von Erziehung also von
handel angeh)yt.n (B9, Z.23

Im Gegensatz zu den beiden bereits genannten Berufen wurden die Podcasts zur Feuerwehr,
zum*zur Praparationsassistent*in sowie zum*zur Busfahrer*in am wenigsten angehort. Bis

auf zwei Schiler*innen haben sich alle Interviewten mindestens einen Pawigalstrt.

Al ch habe mir das von der Poli zei, von der E

den anderen habe ich es mir 3435 chgel esen, al

9.2.2 Bewertung der Podcasts

Alle interviewten Schiler*innen, die sich mit dendcasts auseinandersetzten, standen diesen
positiv gegenuber.

Alch fand die Podcasts sehr informativ und a
nochmal eine Auflistung warlpel®&wvaps wungef @hr dr

Die Podcasts wurden als infoativ und hilfreich empfunden.

AJa, eigentlich sehr gut, af2so0o ich konnte mi

Auch, dass die Podcasts sehr verstandlich und unkompliziert waren, wurde von einigen Schu-
lertinnen erwéhnt.
B9 erzahlt:

Ne, ich fand diesigentlich sehr gut, da man wie soll ich das jetzt sagen, nein ich fand
die schon sehr gut. So man konnte alles gut verstehen, man hat auch alles direkt ver-

standen. Also da gab es jetzt nichts, was man nicht jetzt verstanden3a6{J].

Die Dauer der &dcasts wurde von einer befragten Person als positiv und angerbegsszn
tet.
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So sagt B7:

Also, ich persdnlich fand das eigentlich alles gut, weil da wafdso der Podcast war
auf jeden Fall nicht zu lang und nicht zu kurz. Und da waren auch eigeaitédim-

formationen, die ich gebraucht habe um damit halt anzufangéi+{23.).

Im Vergleich zu den positiven Aspekten wurde wenig negative Kritik geduf3ert. Ein negativer
Punkt ist die teilweise schlechte Aufnahmequalitat, welche unter anderem duraiyidimde

gerausche das aufmerksame Zuhoéren erschwert hat.

ANur als Kritikpunkt war halt der Ton, der
bi sschen unangenehm aber slO®OA. fand ich das

Einige fehlende Informationen zu deerfen waren ein weiterer Kritikpunkt des Befragten.

ANur f¢r mich hat ein Xo(Stagefdhe weil th X(6tadBlault ug g en
die Ausbildung ganz anders ab. Und auch eine ganz andere Dauer und das fand ich halt ein
bi sschenB7,ZddbadB)e i (

Aufgrund mangelnder Erfahrung beim Thema Podcasts fiel es einer befragten Person schwer,

positive oder negative Kritik zu au3ern, da ihr die Vergleichsméglichkeiten fehlen.

Alch fand es, ich wei C j a, undddswelee isteshalsdasn st k
erste Mal so und ich habe keine andere Erfahrung oder sowas, wo ich sagen kann was gut war
oder schl emw@i®.n (B10, Z.

Die Podcasts werden wenig kritisiert. Dennoch werden von einigen Schuler*innen Vorschlage
zur Verbesserung angemerkt. Ein Verbesserungsvorschlag ist, dass die Themen konkret vor-
gestellt werden sollen, sodass beim Horen die Konzentmaitbhso stark abf.

Dazu erzéhlt B4:

Also die Lange war noch in Ordnung, aber vielleicht halt nicht ganz so lange Podcasts

und dass halt nicht viel drum rum erzahlt wird sozusagen. Dass das dann sozusagen
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stichpunktartig abgearbeitet wird vielleicht. Dann vielleicht aheh aus eigenen Er-
fahrungen ein bisschen erzahlt wird. Halt nur nicht allzu lang, weil irgendwann finde

ich ist es mit der Konzentration schwieriger {30-134).

Ein letzter Verbesserungsvorschlag ist, dass die Podcasts mehr mit Geflihl aufgenommen wer-

den kénnten, sodass bei den Schuler*sinnen mehr Interesse erweckt wird.

Alch habe i mmer noch keine Ahnung was ein ri
drin so |l ocker reden und halt mehlfO71@}).i mmung

9.2.3 Weiterempfehlung der Podcasts

Alle Schuler*innen sind mit den Podcasts zufrieden und wirdemderen weiterempfehlen,
da sie einen guten Uberblick und Informationen tber verschiedene Berufsfelder geben.
B1 erzahlt:

Also ich wirde sie weiterempfehleneilvdie halt dann mehr tGber den Job erfahren, in

dem sie spater arbeiten mochten. Oder halt (unv.) eigentlich so mehrere Jobs hier rein
schickt, damit die Person so fir sich guckt, was denn am besten passt oder was den am
besten nicht gefallt oder so. #dso ich wirde sie weiterempfehlen @&1-84).

DarlUber hinaus zeigen Freund*innen von den Schiler*innen &hnliche berufliche Interessen,

sodass eine Weiterempfehlung sinnvoll ist.

AAlso ich wirde das meiner einen Freundin auch weiterempfehlen, weil digeitsse ma-
chen mPchte, wie ich und die w¢ndtélS) das best i

AulR3erdem ist eine der befragten Personen der Meinung, dass die Podcasts interessant und
hilfreich flr die Schuler*innen sein kénnen, welche die Abschlusskldsserichen und dem-
nachst in die Berufswelt einsteigen.

B3 sagt:

Und ich wirde das empfehlen anderen Schulen, also (.) Leuten bevor sie halt jetzt den
Abschluss machen oder arbeiten gehen wollen. Denen wirde ich das empfehlen, denen

das zu zeigen, weil vig@icht interessiert die das oder vielleicht lernen die neue Berufe
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kennen, was sie halt vielleicht weiter bringt. Und ja, das wétede ich halt schon
schlau finden (Z63-66).

Ein weiterer Aspekt flr die Weiterempfehlung ist, dass die Recherchen imelinsehr auf-
wendig sind und somit Podcasts eine angemessene Moglichkeit bieten, um sich Gber verschie-

dene Berufe informieren zu kénnen.

AW¢grde ich ihr eher diesen Podcast zeigen, W
gl aube i ch et warm) nervigin (B9, Z.

9.2.4 Eigene Podcasterstellung

Die Schuler*innen geben an, dass sie einen eigenen Podcast aufnehmen wirden, jedoch gib

es zu der Gestaltung keine informationsreichen Antworten.

AAl so jetzt w¢sste ich das nicht genau, wie
Lust drauf gé6.abtin (B2, Z. 55

AKIl ar , wa@re auch ok gewesen, aeldmuwugebénrued auch
ofi (B16B), Z. 55

Eine der befragten Personen gibt an, dass sie keine Podcasts erstellen wirde, da sie bei der
Aufnahme stottern oder nuscheln wirde (B7, 2485

9.2.5 Austausch uber die Podcasts

Aus den unterschiedlichen Inteews kann festgehalten werden, dass einige der Schiler*in-
nen sich mit ihrem sozialen Umfeld Uber die Podcasts austauschten, darunter fallen Familien-

angehdrige, Betreuer*innen und Freund*innen.

AHalt meinen Betreuern. Al seot rneiucehrtii s(oB 1F,r eZu.n d
AJa, ich habe zum Beispiel mei ner Schwester
Al a, al so der Mutter von meinem Freund habe

~

zusammenarbeiten und Pod®BHsts machen und | af
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AulRerdem erwahnen die Schiler*innen, wie die Gesprachspartner*innen auf das Projektvor-
haben reagiert haben. Die Idee wird als interessant empfunden.
B6 erzahlt:

Sie hat mich halt gefragt, was ich gemacht habe und da habe ich ihr gesagt ich habe
einen Podast gemacht, der war, also ich fand den gut, aber halt hatte ich den friher
gemacht, ware der noch besser fiir mich gewesen, da héatte ich mich besser informiert
(Z. 5659).

Den Aussagen aus den Interviews kann entnommen werden, dass die Podcasts aigch im soz
len Umfeld ein Gesprachsthema waren und nicht nur im schulischen Kontext bearbeitet und

thematisiert wurden

9.2.6 Lernzuwachs Uber die Berufsfelder

Die Aussagen der Schiler*innen hinsichtlich des Lernzuwachses Uber die interessierenden
Berufsfelder sindreit gefachert. Einige der Schiler*innen erwahnen, dass sie die Informati-
onen aus den Podcasts schon aus vorherigen Recherchen kennen und keinen neuen Lernzu-

wachs sehen

AAl so ich bin mal ehrlich, ich habadetomdch sch
sowas neues war niclgd)s f¢r michaAa (B6, Z. 1269
Al ch hab so auch nichts neues erfahren, we i |

nandergesetzt-1489abin (B7, Z. 148

Weitere befragte Personen geben an, aus den Podcasts neue Infermetiatten zu haben.
Besonders haufig wird in diesem Kontext ein Lernzuwachs beztglich der in den Berufen zu

erwartenden Gehalter erwahnt

AAl so ich habe zum Beispiel (.) den Preis ¢
Kopf gespei c@BgZtl0350d)z usagenh

A<lar auch wie viel vom Verdienst her, dass man in der Ausbildung halt nicht wirklich was
verdient und sléswasi (B4, Z. 144
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Des Weiteren wurden auch die Bereicblevante Abschlisg®3, Z. 8384) undTatigkeits-
felder(B2, Z. 134) m Kontext neu gewonnener Informationen genannt.

9.2.7 Unterstutzung der Berufsorientierung durch die Podcasts

Aus den Interviews lasst sich schlussfolgern, dass die Podcasts den Schiler*innen zwar gut
gefielen, aber bezuglich denterstiitzung bei der Berufsorientierung keine grof3en Ergebnisse
erzielen konnten. Viele der Schiler*innen wissen, in welche Berufsrichtung sie gehen mdch-

ten und sind mit Informationen gut ausgestattet.

AAl so i ch fand die i ntedisevelhabentdiemionchvgeholfen,i ¢ h a

aber i ch fand die trotzZ8m sehr interessantf

Trotz dessen erwdhnen die Schiler*innen, dass die Podcasts sie in ihrer Berufswahl gestarkt
haben.

Al a, mir hat das auch rachtbdstitigt| dassieh deneBergf&ih-o | f e r
derpfl ege machenl14®m°chten (B2, Z. 144

AAl so mir haben sie im Prinzip gehol fen, da
Kinderpflege gehen mPchte -@Ophd nicht woander s

A Al s o, malso,llas sz meine Meinung so verstarkt, dass ich den Beruf ausiiben méchte,
weil worum es geht und was da so gesagt wurde, wusste ich halt schon, aber das hat meine
Mei nung einfach nul4)verst@rktn (B7, Z. 152

9.2.8 Auswirkungen ddPodcasts auf die Berufswahl

Die Podcasts wirken sidhut der Schilémnnen verstarkend auf ihre Berufswiinsche aus (B7,
Z.152154 & B3, Z. 8990).

Einige Schiler*innen sehen sich durch Biedcasts dazu bewegt, die eigene berufliche Zu-

kunft zu UberdenkerSo gaben sibeispielsweise an, ein Studium in Betracht zu ziehen (vgl.
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B7, Z. 158163) oderden Realschulabschluss anzustreben, um sich bei der Polizei bewerben
zu konnen (vgl. B3, Z. 994).

9.3 Auswertung der Reflexion der Lehrkrafte

Die Lehrkréafteevaluierten ebenfalls die Umsetzung der Podcasts im Unterricht. Dabei wurden
sowohl Vorteile als auch Nachteile genannt. Diese Ergebnisse werden in diesem Kapitel dar-
gestellt.

Positiv bewerten die Lehrkrafte eine vertiefende Auseinandersetzung mit aéicben Ori-
entierung der Schuiler*innen durch die Podcasts. Dabei konnten Vorstellungen Uber verschie-
dene Anforderungen mit den neu erlangten Informationen aus den Podcasts abgeglichen wer-
den.

AulRerdem merken die Lehrkrafte an, dass die Podcasts angenae$sgie individuellen
Wiinsche und Bedurfnisse der Schiientn eingehen

Kritisch wurde die Vorstellung der Projektgruppe bewertet. Die Lehrkrafte gehdass die
Schuler*innen sich gewiinscht héttelass sich alle Gruppenmitglieder samt ihrer Zub¢an

keiten und Aufgaben im Projekt personlich vorgestellt hatten.

Auch geben die Lehrkrafte an, dass ein friherer Zeitpunkt der Durchflihrung vorteilhaft ge-
wesen ware. AbschlieBend weisen die Lehrkrafte darauf hin, dass der Wunsch, eigene Po-

dcasts aufzunehem seitens der Schuiler*innen geduf3ert wurde.

9.4 Zusammenfassung

Die Feedbackbdgen zeigen Ahnlichkeiten in den beruflichen Interessen der Schiiler*innen so-
wie eine grundlegend positive Bewertung der PodcAstsden Interviews geht hervor, dass

die berufichen Interessen der Schiler*innen begrenzt sind. GroR3tenteils geben die Schi-
lertinnen an, nur die Podcasts Uber die eigenen Wunschberufe angehort ziAlapesitiv
bewerten die befragten Personen insbesondere den Informationsgehalt und die leichte Ver-
standlichkeit der Podcasts. Kritisch werden teilweise die Tonqualitat der Podcasts sowie die
sachliche Darstellung der Informationen betraciit.Zeichen fir die grundlegend positive
Bewertung der Materialien lassen sich die Zustimmung zur Weitereraptehkler Podcasts

sowie die Angaben, Freund*innen und Familienmitgliedern davon erzéhlt zu haben, werten.
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Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse der leitfadengestutzten Interviews aus der zweiten
Erhebungsphase einen schwachen Lernzuwachs durch die Pd#zigich der interessie-
renden Berufe. Die Schuler*innen sehen sich durch ihre bisherigen Recherchen bereits gut
Uber die eigenen Wunschberufe informiert und konnten so nur wenig neue Informationen er-
halten. Allerdings zeigt sich bei allen befragten Peesoein positiver Effekt der Materialien

auf die Berufswahl, der insbesondere in der Festigung der eigenen Berufswiinsche sowie der
teilweise eintretenden Reformulierung von Berufswiinschen deutlich wird. Es ist hervorzuhe-
ben, dass die vorliegende Ergebnistizllung ausschlieflich fur die betrachtete Stichprobe

des durchgefiihrten Forschungsprojektes gilt.

Auch die Lehrkréafte bewerten die Materialien Gberwiegend positiv und heben die interessens-

zentrierte und bedurfnisorientierte Gestaltung dieser hervor.

10. Diskussion der Ergebnisse

Nach der Darstellung der Ergebnisse sollen diese im vorliegenden Kapitel mit dem theoreti-
schen Teil der Arbeit zusammengefihrt werden. Das Ziel dieser Zusammenfiihrung sind die
Reflexion und die Beantwortung der Forschungsfrage und der Teilfragen. Daznvirerd
Folgenden die einzelnen Teilfragen beantwortet, bevor abschlie3end die Forschungsfrage des

Projekts beantwortet wird.

10.1 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fur die podcastgestitzte Berufsorientierung
in der Klasse B1E

Um die Berufsorientierumder Schuler*innen der Klasse B1E zu fordern, ist insbesondere die
Kenntnis vom Ablauf des Berufswahlprozesses sowie der einflussnehmenden Wirkfaktoren
von Relevanz. Den Annahmen der Sckiagnitiven Laufbahntheorie kann enthommen wer-

den, dass die Berusichtigung bestehender Lernerfahrungen, SelbstwirksamiadsErgeb-
niserwartungen sowie beruflicher Interessen der Schiler*innen eine bedeutsame Rolle bei der
Unterstlitzung der Berufsorientierung spielen (vgl. Kapitel 2.4.1). Aus den Kenntnissen Uber
die Wirkfaktoren, die die Berufswahl von Individuen beeinflussen kdnnen, lasst sich schlie-
Ren, dass sowohl endogeneérkfaktoren wie zum Beispiel Fahigkeiten und Interessen, als
auch exogene Wirkfaktoren, wie zum Beispiel das soziale Umfeld der Schilertiernerk-

sichtigt werden mussen. Aus den Rickmeldungen der Schiler*innen und Lehrkrafte (vgl. Ka-
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pitel 9.3) kann entnommen werden, dass der Zeitpunkt der Durchfiihrung der podcastgestitz-
ten Berufsorientierung eine wichtige Rolle hinsichtlich ihrer Effizienelsp

Fur die Beantwortung der Frage nach Voraussetzungen und Rahmenbedingungen der podcas-
tgestiutzten Berufsorientierung fur die Klasse B1E sind demnach die Aspekte Verstandnis von
Berufsorientierung, Kenntnis Uber einflussnehmende Wirkfaktoren und deenoles Zeit-

punkt der Durchfiihrung relevanith den Vorgesprachen mit den Lehrer*innen der Klasse
B1E, vor allem aber in den Kurzfragebdgen sowie den Interviews mit den Schiler*innen in
der Erhebungsphasévgl. Kapitel 7)wurde hierauf ein besonderer Folgedegt, um auf die-

ser Basis mit der Erstellung der Podcasts und des Begleitmaterials zur Berufsorientierung zu
beginnen.

Einflussnehmende Wirkfaktoren fur die Berufsorientierung sind nach Angaben der Schi-
lersinnendas soziale Umfeld (vgl. Kapitel 7.2.5) und die persénlichen Interessen (vgl. Kapitel
7.2.7).

Als passender Zeitpunkt fur die Durchfiihrung der podcastgestutetefsBrientierung stellte

sich heraus, dass ein friherer Zeitpunkt im Schuljahr besser geeignet gewesen ware. Aufgrund
der zeitlichen Planungsmaglichkeiten im Projektstudium konnte die Durchfiihrung der po-
dcastgestitzten Berufsorientierung in der Klasse &HEim Mai, é&s heil3zum Ende des
laufenden Schuljahres, durchgefiihrt werden. Da sich die Schiler*innen jed@sin sie

denn den Hauptschulabschluss Klagsbnerfolgreich am Ende des Schuljahres absolvieren

- bereits ab Mai auf moégliche Ausbildunggien bewerben missen, misste zukiinftig die po-
dcastgestitze Berufsorientierung deutlich friher im Unterricht durchgefuhrt werden. Nach

Angaben der Klassenlehrkraft ist dies auch fur das néachste Schuljahr so vorgesehen.

10.2 AufbauBeschaffenheit und Umsetzung der Podcasts fur die Klasse B1E

Zur Beantwortung der Fragen nach dem gezielten Aufbau, der Beschaffenheit und Umsetzung
der Podcasts, die eine optimale Unterstitzung der Berufsorientierung fur die Schuler*innen
der Klasse BlEewahrleisten, sind sowohl die Prinzipien tesversal Design for Learning

(vgl. Kapitel 4.3), als auch die individuellen Wiinsche und Interessen der Schiler*innen aus

der ersten Erhebungsphase des Projekts (vgl. Kapitel 7.12, Kapitel 8.1) bedeutsam.
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Da essich bei der Klasse B1E um eine heterogene Gruppe mit unterschiedlichemmern
Sprachniveaus und Forderschwerpunkten handelt, ist die Berticksichtigung der Prinzipien des
Universal Design for Learningelevant, um eine moglichbarrierearmeind niedrigchwel-

lige Gestaltung der Materialien zu erreichen. Wie in Kapitel 4.3 beschrieben, sollen nach die-
sen Prinzipien multiple Moglichkeiten der Informationsrepréasentationwerdrbeitung so-

wie der Motivationsforderung gewahrleistet werden. Dies geschahajakPbeispielsweise

durch die auditive Informationsdarstellung in Form von Podcasts und die visuelle Informati-

onsdarstellung in den Begleitmaterialien.

Dariiber hinaus ist die Darstellung der Inhalte in leichter Sprache wichtig, um alle Schiler*in-
nen, undhangig von ihrem individuellen Lermnd Sprachniveau in die Forderung der Be-
rufsorientierung einzubinden. Zur Erleichterung des Verstandnisses fur die gesamte Ziel-

gruppe dient die Konzentration auf wesentliche Inhalte in den Podcasts (vgl. Kapitel 4.5).

Um die Podcasts gezielt auf die Klasse B1E anwenden zu kdnnen, ist eine Bertcksichtigung
der individuellen Interessen und Voraussetzungen der Schuiler*innen, die in der ersten Erhe-
bungsphase erhoben wurden, unerlasslich. Dazu gehort die Erstellung vost$dbeaalle
interessierenden Berufe (vgl. Kapitel 7.7), sodass alle Schiler*innen die Mdéglichkeit haben,
sich Uber ihren Wunschberuf zu informieren, sowie die Beriicksichtigung der subjektiven Star-
ken der befragten Personen (vgl. Kapitel 7.3). Auch deietlik Kenntnisstand der Befragten

zu den jeweiligen Wunschberufen (vgl. Kapitel 7.7) und zuséatzliche Informationswiinsche der
Schiler*innen (vgl. Kapitel 7.12) kdnnen dazu beitragen, die Podcasts optimal fur die Ziel-
gruppe zu gestalten.

Hinsichtlich der zélgruppenorientierten Gestaltung und des Aufbaus der Podcasts ist die Aus-
richtung dieser an den individuellen Wiinschen und Voraussetzungen der Schiler*innen na-
heliegend. Zur Erleichterung der Orientierung dient eine einheitliche Themenreihenfolge, die
sowohl in den Podcasts als auch in den Begleitmaterialien umgesetzt wird.

Eine Dauer der Podcasts, die 15 Minuten nicht Giberschreitet, ein offener, dialogischer Aufbau
(vgl. Kapitel 8.1) sowie eine gute Tonqualitdt und eine emotionale Darstellung der,lohalte

das Interesse der Horer*innen zu erwecken (vgl. Kapitel 9.4) sind hier die zentralen Aspekte,
die es bei einer zielgruppenorientierten Umsetzung der Podcasts fur die Klasse B1E zu be-
ricksichtigen gilt.

Alle diese Aspekte wurden zur Erstellung der ¢&sds im Projekt 1.3 in Form von Kriterien
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festgehalten und waren verbindlich einzuhalpegi. Kapitel 8.1). Die Schiler*innen gaben

an, einen sehr guten Zugang zu den Podcasts und dem Begleitmaterial gehabt zu haben. Der
Aufbau, die Beschaffenheit undedauditive Umsetzungurdenauch von den Lehrer*innen

als positiv hervorgehoben. Es kann daher festgehalten werden, dass es sich bei den im Projekt
aus der Theorie und dem Forschungsstand abgeleiteten Kriterien zur Gestaltung der Podcasts
und des Begleitntarials um fur die Schulerschaft der Klasse B1E geeignete Kriterien handelt.

10.3 Podcasts als geeignete LEbhernmethode erganzend zur schulischen Berufsorientie-
rung fur die Klasse B1E

Aus dem aktuellen Forschungsstand zu PodcasBildungskontext geht hervor, dass Schu-
lersinnen motivierter an Inhalte herangehen, welche mit digitalen Medien durchgefiihrt wer-
den (Vol3, 2018). Die Erkenntnis Uber die motivationsfordernde Wirkung ist fir das Projekt
insofern relevant, als dass die Zusamarbeit mit der Klasse B1E stattfindet, welche laut
Angaben der Lehrkrafte zu grof3en Teilen Motivationsdefizite aufweist. Des Weiteren wird
hervorgehoben, dass besonders leistungsschwéchere Schiler*innen von dem Einsatz digitaler
Medien profitieren (Eickehann et al., 2008). Demnach werden in Podcasts fir LadhBil-
dungszwecken grofRe Chancen und Mdéglichkeiten gesehen. Podcasts kdnnen als Informations-
material genutzt werden (Zorn et al., 2013) und ein selbstgesteuertes Lernen in eigenem
Tempo ist fur dieschuler*innen moglich (Pleimfeldner & Bernius, 2013).

Auch verwenden bereits zahlreiche Institutionen Podcasts fir Berufsorientierung. So gibt es
beispielsweisd aste your Job, Jobcabtdeine Chanceder einen Podcast vom WDR 5 zur
Berufsorientierung iner Schule (vgl. Kapitel 3.2.2).

Aus den Ergebnissen des Feedbackbogens kdnnen weitere relevante Informationen zur Beant-
wortung der Fragestellung entnommen werden. Auf der einen Seite wird hier von einzelnen
Schuler*innen der Informationsgehalt hervorgehmlaif der Anderen geben einzelne Schu-
ler*innen an, dass sie den Podcast als wenig hilfreich empfunden haben (vgl. Kapitel 9.1.2).
Aus den Aussagen der Schuler*innen in dem leitfadengestitzten Interview nach dem Anhdren
der Podcasts konnten verschiedene®&&ungen beobachtet werden. Zu der Methode Podcast
gab es hauptsachlich positive Ruckmeldungen der Schiler*innen (vgl. Kapitel 8u2s2).

dem aktuellen Forschungsstand und den Ergebnissen der Befragungen der Schiler*innen der

Klasse B1E, sowie der Lehéfte, kann die Forschungsfrage wie folgt beantwortet werden:
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Podcasts sind grundsatzlich als Léhrernmethode fir die Berufsorientierung geeignet. In

dem Projekt wurden sie erganzend zu dem angeboten, was sonst schulisch zum Thema Be-
rufsorientierung st#findet. Die Schiler*innen und Lehrkrafte stehen dem Podcast alg Lehr
Lernmethode positiv gegenliber. Zu dem Thema der Berufsorientierung gab es verschiedene
Meinungen. Teilweise wurde ge&dulRert, ddigs Podcastaufgrund bereits bestehender Be-
rufswiinscheéeinen Effekt auf die Berufsorientierung hatten. Andere Schiler*innen konnten

etwasNeuediber interessierende Berufe lernen.

10.4 Beantwortung der Forschungsfrage

Die vorliegenden Ergebnisse des Forschungsprojekts dienen der Beantwortung der For-

schungsfage:

Inwiefern wird die Berufsorientierung der Schiler*innen der Klasse B1E durch Podcasts zur

Vorstellung verschiedener Berufe unterstitzt?

In diesem abschlieBenden Kapitel wird die Beantwortlerg-orschungsfragenter Bertck-
sichtigung der Ergebniss@vdem Hintergrund der theoretischen Fundierung vorgenommen.
Die Ergebnisse des Projekts stehen im Kontrast zu den theoretischen Annahmen (vgl. Kapitel
2.6), das®in Grol3teil de6Schuler*innen aufgrund der entfallenden Praktika keine klaren Be-
rufswinschéhat. Die klar formulierten Berufswiinsche einzelner Schiler*innen wirkten sich
insofern auf das Projektvorhaben aus, als dass das Projektziel der Unterstiitzung der Berufs-
orientierung nicht wie geplant erreicht werden konnte. Stattdessen konnten sowohl Impulse
zur Starkung vorhandener BerufsvorstellunglEnauch zur Erweiterung personlicher Berufs-
vorstellungen gesetzt werden. Die Schuler*innen haben zu einem grol3en Teil durch die Po-
dcasts keine neue berufliche Orientierung bekommen, wurden jedoch in ihrendesrbia
Berufsvorstellungen bestankhd konnten ihr Wissen tber konkrete Berufe vertiefigsh mit

Hilfe des Begleitmaterials lokale Moglichkeiten zur Austibung dieses Berufs finden (vgl. Ka-
pitel 9.4). Nach Angaben der Klassenlehrkraft sind gerade solaveniationen, die relevan-

tes Wissen uber den Beruf an sich, aber auch die Ausbildung und mégliche konkrete Ausbil-
dungsstellen in der nahen Umgebuwran besonderem Wefiir vulnerable Schiler*innen-
gruppen wie jene aus der Klasse B1E. Sie fuhlen sich, samBeratzung der Klassenlehr-

kraft nach jahrelanger Erfahrung mit eben dieser Schiler*innenschaft, mit der Informations-
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flut auf den Internetseiten der Arbeitsagentur oder berufsberatenden Einrichtungen und Ange-
boten oftmals Uberfordert und nicht in ihren NMélgkeiten verstanden. Die Berufsorientie-

rung in Form von Podcasts zu gestalten und den Schiler*innen zuganglich zu machen, hatte,

so sein Eindruck, einen grof3en positiven Effekt auf die Schiiler*innen. Sie fuhlten sich ernst
genommen und inihren berufiem | nt er essen Ageh®°rti, eben w
den Podcasts passgenau zu den von ihnen genannten erstellt wurden. Alle diese Schuiler*innen
zeichnen sich mit unterschiedlichen Ursachen und Verlaufelurch eine schwieriggchul-
biografieaus,die dadurch gepragt ist, dass sie vor allem schlechte Erfahrungen gemacht haben

(vgl. Kapitel6.1).

Eine befragte Lehrkraft &ul3ert:

[ é] sie stellen fest, dass sie so wirkl:@
finden. Das hat mehrere Griinde: Die, die diesen Foérderbedarf Lernen haben, die mer-

ken einfach, dass viele Dinge die sie sich ertrAumen wuirden, natirlich fir sie nie in
Fragekommen und resignieren sehr stark, also die, die auch Schulversager sind, wenn
ich das mal so deutlich sagen darf (.). L
haben natirlich ganz andere Vorstellungen, was man wie erreichen kann, oder wie das
funktioniert und sind erstmal nattrlich véllig erschlagen von den sehr stark durchor-
ganisierten, sehr streng und sehr aufwandigen Bildungs Schulsystem hier und

haben damit ein riesen Problem [é] Und me
ken, dass sie da sedtark an die Grenzen ihrer Méglichkeiten stof3en, das ist auch ein

riesen Frust, die hoffen dann Erzieher, Erzieherinnen zu werden oder womdglich So-
zialarbeiter, Sozialarbeiterin und dann merken sie wie, welche Wege das sind und wo

sie stehen und was sié&ht erreichen kdnnen. Das macht ihnen das Leben oft sehr
schwer [ é]-3268)B3, Z. 306

Durch die komprimierte Darstellung der berufsrelevanten Informationen im Begleitmaterial
konnen die Schilersinnen sich einen Uberblick UBagangsvoraussetzungen verschaffen

und somit ihre persdnlichen Vorstellungen mit den tatsachlichen Optionen abgleichen.
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In einem abschlieRenden Gespréch betonte die Klassenlehrkraft den Aspekt, dass das Projekt
1.3 insbesondere auf Seiten der Schulerirfiie Wertschatzung ihrer Person und Bestérkung
ihres weiteren beruflichen Weges gefuhrt habe.

Die interessenszentrierte Berufsorientierung der Projektgruppe konnte den Schiiler*innen Ein-
blicke in Berufsfelder geben, die in der schulischen Berufsoriengericht behandelt worden
waren gum BeispieBusfahrer*in, Putzkraft, Feuerweliplizei..), da der Schwerpunkt die-

ses Bildungsgangs im Bereich Erziehung li@gdurch konnten berufliche Felder Gber den
Schwerpunkt Gesundheit und Erziehung (wie im Sokielg B1E) hinaus behandelt und von

den Schuler*innen genauer kennengelernt werden.

Im Falle einer Durchfiihrung des Projekts zu einem friiheren Zeitpunkt des Berufswahlprozes-
ses der Schuler*innen, an dem noch keine klaren Berufsvorstellungen vorhandemwéezen

eine Uberpriifung der Wirksamkeit des Projekts eher moglich gewesen (vgl. Kapitéi@.3).

in Kapitel 10.1 beschrieben, ist dies fur das kommende Schuljahr so vorgesehen. Es bleibt zu
beobachten, inwiefern ein friherer Einsatz der podcastgestutzten Berufsorientierung den Pro-
zess der Berufswahl auf Seiten der Schuler*innen beeinflusserNaictd. Angaben der Klas-
senlehrkraft ist es geplant, den Einsatz der Podcasts mit einer langeren Unterrichtseinheit zu
verbinden, in der die Schiler*innen lernen, wie sie Bewerbungen schreiben und wie Bewer-
bungsgesprache gefihrt werden. Zu konstatieren msitddass durch das Projekt 1.3 neue
Impulse fur die Weiterentwicklung von Angeboten fir die Klasse B1E gesetzt wurden, von

denen auch zuklnftige Jahrgange profitieren kénnen.

F¢r die Beantwortung der | eitendetentirengs c huncg
der Schuler*innen der Klasse B1E durch Podcasts zur Vorstellung verschiedener Berufe un-
terste¢gtzt?A 0 st dami t festzustell en, dass d
ist, dass sowohl von den Schiiler*innen als auch von den Latmerrider Klasse B1E positiv
angenommen und bewertet wurde. Der zeitliche Einsatz der Podcasts zur Berufsorientierung

im Unterricht wird aber entscheidend dazu beitragen, wie hier nur vermutet werden kann, wie
sehr durch die Beschéaftigung mit den Podcastsdem Begleitmaterial auch die Vorstellung

Uber verschiedene Berufe auf Seiten der Schiler*innen untessiidzt eider konnten dezi-

diert zu dieser Forschungsfrage kaum bis keine Erkenntnisse im Projekt gewonnen werden.
Eine Schwierigkeit hierbei istgten der sehr spaten Durchfiihrungsmdoglichkeit in der Klasse,
sicher auch in der Tatsache begrindet, dass es sich als sehr schwierig herausgestellt hat, mit

den Schuiler*innen Uberhaupt in einen personlichen Austausch zu tretevia Diigcrosoft
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Teamsgefuhten leitfadengestitzten Interviews wurden zwar von einem Grol3teil der Schu-
lersinnen angenommen (was die Klassenlehrkraft nach eigenen Angaben bereits als grofl3en
Erfolg fur das Projekt verbucht und keine Selbstverstandlichkeit darstellt), jedoch erlies sic
die Aufrechterhaltung eines Gesprachsflusses als schwierig und wenig offen. Im Nachge-
sprach mit der Klassenlehrkraft scheint es sich, so seine Einschatzung, hierbei um ein gene-
relles Problem zu handeln, dass er mit dem fehlenden Selbstwertgefiihl uewl graficher-

heiten dieser Schiler*innen erklart. So bleibt festzuhalten:

Eine reformulierte Forschungsfrage, die den Aspekt der Starkung der vorhandenen Berufsvor-
stellungen mit einbeziehen wirde, liel3e sich anhand der vorliegenden Ergebnisse positiv be-
antwaten (vgl. Kapitel 9.4)Zusammenfassend ist anzumerken, dass auch die Starkung der
vorhandenen Berufswiinsche positiv zu bewerten ist. Somit werden die Schiler*innen in ihrer

Berufsorientierung unterstitzt, auch wenn sie ihre Berufswiinsche nicht andern.

Allein aber die Frage nach der Orientierung auf neue Berufsfelder bzw. neue konkrete Berufe
durch das Horen von Podcasts und der Beschaftigung mit dem Begleitmaterial kdnnen auf
dem erhobenen empirischen Datenmaterial keine nennenswerten Erkenntnissetavgele

den. Dieser Fragestellung kdénnte im nachsten Schuljahr vertiefend nachgegangen werden,
wenn die podcastgesttitzte Berufsorientierung friher im Schuljahr zum Einsatz kommen kann
und damit friihzeitig auf verschiedene Berufe aufmerksam macht und iéberimformiert,

sodass berufliche Orientierungen wahrend des Schuljahres z.B. von den Lehrer*innen in Be-

ratungsgespréachen begleitet werden kénnten.

11. Projektmanagement unarganisation

Ein gut aufgestelltes Projektmanagement sowie stinkturierte Projektorganisation bilden

das Fundament jedes erfolgreichen Forschungsvorhabens. In dem folgenden Kapitel erfolgt
zunachst eine Einfihrung in die Projektplanung, woraufhin die Projektdurchfiihrung darge-
stellt wird. AnschlieRend wird das Prkfjerganigramm erlautert und zuletzt wird Auskunft
Uber die genutzten Toolboxangebote gegeben. Eine detaillierte AuflistungLearing
Aufgaben im Rahmen des Projektstudiums befindet sich im Anhang (AnhaA$)Al



102

11.1 Projektplanung

Fur die Planung & ProjektdPodcastgestiitzte Berufsorientierung am Berufskoltagden

folgende Arbeitsbereiche konzipiert:
1.) Initiierung
2.) Planung
3.) Durchfiihrung und Controlling
4.) Abschluss

Eine Einteilung dieser Arbeitsbereiche und inhaltlichen Prdyitensteine erfolgte auf Ba-

sis der Vorgaben des Projektbiros. In laérierungsphaseerfolgte zunéchst ein Kennenler-

nen der Kooperationspartner*innen. Der ArbeitsberBiemungumfasst Aufgaben, wie z.B.

die Vorstellung des Posters, die Bearbeitung dee&ning Aufgaben sowie die FArifung.

Im Laufe dePlanungsphaseiurden die Forschungsfrage und die Projektziele entwickelt. Im
Anschluss an den zweiten Arbeitsbereich folgenOdiechfihrungsowie dagControlling. In

diesem Bereich wurde vorgesehen, ddssZwischenbericht des Projekts bearbeitet und ab-
gegeben wird. Wahrenddessen wurden die Fragebdgen ausgewertet und die Podcasts durch
die Projektmitglieder fertiggestellt. Der Abschluss der Projektplanung umfasst-gigifg

und die Abgabe des finalérojektberichts. Au3erdem sollen die Ergebnisse ausgewertet und

ein Feedback seitens der Kooperationspartner*innen eingeholt werden.

11.2 Projektdurchfuhrung

Das Projekt startete im November 2020. Zu Beginn lag der Fokus auf der internen Arbeitsor-
ganisation der Gruppenmitglieder und der Projektbegleitung. Hier lernten sich die Projektmit-
glieder kennen und tauschten sich tber individuelle Starken und Schwashddasaufhin
wurden Rollen und damit einhergehende Aufgaben entsprechend der Fahigkeiten zugeteilt. Im
Zuge der Auseinandersetzung und Reflexion mit dem Thema der Vorgruppe fanden erste
Ideensammlungen statt. Nach der Ideenentwicklung fand ein digitateseKlernen der Ko-
operationspartner*innen statt, in dem die entwickelten ldeen vorgestellt und relevante Infor-

mationen fur das Projekt eingeholt wurden. Im Anschlusfi@Kennenlernphasgurden im
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Dezember der Forschungsstand und die Forschungslickigedirrm dieser Phase wurde Li-

teratur gesichtet, zusammengetragen und besprochen. Nach der Literaturrecherche wurde das
ausgewahlte Thema anhand des Forschungsstands eingegrenzt. Anhand des Themas wurden
Schwerpunkte gesetzt und in die Berei¢hmdcastund Berufsorientierungeingeteilt. Im

nachsten Schritt erfolgte in den Monaten Dezember und Januar die Formulierung der For-
schungsfrage. Es wurden Informationen zu verschiedenen Forschungsdesigns eingeholt und
ein fur das Forschungsprojekt relevantes Desigegewahlt. Wahrenddessen wurde die
PowerPointPrasentation erstellt und Ende Januar erfolgte dierBfung. In den darauffol-

genden zwei Monaten wurden die Kurzfragebdgen und die Leitfadeninterviews erstellt, durch-
gefuhrt und ausgewertet. Anschlielenddreuiiir den Projektzwischenbericht eine Gliederung

erstellt und innerhalb der Gruppe wurden die Themen aufgeteilt.

11.3 Projektorganigramm

In dem Projektorganigramm wurden die individuellen Fahigkeiten der Projektmitglieder so-
wie ihre Rollen wahrend desdpekts zusammengefasst. Das Projektteam besteht aus den Ko-
operationspartner*innen, den Lehrenden, dem Projektbiro und aus den Studierenden. In dem

Projektorganigramm werden folgende Rollen visuell veranschaulicht:

1) Moderator*in

2) Zeitmanager*in

3) Offentlichkeitsarbeiter*in
4) Kontrolleur*in

5) Technikbeauftragte*r

6) Emailbeauftragte*r

7) Gruppensprecher*in

8) Literaturbeauftragte*r
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Abbildung 4: Projektorganigramm Projekt 1.3

11.4 Genutzte Toolboxangebote

Das Projektstudium beinhaltet vélightende Toolboxangebote, die relevant und nitzlich far
die Durchfuihrung der einzelnen Projekte sind. Inhaltlich unterscheiden sich die Togieoxa

bote je nach Empirie und Didaktik. Die Teilnehmenden des Projekts 1.3 haben zébo- Too
xangebote wahrgenonen. ImFolgenderwerden die inhaltlichen Schwerpunkte der Toolbo-

xangebote kurz erlautert.

Verlassliche Kommunikation mit Partnereinrichtungbndieser Veranstaltung wurden kom-
munikative Kompetenzen im Hinblick auf die professionelle Kommunikation wojplkrati-

onspartner*innen erlernt.

Barrierefreie Dokumente und Prasentationétier wurden Kriterien fur die barrierefreie Er-

stellung von Dokumenten und Préasentationen erarbeitet und angewandt.
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Online Prasentationsund Moderationstechnike@iese Toollex thematisierte diverse inter-
aktive Moderationstechniken. Die vorgestellten Strategien wurden im Rahmen dest&lera

tung praxisnah angewendet.

Projektbericht schreiben?lm Rahmen dieses Angebatsirde das wissenschaftliche Arbei-

ten imHinblick auf den Schreibprozess des Projektberichtes thematisiert.

Coaching zur Gesprachsfuhrunir dieser Veranstaltung wurden Strategien zur Gesprachs-

fuhrung erlautert und von den Teilnehmenden angewandt.

Datenschutz in der ForschunBieses Angebotiematisierte datenschutzrechtliche Grundla-

gen im Kontext von Forschungsprojekten

R und SPS3m Rahmen dieser Veranstaltungen wurden Programme zur quantitativen Daten-

auswertung vorgestellt.

Auswertungsverfahren in Gruppdn:dieser Toolbox lag der kas auf der Vorstellung qua-

litativer Forschungsmethoden.

Workshop der zhBorschungswerkstatin diesem Workshop wurden wichtige Funktionen

sowie der richtige Umgang mit dem Prograriticrosoft Worderarbeitet.

12.Projektevaluation, Projektbewertung und Reflexion

In diesem abschliel3enden Kapitel wird der aus den Forschungsergebnissen hervorgehende Er-
kenntnisgewinn beschrieben sowie der Projektverlauf und die Projektorganisation dargelegt.
Zu Beginn des Kapitels lgg der Fokus auf der Ableitung und Erlauterung des Erkenntnisge-
winns. Im Anschluss werden die Bewertung und Reflexion des Projektverlaufs sowie der Pro-

jektorganisation thematisiert.
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12.1 Ableitung und Begrindung eines moglichen Erkenntnisgewinns

Grundlag des wi ssenschaftlichen Erkenntnisgewin
arbeitung und Analyse von Daten im Rahmen eines geordneten und dokumentierten For-
schungspr oz es s e 20fi6,S(3 Dahdar mups d&r EfRenmtriisgewinn intersub-

jektiv nachvollziehbar und tberprifbar sein. Hinsichtlich der Effizienz und der Anwendung

von Podcasts zur beruflichen Orientierung bei leistungsschwacheren Schuler*innen bestehen
keine ausreichenden Forschungsergebnisse. Aus Erkenntnissen direlrefurschundvgl.

Kapitel 3.2.1) heraus begrindet lasst sich festhalten, dass Podcasts eine geeigvietentehr

methode sind.

12.2 Bewertung und kritische Reflexion des Projektverlaufs und der Projektorganisation

Das anfanglichd’hemaleseforderungam Berufskollegvurde im Projektverlauf aufgrund
sich andernder Rahmenbedingungen zum THeoaastgestitzte Berufsorientierung am Be-

rufskollegreformuliert (vgl. Kapitel 1.2).

Im Rahmen einer ersten Literaturrecherche wurden die Theorien und der Forschungsstand er-
arbetet. In Kooperation mit der Projektbegleitung fand die Entwicklung der Forschungsfrage
sowie der Projektziele statt.

Aufgrund mangelnder Kommunikationsmaoglichkeiten innerhalb der Gruppe und haufiger An-
passungen nahm die Erstellung der Powerg@résentatn viel Zeitin Anspruch Im weite-

ren Verlauf erfolgte die Kontaktaufnahme zu den zusténdigen Lehrkraften der Klasse B1E in
Form eineZoomMeetings zur Klarung von Fragen und terminlichen Absprachen beziglich
der geplanten Interviews. Um eine Vertrauessbau den Schiler*innen der Klasse B1E her-
zustellen, fand eine Vorstellung des Projekts sowie der Gruppenmitglieder Gber die Plattform
Microsoft Teamstatt. Furdie erste Erhebungsphase teilte sich die Projektgruppe in Klein-

gruppen bezuglich folgender Agaben auf:

a) Erstellung der Kurzfragebdgen

b) Erstellung der Interviewleitfaden

c) Durchflihrung der leitfadengestitzen Interviews sowie der Expert*inneninterviews
d) Transkription der Interviews

e) Auswertung der Interviewergebnisse
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Die im Vorfeld der ersteBrhebungsphase durchgefihrte Literaturrecherche und Sichtung des
Forschungsstandes dienten als Rahmen fir den theoretischen Teil des Projektberichts. Der
Projektzwischenbericht, die Powerpeitasentation mit Audiospur und die digitale Einzel-
prufung im Ramen der PPrufung bildeten gemeinsam die erforderlichen Leistungen fur das
P1-Modul. Der Projektzwischenbericht und die Powerpéirdsentation wurden mit einer
Gruppennote bewertet, im Gegensatz zuPRifung, welche als individuelle Note der jewei-

ligen Projektteilnehmer gewertet wurde. Im Schreibprozess des Projektzwischenberichts tra-
ten einige Unklarheiten auf. Da sich das Projekt in einem fortlaufenden Prozess befand, war
es an einigen Stellen unklar, bis zu welchem Stand des Projekts der Zwisidinegesichrie-

ben werden sollte. Die Auswertung der Interviewergebnisse zum Beispiel war zum Zeitpunkt
der Abgabe des Projektberichts noch nicht vollstadndig abgeschlossen und konnte somit nicht

verschriftlicht werden.

Die individuellen Schwerpunkte der Rektmitglieder im Forschungsprozess wurden analog
dazu in den jeweiligen PRrifungen als Thema genutzt. Dadurch konnten die Projektteilneh-
mer sich intensiv auf ihre personliche Schwerpunktsetzung fokussieren. Im Rahmen des Pro-
jektverlaufs bis zu diesem Egunkt wurde in der RPriifung Bezug zur PowerpoiRrasen-

tation hergestellt.

Auf Grundlage der Ergebnisse aus der ersten Erhebungsphase wurden die Podcasts zu den
verschiedenen Berufen aufgenommen und das zusatzliche Begleitmaterial erstellt. Die Auf-
nahmen der Podcast stellten sich ebenfalls als sehr zeitintensiv heraus, jedoch konnten alle

gesetzten Fristen eingehalten werden, was von einem guten Zeitmanagement zeugt.

In der zweiten Erhebungsphase liegt der Fokus auf der Umsetzung der Podcasts ichtUnterr
und der Evaluation seitens der Schiler*innen und Lehrkréafte im Hinblick auf die Forschungs-

frage.

Zu Beginn der zweiten Erhebungsphase wurde in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der
Klasse B1E erortert, wie genau die Integration der Materialieniruagerricht erfolgen soll.

Zur Evaluation der Materialien wurden leitfadengestitzte Interviews mit den Schiler*innen
durchgefuhrt. Diese wurden von den zustandigen Kleingruppen transkribiert und nach dem

erstellten Kategoriensystem ausgewertet. Nebenrderviews wurde ein Feedbackbogen er-
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stellt, den die Schuler*innen nach dem Anhdren der Podcasts ausfullen konnten. Zwei Mit-
glieder der Projektgruppe begleiteten die Bearbeitung der Fragebdgen und standen fir even-
tuelle Fragen zur Verfigung. Nach dem Ardroder Podcasts leiteten die Schiler*innen die
ausgefullten Fragebdgen an die Lehrkrafte weiter. Auch die Lehrkrafte fullten Rickmeldun-

gen zu den Materialien und der Durchfiihrung per Mail aus.

Zeitgleich begann die Planung des Posters, welches zusataticRmojektbericht abgegeben

und von der Projektleitung bewertet wird. Das Poster, der Projektbericht und die digitale Ein-
zelprifung im Rahmen der H2fung bilden gemeinsam die erforderlichen Leistungen fir
das P2Modul. Das Poster und der Projektberigigrden mit einer Gruppennote bewtet,
wahrend die digitale Einzelprifung als individuelle Note gewertet wird. In déiréfang

wird vor dem Hintergrund des Projektverlaufs Bezug zum Poster hergestellt.

Die Einteilung der Kleingruppen orientierte sichnlich wie in der ersten Erhebungsphase,

an folgenden Aufgabenbereichen:

a) Erstellung der Interviewleitfaden und des Feedbackbogens
b) Umsetzung der Podcasts im Distanzunterricht

c) Durchfuihrung der leitfadengestitzten Interviews

d) Transkription der Interviews

e) Auswertung der Interviews und der Feedbackbdgen

f) Erstellung des Posters

g) Zusammenstellung des Projektberichts

Nach Van Kanel (2020) wird Projektorganisation als die Gesandheitorganisatorischen
Regelungen sowie die Kommunikatidnsnd Entscheidungswege, die zur Abwicklung eines
Projektes beitragen, definiert. Dazu gehdren ebenso die Einteilung und Regelung von Verant-

wortlichkeiten fir bestimmte Aufgaben.

Fur dieProjektplanung und Aufgabenbearbeitung fanden wdchentliche Gruppentreffen statt.
Wahrend der Bearbeitung der Aufgaben haben die zustandigen Kleingruppen sowohl unterei-
nander als auch in der Gruppe stets Ricksprache mit der Projektbegleitung gehalten.

Trotz der anfanglichen Herausforderungen des Orflamesters entwickelte sich innerhalb
der Gruppe ein offenes und entspanntes Gruppenklima. Insgesamt fand ein kontinuierlicher
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Austausch statt, wodurch die Planung der einzelnen Arbeitsschritte erleichteet \bxard
Kontakt innerhalb der Projektgruppe war sehr aktiv und interne Gruppendiskussionen verlie-
fen konstruktiv und zielfihrend. Dazu lasst sich festhalten, dass in der ersten Erhebungsphase
keine Konflikte innerhalb der Gruppe stattgefunden haben, wadadlsezu einem offenen
Arbeitsklima beigetragen hat. Jedoch hatte in der zweiten Erhebungsphase die Aufgabenver-
teilung besser geplant werden mussen, da die Auswertungen der Interviews umfangreicher
waren als anfangs angenommen. Dies flihrte zu einer Misskoikation bei der Aufgaben-
verteilung, wodurch sich das Gruppenklima zwischenzeitlich angespannt zeigte. Dieser Um-
stand lief3 sich allerdings in einem gemeinsamen Gesprach auflosen und es wurden Kompro-
misse zur Aufgabenverteilung gefunden. Durch das geyaeia Gesprach verbesserte sich

das Gruppenklima stetig und der Austausch verlief zunehmend konstruktiver.

Im Rahmen des Projektes konnte jede*r Projektteilnehmer*in seine personlichen Starken und
Fahigkeiten einbringen. Bei der Erstellung der PodcastsBeispiel war es hilfreich, dass
einige Projektteilnehmer*innen bereits Berufserfahrungen z.B. im Rahmen einer Ausbildung

sammeln konnten. Dadurch konnten praxisnahe Beispiele in die Podcasts integriert werden.

Auch die Konflikte innerhalb der Projektgimpe konnten als Lernherausforderungen genutzt

werden und unterstitzten die Projektteilnehmer*innen in ihrer persénlichen Entwicklung.

Generell ist das Zeitmanagement der Projektgruppe positiv hervorzuheben, da alle Abgaben
fristgerecht eingereicht wurdedes Weiteren verlief der Austausch mit der Projektbegleitung
Anke HuBmann und der Tutorin Arth&na Quenkert problemlos. Die Gruppe konnte sich
stets darauf verlassen, bei Fragen sowohl von der Tutorin als auch von der Projektbegleitung

umfassend unterstiitzu werden.

Insgesamt lasst sich die Arbeitsatmosphéare wahrend des Projektverlaufes positiv bewerten.
Die Gruppe konnte Konflikte zielorientiert Il6sen und die Mitglieder konnten sich stets aufei-
nander verlassen. Aufgrund der guten Zusammenarbeit urithdagements jedes Gruppen-
mitgliedes verlief das Projekt erfolgreich und konnte trotz einzelner Herausforderungen ins-

gesamt als positiv bewertet werden.
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12.3 Grenzen des Projektes

Das ProjektPodcastgesttitzte Berufsorientierung am Berufskoltlagde mit eier kleinen
Stichprobe durchgefiihrt und erhebt keinen Anspruch auf Reprasentativitat. Zusatzlich handelt
es sich bei der Klasse B1E um eine heterogene Gruppe, was der breiten Streuung der Ergeb-
nisse entspricht. Diverse Schiler*innen geben an, dass sieajekt fh MalRen bei der Be-

rufsorientierung unterstitzt hat (vgl. Kapitel 9.2.7).

Kritisch zu betrachten ist der Durchfihrungszeitraum, welcher auch seitens der Schuler*innen
und Lehrkrafte bemerkt wurde (vgl. Kapitel 9.3). Durch die spate Integratidhodigasts in

den Unterricht wurden im Voraus diverse BerufsorientierungsmalRnahmen seitens der Schule
angeboten. Dadurch konnten die Schiler*innen sich bereits mit verschiedenen Berufen ausei-
nandersetzen. Mdglicherweise waren die Ergebnisse anders ausgevelt® die Podcasts

bereits zu Beginn des Schuljahres in den Unterricht implementiert worden waren.

Die Projektgruppe legte den Fokus auf eine bedurfnisorientierte Erstellung der Podcasts (vgl.
Kapitel 8.1). Durch diesen Schwerpunkt wurden lediglich Berutien Podcasts thematisiert,

die den Schuler*innen bereits bekannt waren. Dadurch lernten sie gegebenenfalls neue Infor-
mationen kennen, konnten ihr Wissen tber diverse Berufe jedoch nur erweitern, wenn sie sich

neben ihrem Wunschpodcast weitere anhérten
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Anhang A- E-Learning Aufgaben

Anhang A% 3.1 Projektmanagement

Leseférderung am Berufskolleg: Projekt 1.3

Kurzvorstellung:

5Fra tNB2S1ld Mo o[ SaSFI NRSNHzy3 Y . SNHF&a] 2f
Alice SalomonrBerufskolleg in Bochum statt. Mithilfe von Podcast als -Lugtal Lernmethode soll den
Schuler/Innen Hilfen zur Berufsorientierung bereitgestellt werden.

Ziele, Absichten und Mehrwert/ Wer profitiert?:

- Berufsorientierung fiir Schiler/Innen der Klasse B1E

- Hilfen zum Bestehen der Abschlusspriifungen

- Methode Podcastla neue Lehrmethode fiir Lehrer/Innen und Lernmethode fiir Schiler/Innen
- Konzentration und Motivation der Schiler/Innen soll geférdert werden

- Schuler/Innen und Lehrer/Innen sollen von dem Projekt profitieren

Wodurch wird das Projekt beeinflusst?
- Institutionelle Strukturen und technische Ausstattung der Schule
- Entscheidender Aspekt: Inwiefern soll die Leseférderung im Projekt integriert werden?
- Didaktische Entscheidungen seitens der Projektgruppe
- Zeitraum der Durchfiihrung
- Sichtweisen der vechiedenen Akteur/Innen
- Interesse und Engagement der Schiler/Innen
- Einstellung und Haltung der Lehrer/Innen zum Projekt
- Akteur/Innen des Projekts
- Projektgruppe (+ Dozierende und Tutorin)
- Schuler/Innen der Klasse B1E
- Lehrende der lélsse B1E
- Aktuelle Mal3nahmen bezuglich der Coti@el Pandemie
- Richtlinien des Projektbiros der TU Dortmund

Befurchtungen:

- Unterschiedliches Sprachniveau

- Mangelnde Motivation seitens der Schiiler/Innen
- Fehlen von technischen Geréaten zur Durchfiilgrun
- Durchfiihrung der Hospitation noch nicht klar

- Abweichung vom Thema durch die Projektgruppe

Hoffnungen:
- Gute Zusammenarbeit und erfolgreiche Durchflihrung

- Durchfliihrung einer Hospitation méglich
- Finden von Kooperationspartner/Innen fiir techniscberate
- Schiler/Innen bekommen gute Berufsorientierung
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Anhang A2 3.2 Arbeitsorganisation

Lerneinheit 3.2 Arbeitsorganisation_ Teamaufgaben

1.Name und Thema des Projektes

Leseférderung am Berufskolleg

2. funktionale E-Mail- Adresse Projektgruppe

Lfbk2021@tu-dortmund.de

3. Alle Projektbeteiligten:

Dr. Anke HuBmann
Verena

Michael Kubsda
Anna-Lena Quenkert
Alexander Weichselbaum
Gina- Marie Giehring
Niklas Linnenweber
Dominika Perczak
Semra Buga

Sinem Asikoglu
Safae Adbib

Ruth Rabe

Melike Turgut

Elif Nur Genc

Individual-Rollen:

(Projektbegleitung)
(Kooperationspartnerin)
(Kooperationspartner)
(Tutorin)

(210591)

(204597)

(202878)

(203871)

(212761)

(211997)

(204631)

(211970)

(211912)

(212846)

Moderator/In (Moodle Mensch):

Zeitmanager/In (Erinnerung an Fristeinhaltungen):

Offentlichkeitsarbeiter/In (Kontakt mit Partner/Innen):

Protokollant/In (wdchentlich wechselnd)

Kontrolleur/In (Korrekturlesen, Uberarbeitung):

Technikbeauftragte/r (Design & Formatierung):

Email-Beauftragter (Verantwortlich fir Email-Kontakt):

120

Alex, Niklas
Sinem, Semra

Domi

Elif, Melike, Gina, Safae
Gina, Ruth
Alex
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Gruppensprecher/In (Sammlung von Anliegen): Niklas
((Konfliktbeauftragte/r: ))

Literaturbeauftragte/r (aufgeteilt auf versch. Themen?): Ruth, Melike
(Oder auch Literaturmanager?)

5. Kompetenzen und Potentiale der Teammitglieder

Dominika: Zuverlassig, Zielorientiert, kooperativ, falls notwendig Delegation von Aufgaben
Sinem: flexibel, kreativ und zielorientiert

Semra: zuverlassig, zielorientiert, kreativ

Ruth: zuverlassig, gewissenhatft, flexibel, teamfahig

Gina: gewissenhaft, organisiert, kooperativ

Niklas: positiv, kommunikativ, motivierend, engagiert

Alex: strukturiert, gewissenhaft, teamfahig

Elif: teamfahig, organisiert, zuverlassig

Melike: zuverlassig, ordentlich, sorgféltig, zielorientiert, teamorientiert, diszipliniert, organi-
siert

Safae: ordentlich, sorgfaltig, zuverlassig, teamfahig, kommunikativ, hilfsbereit



Anhang A3 3.5 Projektziele

Lerneinheit 3.5: Projektriele

Projektgruppe 1.3: Lesefdrderung om Berufskolleg

Prozess der Zielformulisrung
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Globale Zielsetzung

fLernmethode.

Unterstdtzung der Berufsorientisrung von Schiler*innen der Klasse B1E des alice-salomon-
Berufskollegs mittels vorstellung einzelnerfverschiedener Berufe in Form won Podoasts als Lehr-

Auzdifferenzierung der globalen Zislsetzung

Formulieren 5Sie thre Ziele noch der 5MART-Rege!

*  Epezifisch

»  Aessbar

*  Arzeptiert & aktiv beeinflussbar
*  Reglistisch

*®  Terminiert

1} wunterstitzung der Berufsorisntierung
2} wvorstellung einzelner/verschisdensr Berufe

sind lhre Ziele:

* 50 konkret wie maglich formuliert

*  Klar und nachvollziehbar

*  Messbar bow. Oberprifbar

* Widerspruchsfrzi

» won allen Projektbeteiligten akzeptisrt
*  Aktiv beeinflussbar

* Realizierbar bzw erreichbar

* Terminiert

= Februar bis piai?

3} Erprobung dzs mMediums Podcast als Lehr-/Lernmethode zur Berufsorientisrung
4} Zielgruppenorientierter Aufbau der Podcast gestitzten Berufsorisntierung

-= |3
-=ja
-=ja
-= ja
-= |3
-= |3
-=ja
-=ja

= Ende des zweiten Halbjahres des schuljahres 20/21
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Zielhigrarchie und Zielbezishungen

Prioritdt Zielformulierung Zielheziehung ziel-
Ziel 1 Farderung der Geschieht anhand der
Berufswahlkompetenz | Vorstellung Erprabung des Madiums
einzelnerfverschiedener Podcast als Lehr-
Barufa SLernmethode
Abhangig von der Eignung Zielbezishung:
des Mediums Podcast 3ls Beeinflusst 2lle anderen
Lehr-/Lernmzthode Ziele
Ziel 2 warmittlung von Beeinflusst dis
berufsspezifischem Unterstitzung der
Wissen Berufsorisntierung )
Ubergreifend
Abhangig von der Eignung
des Mediums Podcast als
Lehr-/Lernmethode LKlammer® fiir alle Zizle
Ziel 3 Ziglgruppenarientierter | Abhangig won der Eignung
Aufbaw der Podcast des Mediums Podcast 2ls
gastutrten Lehr-/Lernmethode
Berufsorisntierung
Besinflusst die
wiorstellung
ginzelner/verschiedener
Berufe
Micht-Zigls

Forderung des Lese- und Horverstehens

Forderung der Motivation & Konzentration

Bestehen des schulzbschluszss

Forderung der sprache




Anhang A4 3.6 Organigramm

technische universitat

dortmund

fakultat Podcastgestiitzte Berufsorientierung am
rehabilitationswissenschaften

Berufskolleg 202072021

« Alice - Salomon Berufskolleg

« Schuler und Schulerinnen der Klasse
B1E + Lehrende der

« Lehrer und Lehrerinnen der Klasse B1E Fund

F

Kooperations- Projektbaro
patner

Lehrende

we Buniapiojesa

in: Anke +
+ Tutorin:Anna-Lena Quenkert

Bt
« Pr

Vorgangergruppe des Projekts ,Leseft g am Berufskolleg“ 2019/20 ‘

Moderator/In: Alexander & Niklas Technikbeauftragte/r: Gina & Ruth

Zeitmanager/In: Semra & Sinem

Offentlichkeitsarbeiter/In: Dominika Gruppensprecher/In: Niklas

Kontrolleur/In: Elif, Gina, Melike & Safae

Emailbeauftragte/r: Alexander

Literaturbeauftragte/r: Melike & Ruth

e

stu

ekt
um
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Anhang A5 3.7 Projektablauf

technische universitat { fakultat
dartmund rehabiltationswissenschaften

Frojekigruppe 1.3. Podcastgestiizie Berufsonentierung am Berufskolleg

Phasenplan )
=VWorgzben darch
d daz Projelaibiro
= Inhaltliche
Projekt-
Mleilensteina
' |
E-Lezaming Abgzabe B .«
L J B2 Prifung
Abgzabe Projektbericht
-~ ~ s ) J
Vorstelhumg des 1 Priifang
Pozt B )
L osters _ } Abazshe
- / Teilbericht

\ Il'lr g -
‘-I I|I
II |
| |

Inttiierung Planung Durchfiihruns & Controlling Abschluss

Feeziznz Sz Fartizstellung Rear dar

der _ aimer Fragsbogan- des Dodeast) einez Podcasts Erashni
Kooperations Forschungsfraze erhebung Educast durch i
partner *innen und Frojekiziels Schuler*innen
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Projektstrukturplan

TP = Tailprojekt

TR 11: TP 14
bericht Ergehemzss




Teilprojelkte inkluzive Arbeitzpakete (-beschreibung)

Teilprojekt 1: Gruppeninterns Arbeftzorganization

Eammenlernsn

Faollenverteihma

Herzuzarbeinme der Starken und Scirachen
Ternminaksprache

Genarellz Absprachen (Protokoll)
Eommuonikationsmedinm fexlazen

Teilprojekt 1: Erste Ideenzamminne

o Anzemandersetzung und Fefletion mit dem Thema der '

Vargrapps
o Tdesn entwickeln

Teilprojelt 3: Kooperationsparmer*innen kennenlemen

« Vorstallums de: Beruf:kollegs

* Felevante Informationen fir das Projekt einholen
» Vorstallums der Projekthstailizten

* Ideemvorstellune wnd Anstausch

Teilprojekt 4: Forschunzzstand und Forschungzshicke enmitteln

» Literanmrecherche in Teams
o Fnzammentragen und Besprechen der Literstur
»  Lieranmrverzeichniz

Teilprojekt 5: Emereannme das Tharmas

+  Anfieilunz des Themas in Podoast und
Eemifsorientisrng

*  Schwerumite werden gesetm

& Lesefirdenmz als Teil des Projekts nickt m den
Hinterenmd

+  Vorstelling theoretizcher hlodell

+ Einiune anf eine theoretische Grundlaze

*  TFiele des Projektes haranzarbeiten
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+  Mogliche Forschunzsfragen

|
|

«  Informationen mu verschiederen Forschunesdesizns

#  Forzdmnezdesizn muswahlen

:

Darchifiibrung der P1 Prifims

|
|
¥

|

i%
gi

*  Sworvboard i den Podcast erstellen
# Podcast alz Lebr-Lemmethods erstellen

+» Enmwicklong auf Gnmdlage der Ergeboizze des
+» Enmwickong von Begleitmateria] mur Fordenms des
L i
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Teilprojekt 16: Projektbericht

[ o Teilbericht mit neu erhobensn Diaten vervollstindizen ]

Teilprojekt 17: B2 Priffims

| » Varbersitms auf dis P2 Prifine

Vorgangslizte
. Vorgangzor. | Vorgangzbezeichnung ~ Vorginger Nachfolger Daner

TP1 Gruppeninterns ! TE2 MNovember
Arbsitzorganization

TPZ Erszts [deen | TR TF3 November

TR3 Eooperation=parmer TE2 T4 Novembar
k=nnenlamen

TB4 Forschumesstand und TES TES Diazember
Forschumeszhics
arpitteln |

RS Eingrenzung des TE4 RS Diazember
Themas

PG Forschumesiraze TES TET Diazember-
formmlisren | Jamunar

TB7 Forschumgsdesizn TG TEE Diazember-
festlegen Jamnar

TP3 Pl-Priafuns | TP7 TE2 Januar

TRQ Frazebogensrhebunz TES TP10 Febmar-Mlarz

TP10 IIaterialentanckhing TE2 TF11 Febrar-Mlarz

TP11 Projektzwischenbericht | TR10 TP12 Febmar-hErz

TP1Z Drurchfiihnne TF11 TP13 hIarz-hlal

TP13 Evaluation der TE1Z TF14 1 Jad- Turi
Durchiihume

TR14 Tuzammenfazmuns der | TRLZ TP13 b Iad-Tuli
Ergshnizze

TP13 Abzchhizz des Projekt:  TR14 TP14 Tari-Tali

TP16 Projeltbericht TRL3 TP17 Jami-Tuli

TP17 P2-Priufuns TRl ! Juli
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Balkendiagramm
Monat MNovember Dezember Jamuar  Febmar Marz April Mai Juni Juli
Teilprojekte | Beginn
TPl 02.11.20
P2 02.11.20
TIP3 02.11.20
TP4 X12.2020
TIP3 X12.2020
PG X12.2020
1 X12.2020
TIP3 X01.2021
TPS 01.0221
TP10 01.0221
TP11 01.0221
TP12 010521
TP13 01.0521
TP14 01.0521
TP135 01.0621
P16 01.0621
TP17 01.07.21
Kostenplan
Wofiir? Menge Kosten Wann?
Kopierkosten X 50 Euro Februar-Mérz
W-Lan Box 1 100 Euro MErz-Mai
Geschenke fiir 2 10 Euro
Eooperationspartner
Projektbericht (binden X 20 Evro Joni-Juli
laszen ete.)
Eopthirer Nach Bedarf 30 Euro MErz-Mai
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Anhang A6 3.9 Teammanagement

Ei Learning Aufgabe 3.9

Strengths
= Starken

Opportunities Threats
= Chancen = Risiken

Abbildung 1: Schaubild der Swot Analyse (FFI-Verlag, 2019).

Themenwahl
Starken:

- Zeitmanagement

- Arbeitsaufteilung

- Gute Arbeitsatmosphére

- Erreichbarkeit der Dozentin und der Tutorin

- Erreichbarkeit Kooperationspartner*innen

- Flexibilitat

Schwéchen:

- Keine transparente Kommunikation
- Motivation
- Strukturierung

Chancen:

- Nutzung von digitalen Tools (Zoom, Teams etc.)
- Flexible Kooperationspartner*innen

Risiken:
- Durch die Corona-Pandemie bedingte Regelungen
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- Digitale Umsetzung A erschwerte Kommunikation

Analyse der Ist-Situation

Starken (S) Schwachen (W)

Ausbauen Aufholen
Nutzung von Zoom fur Verbesserung der Kommu-
Gruppentreffen, um die nikation durch die Nut-
Arbeitsaufteilung zu be- zung des moodle Raums
sprechen (Listen, Protokoll)
Verbesserung der Kommu-
nikation durch die Nut-
zung des Etherpads
Absichern Meiden:

Durch Arbeitsaufteilung Durch einen Abbau der in-
und Flexibilitat der transparenten Kommuni-
Gruppe kann auf Anpas- | kation kann einer durch
sungen der aktudlen Situ- | die digitalen Umstande
ation reagiert werden verursachten erschwerten
Kommunikation ausgewi-
chen werden

Ziele:

Nutzung von Zoom flr die Gruppentreffen, um die Arbeitsaufteilungen im Rahmen des Pro-
jektstudiums zu besprechen.

Nachvollziehbarere Kommunikationswege durch die Nutzung des Moodle Raums und der
Etherpads im Rahmen des Projektstudiums.

Auf neue Corona MalRnahmen wird seitens der Projektgruppe flexibel reagiert und die
Durchfuhrung angepasst.

Intransparente Kommunikation wird abgebaut um den Schwierigkeiten des digitalen For-
mats entgegenzuwirken.
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Planung:
Akutes Problem: Nicht transparente Kommunikation

Intervention:
- Hinweise zur Nutzung des Etherpads im Moodle Raum
- Geregelte Zeitplanung
- Bescheid geben wann und wo die Dokumente hochgeladen werden

Planung der MaRnahmen:

Hinweise zur Nutzung des Etherpads im Moodle Raum:

Im Gruppentreffen wird darauf hingewiesen, dass wir als Projektgruppe das Tool des Ether-
pads im Moodle-Raum nutzen, um aktuelle Tagesordnungspunkte fiir das Gruppentreffen
festzulegen.

Geregelte Zeitplanung:
Innerhalb der Gruppentreffen wird ein neuer Termin festgelegt und auf allen Plattformen
kommuniziert.

Bescheid geben wann und wo die Dokumente hochgeladen werden:
Alle Gruppenmitglieder kommunizieren wann, wo und unter welchem Namen die Doku-
mente hochgeladen werden.

Evaluation

Die Kommunikation hat sich durch die Nutzung des Moodle-Raums seither verbessert. Ein-
zelne Gruppenmitglieder werden zwischendurch immer wieder an die Regeln erinnert, da
die Umstrukturierung ein Prozess ist und es dauert sich die neuen Regeln anzueignen.
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Anhang A7 3.10 Projektsteuerung

E-Learning 3.10
1. Probleme sammelin
2. Probleme strukturieren
3. Probleme gewichten und deren Bedeutung beurteilen
4. Ursachen analysieren und MaRnahmen ableiten
5. Probleme bearbeiten (Umsetzung der Mal3nahmen)

1. Probleme sammeln
- Motivation
- Veranderte Rahmenbedingung
- Kommunikation mit Kooperationspartner*innen
- (ungleiche) Rollenverteilung A Zeitwachter, Protokollant*innen

2. Probleme strukturieren
- Motivation
- Corona-Pandemie
- Externe Kommunikation
- Aufgabenverteilung




3. Probleme gewichten und deren Bedeutung beurteilen

Problembereich Problem Wichtigkeit | Dringlichkeit Tendenz Ausmalfd Bedeutung
Externe Kommunika- Kommunlkitlon mit Kooperati- hoch hoch Steigt groR Akute Behebung
tion onspartner*innen

. . Hohe Bedeutung,
,:érll?)II?IChe Rollenverteilung Pro- Mittel Mittel Gleich grof3 Auswirkung auf
Aufgabenverteilung Gruppenstimmung
. leich (nich Auswirk f di
Zeitwachter Hoch Sehr hoch Gleich (nicht Sehr grof3 USWirkung a.u die
vorhanden) Gruppenarbeit
Grol3 (Pha-
Motivation Teilweise mangelnde Motiva- | Hoch Hoch Phasen ab- | (o) aphan- | Hone Bedeutung -
: héangig . Gruppenstimmung
tion gig)
Anfangs
hoch, Jetzt | Anfangs sehr .
Corona-Pandemie niedrig (auf- | hoch, Jetzt Sinkend Aktuell ge- H.ohe Bedeutung fur
o ring die Planung
grund der niedrig
Veranderte Rahmenbedingung | Planung)
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4. Ursachen analysieren und MalRnahmen ableiten

Externe Kommunikation

- Schwierige Gestaltung in der Kommunikation mit den Kooperationspartner*innen
A wechselnde Ansprechpartner*innen, E-Mail-Verkehr teilweise sehr durchei-
nander

Gegenmalnahme: aktive Rolle ibernehmen und Kooperationspartner*innen erin-
nern

Aufgabenverteilung
- Ungleiche Rollenverteilung (andere Gruppenmitglieder haben die Aufgaben der
Zeitwachter ibernommen, gab keine Protokoll Reihenfolge)

Gegenmalnahme: Mit Hilfe der Tutorin die Rollenverteilung reflektieren

Motivation
- Veranderung der Prioritdten der Gruppenmitglieder
- Diskrepanz der Beteiligung in den Gruppentreffen

Gegenmalnahme: Offene Kommunikation, nach Befindlichkeiten fragen

Corona-Pandemie

- Durch die Corona-Pandemie veranderte Rahmenbedingungen
- Erschwerter Austausch

- Anpassung der Planung

GegenmalRnahme: Flexibilitdt beibehalten

5. Probleme bearbeiten (Umsetzung der MalRnahmen)

Externe Kommunikation

Gegenmalnahme: aktive Rolle ibernehmen und Kooperationspartner*innen erin-
nern

C E-Mail-Beauftragte

Aufgabenverteilung
Gegenmalnahme: Mit Hilfe der Tutorin die Rollenverteilung reflektieren
C Isti Stand abgleichen

Motivation
Gegenmalnahme: Offene Kommunikation, nach Befindlichkeiten fragen
C Anfangs der Gruppentreffen eine Befindlichkeitsrunde
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C Projektgruppe hat die Befindlichkeitsrunde in die Gruppentreffen iibernommen;
Die Umsetzung klappt gut

Corona-Pandemie
Gegenmalinahme: Flexibilitdt beibehalten

C:: Projektgruppe reflektiert regelmanig die Planung
C Zeitmanagement abstimmen

Anhang B- Interview-Leitfaden

Anhang B2 Interview-Leitfaden Schiler*inne(Erste Erhebungsphase)

hsleitfaden

Fragestellung:

Inwiefern wird die Berufsorientierung der Schiler*innen der Klzsse B1E durch Podcasts zur Yorstellung verschiedener Berufe unterstitzt?

Leitfadengestiitztes Interview mit Sug

Einleitunz/Gesprachseinstieg:

Hzllo, vielen Dank, dass du dich dazu bereiterklart hast mit uns dieses Interview zu fihren. Wir freuen uns, dass du dir heute die Zeit fir uns
nimmst, an unserem Interview teilzunehmen und dadurch unser Forschungsprojekt zu unterstitzten.

Wir zind Studierende der Technischen Universitdt in Dortmund. Zusammen mit unserer Projektgruppe beschaftigen wir uns mit dem Thema der
Berufzorientierung anhand von Podcasts. Zum Thema der Berufsorientierung mochten wir dir gerne ein paar Fragen stellen.

Wichtig ist, dass es keine falschen Antworten gibt. Deine Meinung ist uns wichtig!

Wenn du auf eine Frage nicht antworten kannst cder machtest, musst du das auch nicht tun, du kannst das Interview auch zu jedem Zeitpunkt
zbbrachen.

Deina Daten wie zum Beispiel dein Name und alles was du uns sonst so s3gst, werden natirlich vertraulich behandelt und anonymisiert. Das
heiBt, deine Daten werden niemandem weitergegeben.

Um das Interview spater besser auswerten zu kdnnen, michten wir es gerne aufnehmen.

Bist du damit einverstanden? [EinverstindniserklZrung)

Hast du noch Fragen, ansonsten wirden wir gerne mit dem Interview beginnen.



139

Gesprichsleitfaden

Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:
Zu Beginn wirden wir gerne mehr dber dich, deine Hobbys und personliche Interessen erfahren.

Erzdhlzuffordsrung
Konkrete Machfrage(n) Aufrachterhaltungsfrage(n) Ziel/Inhalte
Leitfrags
1: Erzahl uns doch
- Wie alt bist du?

erstmal etwas iiber
- wo wohnst du?

dich?
- arbeitest du derzeit neben der Schuls?
2: 5ag doch mal, was . . . B = Eishrecherfroge
sind deine Hobbys und - Wofar |n;ered55|er5t d!:l u;cr_: amFMf_'lsl.En? -En:_éhl doch g_er_ne gin wenig mahr
Interessen? - was machst du sonst in deiner Freizait dariiber {falls ntig) % Erzdhigenerierung
gerne?
= Erlangen der
endogenen
Wirkfakearen
3: Wo siehst du deine - was kannst du besonders gut?
Starken? Menm uns doch mal 3 Dinge, dis du

besonders gut kannst?

Gesprichsleitfaden

Fragenblock 2: Exogene Wirkfaktoren — Berufe im Umfeld & Berufsorientierung in der Schule
Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:

Dieses Jahr ist ja das Praktikum entfallen, daher wiirden wir gerne erfahren, inwieweit in der Schule sowie in deinem Umfeld das Thema
Berufsorientierung vorkommt und wiirden dir diesbeziiglich nun einige Fragen stellen.

Erzahlaufforderung/Leitf

rage Konkrete Machfrage(n) Aufrechterhaltungsfrage(n) ZielfInhalte

LiEahlunsdochmal, | ) Berufe habt inr in der Schule schon

was macht ihr dieses - Inwisfern gefillt dir die derzeitige
besprochen?

lahrin der Schule an Berufzorientierung an der Schule?

Berufsorientierung?

-Was hast du in der Schule bereits diber diz
werschiedensten Berufe gelernt?
- Was interessiert dich genau daran?

- Was wirdest du dir noch wilnschen?
= Erlangen van

exogenen

B i Wirkfaktoren
2: Kommen wir zu - Inwieweit gefallen dir dies= Berufe denn? Kfa
deinem Umfeld: Welche

Berufe sind dort
vertreten?

-Welche Berufe finden denn deine
Freund*innen gut?

- Hast du dich mit Perzonen aus deinem
Umfeld bereits uber Berufe unterhalten? Und
wie stehen sie dzzu?



Gesprachsleitfaden

Fragenblock 3: Berufliche Interessen und Zielvorstellungen

I:Iberleitung,"Einleitung des Fragemblocks:

1_5oeben haben wir iiber die Berufe in deinem Umfeld gesprochen. Mun wiirden wir gerne konkret iiber deine beruflichen Interessen sprechen.

Erzahlaufforderung,
Leitfrage
1: S5ag uns doch mal
welche Berufsfelder du
schon kennst, fir die du
dich interessierst?

Gesprachsleitfaden

Konkrete Machfrage(n)

-Du hast uns jetzt schon einige Berufsfelder
genannt, hast du denn bersits ginen
bestimmten Berufswunsch? Und wenn jo:
welcher ist das?

-Wenn mein:

du machst ja derzeit deinen Abschluss im
Bereich Erziehung.

Siehst du dich in Zukunft in diesem Bereich
zrbeiten oder interessieren dich noch andere
Berufshereiche? (Ggi. Aufzdhlung von
werschisdensn Berufshereiche)

Aufrechterhaltungsfrage(n) Ziel/Inhalts

-Wie bist du darauf gekommen?

- Was weilft du schon iiber diesen
Beruf?

- Was genau interessiert dich denn an
diesem Beruf?

- Hast du dich mal nach diesem Beruf

erkundet? [-> hast du alle = Erlangen von

Informationen bekommen? Wenn beruflichen
nein: warum nicht? | Interessen und
beruflichen

- Was wiirdest du gerne mehr von Zielvorsteliungen

diesem Beruf erfahren?

- Was interessiert dich konkret in
diezem Berufsbersich?

- Gibt &s noch weitere Berufsbersiche
die dich interaszieren?
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Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:

Wir haben ja zu Beginn iiber deine Interessen und 5tirken gesprochen und wiirden nun diese mit deinem Berufswunsch verbinden.

Erzahlauffarderung,
Leitfrage

1: Sag mal, wie glaubst
du lassen sich deina
persanliche Interessen
mit deimem
Berufswunsch
verbinden?

2: Inwiefern glaubst du
deine Starken und
Fahigkeiten in deiner
Berufsrichtung gut
einbringen zu kinnen?

Konkrete Machfrage(n)

- Inwisfern entspricht dein méglicher
Berufzwunsch deinen persanlichen
Interezsen?

- Inwiefern ist es dir wichtig, dass dein
zukinftiger Beruf mit deine Interessen
Ubereinstimmt?

- In welchem bestimmten Beruf kommen
deine Stérken am besten zum Vorschein?

- Glaubst du, dass dein (eventueller)
Wunzchberuf mit deinen Stérken und
Fahigkeiten dbersinstimmt?

-Was denkst du, kannst du in deinem
Wunzschberuf erreichen?

Aufrechterhaltungsfrage(n) Ziel/Inhalte

[Beizpiele nennsn, wenn sie mit dar

Frzge nichts anfangen kénnen)

= Erfragen der

Zelbstwirksamkeits-
wnd Ergebmis-
erwartungen

- Inwiefern glaubst du in diezsem Beruf = Erfohren des

viel erreichen und gute Leistung Selbstkonzepes

erbringen zu kdnnen?



Gesprachsleitfaden

3: Erzahl uns doch mal,
wie stellst du dir deine
Aushildung vor?

Was ist dir denn in einem Beruff im
beruflichen Alltag sp&ter besonders wichtig?

Uberleitung/Einleitung des Fragenblacks:
Bevor wir zum Ende kommen, michten wir deine persénlichen Wiinsche fiir die Gestaltung der Podcasts sowie der des Begleitmaterials

erfragen.

Erzdhlaufforderung/
Leitfrage

Konkrete Nachfrage(n)

Aufrechterhaltungsfrage(n)

Ziel/Inhalte

1: 5ag uns doch mal, wie kinnen
wir den Podcast gestalten,
sodass du ihn besonders
ansprechend findest?

2: Erzahl mal, hast du sonst
weitere bestimmte Wiinsche fur
den Podcast?

-Wie lang soll eine Podoast
Episode denn ungefihr s=in,
sodazs du ihn dir auch zu Ende
anhdren wirdest?

- Was machtest du im Podcast auf
jeden Fall zu hdren bekommen?
Was ist dir besonders wichtig?

-Hast du noch weitere konkrete
Fragen, dig im Podcast
beantwortet werden sollen?

= Erlangen von individueilen
Vorstellungen und
spezifischen Wiinschen
beziiglich der
Beschaffenheit und
Umsetzung der Podcasts

Gesprichsleitfaden

2: Wir planen neben den
Podcasts, euch ebenfalls
Begleitmaterial zum Machlesen
zur Verfiigung zu stellen, wie
zum Beispiel Angebote im Raum
Dortmund/Bochum oder sine
Liste wie viel man wo verdient.

- Gibt es denn etwas, was du dir
nach zlz Begleitrnaterial
wiunschen wirdest?

Jetzt haben wir im Interview schon einige wichtige Punkte besprochen.

Gibt es von deiner Seite aus noch etwas, was du wissen machtest oder uns zu deinen Berufswiinschen erzahlen mochtest.

[Raum fiir Machfragen lazsen)

Okay, damit sind wir nun am Ende des Interviews angelangt. Wir werden versuchen einen passenden Podcast fir deine beruflichen Interessen

zu erstellen.

Wir bedanken uns herzlich fiir deine Zeit sowie deiner Teilnahme und wiinschen dir alles Gute fiir deine berufliche Zukunft!
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Anhang B2 Interview-Leitfaden Lehrer*innerfErste Erhebungsphase)





































































































































































