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Zusammenfassung

Die Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds innerhalb des schuli-
schen Kontexts findet eine geringe Berucksichtigung in der Literatur und in der For-
schung. Zudem zeigen die rechtlichen Rahmenbedingungen keinen Schutz vor Dis-
kriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds auf. Die vorliegende Arbeit im-
pliziert die Vorstellung des Forschungsprojekts Diskriminierung an Schulen erkennen
und Chancengleichheit fordern, das im Rahmen des Projektstudiums 2020/2021
durchgefiihrt wurde. Das Hauptziel des Projekts bestand darin, die Haufigkeiten und
Formen der Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds zu untersu-
chen. Dazu wurde die zentrale Forschungsfrage Auf welche Weise und wie haufig
findet Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds aus Sicht der Schi-
ler:innen an weiterfihrenden Schulen statt? aufgestellt. Zur Beantwortung der For-
schungsfrage wurde ein qualitatives Forschungsdesign ausgewahlt. Die Erhebungs-
methode entspricht einem leitfadengestitzten Online-Interview. Dieses wurde mit
Schdler:innen von weiterfihrenden Schulen (n=9) durchgefiihrt, um die subjektiven
Diskriminierungserfahrungen aufgrund des aufReren Erscheinungsbilds erheben zu
kénnen. Zur Auswertung der Interviews ist eine strukturierenden qualitativen Inhalts-
analyse nach Kuckartz angewendet worden. Die Analyse zeigte, dass die Schui-
ler:innen von Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbild in Form von
sozialer Herabwirdigung betroffen waren und/oder dies bei Mitschiler:innen zu be-
obachten war. Hierbei konnten die Haufigkeiten nicht erhoben werden. Zu den am
starksten gewichteten Merkmalen des &ufReren Erscheinungsbilds, die zur Diskrimi-
nierung fuhrten, zahlten das Styling, Gewicht, Kleidung, Korperbau, Pflege und Sym-
pathie. Weitere Ergebnisse zeigen auf, dass das aufRere Erscheinungsbild eine Vari-
able ist, die die soziale Anerkennung auf Interaktionsebene beeinflusst, eine Relevanz
aus unterschiedlichen Perspektiven zugewiesen bekommt und mit Handlungsalterna-
tiven aus der Selbst- und Fremdeinschatzung verknupft wird. Auf der Grundlage des
bisherigen Forschungsstands und dieser Ergebnisse ergibt sich weiterer Forschungs-
bedarf unteranderem in Bezug auf Lookismus an Schulen. Aus den gewonnenen Er-
gebnissen kénnen Praventions- und InterventionsmalRnahmen abgeleitet werden, die

fur Diversitat sensibilisieren und Chancengleichheit fordern.
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1 Einleitung

Die Adoleszenz, auch als Jugendalter definiert, ist als Altersabschnitt zwischen der
spaten Kindheit und dem Erwachsenenalter zu verstehen, wobei die Ubergange zwi-
schen den einzelnen Lebensphasen flieRend verlaufen und nicht exakt abgegrenzt
werden kénnen (Konrad & Koénig, 2018). Innerhalb dieser Lebensphase durchlauft ein
Mensch diverse Entwicklungsaufgaben sowie biologische, soziale und psychologi-
sche Veranderungen. Die Jugendlichen entwickeln beispielsweise ihr eigenes Wer-
tesystem oder die Akzeptanz und effektive Nutzung des eigenen Koérpers (Havighurst,
1972). Werden die Entwicklungsaufgaben nicht erfolgreich bewaltigt, kann dies zu
gesellschaftlicher Ablehnung der Jugendlichen fihren oder es besteht die Gefahr,
dass Problematiken bei der Bewaltigung nachfolgender Aufgaben entstehen kdnnen
(Havighurst, 1953).

Folglich ist die Akzeptanz und Anerkennung des eigenen Korpers innerhalb der Ado-
leszenz ein relevantes Forschungsthema. Studien belegen, dass nicht jeder Jugend-
liche seinen Koérper akzeptiert. Demnach fiihlen sich ca. 50 % der Madchen und ca.
60 % der Jungen in ihrem eigenen Korper unwohl (Bauer Media Group, 2016). Andere
Studienergebnisse zeigen wiederum, dass 71% der Jugendlichen ihren Kdrper als
,Schon“ bezeichnen, jedoch ca. 39% der Befragten davon berichten, dass sie sich als
,ZU dick® ansehen (Maschke, Stecher, Coeten, Ecarius & Gusinde, 2013). Ein ,scho-
nes“ aulderes Erscheinungsbild kann fur Jugendliche das Geflihl von sozialer Aner-
kennung bedeuten. Infolgedessen berichten 73% der befragten Jugendlichen der
Studie ,Jugend ungeschminkt®, dass Korper- und Schonheitspflege ein wichtiger Be-
standteil ihres Lebens ist und 63% gehen davon aus, anhand der Pflege des auf3eren
Erscheinungsbilds identifizieren zu kénnen, um was fir einen Menschen es sich bei

ihrem Gegeniber handelt (Industrieverband Korper- und Waschmittel e.V., 2016).

Fur eine erfolgreiche Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben, somit auch der Aner-
kennung und Akzeptanz des eigenen Korpers, ist die Unterstiitzung durch Sozialisa-
tionsinstanzen wie die Schule oder die Peer-Group von Bedeutung (Hurrelmann &
Quenzel, 2013). Es besteht allerdings auch die Problematik, dass Jugendliche sowohl
durch die Mitschiler:innnen als auch durch die Lehrer:innen nicht nur Unterstitzung,

sondern auch Diskriminierung und Mobbing in der Schule erfahren. Ein Diskriminie-



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 3

rungsgrund stellt dabei auch das auf3ere Erscheinungsbild der Schiler:innen dar
(Beigang, Fetz, Kalkum & Otto, 2017). Sowohl aus dieser Problematik als auch durch
eigene Erfahrungen zum der Projektgruppenmitgliedern lasst sich das Forschungsin-
teresse ableiten. Aus diesem Grund fokussiert sich die Projektgruppe 1.1 ,Diskrimi-
nierung erkennen und Chancengleichheit férdern“auf den Schwerpunkt der Diskrimi-
nierung aufgrund des &auf3eren Erscheinungsbilds an Schulen. Infolgedessen wurde
die Forschungsfrage Auf welche Weise und wie haufig findet Diskriminierung auf-
grund des auleren Erscheinungsbilds aus Sicht der Schuler:innen an weiterfiihren-

den Schulen statt? entwickelt.

Dieser Projektbericht umfasst eine ausfuhrliche Darstellung des Forschungsprojekts
der Projektgruppe 1.1. Zu Beginn werden in Kapitel 2 die theoretischen Grundlagen
erlautert. Diese beziehen sich auf die Relevanz des aul3eren Erscheinungsbilds als
Diskriminierungsgrund und implizieren Begriffserlauterungen. Die Bezugstheorien
und rechtliche Rahmenbedingungen des schulischen Kontexts finden ebenfalls in die-
sem Kapitel Bericksichtigung. Dartber hinaus wird der aktuelle Forschungsstand
und die daraus resultierende Problemlage aufgegriffen. In Kapitel 3 erfolgt die Be-
schreibung der Projektmethodik. Diese beinhaltet die Herleitung der zentralen For-
schungsfrage sowie die vertiefenden Forschungsfragen. Im Anschluss wird das me-
thodische Vorgehen beschrieben und begrindet sowie die Untersuchungsmethode
vorgestellt, um darauf aufbauend vorlaufigen Auswertungsmethode zu erlautern.
AbschlieBend werden die Thematiken der Forschungsethik und der Gutekriterien
beleuchtet. Kapitel 4 greift die Ergebnisdarstellung entlang der Hauptkategorien
sowie zwischen den Kategorien auf, um diese anschlieBend in Kapitel 5 zu
interpretieren und diskutieren. In Kapitel 6 wird das Projektmanagement der
Projektgruppe 1.1 vorgestellt. Dieses umfasst die Vorstellung der Projektgruppe und
die jeweiligen Teamrollen und Funktionen sowie die Organisationsstruktur. Ferner
greift dieses Kapitel den Ablaufplan, wahrgenommene Toolbox-Angebote, das
Teammanagement und das Projektcontrolling auf. Eine Evaluation und Reflexion des
Projektmanagements, der projektziele der Forschungsmethodik folgt in Kapitel 7. Der
Projektbericht schlief3t in Kapitel 8 mit einem Fazit ab.
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2 Theoretische Grundlagen

In diesem Kapitel erfolgt eine Darlegung der theoretischen Grundlagen sowie des
aktuellen empirischen Forschungsstands, die das Fundamentum fur die Herleitung
der zentralen Forschungsfrage darstellen. Zunachst werden Begrifflichkeiten defi-
niert, die essentiell fir das Vorverstandnis in Bezug auf das vorliegende Forschungs-
projekt sind. Anschliel3end werden die relevanten Bezugstheorien beschreiben und
die rechtlichen Rahmenbedingungen skizziert. Im weiteren Verlauf wird auf den For-
schungsstand eingegangen, um die Bedeutung der Thematik aus der daraus resul-

tierenden Problemlage zu schildern.

2.1 Begriffserklarung

Im Fokus des Unterkapitels stehen die Begriffserklarungen, die fir das gesamte For-
schungsprojekt von Relevanz sind. Dazu werden die Begriffe Stereotyp, Vorurteil und
Stigma definiert, um ihre Bedeutung fur die nachfolgende Begrifflichkeit der Diskrimi-
nierung herauszustellen. Anschliel3end wird der Begriff des Mobbings beschrieben.
Es folgt die Begriffserklarung des auf3eren Erscheinungsbilds, da es sich hierbei um
den primar zu untersuchenden Diskriminierungsgrund dieses Forschungsprojekts
handelt. Die Definition der Begriffe ist essentiell, da einige von ihnen auch soziale
Phanomene darstellen kbnnen. Diese Phanomene werden wiederum in der Auswer-

tung der erhobenen Daten Beriicksichtigung finden.

2.1.1 Stereotyp

Stereotype kdnnen Menschen dazu dienen, die Komplexitat inrer Umwelt zu reduzie-
ren. Die Kategorisierung und Zuordnung von Personen in Gruppen fungiert demzu-
folge als soziale Orientierungshilfe (Allport, 1954). Aronson, Wilson und Akert (2014)
definieren den Begriff wie folgt: ,Ein Stereotyp ist eine verallgemeinernde Annahme
Uber eine Gruppe von Menschen, die praktisch all ihren Mitgliedern, unabhangig von
tatsachlichen Unterschieden zwischen ihnen, dieselben charakteristischen Merkmale
zuschreibt® (S. 476). Die charakteristischen Merkmale beziehen sich auf die Verhal-
tensweisen, die Personlichkeitsmerkmale oder bestimmte Eigenschaften einer Per-
son (Aronson, Wilson & Akert, 2014).

Zudem besteht die Gefahr des Stereotype-Threat-Effekt. Mitglieder bestimmter Grup-

pen sind sich ihrer zugeschriebenen Stereotype meist bewusst und wollen ihre Ver-
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haltensweisen so anpassen, dass sie diese Stereotype nicht bedienen. Allerdings tritt
in diesen Situationen der Stereotype-Threat-Effekt ein und die Menschen verhalten
sich gerade dann entsprechend dem existierenden Stereotyp (Fischer, Jander &
Krueger, 2013).

Dariiber hinaus kénnen Stereotype sowohl positiv als auch negativ sowie deskriptiv
als auch praskriptiv sein. Ein deskriptiver Stereotyp enthalt generalisierende Annah-
men dartber, welche Charakteristika ein Gruppenmitglied besitzt und fallt meist ne-
gativ aus. Im Gegensatz dazu enthalten praskriptive Stereotype Annahmen dartber,
wie die Mitglieder sein sollen und fallen dahingegen positiv aus (Martiny & Froehlich,
2020).

2.1.2 Vorurteil

Wie in Kapitel 2.1.1 erwahnt, implizieren Stereotype auf Annahmen bzw. Kognitionen
zu Mitgliedern bestimmter Gruppen. Im Gegensatz dazu beziehen sich Vorurteile auf
den affektiven Aspekt (Jonas & Schmid Mast, 2007). Die Begrifflichkeit des Vorurteils
beschreibt zumeist Emotionen sowie Verhaltensweisen hinsichtlich ihres moralischen
und normativen Hintergrunds. Vorurteile sind demzufolge Emotionen oder Verhal-
tensweisen, die als negative Abweichung des gesellschaftlichen Werte- und Normen-
systems zu betrachten sind (Beelmann & Jonas, 2009). Auf Grundlage dessen wird
der Begriff des Vorurteils folgendermaf3en definiert: ,Vorurteile werden als negativer
Affekt oder feindliches Verhalten gegentuber Mitgliedern einer sozialen Gruppe defi-
niert. Sie basieren auf abwertenden Einstellungen oder Uberzeugungen“ (Brown,
1995, zitiert nach Beelmann & Jonas, 2009, S. 22).

Laut Luddecke (2007) sind Vorurteile in drei Komponenten zu unterteilen. Die affek-
tive Komponente setzt sich aus der Bewertung der Situation zusammen. Folgen sind
beispielsweise negative Gefiihle oder eine ablehnende Haltung. Die kognitive Kom-
ponente beinhaltet vorhandenes stereotypes Wissen tber Mitglieder einer Gruppe.
Dieses Wissen wird durch Wahrnehmungen und Erfahrungen angeeignet. Uberdies
impliziert die konative Komponente die Bereitschaft, dass auf Grundlage des existie-

renden Vorurteils diskriminierendes Verhalten gegeniber einer Person gezeigt wird.
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2.1.3 Stigma

Goffmann (1963) stellt das Stigma als ein Ph&dnomen dar, das die Herabsetzung eines
Individuums beschreibt. Diese beruht darauf, dass das Individuum ein Merkmal be-
sitzt, das nicht mit den normativen ldentitatserwartungen tbereinstimmt. Das stigma-
tisierte Merkmal liegt bei der Betrachtung des Individuums im Fokus der Aufmerk-
samkeit, wahrend andere Eigenschaften und Merkmale geringe Berticksichtigung fin-
den (Kimmich & Schahadat, 2016). Laut Crocker, Major und Steele (1998) ist die Dis-
kreditierung eines bestimmten Merkmals jedoch variabel, da sie abhangig vom sozi-
alen Kontext ist und die jeweiligen normativen Erwartungen voneinander differieren

konnen.

Daruber hinaus kann in physische Stigmata, moralische bzw. psychische und Grup-
penstigmata unterschieden werden. Physische Stigmata gehen mit Merkmalen ein-
her, die sich auf kdrperliche Beeintrachtigungen einer Person beziehen. Die morali-
schen bzw. psychischen Stigmata umschreiben psychosoziale Eigenschaften und
Charakteristika, die wiederum mit spezifischen Phdnomenen in Beziehung gesetzt
werden. Des Weiteren definieren Gruppenstigmata die Verbindung von Stigmata zu
einer bestimmten Gruppe (von Engelhardt, 2010). GemaR Goffman (1963) kdnnen
Stigmata zu Stigmatisierung oder auch zu Diskriminierung fihren, was wiederum die

Chancengleichheit fur die stigmatisierten Personen einschrankt.

2.1.4 Diskriminierung

Mit dem Begriff der Diskriminierung wird die Verhaltenskonsequenz aus Stereotypen,
Vorurteilen und Stigmata definiert (Jonas & Schmid Mast, 2007; Kimmich & Schaha-
dat, 2016). Laut Beigang et al. (2017) sind es nicht allein Stereotype und Vorurteile,
die zu Diskriminierung fuhren kdnnen. Vielmehr handelt es sich um ein vielschichtiges
soziales Phdnomen (Scherr, El-Mafaalani & Yuksel, 2017). Die Abbildung 1 zeigt,
dass die Gesellschaft entlang von sozialen Merkmalen strukturiert wird. Dies sind un-
ter anderem die Geschlechtsidentitat, Behinderungen oder AuRerlichkeiten. Die Aus-
pragung von bestimmten Diskriminierungsmerkmalen fihrt dazu, dass Individuen in
sozial konstituierten Gruppen eingeordnet werden. Daraus folgt eine Diskriminierung
aufgrund der Zugehorigkeit zu bestimmten Kategorien, die wiederum Hierarchien un-

terliegen (Beigang et al., 2017).
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Strukturisierung der Gesellschaft entlang bestimmter sozialer Merkmale
-------------- ARG m = e s e e m - - = ==

+Rasse* fethnische Geschlecht/ Alter Soziotkonomische
Herkuwnft Ges htsidentitst Lage

Religion/ Behinderung/ Sexvelle Orientierung W AuRerlichkeit,
Weltanschauung Besintrichtipung Familienform u.w.a.

L

Driskrimimerungsmerkmale

Kategorisierungen als Ausprigungen auf diesen Merkmalen: Zuordnung von Personen zu
sozial konstruierten Gruppan

Deutsche, Tirk_innen, l Frauen, Manner, Menschen mit hoham
Qsterreicher_innen, Trans*, Inter* ader niedrigem
schwarze Menschen, Einkommen/Bildungs-
weilte Menschen abschluss, Erwerbzlose

Kategorisierungen sozialer

Christ_innen, Menschen mit Heterosexuell,
Muslim_innen, {nicht) sichtbarer homosexuell,
Jiid_innen, oder ohne bisexuell,
Konfessionslose Beaintrichtigung pansexuell

[ )

Diskriminierung: Benachteiligung von Individuen aufgrund einer hierarchischen Ordnung der
Kategorisierungen

Abbildung 1: Diskriminierung als Resultat sozialer Kategorisierungsprozesse auf zwei
Ebenen (Beigang et al., 2017, S. 16)

Demgemal wird der Begriff der Diskriminierung wie folgt definiert: ,Diskriminierung
wird als eine als illegitim wahrgenommene negative Behandlung von Mitgliedern einer
Gruppe definiert, wobei diese negative Behandlung allein auf der Basis ihrer Grup-
penmitgliedschaft beruht* (Mummendey, 1995; Mummendey & Otten, 2001, zitiert
nach Beelmann & Jonas, 2009, S. 23). Der Kategorisierungsprozess, der die Grund-
lage von Diskriminierung und negativer Behandlung darstellt, basiert auf externen
Zuschreibungsmechanismen. Dieser Prozess beruht in der Regel auf AuRerlichkeiten
und Verhaltensweisen, die als Anhaltspunkt fir die Zugehdrigkeit zu einer Gruppe
zugeschrieben werden. Infolgedessen kann eine Person also diskriminierendes Ver-
halten aufgrund der vermeintlichen Zugehdrigkeit zu einer Gruppe erfahren, auch
wenn sie dieser gar nicht angehort oder sich zu dieser zugehdrig fuhlt (Beigang et al.,
2017).

Des Weiteren wird Diskriminierung aus einer Opferperspektive definiert. Jedoch sind
in der wissenschaftlichen Definition die Perspektivendivergenzen zwischen Diskrimi-
nierenden, Diskriminierten und dritten Personen zu bertcksichtigen. Je nach An-
schauungsweise der beteiligten Personen kann die Frage der Rechtmafigkeit einer
Behandlung infolgedessen unterschiedlich ausfallen (Beelmann & Jonas, 2009;
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Gomolla & Radtke, 2009). Daher ist eine diskriminierende Absicht der Person oder
der Gruppe schwer nachzuweisen, da die Situationen verschieden dargestellt und
bewertet werden (Gomolla & Radtke, 2009). Laut Gomolla und Radtke (2009) kdnnen
die Auswirkungen von diskriminierendem Verhalten auf die betroffenen Personen wie
folgt beschrieben werden: ,Diskriminierung in all ihnren Erscheinungsformen kann das
tagliche Leben der davon Betroffenen nachhaltig vergiften, erschweren und ein-
schranken® (S. 16).

Ferner existiert indirekte sowie direkte Diskriminierung. Indirekte Diskriminierung wird
durch vermeintlich neutrale Regelungen hervorgerufen, die zwangslaufig jedoch nicht
frei von Diskriminierung sind. Im Gegensatz dazu ist direkte Diskriminierung offen-
sichtlich erkennbar (Bielefeldt, 2010). Dartber hinaus existiert sowohl institutionelle
als auch individuelle Diskriminierung. Liegt die Ursache von Diskriminierung im Ver-
halten einer Person und basiert auf der Existenz von vorhandenen Stereotypen und
Vorurteilen, wird dies als individuelle Diskriminierung definiert (Diehl & Fick, 2016). Ist
Diskriminierung jedoch auf die internen Richtlinien und Verfahrensweisen einer Insti-
tution zurtickzufihren, wird von institutioneller Diskriminierung gesprochen (Beigang
et al., 2017).

2.1.5 Mobbing

Gemald Merk (2014) ist Mobbing eine Handlung einer Person oder sozialen Gruppe,
die zielgerichtet sowie absichtsvoll gegen ein Individuum verlauft. Aul3erdem wird von
Mobbing gesprochen, wenn die Handlung Uber eine bestimmte Zeitdauer wiederholt
stattfindet. Die Zeitkomponente unterliegt einer individuellen Betrachtung. Wann eine
Mobbinghandlung beginnt, ist deshalb abhangig von den Gegebenheiten und der
Frustrationstoleranz der betroffenen Individuen (Merk, 2014). Auch die asymmetri-
sche Verteilung der Rollen ist zu bertcksichtigen, da sich die betroffene Person in der
Position des Unterlegenen befindet. Die Grundlage dieser Aspekte des Mobbings
stellt die Definition von Olweus aus dem Jahr 1978 dar. Demnach wird ein Verhalten
als Mobbing eingestuft, ,wenn eine schwachere Person wiederholt und Uber einen
langeren Zeitraum verletzenden Handlungen von einer oder mehreren tUberlegenden

Personen ausgesetzt ist und das Opfer sich nicht aus eigener Kraft gegen die Uber-
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griffe zur Wehr setzen kann.” (Olweus, 1978, zitiert nach Wachs, Herbert, Scheithauer
& Schubarth, 2016, S. 18).

Uberdies lassen sich Mobbinghandlungen in drei Arten unterteilen. GemaR Politi
(2020) umfasst Mobbing verbales, physisches und relationales Verhalten, das gegen
eine Person gerichtet ist. Das verbale und physische Verhalten verlauft in direkter
Form und im Gegensatz dazu, wird relationales Verhalten in indirekter Form ausge-
fuhrt (Merk, 2014).

2.1.6 AuBeres Erscheinungsbild

Das auRRere Erscheinungsbild umfasst das auRRerliche Abbild einer Person, das bei
dem betrachtenden Gegeniber eine bestimmte Wirkung erzeugen kann (Vedder,
2016). Uberdies besteht es aus ,Aspekten des Korpers und Objekten, die der Mensch
am Korper tragt [...]* (Vedder, 2016, S. 155). Die Aspekte des auf3eren Erscheinungs-
bilds lassen sich jedoch in zwei Kategorien von auf3erlichen Merkmalen zusammen-
setzen. Dies sind zum einen genetisch determinierte und zum anderen variable Merk-
male (Vedder, 2016). Die Korpergrole ist ein Beispiel fur genetisch determinierte
Merkmale einer Person, die nicht oder nur eingeschrankt abzuandern. Anderseits
sind einige Merkmale des aufReren Erscheinungsbilds variabel. Ein solches Merkmal
ist beispielsweise die Athletik des Korpers, da sie durch sportliche Aktivitaten veran-
dert werden kann. Merkmale, die auf das Alter einer Person zurtickzufiihren sind,
kénnen in gewissem MalRe durch Kosmetika verborgen werden. Eine vollstandige
Korrektur von genetisch determinierten Merkmalen sowie Merkmalen, die durch den
Lebensstil hervorgerufen wurden, bietet die plastische Chirurgie. Ferner kann das
auRRere Erscheinungsbild mittels Kleidung oder diversen Accessoires verandert wer-
den (Vedder, 2016). Wird das auf3ere Erscheinungsbild einer Veranderung unterzo-
gen, geschieht dies meist entsprechend der jeweiligen Schénheitsideale, die wiede-
rum abhangig von gesellschaftlichen Wertvorstellungen sind. Jedoch sind Normali-
tatserwartungen der Gesellschaft in Bezug auf das auf3ere Erscheinungsbild variabel

und werden stetig neu ausgehandelt (Vedder, 2016).

Aus der Begriffserlauterung wird deutlich, dass sich das aul3ere Erscheinungsbild aus
diversen Merkmalen einer Person zusammensetzt. Im nachfolgenden Kapitel wird die

Vielfalt dieser Merkmalsauspragung mit Hilfe der Zuordnung zu Kategorien betrach-
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tet, um die Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds als Diskriminie-
rungskategorie und als Diskriminierungsgrund bzw. Teilaspekt von Mehrfachdiskrimi-

nierung fassen zu kénnen.

2.2 Bezugstheorien

Das folgende Kapitel umfasst die Darstellung von Theorien in Bezug auf Diskriminie-
rung und das aul3ere Erscheinungsbild. Diese sind insofern relevant, da sie unter
anderem zur Herleitung der Fragestellung dienen. Daflr wird zunachst der Diversi-
tats-Ansatz skizziert, der die Konzeption der Diversitatskategorien impliziert und das
aulere Erscheinungsbild als solche greifen lasst. Im Zuge dessen wird die Bedeutung
von Mehrfachdiskriminierung und Intersektionalitat dargelegt. Abschlie3end beinhal-

tet dieses Kapitel eine Darlegung des Phanomens Lookismus.

2.2.1 Diversitatskategorien

Wie bereits in Kapitel 2.1.5 erwéhnt, erzeugt das aulRere Erscheinungsbild bei der
betrachtenden Person eine bestimmte Wirkung. Werden mit einzelnen Merkmalen
des aul3eren Erscheinungsbilds Stereotype oder Vorurteile verkntpft, kann dies, vor
allem auf Basis einer vorhandenen Verhaltensbereitschaft, zu Diskriminierung fihren
(Jonas & Schmid Mast, 2007; Vedder, 2016). Um das aul3ere Erscheinungsbild als
Diskriminierungsgrund zu untersuchen, bedarf es einer Betrachtung des Zusammen-

hangs zu den Diversitatskategorien.

Die Grundlage der Diversitatskategorien stellt der Diversitats-Ansatz dar. Gemaf Eg-
gers (2011) wird der Diversitats-Ansatz in die gesellschafts- und herrschaftskritische
sowie in die marktférmige Ausrichtung von Diversitat unterschieden. Dabei nutzt die
marktférmige Ausrichtung Differenzen zwischen den Merkmalen der Personen, um
aus ihnen Gewinn zu erzielen. Im Gegensatz dazu zielt der gesellschafts- und herr-
schaftskritische Ansatz darauf ab, dass ein Beitrag zur Férderung von gleichberech-
tigter Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sowie zur Antidiskriminierung von mar-
ginalisierten Gruppen geleistet wird. Auf Grundlage dessen werden auch die Kon-
strukte der Differenz und der Norm in Frage gestellt (Fereidooni & Zeoli, 2016). Sei-
nen Ursprung findet der Diversitats-Ansatz in der amerikanischen Antidiskriminie-
rungsbewegung der 1960er Jahre. Folglich gewann der Diskurs auch in Europa an

Bedeutung, wo zunachst das Begriffsverstandnis von Diversitat im Fokus der Be-
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trachtung stand. Bei dem Begriff Diversitat handelt es sich um die Ubersetzung des
Wortes Diversity, das aus der englischen Terminologie hervorgeht (Rosken, 2016).
Mit Hilfe des Diversitatsbegriffs kann die Heterogenitat und Vielfalt von Mitgliedern

sozialer Gruppen beschrieben werden (van Dick & Stegmann, 2016).

Die menschliche Vielfalt kann mit Hilfe der Diversitatskategorien betrachtet werden,
die ,[...] in direkten Interaktionen gepragt und durch soziale (Struktur-)Kontexte mit
hergestellt werden® (Leontiy & Schulz, 2020, S. 1). In Anbetracht der Mehrfachzuge-
hdrigkeit eines Individuums zu bestimmten Kategorien, kdnnen je nach sozialem Kon-
text, Gemeinsamkeiten und Differenzen zwischen Individuen existieren. Uberdies be-
stehen zwischen den Diskriminierungskategorien hierarchisch angeordnete Bezie-
hungen, da die Bewertung der Zugehdérigkeit durch gesellschaftliche Macht- und Herr-
schaftsverhaltnisse beeinflusst/definiert wird. In Abhéngigkeit davon kann Mehrfach-
zugehorigkeit zu Vorteilen, aber auch zu Diskriminierung fuhren (Eine Welt der Vielfalt
e.V., n.d.). In Tabelle 1 werden die Diversitatskategorien nach Vedder (2016) aufge-
fuhrt. Dies sind unter anderem die Kategorien Alter, Behinderung, Ethnizitat, Gender,
Religion und sexuelle Orientierung. Auch Merkmale, die Ubergreifend zu verorten
sind, werden als Kategorie erfasst. Aus der Tabelle wird ebenfalls ersichtlich, dass
Merkmale des auf3eren Erscheinungsbilds in allen Diversitatskategorien impliziert
sind. Demzufolge stellt das auRere Erscheinungsbild einen Querschnitts-Diversitéats-
aspekt dar (Vedder, 2016).
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Tabelle 1: Aspekte des Aussehens in sechs Diversitatskategorien (Eigene Abbildung
in Anlehnung an Vedder, 2016, S. 154)

Diversitatskategorien Beispiele fur relevante Aspekte des Aussehens
Alter Falten, Graue Haare, Birille ...

Behinderung Kleinwuchs, Gesichtszuge ...

Ethnizitat Hautfarbe, Gesichtszuge, Korperformen ...

Gender Kosmetik, Schlankheit ...

Religion Kopfbedeckung, Barte, Frisuren ...

Sexuelle Orientierung Korperhaltung, Athletik ...

Dimensionstibergreifende | KorpergroRe, Gewicht, Kleidung, Attraktivitat, Jugend-
Kategorie lichkeit, Haarfarbe- oder Struktur, gesunde Zahne ...

Des Weiteren greift der Diversitatsansatz Grundlagen fir die zusammenhangende
Betrachtung von Kategoriezugehorigkeit und dem sozialen Status sowie gesellschaft-
lichen Macht- und Herrschaftsverhaltnissen auf. Somit knupft der Diversitats-Ansatz

an eine intersektionale Betrachtungsweise an (Eine Welt der Vielfalt e.V., n.d.).

2.2.2 Mehrfachdiskriminierung und Intersektionalitat

Die Zugehorigkeit zu bestimmten Diversitatskategorien kann, wie bereits in Kapitel
2.2.1 gezeigt, zu Diskriminierung fihren. Dabei ist zu erwahnen, dass Diskriminierung
nicht nur aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Kategorie, sondern auch
aufgrund einer moglichen Mehrfachzugehdrigkeit existiert. Eine Form der Mehrfach-
diskriminierung stellt die Intersektionalitat dar (Beigang et al., 2017). Das Paradigma
der Intersektionalitat fokussiert sich auf Diskriminierung und soziale Ungleichheiten.
Daraus folgt eine macht- und herrschaftskritische Debatte um Vielfalt und Differenz.
Im Vergleich zum Diversitats-Ansatz, der Vielfalt und Differenz wertschatzt, geht das
Paradigma der Intersektionalitat davon aus, dass diese ein Produkt der Macht- und
Ungleichheitsverhaltnisse darstellen (Walgenbach & Pfahl, 2017). Die Betrachtung
der Wechselbeziehungen und Interdependenzen von historisch gewordenen Diskri-
minierungsformen vor dem Hintergrund sozialer Ungleichheit hat zum Ziel, dass ein-

dimensionale Analyseperspektiven sowie die additive Sichtweise von Diskriminie-
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rungsformen Gberwunden werden (Walgenbach, 2012; Walgenbach & Pfahl, 2017).
Die Grundlage von Intersektionalitat liegt deshalb in einer mehrdimensionalen Analy-
seperspektive. Demzufolge wird nicht davon ausgegangen, dass sich Diskriminie-
rungsformen duplieren, sondern neuartige und spezifische Formen der Diskriminie-
rung entstehen. Die Ablehnung der additiven und eindimensionalen Perspektive
fuhrte auch zur Entstehung des Begriffs der Intersektionalitat (Walgenbach & Pfahl,
2017).

Der Ursprung liegt im Black Feminism und der Critical Race Theory (Crenshaw,
1989; Chebout, 2011). Diese setzten sich im Gegensatz zum White Feminism gegen
Unterdrickungs- und Diskriminierungsstrukturen ein, die nicht alle Frauen gleicher-
malien betreffen. Aus der Debatte wurde sichtbar, dass ein Mangel an einer intersek-
tionalen Analyseperspektive besteht (Walgenbach & Pfahl, 2017; Center for Intersec-
tional Justice, 2019). Infolgedessen wurde der Begriff der Intersektionalitat durch Kim-
berlé Crenshaw eingefihrt, ,[...] um die Prozesse zu beschreiben, bei denen Mehr-
fachdiskriminierung durch die Uberschneidung verschiedener Formen struktureller
Ungleichheit entsteht” (Center for Intersectional Justice, 2019, S. 7). Das Konzept der
Intersektionalitat wird auch im deutschsprachigen Raum aufgegriffen. Seit den
2000er Jahren findet es in diversen wissenschaftlichen Disziplinen Berlicksichtigung

(Center for Intersectional Justice, 2019).

Folglich basiert Intersektionalitéat auf der Betrachtung der Schnittstellen von gesell-
schaftlichen Macht- und Herrschaftssystemen sowie des Zusammenhangs von Dis-
kriminierungskategorien auf verschiedenen parallel verlaufenden Ebenen (Center for
Intersectional Justice (2019). Walgenbach und Pfahl (2017) schrieben diesbeziglich

folgendes:

Unter Intersektionalitat Iasst sich verstehen, dass historisch gewordene Diskri-
minierungsformen, soziale Ungleichheiten, Machtverhaltnisse und Subjektpo-
sitionen wie Geschlecht, Behinderung, Sexualitat/Heteronormativitat, Race/
Ethnizitat/Nation oder soziales Milieu nicht additiv bzw. isoliert voneinander
konzeptualisiert werden konnen, sondern in ihren Uberkreuzungen (intersec-

tions) oder Interdependenzen analysiert werden mussen. (S. 141)
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Ein Beispiel fur Intersektionalitat ist die Diskriminierung von homosexuellen Mannern,
die sich dem Islam angehorig fuhlen oder denen diese Zugehorigkeit zugeschrieben
wird. Unabhangig davon, ob die Zugehorigkeit von homosexuellen Mannern zum Is-
lam selbstdefiniert oder zugeschrieben wird, besteht ein Risiko fur mehrdimensionale
bzw. intersektionale Diskriminierung. In diesem Kontext sind es Diskriminierungsfor-
men wie Homophobie, Klassismus und diverse Formen des Rassismus, die in ihren
Wechselwirkungen betrachtet werden mussen. Die Diskriminierung erfolgt somit un-
ter anderem auf der Basis der sexuellen Orientierung, der sozialen sowie der ethni-
schen Herkunft, der Religionszugehorigkeit oder einem auf3eren Erscheinungsbild,
das als ,nicht-deutsch genug“ angesehen wird (Cetin, 2020). Zudem besteht laut dem
SVR-Forschungsbereich (2018) ein Zusammenhang zwischen Diskriminierung und
einem aulleren Erscheinungsbild, das auf eine auslandische Herkunft hindeuten
kénnte. Aus dem Beispiel wird deutlich, dass das @ufRere Erscheinungsbild sowonhl
einen Teilaspekt innerhalb der intersektionalen Diskriminierung als auch einen eige-

nen Diskriminierungsgrund darstellen kann.

2.2.3 Lookismus

Diskriminierung kann aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer oder mehreren Diversitats-
kategorien stattfinden. Erfahrt eine Person jedoch Stereotypisierung und diskriminie-
rendes Verhalten allein aufgrund ihres auf3eren Erscheinungsbilds, wird dies als Loo-
kismus bezeichnet (Vedder & Vedder, 2012). Die Diskriminierung einer Person resul-
tiert in diesem Falle aus Stereotypen, die sich auf Merkmale des aul3eren Erschei-
nungsbilds beziehen (Warhurst, van den Broek, Hall & Nickson, 2012). Allerdings
kénnen Stereotype, wie bereits in Kapitel 2.1.1 erlautert, sowohl negativ als auch po-
sitiv sein. Zudem sind Stereotype abhéangig von den gesellschaftlichen Normen sowie
dem jeweiligen Kontext. Fallen bestimmte Merkmalsauspragungen des auf3eren Er-
scheinungsbilds nicht in diese Normbereiche, kann dies zu Lookismus fuhren (Ved-
der, 2019). Vedder (2019) beschreibt dies wie folgt:

Lookismus tritt seltener auf, wenn Menschen mit ihrem Aussehen innerhalb
von aktuellen Attraktivitatsnormen liegen (Schlankheit, Jugendlichkeit, volles
Haar, gesunde Zahne etc.). Je nach Kontext kdnnen Personen sonst als zu

grol3, zu klein, zu dick, zu dinn, zu alt aussehend, zu jung aussehend, zu dun-
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kelhautig, zu offensichtlich behindert, zu hiibsch, zu héasslich, zu auffallend ge-

kleidet (Kopftuch, Turban), zu tatowiert etc. angesehen werden. (S. 104)

Eine Abweichung der gesellschaftlichen Normbereiche bezieht sich beispielsweise
auf das Kdorpergewicht. In Deutschland sind Personen mit Adipositas haufiger von
Lookismus betroffen (Guggemos, 2015). Adipositas liegt dann vor, wenn der Body-
Mass-Index eines Erwachsenen tber einem Wert von 30 kg/mz liegt (Roehling, 1999).
Gerade zu dieser Personengruppe existieren Stereotype und Vorurteile, denn Nor-
malgewicht wird mit Gesundheit und Ubergewicht mit Krankheit assoziiert. AuRerdem
gelten adipOdse Personen meist als faul und willensschwach (Guggemos, 2015; Ro-
ehling, 1999). Ferner resultiert Lookismus aus der Fehlannahme, dass das auliere
Erscheinungsbild als Indikator flir den Wert der Person gesehen wird. Entspricht das
auRRerliche Abbild den jeweiligen Normen sowie Schénheitsidealen, existieren eher
positive Annahmen Uber die Personlichkeitseigenschaften einer Person (Vedder,
2019). Es stellt sich allerdings die Problematik heraus, dass Lookismus nicht in den
Gesetzen verankert ist und demzufolge juristisch schwer zu fassen ist (Vedder, 2016).
Lediglich im australischen Bundesstaat Victoria existiert eine Gesetzgebung, die Loo-
kismus verbietet (Warhurst et al., 2012). Dartber hinaus existiert auch kein Schutz
vor Mehrfachdiskriminierung bzw. intersektionaler Diskriminierung, die eine mdgliche
Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds implizieren kdnnte (Eine
Welt der Vielfalt e.V., n.d.).

2.3 Rechtliche Rahmenbedingungen

Dieses Kapitel impliziert eine Skizzierung der rechtlichen Rahmenbedingungen. Da
sich dieses Forschungsprojekt auf die Diskriminierung von Schuler:innen an Schulen
bezieht, werden die gesetzlichen Grundlagen erlautert, die der Zielgruppe einen
Schutz vor Diskriminierung bieten kdnnen. Einleitend erfolgt eine Darstellung der
grundlegenden Regelungen zum Recht auf diskriminierungsfreie Bildungsteilhabe.
Daflr wird zunachst auf den internationalen Rahmen, explizit auf die allgemeine Er-
klarung der Menschenrechte, sowie den verfassungsrechtlichen Rahmen, durch Fo-
kussierung auf das Grundgesetz, eingegangen. Darauf aufbauend folgt eine Erlaute-
rung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes. Das Kapitel wird mit dem aktuel-

len schulrechtlichen Rahmen abgeschlossen.
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2.3.1 Internationaler Rahmen

Sowohl das Recht auf Bildung als auch das Recht auf diskriminierungsfreie Teilhabe
an Bildung ist ein Menschenrecht. Dementsprechend ist dieses Recht in diversen vol-
kerrechtlichen Vereinbarungen verankert (Antidiskriminierungsstelle des Bundes,
2018). Volkerrechtliche Vereinbarungen wie die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte (AEMR) wurden in der Bundesrepublik Deutschland nach Artikel 59 Absatz 2
GG ratifiziert und sind demnach geltendes Recht (Dern, Schmid & Spangenberg,
2013). Die AEMR wurde im Jahr 1948 durch die Vertragsstaaten verabschiedet. In-
halt ist ein Diskriminierungsverbot, dass allen Menschen dieselben Rechte und Frei-
heiten bieten soll (Scherr et al., 2017). Gemal3 Artikel 2 AEMR wird Gleichstellung
aller Menschen folgendermaf3en definiert:

Jeder hat Anspruch auf alle in dieser Erklarung verkiindeten Rechte und Frei-
heiten, ohne irgendeinen Unterschied, etwa nach Rasse, Hautfarbe, Ge-
schlecht, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger Anschauung, nationaler
oder sozialer Herkunft, Vermodgen, Geburt oder sonstigem Stand. Des weiteren
darf kein Unterschied gemacht werden auf Grund der politischen, rechtlichen
oder internationalen Stellung des Landes oder Gebietes, dem eine Person an-
gehort, gleichgultig ob dieses unabhangig ist, unter Treuhandschaft steht,
keine Selbstregierung besitzt oder sonst in seiner Souveranitat eingeschrankt
ist[...].

Das Recht auf Bildung, das durch den Inhalt von Artikel 2 AEMR allen Menschen
gleichberechtigt zusteht, wird von Artikel 26 Absatz 1 AEMR aufgegriffen. Gemaf
Artikel 26 Absatz 2 AEMR zielt Bildung darauf ab, die Entfaltung der Personlichkeit
und die Achtung der Menschenrechte zu starken.

2.3.2 Verfassungsrechtlicher Rahmen

Innerhalb des verfassungsrechtlichen Rahmens ist das Grundgesetz fir die Bundes-
republik Deutschland (GG) von Bedeutung, da es ebenso wie Voélkerrechtsvertrage
Uber dem Landesrecht steht und somit eine Wirkung auf die Schulgesetze der Lander
hat. Das GG benennt die Gleichstellung aller Menschen vor dem Gesetz (Artikel 3
Absatz 1 GG). Es beinhaltet eine Aufzéhlung von Kategorien, die einem rechtlichen

Schutz vor Diskriminierung unterliegen und fur die ein ausdriickliches Diskriminie-
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rungsverbot besteht. Gemal des GG gilt: ,Niemand darf wegen seines Geschlechtes,
seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, sei-
nes Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder
bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden”
(Artikel 3 Absatz 3 GG). Das GG impliziert allerdings kein explizites Grundrecht auf
diskriminierungsfreie Bildungsteilhabe fir Schuler:innen (Antidiskriminierungsstelle
des Bundes, 2018). Dieses lasst sich nur teilweise aus diversen Artikeln des GG
ableiten (Dern et al., 2013).

Dabei ist zu beachten, dass der Zugang zu Bildung nicht nur im engeren Sinne zu
betrachten ist. In Anlehnung an Artikel 3 GG schliel3t das staatlich beaufsichtigte Bil-
dungswesen nicht nur chancengleiche Bildungsteilhabe, sondern auch Chancen-
gleichheit wahrend der gesamten Schulzeit, mit ein. Dazu zahlt zum Beispiel auch
eine diskriminierungsfreie Benotung der Schuler:innen oder eine diskriminierungs-
freie Wahrnehmung des Unterrichts. Diese Garantie der Chancengleichheit verbietet
Diskriminierung durch die Schule als Institution und auch durch deren Reprasen-
tant:innen, die beispielsweise die Schulleiter:innen oder die Lehrer:innen darstellen.
Uberdies umfasst das Verbot sowohl direkte als auch indirekte Diskriminierung durch
den Staat. Der Diskriminierungsschutz durch die Grundrechtsdrittwirkung tritt in Kraft,
wenn die Diskriminierung durch Eltern oder Mitschiler:innen erfolgt (Dern et al.,
2013).

2.3.3 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Antidiskriminierungspolitik ist, auch in Folge der Verabschiedung der AEMR, in de-
mokratischer und rechtsstaatlicher Politik fest verankert. In Deutschland fuihrte dies
zur Verabschiedung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) (Scherr et
al., 2017). Das AGG impliziert das Ziel ,[...] Benachteiligungen aus Grinden der
Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Welt-
anschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern
oder zu beseitigen“ (81 AGG). Im AGG wird anstelle des Begriffs der Diskriminierung
von Benachteiligung gesprochen. Dementsprechend liegt eine unmittelbare Benach-
teiligung vor, wenn eine Person eine ungunstigere Behandlung erfahrt, als eine an-

dere Person bei der ein Merkmal aus 81 kein Diskriminierungsgrund darstellt (83 Ab-
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satz 1 Satz 1 AGG). Das AGG bietet zwar einen Schutz vor Diskriminierung im Kon-
text der Bildung, aber dieser greift nur fir die Mitarbeiter:innen des Bildungsbereichs.
Es handelt sich hierbei nur um einen arbeits- und beamtenrechtlichen Schutz vor Dis-
kriminierung. Da die Schule als Arbeitgeber fungiert, muss sie die Arbeithehmer:innen
auch vor Diskriminierung durch Dritte schiitzen. Dies sind beispielsweise die Schu-
ler:innen oder Eltern. Fur die Schiler:innen gibt es auch durch das AGG keinen ein-
deutigen Diskriminierungsschutz. Es bezieht lediglich Personen mit einem privat-
rechtlichen Unterrichtsvertrag oder die Personen, die private Bildungsdienstleistern

in Anspruch nehmen, mit ein (Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2018).

2.3.4 Schulrechtliche Regelungen

Laut et al. (2013) ist das Recht auf diskriminierungsfreie Bildungsteilhabe unter an-
derem im verfassungsrechtlichen Rahmen des GG, in den Landesverfassungen und
im Schulrecht verankert. Zum Schulrecht gehdren unter anderem die Schulgesetze
der einzelnen Bundeslander. Gemaf3 Artikel 30 und 70 ff. GG sind die Lander dafur
verantwortlich, dass staatliche Befugnisse und Aufgaben umgesetzt werden. Die
Schulgesetze beinhalten ,[...] u. a. Ziele und Aufgaben der Schule, grundlegende
Schulstrukturen, Rechte und Pflichten von Schiler_innen, Eltern und Lehrenden, Mit-
wirkungsgremien, Erziehungs- und Ordnungsmaflnahmen oder Grundsétze der Leis-
tungsbewertung [...]“ (Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2013, S. 38). Zudem
sind die Beschliusse der Standigen Konferenz der Kultusminister:innen in der Bun-
desrepublik Deutschland (KMK) von Bedeutung, da sie die Vergleichbarkeit des
Schulwesens aller 16 Lander gewahrleisten wollen (Dern et al., 2013).

Zunachst lasst sich feststellen, dass das Recht auf Bildung in allen Landesverfassun-
gen verankert ist. Meist implizieren die einzelnen Schulgesetze Diskriminierungsver-
bote, die sich auf die im AGG oder im GG verankerten Merkmale beziehen. So auch
Nordrhein-Westfalen, dass sich auf das GG und die Landesverfassung stltzt. Je nach
Bundesland existieren allerdings auch Unterschiede. Meist wird die Gesamtheit aller
im AGG verankerten Merkmale nur selten erfasst. Allerdings gehen in einigen Schul-
gesetzen die Kategorien auch tiber das AGG hinaus (Dern et al., 2013).
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2.4 Forschungsstand

Die dargelegten Bezugstheorien beinhalten eine grundlegende Darstellung des au-
Beren Erscheinungsbilds als Querschnitts-Diversitatsaspekt, als Diskriminierungs-
merkmal innerhalb der Intersektionalen Diskriminierung sowie als feststehenden Dis-
kriminierungsgrund. Da sich das Forschungsprojekt auf das au3ere Erscheinungsbild
als Diskriminierungsgrund im schulischen Kontext bezieht, soll dieses Kapitel einen
Einblick in den aktuellen Forschungsstand geben, der sich mit dieser spezifischen
Thematik auseinandersetzt. Dazu fuhrte die Projektgruppe eine Literaturrecherche
durch, in dem mit festgelegten Suchbegriffen wissenschaftliche Datenbanken, wie
zum Beispiel PSYNDEX oder ERIC, systematisch durchsucht wurden. Auf3erdem
wurde mit dem Schneeballsystem nach weiteren Studienergebnissen recherchiert
(Déring & Bortz, 2016). Die Literaturrecherche ergab, dass bisher nur wenige For-
schungsbefunde zu Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds an

Schulen existieren.

Eine wichtige Basis flr das Forschungsprojekt stellt die empirische Studie ,Diskrimi-
nierungserfahrungen in Deutschland” dar. Die Studie aus dem Jahr 2017 wurde von
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) in Auftrag gegeben und impliziert
Ergebnisse einer Reprasentativ- und einer Betroffenenbefragung. Die Reprasentativ-
befragung wurde vom Institut flr Sozialforschung und Kommunikation (SOKO) per
Telefon durchgefiihrt und beinhaltet Angaben zu Diskriminierungserfahrungen von
1.007 befragten Personen. Das Berliner Institut fur empirische Integrations- und Mig-
rationsforschung (BIM) fuhrte eine Betroffenenbefragung durch, die sowohl eigene
als auch beobachtete Diskriminierungserfahrungen umfasst. Dazu liegen 18.162 An-

gaben vor (Beigang et al., 2017).

Innerhalb der Betroffenenbefragung wurde auch die mehrdimensionale Diskriminie-
rung erfasst. Die dazu erhobenen Daten beziehen sich auf unterschiedliche Lebens-
bereiche. Von 935 geschilderten Diskriminierungserfahrungen aufgrund des aul3eren
Erscheinungsbilds wurden bei 37,1% noch weitere Diskriminierungsmerkmale er-
wahnt. Wurde eine Person auf Basis ihres &uf3eren Erscheinungsbilds diskriminiert,

erfuhr sie in derselben Situation auch Diskriminierung die zu 15,5% auf die Ge-



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 20

schlechtsidentitat, zu 4% auf die ethnische Herkunft und zu 7,6% auf das Lebensalter

zuruckzufiihren ist (Beigang et al., 2017).

Aus der Betroffenenbefragung geht hervor, dass innerhalb der letzten 24 Monate
1.655 Personen angaben, dass sie Diskriminierungserfahrungen im Bildungsbereich
erlebt haben. Davon fallen 827 geschilderte Erfahrungen in den Bereich der Schule.
Im Bildungsbereich auf3ert sich Diskriminierung primar in Form von sozialer Herab-
wurdigung, gefolgt von materieller Benachteiligung und korperlichen Ubergriffen (Bei-
gang et al., 2017). Des Weiteren tritt Diskriminierung im Bildungsbereich in dem ver-
wehrten Besuch von Bildungseinrichtungen, in der Leistungsbewertung sowie als
Mobbing auf. In dieser Studie wird das auf3ere Erscheinungsbild weder bei dem ver-
wehrten Besuch von Bildungseinrichtungen noch bei der Leistungsbewertung als Dis-
kriminierungsgrund genannt. Eine andere empirische Studie kommt jedoch zum Er-
gebnis, dass das aul3ere Erscheinungsbild einen Einfluss auf der Benotung durch die
Lehrer:innen hat (Dunkake, Kiechle, Klein & Rosar, 2012). Mobbing wird in der Studie
der ADS als Diskriminierung in Form von sozialer Herabwurdigung beschrieben und
betrifft 252 Personen im schulischen Bildungsbereich. Aus der Abbildung 2 ist zu ent-
nehmen, dass in der Betroffenenbefragung sowohl Merkmale des AGG als auch nicht
rechtlich geschitzte Merkmale erfasst wurden. Hier gaben Betroffene diese Merk-
male der Diskriminierungserfahrungen an, wobei eine Mehrfachnennung méglich
war. Dazu zahlen beispielsweise das Aussehen bzw. das aul3ere Erscheinungsbild.
Dies wird von 63 Personen im Bildungsbereich als Diskriminierungsgrund genannt,
wobei 38,1% der Diskriminierungserfahrungen als Mobbing zu bewerten sind. Auch
das Gewicht ist bei 31 der Betroffenen ein Grund der Diskriminierungserfahrungen.
Darunter fallen 25,8% unter Mobbing. Ferner sind au3ere Merkmale auch im Hinblick
auf die ethnische Herkunft von Bedeutung. Allgemein erfahren deshalb 82 Personen
Diskriminierung, wobei 39% als Mobbingerfahrungen z&hlen. Menschen die Diskrimi-
nierung als People of Color erfahren sind besonders von Mobbing betroffen. Von 28
geschilderten Diskriminierungserfahrungen fallen 53,6% unter Mobbingerfahrungen
(Beigang et al., 2017). Auch die Ergebnisse einer weiteren Studie zeigen, dass Men-
schen aufgrund ihrer Hautfarbe im Schulkontext Diskriminierung erleben (European

Union Agency for Fundamental Rights, 2017).
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Abbildung 2: Anteil von Mobbingerfahrungen an allen Diskriminierungserfahrungen

im Lebensbereich Bildung nach Merkmal (Beigang et al., 2017, S. 153)

Als Verursacher:innen von Mobbing im schulischen Bildungsbereich wurden Leh-

rer:innen, Mitschiler:innen, Lernmaterialien und dritte Personen angegeben. Es stellt

sich heraus, dass bei jungeren Schiler:innen das Mobbing primar durch Mitschi-

ler:innen erfolgt. Im Vergleich dazu wird bei den &lteren Schiler:innen deutlich, dass

hier die Lehrer:innen die Hauptverursacher:innen des Mobbings sind (Beigang et al.,
2017).
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2.5 Problemlage

Durch die Bezugstheorien wurde die Bedeutung des aul3eren Erscheinungsbilds als
Diskriminierungsgrund verdeutlicht. In Kapitel 2.2.1 wird darauf hingewiesen, dass
das aullere Erscheinungsbild ein Querschnitts-Diversitatsaspekt darstellt. In Bezug
auf das Forschungsprojekt ist die Bertcksichtigung der Diversitatskategorien in zu-
sammenhangender Betrachtung mit dem auf3eren Erscheinungsbild deshalb von Be-
deutung, da Menschen aufgrund der Zugehdorigkeit zu einer oder mehrerer bestimm-
ten Kategorien Diskriminierung erfahren kénnen (Eine Welt der Vielfalt e.V., n.d.).
Aufgrund der gesellschaftlichen Macht- und Herrschaftsverhaltnisse sind einige Mit-
glieder von sozial konstituierten Gruppen einem hoheren Diskriminierungsrisiko aus-
gesetzt, da einzelne Kategorien in unterschiedlichem Maf3e mit negativen Zuschrei-

bungen verbunden sind (Rottleuthner, Mahlmann & Kawamura, 2011).

AulRerdem ist das aul3ere Erscheinungsbild nicht nur als Aspekt innerhalb der Diver-
sitatskategorien relevant. Denn das Phanomen Lookismus zeigt, dass Diskriminie-
rung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds als feststehende Diskriminierungsform
existiert. Es stellt sich allerdings die Problematik heraus, dass Diskriminierung auf-
grund des aufReren Erscheinungsbilds nicht rechtlich geschitzt wird, obwohl die in-
tersektionale Diskriminierung und Lookismus das Auftreten dieses Diskriminierungs-
grunds aufzeigen (Vedder, 2016; Eine Welt der Vielfalt e.V., n.d.). Die Skizzierung
der rechtlichen Rahmenbedingungen zeigt auch, dass Schiler:innen durch den inter-
nationalen, verfassungsrechtlichen und schulrechtlichen Rahmen keinen Diskriminie-
rungsschutz im Hinblick auf das auf3ere Erscheinungsbild haben, da in einigen Ge-
setzen selbst die im AGG genannten Merkmale nicht ganzlich erfasst werden (Dern
et al. 2013). Allgemein besteht die Forderung, dass der Diskriminierungsschutz durch
die Ergdnzung der AGG-Merkmale gestarkt sowie erweitert werden soll. Dies betrifft
auch die Aufnahme der Kategorie des auf3eren Erscheinungsbilds in das AGG (Anti-

diskriminierungsstelle des Bundes, 2017).

AulRerdem geht aus dem aktuellen Forschungsstand hervor, dass das &uf3ere Er-
scheinungsbild als Diskriminierungsgrund im Kontext der Schule bisher nur wenig er-
forscht wurde. Trotzdem erfasst die Studie ,Diskriminierungserfahrungen in Deutsch-

land“ der ADS das auf3ere Erscheinungsbild als Diskriminierungsgrund im schuli-
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schen Kontext (Beigang et al., 2017). Aus diesen Ergebnissen resultiert aber auch
die Beobachtung, dass keine expliziten Daten zu einzelnen Merkmalen des &uf3eren
Erscheinungsbilds sowie zu Formen, Haufigkeiten oder den Verursacher:innen der
Diskriminierung erhoben wurden. Dartber hinaus konnten keine Daten zu Mehrfach-

diskriminierung und Intersektionalitat im schulischen Kontext hervorgebracht werden.

Die Problemlage besteht dementsprechend darin, dass Schuler:innen Diskriminie-
rung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds in ihrem Schulalltag erleben, aber kei-
nerlei rechtlichen Schutz davor haben bzw. kein explizites Diskriminierungsverbot
existiert. Um dies zu gewabhrleisten, ist die Eigeninitiative der Institution Schule und
deren Akteur:innen erforderlich (Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2017).

3 Forschungsmethodik

Im folgenden Kapitel wird die Forschungsmethodik des Projekts Diskriminierung an
Schulen erkennen und Chancengleichheit fordern beschrieben. Daflir werden zu-
nachst die Forschungsfragen vorgestellt, die sich auf die theoretischen Grundlagen
und den empirischen Forschungsstand stiitzen. Daraufhin folgt eine Skizzierung der
Projektziele. Es folgen die Untersuchungsmethode und die Entwicklung des
Erhebungsinstruments. Auf Grundlage dessen wird die Stichprobe und die
Durchfihrung der Datenerhebung beschrieben, um anschlieBend die
Auswertungsmethode des Forschungsprojekts vorzustellen. Uberdies impliziert
dieses Kapitel die Thematik der Forschungsethik und der Gutekriterien der

qualitativen Forschung.

3.1 Forschungsfrage

Sowohl aus dem aktuellen Forschungstand als auch aus der erlauterten Problemlage
wird ersichtlich, dass ein Bedarf zur Forschung innerhalb der Thematik dieses For-
schungsprojekts besteht. Um herauszufinden, ob Schiler:innen an weiterfiihrenden
Schulen Diskriminierungserfahrungen aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds ma-
chen, wurde auf Grundlage dessen die zentrale Forschungsfrage Auf welche Weise
und wie haufig findet Diskriminierung aufgrund des aul3eren Erscheinungsbilds aus

Sicht der Schiler:innen an weiterfiihrenden Schulen statt? aufgestellt.
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Um die zentrale Forschungsfrage explizit beantworten zu kénnen, wurden vier wei-
tere Unterfragen entwickelt. Zun&chst zielt die Frage Welche Diskriminierungserfah-
rungen haben Schuler:innen aufgrund ihres &uf3eren Erscheinungsbilds an weiterfih-
renden Schulen gemacht? darauf ab, ein allgemeines Abbild der Diskriminierungser-

fahrungen zu erfassen.

Ferner ist die Untersuchung der Haufigkeiten von Interesse, um festzustellen in wel-
cher Auspragung das Phanomen vorliegt. Aus dem aktuellen Forschungsstand geht
hervor, dass das aufRere Erscheinungsbild einen Grund fur die Diskriminierung an
Schulen darstellt. Auch die Verursacher:innen des Mobbings an Schulen konnten er-
fasst werden (Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2018). Jedoch wurden weder
die Haufigkeiten in Bezug auf die Diskriminierung aufgrund des aul3eren Erschei-
nungsbilds noch die jeweiligen Verursacher:.innen genannt. Infolgedessen wurde
dazu die Frage Wie oft haben sich Schiler:innen aufgrund ihres auf3eren Erschei-
nungsbilds an weiterfihrenden Schulen diskriminiert gefuihlt oder Diskriminierung auf-
grund des aul3eren Erscheinungsbilds beobachten kénnen? entwickelt. Da auch das
Erfassen der Verursacher:innen bedeutsam ist wird vertiefend gefragt, ob die Diskri-

minierung (a) durch Mitschiler:innen oder (b) durch Lehrer:innen erfolgt.

Aus den Bezugstheorien ging ebenfalls hervor, dass das aul3ere Erscheinungsbild
einen Querschnitts-Diversitatsaspekt darstellt. Entlang und auch innerhalb der Diver-
sitatskategorien lassen sich somit zahlreiche Merkmalsauspragungen des aul3eren
Erscheinungsbilds beobachten, was bereits in Tabelle 1 verdeutlicht wurde (Vedder,
2016). Weder aus den Bezugstheorien noch aus dem aktuellen Forschungsstand
wird deutlich, welche Merkmalsauspragungen als Diskriminierungsgrund gelten
konnen oder auch welche Erscheinungsformen interdisziplindre Diskriminierung
beglnstigen. Lediglich die Studie Wo kommen Sie eigentlich urspringlich her?
zeigt, dass ein Zusammenhang zwischen Diskriminierung und spezifischen Merkma-

len des aulReren Erscheinungsbilds besteht (SVR-Forschungsbereich, 2018).

Fur das Forschungsprojekt ist es somit auch relevant zu erfahren, auf Grund welcher
Merkmale diskriminiert wird. Um dies zu Uberprifen, wurde die Forschungsfrage Wel-
che Merkmale (Haarfarbe, Hautfarbe...) des duReren Erscheinungsbilds werden aus

der Sicht der Schiler:innen am haufigsten als Diskriminierungsmerkmal an sich wahr-
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genommen und unter Mitschiler:innen an weiterfiuhrenden Schulen beobachtet? ent-

wickelt.

3.2 Projektziele

Innerhalb des Projektjahres 2020/2021 soll das Hauptziel des Forschungsprojekts
das Erfassen der Diskriminierung (Form und Haufigkeit) aufgrund des aul3eren Er-
scheinungsbilds aus der Sicht der Schiler:innen an weiterfiihrenden Schulen, er-
reicht werden. Dies geschieht mit Hilfe der dargelegten theoretischen Grundlagen,
den darauf aufbauenden Forschungsfragen und der Projektmethodik. Um dies zu un-
tersuchen, stitzt sich dieses Forschungsprojekt auf Schilderungen von individuellen
Diskriminierungserfahrungen von Schiler:innen an weiterfihrenden Schulen. Dar-
Uber hinaus sollen die Ergebnisse dieses Projekts auf mogliche Problematiken auf-
merksam machen, die ebenso eine moégliche Basis, im Sinne eines qualitativ iterati-
ven Forschungsprozesses (siehe Kapitel 3.3), fur weiterfuhrende Forschung herstel-
len, um durch die Aufdeckung von maoglichen Diskriminierungserfahrungen aufgrund
des aulReren Erscheinungsbilds einen Betrag zur Forderung von Chancengleichheit

im schulischen Kontext zu leisten.

Eine ausdifferenzierte Zielsetzung innerhalb des Projektmanagement ist deshalb von
Bedeutung, da sie verschiedene Funktionen fir die Projektgruppenmitglieder besitzt

(Bea, Scheurer & Hesselmann, 2011).
(1) Entscheidungsfunktion

Mit Hilfe von Projektzielen lassen sich alternative Lésungswege untersuchen. Sie fun-
gieren als Bewertungskriterien zur Uberpriifung einer Alternative, die der Projekt-
gruppe das Erreichen des Hauptziels ermdglichen soll (Bea, Scheurer & Hesselmann,
2011).

(2) Koordinationsfunktion

Projektziele dienen als ,roter Faden® des Forschungsprojekts. Die Arbeitsschritte ein-
zelner Gruppenmitglieder und Kleingruppen werden koordiniert und unter Berticksich-

tigung der Hauptzielsetzung zusammengefihrt (Bea, Scheurer & Hesselmann, 2011).

(3) Kontrollfunktion
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Um den Erfolg des Forschungsprojekts messen zu kdnnen, bedarf es einer festge-
legten Zielsetzung. Die Projektgruppe kann somit kontrollieren, ob alle Ziele innerhalb
des aufgestellten Zeitplans bearbeitet werden (Bea, Scheurer & Hesselmann, 2011).

(4) Motivationsfunktion

Ferner dienen Projektziele zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls. Das gemein-
same Erreichen der Ziele schafft positive Erlebnisse aufseiten der Gruppenmitglieder

(Bea, Scheurer & Hesselmann, 2011).

Die explizite Zielsetzung dieses Forschungsprojekts erfolgte mit Hilfe der SMART-
Regel. Die Buchstaben des Wortes SMART stehen dabei flr spezifisch, messbar,
attraktiv, realistisch und terminiert (Schels, 2008). Neben dem Hauptziel existieren
vertiefende Projekiziele. Diese orientieren sich unter anderem an den Phasen eines
gualitativen Forschungsprozesses (Doéring & Bortz, 2016). Eine ausfihrliche Darstel-

lung der Zielsetzung ist dem Anhang zu entnehmen (siehe Anhang A).

3.3 Begrundung und Beschreibung der Projektmethodik

Um die aufgestellten Forschungsfragen, die bereits in Kapitel 3.1 detailliert erlautert
wurden, beantworten und tberprifen zu kénnen, wurde ein exploratives qualitatives
Forschungsdesign verwendet. Es ist das Ziel der qualitativen Sozialforschung, mit
Hilfe der Rekonstruktion der sozialen Phdnomene neues Wissen zu generieren und
Theorien zu bilden. Da bereits aus der Darstellung des Forschungstandes die Prob-
lematik einer Forschungslicke innerhalb des Themenbereichs deutlich wird, konnte
dies zum Anlass des Forschungsprojekt genommen werden (Ddring & Bortz, 2016).
Eine qualitative Forschungsmethodik greift sowohl das Erfassen sozialer Phano-
mene, Pragungen durch die Individuen als auch die Untersuchung der alltéaglichen
Lebenswelt auf (D6ring & Bortz, 2016). Hier zeigt sich der Zusammenhang zu den
aufgestellten Forschungsfragen, die den genannten qualitativen Untersuchungsge-
genstand der sozialen Phdnomene aufgreifen. Dies lasst sich daraus ableiten, dass
Diskriminierung in Form eines komplexen sozialen Phanomens zu verstehen ist
(Scherr et al., 2017). Demnach sind die Schiler:innen als Individuen zu betrachten,

die in ihrem dem schulischen Lebensumfeld agieren.
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Innerhalb dieses Forschungsprojekts wurde die Untersuchungsmethode eines quali-
tativen Online-Leitfadeninterviews angewendet. Dafiir konstruierte die Projektgruppe
einen geeigneten Interviewleitfaden, der auf den Forschungsfragen und dem For-
schungsziel aufbaut. Die Durchfuihrung erfolgte mit Schiler:innen von verschiedenen
weiterfihrenden Schulen. Ziel der Interviews war es, die subjektiven Sichtweisen der
Schuler:innen in Bezug auf die Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungs-
bild an Schulen zu erheben. Im Anschluss an die Durchfiihrung erfolgte die Transkrip-
tion der Audio-Aufnahmen der Online-Leitfadeninterviews. Dafiir hatte die Projekt-
gruppe zuvor Transkriptionsregeln aufgestellt, die von der Transkriptionsgruppe ein-
heitlich verwendet wurden. Im Zuge dessen wurde das vorliegende Material mit Hilfe
der inhaltlich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018) ausge-

wertet.

Parallel zum Forschungsprozess erfolgte eine transparente Dokumentation der me-
thodischen Vorgehensweise. Somit ist es moglich, dass die intersubjektive Nachvoll-
ziehbarkeit dieser Studie gewabhrleistet wird. Ferner werden in diesem Bericht ein-
zelne methodische Entscheidungen in Bezug auf die Angemessenheit fir das For-
schungsprojekt begrindet (Steinke, 1999). Zur transparenten Darstellung zahlt auch
ein wissenschaftliches Poster (siehe Anhang B).

3.4 Untersuchungsmethode

In diesem Kapitel wird die Untersuchungsmethode dargestellt. Innerhalb dieses For-
schungsprojekts wurden, wie bereits in Kapitel 3.3 thematisiert, die Daten mit Hilfe
eines qualitativen Interviews erhoben. Die Vorteile eines qualitativen Interviews sind
unter anderem, dass das subjektive Erleben sowie nicht unmittelbar zu beobachtende
Ereignisse erfasst werden kénnen. Es handelt sich um eine alltagsnahe und person-
liche Methode, die durch Kommunikation erlaubt, sowohl Hintergrundinformationen

als auch komplexe Bedeutungszusammenhange zu erfassen (Misoch, 2019).

Bei der gewahlten Untersuchungsmethode handelt es sich um ein halbstrukturiertes
Interview zur Erfassung von verbalen Daten, das auf einem Interviewleitfaden basiert.
(Misoch, 2019). Das Leitfadeninterview beruht auf einem festgelegten Fragenkatalog.
Ein solcher Fragenkatalog hat zum Vorteil, dass die Vergleichbarkeit der Antworten
von den Interviewteilnehmer:innen gesteigert wird (Mayer, 2013). Dieser beinhaltet
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keine Antwortoptionen und ermdéglicht somit durch offene Fragestellungen individu-
elle Angaben in Bezug auf das Forschungsthema (Reinders, 2016). Doring und Bortz
(2016) erwahnen diesbezuglich folgendes: ,Die Standardisierung” des Leitfadens be-
steht also nicht in exakt vorgegebenen Fragenformulierungen, sondern in der inhalt-

lichen Vergleichbarkeit des Fragenkatalogs® (S. 372).

Qualitative Interviews finden in direkter Anwesenheit aller am Interview beteiligten
Personen innerhalb einer natirlichen Umgebung statt (Doring & Bortz, 2016). Ju-
gendliche verfligen tber hohe Nutzungszeiten der digitalen Medien und im Zuge der
aktuellen Covid-19-Pandemie erhoht sich dieser Anteil sogar (Medienpadagogischer
Forschungsverbund Sudwest, 2020). Demzufolge entspricht das Online-Format den
Anforderungen einer alltagsnahen Kommunikationssituation in Bezug auf die Stich-
probe und erweist sich folglich als geeignete Untersuchungsmethode (Misoch, 2019).
Auch aufgrund der Digitalisierung zeigt sich in der qualitativen Sozialforschung die
Entwicklung, dass digitale Formen der Datenerhebung vermehrt genutzt werden (Mi-
soch, 2019). Déring und Bortz (2016) definieren die Methode des Online-Leitfaden-

Interviews wie folgt:

Das Online-Leitfaden-Interview (,semi-structured online interview®, ,semi-
structured Internet interview®) ist eine medienvermittelte Variante des Leitfa-
den-Interviews. Hierbei findet der Interviewkontakt computervermittelt entwe-
der zeitversetzt (z. B. E-Mail-Interview) oder zeitgleich (z. B. Chat-Interview,
Webcam-Interview) statt. Es wird typischerweise dialogisch eine Frage ge-
stellt, die Antwort abgewartet und dann die nachste Frage gestellt. Im Unter-
schied zum selbstadministrierten Online-Fragebogen kann bei einem Online-
Leitfaden-Interview individuell auf die Antworten der Befragten eingegangen
werden. (S. 375)

Innerhalb dieses Forschungsprojekts wurden verbale Daten mit Hilfe von Diensten
fur audiovisuelle Online-Kommunikation erhoben (Misoch, 2019). Dabei werden visu-
elle und auditive Kandle zeitgleich tUbertragen. Dies vermittelt den Interviewteilneh-
mer:innen das Gefuhl in einer gemeinsamen Kommunikationssituation zu sein und
infolgedessen kann die Mediierung ausgeblendet werden. Somit wird eine soziale
N&he sowie eine auf Vertrauen basierende Beziehung geschaffen (Misoch, 2019).
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Uberdies bietet das Online-Interview den Vorteil, dass die Interviews mit Hilfe des
Videokonferenzdiensts digital aufgezeichnet und gespeichert werden kdnnen. Die
Aufzeichnung hat zum Ziel, dass das Gesprach protokolliert und anschlieRend
transkribiert werden kann und somit als Grundlage fur die folgende Auswertung dient
(Mey & Mruck, 2020). Dartber hinaus sind die Interviews durch die Verwendung die-
ser Software nicht an einen bestimmten Ort gebunden (Misoch, 2019). Im Zuge der
Covid-19-Pandemie ist das Online-Leitfaden-Interview deshalb eine geeignete Me-
thode, um eine alltagsnahe und vertrauensvolle Kommunikationssituation zu ermég-
lichen und trotzdem die raumliche Distanz der Interviewteilnehmer:innen zu gewahr-
leisten. Auch die Motivation zur Teilnahme ist bei dieser Methode meist h6her als bei
einem Face-to-Face Interview. So stimmen Person tendenziell eher einem Online-
Interview zu, wenn sie zuvor ein Face-to-Face Interview abgelehnt haben (Deakin &
Wakefield, 2013). Dennoch ist zu beachten, dass einige technische Voraussetzungen
erfillt sein mussen. Alle Teilnehmer:innen sollten eine Internetverbindung besitzen,
die Uber einen ausreichenden Datendurchsatz verfiigt und es mussen alle denselben
Dienst fur audiovisuelle Online-Kommunikation verwenden kdnnen. Aul3erdem be-
steht die Gefahr, dass technische Stérungen auftreten, die den Kommunikationspro-
zess eventuell negativ beeinflussen (Misoch, 2019). Die Auswahl des Diensts flur au-
diovisuelle Online-Kommunikation féallt auf die Software Zoom.

3.5 Entwicklung des Erhebungsinstruments

Der Leitfaden als qualitatives Erhebungsinstrument entspricht in seiner Gestaltung
und Handhabung den Kriterien der Offenheit, Prozesshaftigkeit und Kommunikation
(Reinders, 2016). Die Offenheit des Leitfadens bezieht sich sowohl auf die Handha-
bung als auch auf die Gestaltung. Zwar wird der Leitfaden vor Beginn der Datenerhe-
bung von der Projektgruppe entwickelt, jedoch muss er im gesamten Prozess der
Erhebung veranderbar sein. Die Gestaltung ist offen sowie flexibel und bezieht Infor-
mationen mit ein, die sich innerhalb des Forschungsprozesses neu ergeben. Uber-
dies ist Offenheit ebenso in Bezug auf die Handhabung des Leitfadens zu betrachten
(Reinders, 2016). Die im Leitfaden enthaltenen Fragen dienen als Orientierungsrah-
men fur die Interviewer:innen und haben die Funktion, dass der Inhalt strukturiert wird.
Demnach kann die Reihenfolge innerhalb der Interviewdurchfiihrung veréandert oder

bestimmte Themen bzw. Fragen mehr oder weniger stark vertieft werden. Somit kann
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auch einer potenziellen Leitfadenbirokratie entgegengewirkt werden, die sich bei
dem:der Interviewer:in durch die systematische Orientierung am Leitfaden auf3ert
(Reinders, 2016). Auch die Prozesshaftigkeit wird in der Erstellung des Leitfadens
bericksichtigt. Deshalb werden von der Projektgruppe Fragen mit Vergangenheits-
und Gegenwartsbezug aufgestellt. Der Leitfaden ermaoglicht es durch die Offenheit
der Fragestellung die Entwicklungsprozesse zu beschreiben, sofern diese fir die In-
terviewteilnehmer:innen relevant ist (Reinders, 2016). Bei der Kommunikation ist es
essentiell, dass die Fragen verstandlich gestellt werden und nicht abgelesen werden.
Aus diesem Grund wurde die Komplexitat der Begriffe und auch der Satzbau von der
Projektgruppe an die Anforderungen der Zielgruppe angepasst. Die Themenbldcke
des Leitfadens dienen lediglich als Orientierungshilfe fur die Interviewer:innen und
sollten vielmehr alltagsnahen Sprachregeln entsprechen. Demzufolge ,|[...] sind all-
tagliche Kommunikationen von flieRenden Ubergangen, Einwirfen, Uberschneidun-
gen und Zuriickgehen zu vorherigen Themen gekennzeichnet® (Reinders, 2016, S.
138). Die Alltagsndhe der Kommunikation besteht auch im Zusammenhang mit den
Gesprachsinhalten. Eine Strukturierung des Gesprachs anhand des Leitfadens sollte
vermieden werden, da die Interviewteilnehmer:innen selbst die relevanten Schwer-
punkte innerhalb eines Themengebietes bestimmen sollten. Infolgedessen beinhaltet
der Leitfaden dieses Forschungsprojekts auch Fragen, die es ermdglichen eigene
Aspekte einzubringen (Reinders, 2016).

Der Leitfaden wurde mit Hilfe der SPSS-Methode nach Helfferich (2009) konstruiert.
Die einzelnen Buchstaben stehen dabei fur die Aspekte Sammeln, Prufen, Sortieren
und Subsumieren (Helfferich, 2009). Zunachst sammelt die Projektgruppe durch ein
Brainstorming ein breites Spektrum an potenziellen Interviewfragen. Im nachsten
Schritt wird geprift, inwiefern die gesammelten Fragen geeignet sind, um die For-
schungsfragen zu beantworten. Folglich werden die ausgewahlten Fragen hinsicht-
lich ihrer Verortung innerhalb der einzelnen Phasen des Leitfadens sortiert. Im letzten
Schritt der SPSS-Methode erfolgt die Subsumierung der verbliebenen Fragen in eine
passende Stelle des Leitfadens (Helfferich, 2009).

Der entwickelte Interviewleitfaden besteht insgesamt aus 12 Leitfragen, die in tabel-

larischer Form festgehalten wurden. In Erganzung zu den Leitfragen existieren auch
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konkrete Nachfragen sowie Aufrechterhaltungsfragen. Gegliedert wird der Leitfaden
in die Themenblocke Einstiegsphase, Warm-Up, Sondierungsphase, Ad-hoc-Phase
I, Ad-hoc-Phase Il sowie Ausklang (Reinders, 2016). Innerhalb der Einstiegsphase
erfolgt eine Information fir die Interviewteilnehmer:innen. Diese beinhaltet eine kurze
Vorstellung der Interviewerin und des Forschungsprojekts. Aufgrund der Sensibilitat
der Thematik wird erwahnt, dass die Interviewteilnehmer:innen sich bei auftretenden
Unwohlsein jederzeit melden und bei Bedarf auch das Interview abbrechen kénnen.
Uberdies umfasst die Einstiegsphase auch den Hinweis auf Datenschutz und die
Frage nach der Einwilligung zur Aufzeichnung des Gesprachs. Darauf folgt die Phase
des Warm-Ups, die mit Hilfe von Fragen zum typischen Schulalltag einen offenen
Einstieg in die Thematik ermoglichen und den Gesprachsfluss anregen. Die Sondie-
rungsphase dient zur Erfassung von allgemeinen Diskriminierungserfahrungen im
schulischen Kontext mit Hilfe einer Orientierung an einem Frage-Antwort-Prinzip
(Reinders, 2016). Im Anschluss werden in der Ad-hoc-Phase 1 die Merkmale des
aul3eren Erscheinungsbilds und dessen mdgliche Auspragungen als mdgliche Diskri-
minierungsgrinde thematisieret. Dazu werden den Interviewteilnehmer:innen num-
merierte Bilderpaare von diversen Personen vorgelegt (siehe Anhang C), um auf
Grundlage dessen mdgliche Stereotype oder Vorurteile im Hinblick auf das auf3ere
Erscheinungsbild festzustellen. Dies ermdglicht zusétzlich das Phanomen der Diskri-
minierung aus der Perspektive der Diskriminierenden untersuchen, sofern dieser Fall
vorliegen sollte. Das Erfassen von bestimmten Merkmalen des &uf3eren Erschei-
nungsbilds als Diskriminierungsgrund ist Inhalt der Ad-hoc-Phase 2. Innerhalb des
Ausklangs haben die Interviewteilnehmer:innen die Mdglichkeit durch offen formu-
lierte Fragen eigene Ergdnzungen oder Relevanzsetzungen zum Ausdruck zu brin-
gen. Die Datei, die eine Ansicht des Leitfadens ermdglicht, befindet sich im Anhang

dieses Projektberichts (siehe Anhang D).

Bevor die Online-Leitfadeninterviews durchgefuhrt werden, wurde ein Feld-Pretest
vollzogen. Pretests dienen in der qualitativen Forschung als Methode der Qualitats-
kontrolle und deshalb ist es relevant, dass mdgliche Problematiken in der Gestaltung
sowie Handhabung des Leitfadens aufgedeckt und im Anschluss optimiert werden
(Weichbold, 2014). Dazu erfolgte eine Akquirierung von Personen, die den Kriterien

der Zielgruppe entsprechen. Auf der Basis des entwickelten Leitfadens wurden die
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Online-Leitfadeninterviews mit drei Teilnehmer:innen gefuhrt. Im Hinblick auf die Ge-
staltung des Leitfadens ist im Pretest aufgefallen, dass die Bilderpaare aus der Ad-
hoc-Phase 1 nummeriert werden mussen, um eine einfache Handhabung innerhalb
des Austausches Uber die Bilder zu gewahrleisten und nicht die Zuordnungsbeschrei-
bungen ,rechtes Bild“ oder ,linkes Bild“ verwenden zu missen. Ferner bereitete die
Frage 11 einigen Interviewteilnehmer:innen Problematiken bei der Beantwortung. Ziel
der Szenario-Frage war es, durch die Expertenrolle der Interviewteilnehmer:innen
eigene Relevanzsetzungen durch das Aufstellen von eigenen Fragestellungen im
Themenkomplex herauszufiltern. Bei der anschlieBenden Beantwortung der von
den Teilnehmer:innen konstruierten Fragestellung neue vertiefende Aspekte zu er-
fahren, die mdglicherweise im Vorfeld nicht thematisiert wurden. Jedoch besteht
die Vermutung, dass das Hineinversetzen in eine Expertenrolle zu der Schwierig-
keit fuihrte die Frage zu beantworten. Die Fragestellung 11 wurde folglich durch

eine neue ersetzt, die ein alltagsnahes Szenario beinhaltet.

In Bezug auf die Handhabung des Leitfadens durch die Interviewerinnen besteht das
Problem der Leitfadenbirokratie (Reinders, 2016), da diese sich in der Struktur und
Reihenfolge verstarkt an den Leitfaden gehalten haben. In diesem Zusammenhang
ist ebenfalls aufgefallen, dass wenig vertiefende Nachfragen sowie Sprechpausen
erfolgten, was an einigen Stellen zu Informationsverlusten fiihrte. Auch das Anbieten
von Deutungsangeboten in Form von Suggestivfragen wurde durch die Auswertung
der Pretests deutlich. Im Anschluss wurde die Gestaltung des Leitfadens angepasst
und die eigene Handhabung des Leitfadens von den Interviewer:innen kritisch reflek-
tiert. Mit Hilfe dieser Endversion wird die Phase der Datenerhebung durch die Pro-

jektgruppe begonnen.

3.6 Stichprobe

Vor der Interviewdurchfihrung steht das Sampling von potenziellen Inter-
viewpartner:innen im Fokus. Dabei liegt der Schwerpunkt auf einer bewussten Aus-
wahl der mdglichen Stichprobe. Es wird eine ,[...] Ziehung derjenigen Subjekte, die
sich als inhaltlich adaquat im Hinblick auf die Forschungsfrage erweisen und die
reichhaltige Informationen zu dieser zu liefern versprechen® (Misoch, 2009, S. 200)

erfolgen. Im Vergleich zur quantitativen Forschung resultiert daraus auch eine gerin-
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gere StichprobengréfRe (Misoch, 2009). Auch das Verstandnis der Reprasentativitat
der Stichprobe unterscheidet sich zwischen quantitativer und qualitativer Forschung.
Letzteres geht von einer inhaltlichen und nicht von einer statistischen Reprasentativi-
tat aus (Misoch, 2009).

In diesem Forschungsprojekt wurde mit einer deduktiven Stichprobenziehung gear-
beitet. Demnach erfolgt die Auswahl der Stichprobe anhand von Kriterien, die von der
Projektgruppe zuvor festgelegt wurden. Diese Methode wurde verwendet, da auf
Grundlage dessen ein breites Spektrum an Informationen zur Thematik erhoben wer-
den soll (Reinders, 2016). Laut Reinders (2016) mussen die Auswahlkriterien trans-
parent dargestellt werden. Das erste festgelegte Kriterium besteht darin, dass ledig-
lich Schiler:innen einer weiterfihrenden Schule Teil der Stichprobe werden. Das
zweite Kriterium bezieht sich auf das Alter der Schiler:innen. Dazu wurde eine Al-
tersspanne von 12 bis 18 Jahren festgelegt. Die Rekrutierung erfolgte schlief3lich Giber
den Bekanntenkreis der Projektgruppenteilnehmer:innen und Uber weitere Stu-
dent:innen der Rehabilitationspadagogik. Bei dieser willkirlichen Auswahl der Stich-
probe ist zu beachten, dass ein Risiko der systematischen Verzerrung besteht. Infol-
gedessen sollten mogliche Verminderungen der theoretischen Generalisierbarkeit re-
flektiert werden (Akremi, 2014).

Die Zusammensetzung der Stichprobe besteht insgesamt aus neun Schiler:innen
von weiterfuhrenden Schulen. Die Altersspanne liegt zwischen 12 und 18 Jahren,
wobei sich ein Altersdurchschnitt von 15,4 Jahren ergibt. Den gré3ten Antelil stellen
mit 55,56% die 15-jahrigen Schuler:innen dar. Der Anteil der weiblichen Teilneh-
mer:innen betragt 77,78% und der Anteil der mannlichen Teilnehmer:innen belauft
sich auf 22,22%. Von den Schiiler:innen besuchen vier das Gymnasium, weitere vier
die Gesamtschule und eine Person die Realschule.

3.7 Durchfuhrung
Nach dem Pretest folgte die Durchfiihrung der Online-Leitfadeninterviews. Die Durch-
fuhrung lasst sich in drei Phasen unterteilen: Vorbereitung, Hauptteil bzw. Durchfiih-

rung und Nachbereitung.

Wie in Kapitel 3.7 erwéhnt, wurden zur Vorbereitung der Datenerhebung Anfragen an

die potenziellen Interviewteilnehmer:innen per E-Mail versendet, die ein Formular zur



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 34

Einverstandniserklarung (siehe Anhang E), ein Aufklarungsbogen (siehe Anhang F)
und einen Flyer (siehe Anhang G) mit grundlegenden Informationen zur Studie
enthalten. Zusatzlich beinhaltete die Vorbereitung das Anfertigen einer Zeittabelle
seitens der Interviewerinnen. Die Tabelle strukturierte die mdglichen Termine und das
Zeitmanagement fur die Durchfihrung. Im Anschluss folgte eine gemeinsame
Terminvereinbarung, die ebenfalls Uber dem E-Mail-Kontakt verlief. Dabei wurde
auch der entsprechende Dienstleister fir audiovisuelle Online-Kommunikation
ausgewahlt. Die Auswahl bezog sich auf die Software Zoom, da alle

Interviewteilnehmer:innen mit diesem einverstanden waren.

Der Erhebungszeitraum erstreckte sich vom 08.03.2021 auf den 19.03.2021. Dazu
wurden die Online-Leitfadeninterviews aufgeteilt und zwei Interviewer:innen fiihrten
diese getrennt voneinander durch. Dies geschah in Form einer Dyade, dies bedeutet,
dass eine Person interviewt und die andere anwesende Person wird interviewt (Mey
& Mruck, 2020). Jedes einzelne Interview konnte von den Projektgruppenmitgliedern
durchgefiihrt werden und es gab keine Interviewabbriiche. Der Durchschnitt der Ge-
sprachsdauer der Online-Leitfadeninterviews lag bei 20 bis 26 Minuten. Nach jedem
durchgefiihrten Interview wurde dieses als Audiodatei per Mail an die Projektgrup-

penteilnehmer:innen weitergeleitet, die verantwortlich fir die Transkription waren.

Als Reaktion auf die Pretestergebnisse hatte die Projektgruppe Regelungen zur In-
terviewdurchfihrung fur die Interviewer:innen aufgestellt. Die dargestellten Regelun-
gen in Abbildung 3 orientierten sich an den Problematiken, die bei der Datenerhebung
zu vermeiden sind (Reinders, 2016). Diese Berlcksichtigung dieser Regelungen war
demzufolge fir die Durchfihrung von Bedeutung. Infolgedessen wurden beispiels-
weise die fur die verwendeten Bilderpaare der Ad-hoc-Phae-1 durchnummeriert, so-
dass seitens der Interviewteilnehmer:innen keine Missverstandnisse mehr auftraten.
Des Weiteren achteten die Interviewerinnen darauf, Nachfragen zu tatigen und somit
keine Information zu verschenken. Zusatzlich lag der Schwerpunkt wahrend der
Durchfiihrung darauf, dass keine Deutungsangebote durch die Interviewerinnen vor-

genommen wurden.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 35

Unterbrechungen .
des Redeflusses L(\a/iffggglr?buunrglz/r%?i A Pausen zulassen
vermeiden
- Fragen Themenwechsel
5;'33 Beeggnéﬂg% verstandlich bei Desinteresse
9 forumulieren der Jugendlichen
Informationen el
nutzen und S e|_r\1,fe A it4t wah
. uggsetztlllerzagen nonymitat wahren

Nachfragen stellen

Abbildung 3: Regelung zur Durchfiihrung qualitativer Leitfadeninterviews (Eigene Ab-
bildung in Anlehnung an Reinders, 2016, S. 196 ff.)

In diesem Forschungsprojekt entsprechen, wie in Kapitel 3.6 detailliert beschrieben,
Schiler:innen an weiterfihrenden Schulen der Zielgruppe. Demnach existierten nicht
nur Anforderungen an die Interviewer:innen, sondern auch an die Interviewteilneh-
mer:innen (Morse, 2011). Zun&chst mussten die Jugendlichen hinsichtlich des The-
mas Uber ein allgemeines Wissen oder Uber Erfahrungen in ihrem Alltag verfiigen.
Des Weiteren sollten sie sich selbst reflektieren kénnen, da bei offen formulierten
Fragen auch metakognitive Kompetenzen relevant sind. Zudem ist die Artikulations-
fahigkeit von Bedeutung. Zum einen besteht die Gefahr durch eine elaborierte Aus-
drucksweise der Interviewer:innen eingeschichtert zu werden, sofern das Interview
nicht in einer alltagsnahen Sprache gefihrt wird und zum anderen kénnen Jugendli-
che mit einer eingeschrankten Artikulationsfahigkeit im Zuge dessen Blockaden auf-

bauen, da sie sich moglicherweise missverstanden fuhlen (Morse, 2011).

Nach Abschluss der durchgefuhrten Interviews, beinhaltete die gesamte Durchfih-
rung eine Nachbereitung seitens der Interviewerinnen. In Form einer Mail bedankten
sich die Interviewerinnen in der Nachbereitung bei den Teilnehmer:innen fir eine ge-
meinsame und informative Zusammenarbeit. Abschliel3end verweisen die Interviewe-
rinnen auf eine Telefonnummer (Nummer gegen Kummer), falls weiterer Redebedarf
seitens der Teilnehmer:innen beziiglich des Themas bestand. Diese Unterstltzungs-

maoglichkeit befindet sich zusatzlich auf dem Aufklarungsbogen.
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Des letzteren ist zu erwahnen, dass die zurtickerhaltenen Dokumente, sowie person-
liche Daten vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben worden sind. So-
mit wurde der Aspekt des Datenschutzes professionell behandelt und Daten und Aus-
sagen der Interviewteilnehmer:innen lediglich fur das Forschungsvorhaben verwen-

det. AbschlieBend wurden die Dokumente der Teilnehmer:innen archiviert.

3.8 Auswertungsmethode

Im Anschluss an die Durchfiihrung der Online-Leitfadeninterviews erfolgte die voll-
standige Transkription aller Audioaufnahmen (siehe Anhang H). Um das methodische
Vorgehen transparent und intersubjektiv nachvollziehbar zu gestalten, ist es not-
wendig, dass die aufgestellten Transkriptionsregeln dargelegt werden (Dresing &
Pehl, 2018). Aus der Abbildung 5 sind die Regelungen zur Transkription der Projekt-

gruppe zu entnehmen.

Transkriptionsregeln

Der Beitrag der interviewenden Person
wird durch | (Nr.): und der befragten
Person durch B (Nr.): gegenzeichnet

Es wird wortlich transkribiert

Wortverschleifungen werden an das
Schriftdeutsch angepasst und
Syntaxfehler werden beibehalten

AuBerungen wie ,mmh® und ,ahm*“ werden
nicht transkribiert, auRer sie werden als
Bestatigung oder Verneinung des
Gesagten interpretiert

Zeitmarken werden nach Jeder Frage der
interviewenden Person gesetzt und mit
#03:23# gekennzeichnet

Jeder Beitrag wird mit einer Zeilennummer
versehen und steht als eigener Absatz

Pausen ab drei Sekunden werden mit (...)
gekennzeichnet

Es erfolgt eine leichte Sprachglattung: z.B.
Dialekt wird in Hochdeutsch umgewandelt

Unklare Worter werden mit (unv.) markiert

Abbriiche oder Unterbrechungen werden
mit ... gekennzeichnet

Abbildung 4: Transkriptionsregeln der Projektgruppe 1.1
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Im Anschluss an die Transkription erfolgte die Datenauswertung. Die erhobenen Da-
ten wurden mittels der inhaltlich strukturierten qualitativen Inhaltsanalyse nach Udo
Kuckartz (2018) ausgewertet. Die Projektgruppe entschied sich im Laufe des Prozes-
ses gegen die qualitative Inhaltanalyse nach Phillip Mayring (2015), da Kuckartz ei-
nen umfassenden Leitfaden der einzelnen Phasen der Inhaltsanalyse bietet. AulRer-
dem wurde eine computergestitzte Auswertung mit der Qualitative Data Analysis
(QDA) Software MAXQDA angestrebt, die von Udo Kuckartz entwickelt wurde.
Dadurch wird eine adaquate Ubereinstimmung zwischen Auswertungsmethode und

unterstitzendem Computerprogramm gewahrleistet (Kuckartz, 2018).

Der Kern einer qualitativen Inhaltsanalyse besteht darin, evidente sowie latente Kom-
munikationsinhalte zu systematisieren (Stamann, Janssen, & Schreier, 2016). Die
inhaltlich strukturierte qualitative Inhaltsanalyse stellt eine von drei Methoden dieser
kategorienbasierten Analyse dar und knipft an die Arbeit von Phillip Mayring an
(Kuckartz, 2018). Ziel ist es, das erhobene Datenmaterial ,auf inhaltliche Aspekte zu
identifizieren, zu konzeptualisieren und das Material [...] systematisch zu beschrei-
ben“ (Schreier, 2014, S. 5). Darunter sind unter anderem inhaltliche Aussagen meh-
rerer Interviews zu fassen. Das Ablaufmodell dieser Analysetechnik Iasst sich zudem
auf eine Vielzahl von Datenarten anwenden. Dieser Rahmen gibt zugleich eine erste
Struktur fur ein Kategoriensystem vor, in dem die verschiedenen Themen die einzel-

nen Kategorien bilden (Kuckartz, 2018).

Das Kategoriensystem bildet den Hauptbestandteil der Analyse. Die Aufstellung des
Systems ergibt sich aus den erarbeiteten Forschungsfragen, der Zielsetzung der For-
schung und dem Vorwissen der Gruppe. Um ein Kategoriensystem zu erstellen, kann
theoriegeleitet und empirisch gearbeitet werden (Kuckartz, 2018). Die Projektgruppe
entschied sich fur ein deduktiv-induktives Vorgehen, um ein umfassendes und er-
schopfendes System zu erstellen. Die Abbildung 5 stellt die Polaritat der theoreti-

schen und empirischen Kategorienbildung dar.
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Bezug fiir die Kategorienbildung
Theorie = » Empirie

Abbildung 5: Polaritdt von theoretischer und empirischer Kategorienbildung
(Kuckartz, 2018, S. 64)

Die linke Seite der Abbildung spielgelt das deduktive Vorgehen wieder. Bei dieser
Form der Kategorienbildung werden Kategorien anhand einer inhaltlichen Systemati-
sierung und unabhéngig von den erhobenen Daten gebildet (Kuckartz, 2018). Die
Projektgruppe orientierte sich in diesem Schritt an schon erarbeiteten theoretischen
Hintergriinden (siehe Kapitel 2) sowie dem aufgestellten Interviewleitfaden (siehe Ka-
pitel 3.4). Zu beachten ist, dass die Kategorien sich deutlich voneinander unterschei-
den lassen kdnnen. Durch eine exakte Kategoriendefinitionen und konkrete Beispiele
wird die Trennscharfe zu anderen Kategorien gesichert. Die rechte Seite der Abbil-
dung zeigt das induktive Vorgehen auf. Dieses definiert sich dadurch, dass Katego-

rien anhand der empirischen Daten gebildet werden (Kuckartz, 2018).

In der Abbildung 6 wird das Ablaufschema der inhaltlich strukturierenden Inhaltsana-
lyse nach Kuckartz (2018) dargestellt. Es folgt die Erlauterung des Prozesses der
inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse vor dem Hintergrund des Ablaufschemas
und es wird Bezug auf die Umsetzung innerhalb der Forschungsprojektes genom-

men.
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thematischen
Hauptkategorien

Forschungs-
frage

5) Induktives Bestimmen
von Subkategorien am
Material

3) Codieren des
gesamten Materials mit

den Hauplikategorien

4) Zusammenstellen aller
mit der gleichen Haupt-
kategorie codierten
Textstellen

Abbildung 6: Ablaufschema einer inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse (Kuckartz,
2018, S. 100)

(2) Initilerte Textarbeit

Die erste der sieben Phasen der der qualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018)
besteht aus der initiierten Textarbeit. In dieser wurden zunéchst die transkribierten
Interviews in MAXQDA hochgeladen und gelesen. Im Hinblick auf die Forschungs-
frage wurden erste Vermutungen und Ideen aufgestellt und in Memos festgehalten
(Kuckartz, 2018).

(2) Entwickeln von thematischen Hauptkategorien

Im zweiten Schritt werden thematische Hauptkategorien gebildet (Kuckartz, 2018).
Diese wurden in diesem Forschungsprojekt deduktiv anhand der AGG-Kategorien
sowie der Diskriminierungsformen der Reprasentativ- und einer Betroffenenbefra-
gung zu den Diskriminierungserfahrungen in Deutschland gebildet (Beigang, Fetz,
Kalkum & Otto, 2017). Somit wurde ein vorlaufiges Kategoriensystem wurde erstellt

und aus allen neun Interviews Ankerbeispiele herausgesucht und festgehalten.

(3) Codieren des gesamten mit den Hauptkategorien
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Folgend werden die Interviews erneut gelesen und relevante Segmente, den vorher
aufgestellten Hauptkategorien zugeordnet. Dabei werden Aussagen, die nicht fur die
Forschungsfrage relevant sind, ausgelassen. Teilweise werden Textstellen auch
mehreren Kategorien eingeordnet, wenn diese thematisch in mehrere Kategorien
passen (Kuckartz, 2018). Auch in unserem Projekt wurden die Interviews mit Hilfe

von MAXQDA kodiert und den Hauptkategorie zugeordnet.

(4) Zusammenstellen aller mit der gleichen Kategorie codierten Textstelle

Im vierten Schritt werden alle Textstellen, die derselben Hauptkategorie zugeordnet
wurden, zusammengestellt. An dieser Stelle ist es wichtig zu prufen, ob die gebildeten
Kategorien flur eine differenzierte und spezifische Analyse ausreichend sind. Sofern
dies notwendig ist, werden in Phase flnf zusatzlich Subkategorien erstellt (Kuckartz,
2018). In Bezug auf unsere Projektarbeit, wurden im Vorfeld deduktive Subkategorien

gebildet, die sich aus unseres Theoriebezug ableiten I&sst.

(5) Induktives Bestimmen von Subkategorien am Material

Im folgenden Schritt werden anhand des Datenmaterials weitere induktive Kategorien
gebildet, die nachtraglich dem Kategoriensystem hinzugefugt werden (Kuckartz,
2018). Hier ergaben sich Kategorien, die Ergebnisse umfassen, die nicht direkt in

Bezug mit der Forschungsfrage gebracht wurden.

(6) Codieren des kompletten Materials mit den ausdifferenzierten Kategorien

Im sechsten Schritt wird nun das gesamte Datenmaterial anhand des aufgestellten
Kategoriensystems analysiert (Kuckartz, 2018). Mit Hilfe von MAXQDA wurden somit
die Interviews erneut Zeile fur Zeile ergdnzend kodiert. Im Anschluss empfiehlt
Kuckartz (2018) Zusammenfassungen der einzelnen Kategorien zu erstellen. Dies
hat bestimmte Vorteile fur die Analysearbeit, die im folgenden Kapitel naher erlautert
werden. Die thematischen Fallibersichten kdnnen mit bestimmten Tools von
MAXQDA erstellt werden.

(7) Einfache und komplexe Analysen, Visualisierung

In dieser Phase findet die Analyse des kodierten Materials statt und die Ergebnisse
werden zur Prasentation vorbereitet (Kuckartz, 2018). Kuckartz unterscheidet in die-
ser Phase zwischen sechs Analyseformen. In diesem Forschungsprojekt wurden zu-

nachst systematische Falllibersichten erstellt. Im n&chsten Schritt wurde eine Ana-
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lyse anhand der Hauptkategorien durchgefiihrt und dann wurde sich erganzend der
Zusammenhang zwischen den Haupt- und Subkategorien identifiziert. Mit Hilfe dieser
Schritte, wurden inhaltliche Ergebnisse abgeleitet.

3.9 Forschungsethik

In diesem Kapitel wird auf die Thematik der Forschungsethik eingegangen, denn ein
ethisch verantwortungsvoller Umgang mit der Forschungsthematik sowie mit den In-
terviewteilnehmer:innen sollte innerhalb des Projekts thematisiert und reflektiert wer-
den. Dies bezieht sich primér auf die Datenerhebung und Datenanalyse dieser empi-
rischen Studie. Dartiber hinaus sollte die Berlcksichtigung der Forschungsethik in-
nerhalb des Projekts auch durch die zustandige Ethikkommission bestétigt werden
(Déring & Bortz, 2016). Aus diesem Grund hat die Projektgruppe am 28.01.2021 ei-
nen Ethikantrag (siehe Anhang I) bei der Ethikkommission der Technischen Univer-
sitat Dortmund eingereicht. Dieser umfasst auch einen tabellarischen Ablauf des For-
schungsvorhabens im Rahmen des Projektstudiums der Rehabilitationspéadagogik

(siehe Anhang J).

Des Weiteren sollten die drei ethischen Prinzipien nach Sales und Folkmann (2000)
innerhalb des Forschungsprozesses beachtet werden. Sie dienen zur Wahrung der
Personlichkeitsrechte, der Menschenwirde und der Integritat der Interviewteilneh-
mer:innen (DOring & Bortz, 2016). Diese Prinzipien, die einen ethisch verantwortungs-
vollen Umgang ermdéglichen, werden im Folgenden erlautert (Sales & Folkmann,
2000).

(1) Freiwilligkeit und informierte Einwilligung

Die Teilnahme an der Studie sollte freiwillig und auf Basis einer informierten Einwilli-
gung stattfinden. Ob die informierte Einwilligung erforderlich ist, hdngt von dem zu
erwartendem Risiko bzw. von den zu erwartenden Belastungen der Teilnehmer:innen
ab. Wird in einer Studie mit Audio- oder Videoaufzeichnungen gearbeitet, sollten die
entsprechenden Art und Weise des Umgangs mit diesen Daten offengelegt und fest-
gehalten werden (Doring & Bortz, 2016). Die Projektgruppe hat die Einverstandniser-
klarung und den Aufklarungsbogen vor der Durchfihrung der Interviews per E-Malil
an die Interviewteilnehmer:innen verschickt. Diese Methode wird als Briefing
bezeichnet (D6ring & Bortz, 2016).
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(2) Schutz vor Beeintrachtigung und Schadigung

Ferner darf fur die Teilnehmer:innen durch die Studie kein physischer oder psychi-
scher Schaden entstehen. Um bewerten zu konnen, ob eine Studienteilnahme
ethisch zumutbar ist, dienen alltagliche Befindlichkeitsschwankungen als Mal3stab.
Ethisch fragwurdig ist jedoch ein Vorgehen, bei dem traumatisierte Teilnehmer:innen
mit belastenden Thematiken ohne Vorbereitung konfrontiert werden, was eventuell
eine Re-Traumatisierung auslésen kénnte (Doring & Bortz, 2016). Bei der Diskrimi-
nierung handelt es sich um ein sensibles Thema, mit dem die Teilnehmer:innen indi-
viduelle und moglicherweise auch belastende Erfahrungen gesammelt haben kon-
nen. Deshalb hat die Projektgruppe bereits in den vorab versendeten Formularen auf
die Thematik hingewiesen. Dies wurde unter anderem mit Hilfe einer Trigger-War-
nung im Aufklarungsbogen formuliert. Ferner impliziert dieser auch den Hinweis, dass
das anstehende Interview jederzeit beendet werden kann, falls die Interviewteilneh-

mer:innen sich in der Gespréachssituation unwohl fiihlen.
(3) Anonymisierung und Vertraulichkeit der Daten

Da Schaden nicht nur wahrend der Datenerhebung, sondern auch wéhrend der Da-
tenanalyse oder nachfolgenden Publikation entstehen kdnnen, ist es unerlasslich die
Daten der Teilnehmer:innen zu anonymisieren. Dies betrifft auch Untersuchungsme-
thoden in Form von Face-to-Face-Interviews. Demnach sind personalisierte Rohda-
ten nur Personen mit Autorisierung zuganglich, die anschlieBend unter Beachtung
der entsprechenden Datenschutzverordnungen in der Datenaufbereitung anonymi-
siert werden, wobei die entsprechenden Datenschutzverordnungen sind zu beachten
sind (Ddring & Bortz, 2016). Im Anschluss an die Erhebung mittels Online-Leitfaden-
interviews werden die jeweiligen Audioaufnahmen von der Projektgruppe transkribiert

und anonymisiert, um die Ruckfuhrbarkeit auf eine bestimmte Person zu verhindern.

3.10 Gitekriterien

Zum Standard der empirischen Forschung zahlt die Einschatzung der Ergebnisse
anhand von Malf3stdben, den sogenannten Gutekriterien. In aktuellen Diskussionen
zeigt sich, dass quantitative Gutekriterien nicht zwangslaufig auf die qualitative
Forschung zu Ubertragen sind (Mayring, 2016). Diese Mal3stdbe sollten an das

spezifische Vorgehen und das Ziel der Analyse angepasst werden (Flick, 1987). Im
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Folgenden werden die sechs Gutekriterien qualitativer Forschung nach Mayring
(2016) erlautert.

(1) Verfahrensdokumentation

Bei der Verfahrensdokumentation muss das Vorgehen sowie die verwendete Me-
thode detailliert beschrieben werden, damit die intersubjektive Nachvollziehbarkeit
gegeben ist. Dabei sind Ausfiihrungen zum Vorverstandnis, die Zusammenstellung
der Analyseinstrumente und die Durchfiihrung und Auswertung der Datenerhebung
bedeutsam (Mayring, 2016).

(2) Argumentative Interpretationsabsicherung

Interpretationen missen argumentativ begrindet werden, da diese ansonsten nicht
nachweisbar sind. Dabei sollte das Vorverstandnis der Interpretation adaquat sein.
Uberdies sollte die Interpretation schliissig sein und wenn nicht, sollten die ,Briiche*
erlautert werden. Auch die Suche nach Alternativdeutungen ist bedeutsam (Mayring,
2016).

(3) Regelgeleitetheit

Qualitative Forschung zeichnet sich zwar durch Offenheit gegentber dem
Gegenstand aus, jedoch sollte das Vorgehen regelgeleitet sein. Dabei hilft ein
sequenzielles Vorgehen. Dies geschieht, in dem die Analyseprozesse in einzelne
Schritte zerlegt werden (Mayring, 2016).

(4) Nahe zum Gegenstand

Dieses Kriterium kann als Leitgedanke qualitativer Forschung benannt werden. Es
soll eine Interessentbereinstimmung mit der Befragten Person hergestellt werden.
Dies gelingt beispielsweise dann, wenn die Forschungssituation so naturlich wie mog-
lich gestaltet wird. Ein offenes gleichberechtigtes Verhaltnis zwischen Teilnehmer:in
und Forscher:in soll hergestellt werden (Mayring, 2016).

(5) Kommunikative Validierung

Die Forscheriinnen koénnen im Nachhinein Kontakt zu der befragten Person

aufnehmen. Gemeinsam koénnen die Interpretationen und Ergebnisse diskutiert
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werden. Finden sich die Teilnehmer:innen in den vorgelegten Ergebnissen und
Interpretationen wieder, ist dies ein Argument fur die Ergebnisabsicherung (Mayring,
2016).

(6) Triangulation

Die Triangulation umfasst die Verwendung verschiedener Wege der Losung fur eine
Fragestellung. Sie schliel3t den anschlieBenden Vergleich mit ein. Ziel ist nicht die
vollstandige Ubereinstimmung zu erreichen, sondern dass die Starken und

Schwachen der einzelnen Analysewege aufgedeckt werden (Mayring, 2016).

4 Ergebnisdarstellung

In diesem Kapitel wird die Auswertungsmethode des vorliegenden empirischen Da-
tenmaterials aufgezeigt, die laut Kuckartz (2018) in der siebten Phase der inhaltlich
strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse umgesetzt wird. Kuckartz (2018) unter-
scheidet zwischen sechs Formen einfacher und komplexer Auswertung bei einer in-
haltlich strukturierenden Inhaltsanalyse. Diese werden in Abbildung 7 grafisch darge-

stellt.

6) Visualisierung von
Zusammenhangen

1) Kategorienbasierte

Auswertung der
Hauptkategorien

5) Konfigurationen von
Kategorien

Analyse- 2) Zusammenhange der
formen Subkategorien innerhalb
einer Hauptkategorie

4) Kreuztabellen -
qualitativ und quantitativ

3) Zusammenhange
zwischen
Hauptkategorien

Abbildung 7: Sechs Analyseformen bei einer inhaltlich strukturierenden Inhaltsana-
lyse (Kuckartz, 2018, S. 118)
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Wie bereits im vorherigen Kapitel 3.8 skizziert, wurde sich auf die kategorienbasierte
Auswertung entlang einer Hauptkategorie und der Analyse der Zusammenhénge zwi-
schen den Kategorien fokussiert. Im Vorfeld wurde eine Fallibersicht aller Falle mit
Hilfe einer Themenmatrix erstellt, um das gesamte Datenmaterial zu einem Thema
bzw. alle kodierten Segmente einer Haupt- und Subkategorie einzubeziehen (siehe
Anhang K). Dabei werden die Aussagen im Fokus der Forschungsfrage zusammen-
gefasst. Des Weiteren ermdglicht die Fallubersicht eine intersubjektive Nachvollzieh-
barkeit, da die Dokumentation zurtckfihren lasst, welche Originalaussagen zu wel-

chen Zusammenfassungen gefihrt haben (Kuckartz, 2018).

In Hinblick auf die Beantwortung der Forschungsfrage wurde sich fur die kategorien-
basierte Auswertung entlang einer Hauptkategorie und die Analyse der Zusammen-
hange zwischen den Kategorien entschieden, da einerseits das inhaltlich Gesagte
von den befragten Personen von Bedeutung, aber auch die Analyse der Zusammen-
héange zwischen den Kategorien relevant ist, um mogliche Zusammenhange von Dis-
kriminierungskategorien im Sinne einer Mehrfachdiskriminierung zu untersuchen. Mit
Hilfe der Fallibersichten werden die Inhalte der Interviews entlang der einzelnen
Haupt- oder Subkategorien systematisch beschrieben und Zusammenhange zwi-
schen den Subkategorien analysiert. Letzteres wird mit Hilfe des Code-Relation-
Browser in MAXQDA untersucht.

4.1 Kategorienbasierte Auswertung entlang einer Hauptkategorie

In diesem Kapitel werden die Auswertungsergebnisse entlang einer Hauptkategorie
vorgestellt. Zunachst wird das fertige Kategoriensystem illustriert, bei dem sowohl de-
duktiv als auch induktiv vorgegangen wurde. Im Anschluss werden die Auswertungs-
ergebnisse der Kategorien in einer abweichenden Reihenfolge vorgestellt, die aus
der Sicht der Forscherinnen sinnvoll erscheint. Hier werden im Hinblick auf die For-
schungsfragen, je nach Umfang der Inhalte, die Ergebnisse von Haupt- oder Subka-

tegorien zusammengefasst und mit Beispielen aus den Interviews gestutzt.

Die folgende Abbildung 8 stellt einen Ausschnitt des Kategoriensystems dar. Das Ka-
tegoriensystem enthélt insgesamt elf Hauptkategorien mit jeweils Subkategorien und
Sub-Subkategorien (siehe Anhang L). Hierbei ist zu erwahnen, dass die Struktur der
Hauptkategorie AuReres Erscheinungsbild, Ethnizitat, Religion, Geschlecht, Sexuelle
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Orientierung, Alter, Behinderung und Diskriminierung aufgrund des Verhaltens samt
ihrer Subkategorien identisch strukturiert wurden, da es sich bei den Kategorien Au-
Reres Erscheinungsbild, Ethnizitat, Religion, Geschlecht, Sexuelle Orientierung, Alter
und Behinderung um deduktive Kategorien handelt, die sich an den Diskriminierungs-
kategorien des AGG orientieren. Die Subkategorien strukturieren sich in unterschied-
liche Erscheinungsformen von Diskriminierung anhand der Reprasentativ- und einer
Betroffenenbefragung zu den Diskriminierungserfahrungen in Deutschland (Beigang,
Fetz, Kalkum & Otto, 2017).

Bei den Kategorien Diskriminierung aufgrund des Verhaltens, Soziale Anerkennung
aufgrund des aulReren Erscheinungsbilds, Relevanz des auf3eren Erscheinungsbilds
und Hypothetische Handlungen handelt es sich um induktive Kategorien, die sich aus
dem Datenmaterial ergeben. Die Kategorie Diskriminierung aufgrund des Verhaltens
orientiert sich an der Strukturierung der oben genannten deduktiven Kategorien. Die
Hauptkategorien Soziale Anerkennung aufgrund des Aussehens, Relevanz des Aus-
sehens und Hypothetische Handlungen wurden mit ihren Subkategorien anhand des

Textmaterials gebildet und mit Ankerbeispielen definiert.

Anzahl der
Liste der Codes Kodierungen
Codesystem 2 443
Deduktiv erstelle Kategorien
AuReres Erscheinungsbild T 91
| Personlich 28
Mobbing 0
Korperliche Ubergriffe 0
Andere Formen sozialer
Herabwirdigung 8
| Beobachtet 217
Mobbing 4
Korperliche Ubergriffe 0
Andere Formen sozialer
Herabwirdigung 13
Tater:innenperspektive 2 66
Stereotype 44
Vorurteile 21
Diskriminierendes Verhalten 1
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Ethnizitat 23

Religion 20

Geschlecht > 17

Sexuelle Orientierung 29

Alter 0

Behinderung 9

Induktiv erstelle Kategorien

Diskriminierung aufgrund des Verhaltens 26
Induktiv erstelle Kategorien

Soziale Anerkennung aufgrund des aul3eren Erscheinungsbilds 2 90

Subjektiv erfahrene Anerkennung 213

Liebe 0

Missachtung der Liebe 0

Solidaritat 3

Missachtung der Solidaritat 13

Beobachtete Anerkennung > 17

Liebe 0

Missachtung der Liebe 0

Solidaritat 4

Missachtung der Solidaritat 13

Praktizierte Anerkennun 2 60

Liebe 36

Missachtung der Liebe 0

Solidaritat 19

Missachtung der Solidaritat 5

Relevanz des &uRReren Erscheinungsbilds 2 137

Wichtig 2 85

Bei sich 22

Bei anderen 18

Aus der Sicht der anderen 45

Unwichtig 252

Bei sich 9

Bei anderen 30

Aus der Sicht der anderen 13

Hypothetische Handlungen 278

Von sich 51

Von anderen 27

Abbildung 8: lllustration des Kategoriensystems (Eigene Darstellung in Anlehnung
an MAXQDA)



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 48

In Folge der lllustration des Kategoriensystems werden zunéchst die Ergebnisse
entlang einer Hauptkategorie vorgestellt. Die Reihenfolge der dargestellten
Ergebnisse orientiert sich an der Relevanz der Kategorien fur die Beantwortung der
Forschungsfrage. Im Anschluss werden die Ergebnisse der Kategorien vorgestellt,
die sich explorativ. am Material ergaben und nicht zur Beantwortung der
Forschungsfrage fuhren. Jedoch lassen sich aus diesen Kategorien neue Thesen

ableiten, die fur ein weiteres Forschungsvorhaben von Bedeutung waren.
AuReres Erscheinungsbild

Die Kategorie AuReres Erscheinungsbild mit insgesamt 91 Kodierungen in neun In-

terviews besteht aus drei Subkategorien, die wiederum in sich aufgegliedert sind.

In dieser Hauptkategorie geht es um mdogliche eigene oder beobachtete Erfahrungen
mit sozialer Herabwiirdigung (z.B. in Form von Mobbing, Kérperlichen Ubergriffen
oder anderen sozialen Herabwirdigungen) im weiterfihrenden Schulkontext, entwe-
der aufgrund des eigenen, oder eben des &uf3eren Erscheinungsbilds anderer Mit-
schiler:innen. Die dritte Differenzierung der Kategorie bezieht die potenzielle Ta-

ter:innenperspektive mit ein.

In dieser Forschung geht es um Diskriminierung aufgrund des aul3eren Erscheinungs-
bilds. Diskriminierung wird nach Beelmann und Jonas (2009) zwar lediglich aus Op-
ferperspektive definiert, die Ansicht diskriminierender und dritter Personen sollte aber
dennoch Bericksichtigung finden. Deshalb ist diese Hauptkategorie eben in genau

diese drei zuvor beschrieben Sichtweisen gegliedert.

In der ersten Subkategorie personlich geht es um (1) personlich erlebtes Mobbing,
(2) personlich erlebte korperliche Ubergriffe und (3) personlich erlebte andere Formen
sozialer Herabwurdigung aufgrund des Aussehens. An dieser Stelle sollte erwahnt
sein, dass Sub- und/ oder Sub-Subkategorien, denen keine Textpassagen zugewie-

sen wurden, im Folgenden nicht weiter aufgeflhrt werden.

In der Subkategorie personlich bestehen lediglich zu einer der drei weiteren Untertei-
lungen, etwa zu der Sub-Subkategorie andere soziale Herabwuirdigung, kodierte

Passagen.
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(3) Sechs der neun interviewten Personen berichten von subjektiv erlebten anderen
Formen sozialer Herabwirdigung aufgrund ihres eigenen auf3eren Erscheinungs-
bilds. Uberwiegend habe dies iiber beleidigende Kommentare/ Spriiche stattgefun-

den:

[...] ich bin ein sehr sehr dinnes M&dchen und dann ja kommen immer so Be-
leidigungen, wie so Stock oder iss mal mehr, Zahnstocher, wie Karo Stabchen
[...] (Transkript Interview 5, S. 9, Z. 225-227).

Die nachste Subkategorie beobachtet ist hinsichtlich der Aufteilung identisch mit der
Subkategorie personlich, lediglich der Fokus hier liegt auf sozialen Herabwirdigun-
gen, die durch die Befragten bei anderen Mitschiler:innen/ extern beobachtet wur-

den.

(1) Dass Mitschuler:innen aufgrund ihres aufReren Erscheinungsbilds von Mobbing
betroffen waren, haben drei von neun Interviewten beobachtet. Die Grundlage, auf
der das Mobbing stattgefunden haben soll, umfasst die optischen Merkmale Gepflegt-
heit/ Korperhygiene (hier: “fettige Haare”), Styling und Korperstatur (an dieser Stelle

nicht konkreter benannt: ,anderer Kérperbau®) gewesen.

(3) Andere Formen sozialer Herabwirdigung wurden von den Befragten haufig wahr-
genommen. Hier wirde besonders Ausgrenzung/ Ausschluss aus der jeweiligen so-
zialen Gruppe, in diesem Fall also aus der Klassengemeinschaft, eine Rolle spielen.
Auch diesmal seien vor allem  Gepflegtheit/ Kérperhygiene, Styling und Koérper-
statur als Ursachen fir die Herabwirdigungen ausschlaggebend gewesen. Des Wei-
teren berichten die interviewten Personen, dass Mitschiler:innen in manchen Féllen
aufgrund der oben genannten Merkmale des aufReren Erscheinungsbilds sogar belei-

digt worden seien:

Auch zu meinen Freundinnen wurde auch schon oft sowas gesagt, zum Bei-
spiel meine Freundin war auf jeden Fall bisschen dicker jetzt ist sie halt nicht
mehr so und dann wurde auch immer so gesagt Reifen oder keine Ahnung
sowas halt. (...) oder meine andere Freundin hat bisschen dunklere Haare,
also halt auch an den Armen und so und dann wurde immer so gesagt Che-

wbacca oder sowas halt (Transkript Interview 5, S. 9, Z. 228-233).
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Um Uber subjektiv erlebte oder beobachtete Herabwirdigungsformen hinaus zudem
maogliche Motive der Tater:innenperspektive erfassen zu konnen, wurde die letzte
Subkategorie in (4) Vorurteil, (5) Stereotyp und (6) diskriminierendes Verhalten un-
terteilt. Unter Tater:innenrperspektive fallen also samtliche Aussagen, in denen ste-
reotypisierte Ansichten, vorurteilsbehaftete Einstellungen oder gar konkret von diskri-

minierenden Verhalten oder AuRerungen berichtet wurden.

(4) Vorurteile konnten vor allem bei der Darbietung der Stimuli (Bildpaare) identifiziert
werden. Generell schlieBen die interviewten Personen anhand bestimmter optischer
Merkmale auf negativ gewertete Charaktereigenschaften von den auf den Bildern ge-

zeigten Personen:

[...] dann habe ich auch so Vorurteile und denke: ja ok irgendwie sieht die Per-
son komisch aus und vielleicht ist sie auch direkt von der Art her komisch
(Transkript Interview 9, S. 10, Z. 272-273).

Vor allem in Hinsicht auf die (durch das aul3ere Erscheinungsbild vermutete) Ge-
pflegtheit/ Kérperhygiene und die Mimik (ernsterer  Blick=arrogant) werden ver-

mehrt vorurteilsbehaftete Formulierungen hervorgebracht.

In einem Fall assoziiert eine befragte Person zudem lediglich auf Basis des aul3eren
Erscheinungsbilds spezifische Rollen:

Ja habe ich Erfahrungen mit gemacht, dass die arrogant sind, auf Oberflach-
lichkeiten eher achten und haufig auch Leute (unv.). Wirdest du mich jetzt
fragen, wer von den beiden ist... einer wird gemobbt und der andere ist der
Mobber, dann wirde ich sagen Bild drei ist der Mobber und Bild vier wird ge-
mobbt (Transkript Interview 7, S. 7, Z. 169-172).

Ferner ist die intersektionale Perspektive erwahnenswert, die durch die Doppelkodie-
rungen erkennbar ist. Eine interviewte Person nimmt beispielsweise tber das aul3ere
Erscheinungsbild einer Person auf einem der gezeigten Bilder wahr, dass diese einen
dunkleren Hautton hat. Aufgrund der Zuordnung der Ethnizitat, der dargestellten Per-
son, die Uber das aufieres Erscheinungsbild dieser getroffen wurde (Merkmal Haut-

ton), bezieht der:die Interviewte das Thema ,Migrationshintergrund und Anpassungs-
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stérungen® mit ein. Ein weiteres, ahnliches intersektionales Vorurteil besteht beziig-
lich des AGG Merkmals Behinderung:

Ich wirde vielleicht wenn die Person korperliche Behinderungen oder Ein-
schrankungen hat wirde mich da interessieren wie das zustande gekommen
ist und wie die Person da klarkommt und auch ob die Person damit schon ein-
mal Schwierigkeiten hatte in der Vergangenheit oder gemobbt wurde oder so-
was (Transkript Interview 7, S. 12-13, Z. 348-352).

(5) Stereotype kdonnen sowohl eine neutrale Beschreibung von Personen und/oder
Personengruppen abbilden, aber auch als Grundlage flr Vorurteile fungieren. In die-
ser Sub-Subkategorie befinden sich 44 Kodierungen aus allen neun Interviews. Sie-
ben der neun befragten Personen aul3ern optische Normalitatsvorstellungen zu den
verschiedenen Geschlechtern. Erkennbar werden diese ebenfalls vor allem in der Ad-
hoc-Phase 1des Interviews. Beispielsweise wird ein Bild mit einem Jungen, der
Schminke tragt, dargeboten. Die sieben Personen bringen das méannliche Geschlecht
und das Merkmal ,Styling“ des &ufR3eren Erscheinungsbilds mit Homosexualitat, das
heil3t mit der Kategorie Sexuelle Orientierung in Verbindung.

Ferner werden Fahigkeiten/ Kompetenzen und bestimmte Eigenschaften anhand des
Aussehens anderer Personen erwartet/ nicht erwartet. Auch an dieser Stelle wird dies
besonders beim Zeigen der Bilder sichtbar. Die Interviewten assoziieren mit dem au-
Reren Merkmal Kérpergewicht/ -statur entweder eine vorhandene Sportlichkeit oder

eben das Fehlen dieser mit den gezeigten Personen:

I: Du hattest gesagt Bild drei sieht fur dich sportlich aus, hattest du bei Bild vier

nicht erwéhnt. Woran machst du das fest?

B: Ja einerseits nattrlich aufgrund des Gewichtes oder des vermuteten Ge-
wichtes und dann gibt es noch... trégt der auf Bild drei auch noch Sportklamot-
ten also Sportschuhe, Tennissocken oder Sportsocken, kurze Hose und T-
Shirt, was ich eher mit Sport verbinden wiurde als jetzt die Kleidung von Person

auf Bild vier.

I: Na gut, weil er hat ja auch eine Jogginghose, ein T-Shirt und irgendwie einen

Hoodie an mit dem man Sport machen konnte.
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B: Ja okay, ja das habe ich so nicht realisiert. Ja stimmt sind auch Sportsachen
also kann sein das die Person auch Sport macht, aber aufgrund des... ja auf-
grund des Gewichtes vermute ich das eher nicht (Transkript Interview 7, S. 6,
Z.148-158).

Daruber hinaus teilen zwei der neun interviewten Personen die Annahme, dass Men-
schen mit einer sichtbaren Behinderung mehr Hilfe bendtigen wirden. Ein:e weitere:r
Befragte:r meint auRerdem, der Kdrperbau einer Person (i.S. von sportlich schlank
oder muskulds bei Mannern; schlank und dennoch kurvig hinsichtlich der Oberweite
usw.) wirde mit sozialer Anerkennung, einer relevanten Hauptkategorie, die im spa-

teren Verlauf detaillierter aufgefuhrt wird, in Zusammenhang stehen.

(6) Konkret diskriminierende Aussagen, aus denen wiederum maogliches diskriminie-
rendes Verhalten abgeleitet werden kann, treten mit nur einer Kodierung recht knapp

auf:
Ich kann mir schon vorstellen, dass er unter Diskriminierung leidet und deswe-
gen mochte ich ihm wenigstens etwas helfen. Deswegen mit ihm befreundet
zu sein, damit er eine Art Hilfe hat bzw. eine Starkung (Transkript Interview 8,
S. 5:107-109).

Geschlecht

Diese Hauptkategorie weist dieselbe Strukturierung wie die vorherigen Kategorien
auf, die sich ebenfalls an den im AGG enthaltenen Merkmalen orientieren. Hier geht
es um mogliche Herabwirdigungen, Motive fur Diskriminierung oder konkret diskri-

minierendes Verhalten aufgrund des Geschlechts von Personen.

Eine interviewte Person hat andere soziale Herabwurdigungen in diesem Kontext er-

lebt und erzahlt in zwei Passagen davon:

Ja ein gutes Beispiel bin ich, mit meinen langeren Haaren als Junge. Weil da
kommen so Kommentare wie: Emokind, das heil3t...der Oberbegriff von
den...also Emo bedeutet fur die, dass man sich selber gerne schmerzen hin-

zuflgt.

[...]
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Und dann werde ich Emokind genannt oder geh doch zum Friseur oder du bist
doch schon fast ein Weib (Transkript Interview 8, S. 9-10, Z. 241-250).

Oder fur mannliche Personen langere Haare. Was halt ziemlich oft zutrifft bei
mir in der Schule ist halt, man wird Lesbe genannt, obwohl man ein Junge ist.
Das heif3t...du ldufst durch den Flur, denkst dir nichts und auf einmal ruft hinter
dir: Ey du scheil3 Lesbe oder jemand ruft dich...nennt dich einfach so und du
weil3t nicht wer es war, weil alle Masken tragen (Transkript Interview 8, S. 11,
Z.290-294).

An dieser Stelle wird deutlich, dass exakt optische Normalitatserwartungen hinsicht-
lich des Geschlechts existieren. Zudem werden bestimmte &ufl3ere Merkmale eben-
falls mit der sexuellen Orientierung assoziiert oder es wird auf Basis Merkmale des
auRReren Erscheinungsbilds an bestimmte Rollen/ Stereotype gedacht (z.B.: Junge

mit langen Haaren gehort “Emo-Szene” an).

Dass Geschlechternormvorstellungen vorhanden sind, wird in der Sub-Subkategorie

beobachtete andere soziale Herabwirdigungen erneut bestatigt:

Aber es ist zum Beispiel so, es gibt Sportlehrer jetzt in Coronazeit, also jetzt
nicht aus meinem Kurs sondern aus anderen Kursen, die haben die Leute halt
nach Leistung eingeteilt, ob sie halt denke ob die Leute gut in Sport oder nicht
gut in Sport sind und das finde ich schon so ein bisschen diskriminierend, weil
man kann ja nicht automatisch immer davon ausgehen: ok ich habe die Person
jetzt zweimal gesehen und denke jetzt die ist gut in Sport oder schlecht in
Sport. Und automatisch waren alle Jungs in der guten Gruppe und alle Mad-
chen in der schlechten (Transkript Interview 9, S. 14, Z. 392-399).

Die Subkategorie der Tater:innenperspektive betont abschliel3end die Stereotype hin-
sichtlich der gegebenen Normalitdtserwartungen bezuglich der Geschlechter und
greift ebenfalls mdgliche Abweichungen von der Norm auf, indem die interviewten

Schiler:innen teilweise von sich aus etwas dazu erklaren:
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[...] ja welchen Geschlecht die Person sich zugehdrig fuhlt ja wirde ich sagen
ist ein Mann, ist ein Junge und bei Bild acht hatte ich keine Ahnung das wiisste
ich nicht, kbnnte ich so nicht sagen. (unv.)

[...]

Ja das sieht nicht typisch mannlich und auch nicht typisch weiblich aus deswe-
gen konnte ich das jetzt nicht zuordnen (Transkript Interview 7, S. 12-13, Z.
213-219).

I: Okay. (...)

[...] ja ich hatte noch eine abschlieRende Frage an dich, und zwar wirde ich
dich mal gerne bitten, dass du dir vorstellst, dass ein neuer Schiler oder auch
neue Schilerin in deine Klasse kommt und die sieht komplett anders aus. Wie

wurde derjenige oder eventuell diejenige aussehen?

B: (...) Vielleicht, dass jemand kurze sehr kurze, also eine weibliche Person,
kurze Haare hat oder gar keine (Transkript Interview 4, S. 12-13, Z. 305-325).

Sexuelle Orientierung

Die AGG Kategorie Sexuelle Orientierung ist ebenfalls eine der Hauptkategorien und

in Bezug auf die Struktur identisch zu den vorherigen Hauptkategorien gehalten.

Auch hier befinden sich nur wenige kodierte Passagen. Es lasst sich ein Segment zur

beobachteten anderen sozialen Herabwirdigung ermitteln:

[...] aber die Jungs bei uns sind einfach schwulenfeindlich gegen aller Art von
Schwulen von schwulen Jungs (Transkript Interview 5, S. 7, Z. 183-185).

Zu der Diskriminierungskategoire Sexuelle Orientierung gibt es lediglich die Einschat-
zung einer interviewten Person, dass ihre Mitschiler:innen homophob seien und dies

auch gegeniuber homosexuellen Personen zeigen wirden.

Ferner lassen sich auch in dieser Kategorie erneut Stereotype (8 Kodierungen) unter
der Subkategorie Tater:innenperspektive ermitteln. In diesem Fall handelt es sich
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ebenfalls um Stereotype, bei denen sieben der neun Befragten aufgrund eines spe-
zifischen aul3eren Erscheinungsbilds eine bestimmte sexuelle Orientierung assoziie-

ren:

Auf dem ersten, also ich will jetzt nicht sagen normal, weil sich das gemein
anhort aber ein, ich denke mal, hetero Junge. Und auf dem zweiten jemand
der es vielleicht mag sich mit Schminke auszudriicken oder jemand der halt
vielleicht zum LGBTQ+ gehort? (Transkript Interview 4, S. 9, Z. 222-226).

Behinderung

Zur Diskriminierungskategorie Behinderung lassen sich ebenfalls kaum Erfahrungen
finden. Es wurde von keiner personlichen Diskriminierungserfahrung berichtet, jedoch

wurde einmal von einer beobachteten sozialen Herabwirdigung berichtet:

Ich war halt nicht zu diesem Zeitpunkt in der WhatsApp Gruppe, aber zum Bei-
spiel da hatten wir auch ein Madchen, was eine Behinderung hatte in der
Klasse und die wurde halt auch ziemlich ausgegrenzt (Transkript Interview 6,
S. 6, Z. 165-167).

In der letzten Subkategorie Tater:innenperspektive lassen sich, wie bei einigen ande-
ren Hauptkategorien, ein hoher Anteil an Stereotypen identifizieren. Sechs Kodierun-

gen in insgesamt vier Interviews sind der Sub-Subkategorie Stereotype zugehdrig.

Vier dieser Passagen beziehen sich auf die Feststellung aufseiten der Interviewteil-
nehmer:innen, dass ein auf einem Stimuli gezeigtes Madchen keine vollstandig aus-
gebildeten Arme mehr besitzt und es fur die Interviewten als “abweichend” eingestuft
wird. Dies zeigt, dass es ebenfalls Normalitatserwartungen dahingehend gibt, wie ein
nicht beeintrachtigter Mensch auszusehen hat.

Trotzdem auf Bild sechs fehlt nattrlich ein Teil des Arms oder der Unterarm
und das fallt vielleicht auf den allerersten Blick nicht auf, aber wenn man dann
sich ein bisschen genauer damit befasst, dann fallt es doch recht schnell auf
das da irgendwie was nicht stimmt und das auch der Arm fehlt (Transkript In-
terview 7, S. 7, Z. 179-182).



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 56

Ein weiteres Stereotyp, dass ein:e Befragte:r hervorgebracht hat, ist die automatische
Annahme, dass ein (korperlich) beeintrachtigter Mensch auf Unterstiitzung angewie-

sen ist:

Nummer 11, weil sie sitzt im Rollstuhl und nattrlich braucht sie manchmal eine
helfende Hand, was Turen angeht oder Treppen (Transkript Interview 8, S. 9,
Z.217-218).

Auch diese Hauptkategorie zeigt also erneut auf, dass Stereotype bestehen. Aus die-
sen wiederum konnen Vorurteile entstehen, die in diskriminierendem Verhalten min-
den kdnnten (Jonas & Schmid Mast, 2007; Kimmich & Schahadat, 2016).

Ethnizitat

Eine der letzten Hauptkategorien thematisiert die Diskriminierung aufgrund des eth-
nischen Hintergrundes einer Person. Mit insgesamt zwei Kodierungen bei Stereotyp
und einer in Vorurteil aus der Subkategorie Tater:innenperspektive fallt das Ergeb-
nisspektrum an dieser Stelle verhaltnismalig aus.

Die beiden Kodierungen, die unter Stereotype gefasst sind, beinhalten die Kernaus-
sage, dass ein “typisch auslandisches” aulReres Erscheinungsbild besteht. Die inter-
viewten Schuler:innen gehen davon aus, dass den meisten Menschen ihre Ethnizitat
angesehen werden kann. Auf dieser Basis konnen entweder Vorurteile geweckt, oder

(lediglich) Interessen beziiglich anderer Sprache/ Kultur/ etc. aufgebaut werden.

Wenn die Person beispielsweise aussieht als wirde sie aus einem anderen
Land kommt wirde ich darUber natirlich gerne was wissen, weil mich andere
Lander und Kulturen sehr sehr interessieren (Transkript Interview 7, S. 12, Z.
346-348).

Da in einem Interview im Zusammenhang mit einer anderen (als der deutschen) Eth-
nizitat ber Anpassungsstérungen gesprochen wird, kann von einem Vorurteil ge-
sprochen werden, welches in MAXQDA ebenso kodiert ist. Ansonsten bestehen zum

Thema Ethnizitéat keine weiteren relevanten Ergebnisse.
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Alter und Religion

Aus Grinden der Vollstandigkeit (der AGG Kategorien) werden hier ebenfalls die
Hauptkategorien Alter und Religion aufgefihrt. Diese sind ebenfalls, wie alle AGG
Hauptkategorien, gleich differenziert worden. Zu den beiden Dimensionen gibt es kei-
nerlei Kodierungen. Deshalb kann lediglich gesagt werden, dass das Alter und die
Religion im weiterfihrenden Schulkontext hinsichtlich der Herabwtrdigung oder gar
Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds in dieser Forschung vorerst

nicht thematisiert werden.

Nach der Darstellung der Ergebnisse der deduktiven Kategorien, schliel3t nun die Er-
gebnisprasentation der induktiven Kategorien an, die explorativ am Textmaterial er-

hoben wurden.
Diskriminierung aufgrund des Verhaltens

Die Kategorie Diskriminierung aufgrund des Verhaltens wurde induktiv am Material
gebildet und strukturiert sich identisch wie die bereits vorgestellten Kategorien, bei
denen sich am AGG orientiert wurde, da die méglichen Diskriminierungserfahrungen
und/oder -beobachtungen anhand eines Phanomens (hier: das Verhalten) festge-
macht werden kann. Vier Kodierungen lassen sich unter personlich erlebter und bei
Anderen beobachteter anderen sozialen Herabwuirdigung feststellen.

Selbst erlebt haben zwei der neun interviewten Schuler:innen andere soziale Herab-
wuirdigung, meist in Form von entwirdigenden Sprichen in Bezug auf Versprecher

(0.A.) bei Vortragen oder generell der mindlichen Beteiligung.
Soziale Anerkennung aufgrund des Aussehens

Die Hauptkategorie Soziale Anerkennung aufgrund des Aussehens wurde induktiv
am Material, mithilfe des Anerkennungskonzept nach Honneth (1997), entwickelt.
Nach Honneth (1997) existieren drei Formen der Anerkennung: Die rechtliche Aner-
kennung, die Anerkennung in Form emotionaler Zuwendung (Liebe) und die Aner-
kennung, die sich in Form solidarischer Zuwendung (Solidaritat) aul3ert. Die Anerken-

nungsformen kénnen entweder ausgetbt oder missachtet werden.
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Da im Forschungskontext lediglich Solidaritat und Liebe als Formen der Anerkennung
auftreten und eine Relevanz besitzen, werden auch nur diese beiden Teilaspekte des
Konzepts nach Honneth (1997) einbezogen.

Anerkennung in Form von Liebe, beziehungsweise emotionaler Zuwendung umfasst
primare Sozialbeziehungen, wie beispielsweise Freundschaften. Im Rahmen des
Projekts ware Anerkennung in dieser Hinsicht zum Beispiel dann gegeben, wenn
ein:e Interviewte:r sagen wirde, dass er unabhangig vom auf3eren Erscheinungsbild
oder eben wegen bestimmter optischer Merkmale mit einer anderen Person befreun-
det sei. Missachtung der Anerkennung in Form emotionaler Zuwendung wuirde sich

Uber Vergewaltigung oder Folter auf3ern in keinem der Interviews berichtet wird.

Die solidarische Anerkennung beschreibt hier die Zustimmung zu alternativen Le-
bensformen durch die Akzeptanz individueller Besonderheiten. Das bedeutet, An-
dersartigkeit wird anerkannt ohne, dass diese fir die eigene Lebensweise tibernom-
men werden muss. In Bezug auf die Forschungsthematik zeigt sich solidarische Zu-
wendung durch das Akzeptieren von alternativen auf3eren Erscheinungsbildern.
Missachten wirde man solidarische Anerkennung dann, wenn man Mitmenschen auf
Basis ihrer optischen Besonderheiten beleidigen oder in einer anderen Form entwr-

digen wirde.

Da auch an dieser Stelle die verschiedenen Anerkennungsformen subjektiv erlebt,
bei Mitschiiler:innen beobachtet oder gar an anderen praktiziert werden kénnen, wird
die Hauptkategorie Soziale Anerkennung Aussehen konkret in diese drei verschiede-
nen Perspektiven gegliedert. Diese drei Perspektiven enthalten als Sub-Subkatego-
rien demnach jeweils Liebe, Missachtung Liebe, Solidaritat und Missachtung Solida-

ritat.

In den Interviews wird nicht von erfahrener oder beobachteter Liebe oder Missach-
tung der Liebe berichtet. Mit drei Kodierungen in drei Interviews hingegen haben die
jeweiligen befragten Personen zumindest subjektiv solidarische Zuwendung erfahren.
Bei allen dieser drei Personen sei es so, dass es in der Klassengemeinschaft viele
verschiedene ,Typen“ und Gruppierungen von Schuler:innen gibt, ebenfalls in Hin-

sicht auf Merkmale des Aussehens, von denen aber jede:r auf ihre:seine Weise ak-
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zeptiert wird. Dies sei zumindest zwischen den verschiedenen Gruppen innerhalb der

gesamten Klasse wahrnehmbar.

Von dem Gegenteil der Solidaritat, das bedeutet also von subjektiv erlebter Missach-
tung solidarischer Anerkennung, haben sechs Interviewte erzahlt. Das missachtende
Verhalten wurde zumeist durch beleidigende Spriiche/ Kommentare oder durch Las-
tereien/ Reden hinter dem Rucken der interviewten Schuler:innen sichtbar. Vor allem
ein auffallender Kleidungsstil, der Kérperbau und das Korpergewicht, sowie Styling
und Frisur wurden durch Mitschiler:innen als Basis fir Missachtung der Solidaritat

genutzt.

Also z.B. manchmal kleide ich mich ein bisschen anders als die anderen und
dann hort man so diese Gesprache dariber, eigentlich ist es mir komplett egal
Was andere tUber mich sagen und denken Aber es ist trotzdem nicht so schon,
dass zu horen und so (Transkript Interview 4, S. 5, Z. 109-112).

Nein, direkt nicht. Also, ich hatte es auch schon mal, dass irgendwie wenn ich
mal starker geschminkt war oder so was, das so Leute von mir (unv.), das ich

so gehdort habe: ok sie ist arrogant (Transkript Interview 6, S. 7, Z. 194-196).

Bei Mitschiler:innen haben die Interviewten haufiger solidarische Zuwendung, oder
eben Missachtung dieser Solidaritat beobachtet, als sie diese Formen von Anerken-

nung/ Missachtung an sich selbst erfahren haben.

Aufgrund eines sehr gepflegten auf3eren Erscheinungsbild oder gar unabhangig vom
auRReren Erscheinungsbild sei jede:r Schiler:in ein Teil der Klassengemeinschaft, so
beschreiben es vier der neun Befragten in insgesamt vier Textpassagen anhand ihrer

Beobachtungen.

Also bei uns ist es irgendwie so, da gibt es irgendwie ja zwei Gruppen von
Madchen also im Prinzip die einen die sind halt so ja keine Ahnung die sind
halt schon so ein bisschen ja wie soll man sagen vielleicht (...) eher so dieje-
nigen die mehr zusagen haben oder mehr irgendwie generell lauter sind oder
sowas. Aber dann sind da ein paar die halt einfach nur so fir sich sind und das
ist halt auch so okay und dann ist denen das auch egal was die anderen ma-
chen (Transkript Interview 3, S. 9, Z. 238-244).
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Dennoch wird in sechs Interviews erwahnt, dass Solidaritat ebenfalls haufig durch
Schuler:iinnen bei anderen Mitschiler:iinnen missachtet werden wurde. Meistens
wurde es sich dabei um Ausgrenzungen aufgrund ,mangelnder® Kérperhygiene, ei-
nes auffallenden Stylings oder eines abweichenden Koérpergewichts (sowohl wegen
vermuteten ,Uber-“, als auch ,Untergewichts“) handeln. Ferner seien zudem Miss-
achtungen der Solidaritat wegen ,ubermaRiger® Korperbehaarung, einer markanten
Haarfarbe (griine Haare wurden als Beispiel genannt) oder aber generell aufgrund
des Nicht-Entsprechens der gesellschaftlichen Schdnheitsideale zwischen Mitschi-

ler:innen beobachtet worden.

Aber eine Person da kann ich jetzt besonders dran denken; sie sitzt ganz hin-
ten und ist eher zurlickhaltend und sie hat sehr krasse lockige Haare und die
sind halt oft auch fettig und sie wird sehr oft ausgegrenzt. Alle lachen Uber sie
und sie redet auch nicht, weil sie weil3, dass Uber sie geredet wird (Transkript
Interview 2, S. 10, Z. 268-271).

Auch zu meinen Freundinnen wurde auch schon oft sowas gesagt, zum Bei-
spiel meine Freundin war auf jeden Fall bisschen dicker jetzt ist sie halt nicht
mehr so und dann wurde auch immer so gesagt Reifen oder keine Ahnung
sowas halt. Oder meine Freundin... oder meine andere Freundin hat bisschen
dunklere Haare, also halt auch an den Armen und so und dann wurde immer
so gesagt Chewbacca oder sowas halt (Transkript Interview 5, S. 9, Z. 228-
233).

Ich wiirde auch schon sagen, dass die Leute, die nicht so beliebt waren, h&ufig
auch bisschen anders aussahen als der Durchschnitt (Transkript Interview 7,
S. 10, Z. 272-274).

Bei der dritten Perspektive, der praktizierenden Sichtweise, lassen sich einige Kodie-
rungen identifizieren. Vor allem praktizierte Anerkennung in Form von emotionaler
Zuwendung tritt mit 36 Kodierungen in acht Interviews haufig auf. Das liegt vor allem
an dem Abschnitt des Leitfadens, in welchem die Stimuli dargeboten werden und die
Interviewenden fragen, mit wem die Schuler:innen lieber befreundet waren. In funf

von acht Fallen werden den gezeigten Personen auf den Bildern positive Charakter-
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eigenschaften, zum Beispiel aufgrund einer netten Mimik, zugeschrieben, woraus

wiederum das Interesse an einer Freundschaft entstinde:

I: Okay und auch hier die Frage an dich mit wem wiurdest du befreundet sein

wollen?

B: Mit der vom ersten Bild, weil sie sieht sehr gliicklich und freundlich aus finde
ich und das wird mich jetzt eher ansprechen sag ich mal (Transkript Interview
2,S.9, Z.232-236).

Zwei der acht interviewten Personen sagen, dass ihre Freundesauswahl vollig unab-
hangig von Merkmalen des aul3eren Erscheinungsbilds sei, da es ihnen auf die Sym-

pathie ankommen wiirde.

Ahnliche Aussagen werden in Bezug auf die praktizierte Solidaritat (19 Kodierungen
in acht Interviews) getroffen. Sechs befragte Schiler:innen behaupten, dass das &u-
Rere Erscheinungsbild spiele keine Rolle bei der Frage nach Akzeptanz anderer. Le-
diglich Sympathie sei ausschlaggebend. Dariiber hinaus machen zwei der interview-
ten Personen deutlich, dass das Ausstrahlen von ,Andersartigkeit’, und dass sich
dabei wohl gefuhlt wird, bereits Interesse und somit auch solidarische Akzeptanz der

Person hervorrufen wirden:

Ja da hat halt auf der Nummer acht halt ein Junge mit Schminke und der fuhlt
sich ja auch offensichtlich eigentlich wohl dabei, deswegen wenn er das ma-
chen mochte dann soll er es machen (Transkript Interview 3, S. 6, Z. 151-153).

Zuletzt ist zu dieser Sub-Subkategorie noch zu sagen, dass besonders die Stimuli,
auf denen korperlich eingeschrankte Personen abgebildet waren, bei den befragten
Schiuler:innen Neugierde weckten. Finf Interviewte bekundeten Interesse an den Ge-
schichten/ Biografien der dargestellten Personen, da mit einer Behinderung héufig

eine ,spannende” Vorgeschichte in Verbindung gebracht werden wurde:

[...] bei Bild elf kbnnte man sich ja auch irgendwie denken sie hatte wahrschein-
lich auch was zu erzahlen, warum sie denn im Rollstuhl sitzt, was denn passiert
ist oder Person zwolf wére ja auch interessant also es hat ja auch jeder seine
Geschichte ob krank oder nicht (Transkript Interview 1, S. 13, Z. 332-335).
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Praktizierte Missachtung der solidarischen Zuwendung ist die letzte Sub-Subkatego-
rie von Soziale Anerkennung Aussehen, welche mit Kodierungen besetzt ist. Flunf
Kodes aus insgesamt drei Interviews beschreiben ein bewusst mangelndes Interesse
an Kontakt mit manchen der auf den Stimuli gezeigten Personen, aufgrund einer un-
sympathischen  Ausstrahlung (ernste  Mimik=arrogant, bestimmtes Po-
sing=selbstverliebt). Ein:e weitere:r Schiler:in beschreibt zudem, dass sie Leute, die
“anders” aussehen, haufig ebenfalls als “komisch” einschatzt und auf Basis dieser

Kategorisierung dann auch meidet:

Ich weil3 nicht. Wenn man einfach vielleicht jetzt zum Beispiel Haare hat, die
nicht ganz irgendwie... nicht so natiirlich wirken oder sowas. Halt jetzt zum
Beispiel pinke Haare, griine Haare oder sowas und es gibt ja auch manchmal
so bestimmte Gruppen, die kleiden sich dann auch so komisch. Also wenn man
sich z.B. immer so komisch schwarz anzieht oder halt so Accessoires nimmt,
die einfach zu dieser Farbe, sag ich mal passen, dann ist das flr mich irgend-
wie schon komisch, weil ich das nicht gewohnt bin und mir das vielleicht auch
selber nicht gefallt. Das ist ja auch Uberhaupt nicht schlimm, aber ist dann fur
mich diese Person auch erstmal komisch, weil sie passt halt irgendwie von
meinen Augen her nicht zu mir und sie wirkt halt auch komisch, weil sie sich
anders anzieht oder anders aussieht auch. Und ja deswegen wurde ich sagen:
Ne ok vielleicht spreche ich die Person lieber nicht an, weil ich glaube das
konnte halt nicht so passen (Transkript Interview 9, S. 10-11, Z. 286-297).

Relevanz des Aussehens

Durch die in den Interviews gestellten Leitfragen ,Was ist denn dein Eindruck, wie
wichtig ist das Aussehen generell in der Klasse/Schule?”, ,Erzdhl doch mal, was
denkst du zum Thema Aussehen?” und die eingesetzten Bildpaare als Stimuli, wurde
ersichtlich, dass das auf3ere Erscheinungsbild unter Schiiler:innen eine Relevanz hat.
Diese Relevanz des aul3eren Erscheinungsbilds kann in wichtig und unwichtig in un-
terschiedlichen Perspektiven strukturiert werden. Somit bildete sich aus dem Material
der Interviews die Kategorie Relevanz des Aussehens mit insgesamt 137 Kodierun-
gen. Die Kategorie lasst sich in die Subkategorien Wichtig (85 Kodierungen) mit den
drei Sub-Subkategorien Bei sich (22 Kodierungen), Bei anderen (18 Kodierungen)
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und Aus der Sicht der Anderen (45 Kodierungen) und der Subkategorie Unwichtig (52
Kodierungen) mit den drei Sub-Subkategorien Bei sich (9 Kodierungen), Bei anderen
(30 Kodierungen) und Aus der Sicht der Anderen (13 Kodierungen) gliedern.

In der Subkategorie Relevanz des Aussehens - Wichtig (85 Kodierungen) wird deut-
lich, dass die Schuler:innen angaben, dass ihnen das aul3ere Erscheinungsbild bei
sich wichtig sei, um keine negativen Reaktionen in der Schule zu erhalten und/oder
um soziale Anerkennung in Form von Akzeptanz oder Freundschaften von ihre Mit-

schiler:innen zu erfahren.

Also ich wirde schon sagen, dass es wichtig ist [...]. Wenn man jetzt in die
Schule kommt und sich dann vielleicht auch selber unwohl fiihlt, weil man eben
Angst hat das irgendwelche Kommentare kommen oder sowas (Transkript In-
terview 3, S. 9, Z. 230-234).

Damals tatsachlich hatte ich eine Frisur, die mir nicht gefallen hat. Ich wollte
damit nicht rumlaufen, weil ich wusste das die anderen oberflachlich sind [...].
Ich habe mich dann so geandert, [...] dass es mir noch gefallt und das ich we-
nigstens noch ein paar Freunde habe, die sich flr mich interessieren (Tran-
skript Interview 8, S. 10-11, Z. 273-280).

Es fallt auf, dass die Schiiler:innen, die ihr eigenes auf3eres Erscheinungsbild als
wichtig einschatzten (n=6), auch das auf3ere Erscheinungsbild von ihren Mitschi-
ler:innen als wichtig einstuften. Hier sticht heraus, dass die Relevanz des &uf3eren
Erscheinungsbilds mit bestimmten Merkmalen verknipft wird. Dies zeigte sich eben-
falls in der ersten Ad-Hoc Phase beim Zeigen der Bildpaare.

Also ich finde also, wenn jemand jetzt einen komplett anderen Kleidungsstil
hat, dann ist das cool [...] (Transkript Interview 3, S. 11, Z. 285-286).

[...] ich sag mal Nummer 4, er ist einfach so gesagt kraftiger gebaut und einige
Leute respektieren solche Leute nicht und aufgrund dessen werden sie halt
ganz einfach diskriminiert [...] (Transkript Interview 8, S. 5, Z. 115-117).

Ich muss sagen, dass ist mir eigentlich schon sehr wichtig [...] der erste Ein-

druck von einer Person und wenn ich beim ersten Eindruck schon so denke:
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,Oh je* dann ist es halt schwer irgendwie sich an diese Person ranzutasten
und generell den Kontakt aufzubauen, [...] das gebe ich auch offen und ehrlich
zu, selber schon so ein bisschen eine Abneigung gegen diese Person entwi-
ckelt (Transkript Interview 9, S. 11, Z. 309-314).

Des Weiteren wurde von allen befragten Schiler:innen angenommen, dass das au-
Bere Erscheinungsbild aus Sicht der Mitschiler:innen wichtig sei. Auch hier wurden
verallgemeinerte Aussagen getroffen und die Relevanz des auf3eren Erscheinungs-

bilds in Verknupfung mit bestimmten Merkmalen festgelegt.

Also in meiner Klasse ist das Aussehen sehr wichtig, weil wir haben auch sehr
viele die anders aussehen als, also ist klar jeder sieht anders aus, aber es gibt
halt gepflegtere und ungepflegtere und z.B. ich bin befreundet mit vielen die
so eher diese Aul3enseiter sind. Ich verstehe auch nicht warum, weil die sind
eigentlich sehr nett und freundliche Menschen (Transkript Interview 2, S. 10,
Z. 256-261).

[...] Weil man also jetzt auf jeden Fall in der Jugend... Ich weil3 ja nicht wie es
bei euch Erwachseneren so ist, ist es sehr wichtig, dass man nicht zu dick,
nicht zu diinn... Man darf nicht so grofR3e Briuste haben, nicht zu kleine, einen
nicht zu kleinen Po, einen nicht zu grof3en Po, weil sonst wird man entweder
Flachland genannt oder irgendwie eine Beleidigung, die auf zu grof3e Korper-
teile bezogen wird oder zu dick zu dinn. Man wird dann sehr schnell auf jeden

Fall beleidigt und ausgegrenzt (Transkript Interview 5, S. 10, S. 256-261).

Zudem stelle das aulere Erscheinungsbild eine Variable dar, die mit dem

Beliebtheitsgrad in der Klassengemeinschaft in Zusammenhang steht:

[...] es gibt halt immer so in der Klasse Leute die ein bisschen beliebter sind
als andere und meistens sind das auch die, die richtig gut aussehen und cha-
rakterlich vielleicht nicht perfekt sind. Und die, die halt aus deren Sicht nicht so
gut aussehen werden halt ein bisschen gemeiner behandelt oder halt nicht ge-
recht (Transkript Interview 4: 11, Z. 266-270).

Eine befragte Person gab ebenfalls an, das aul3ere Erscheinungsbild anderen sei

wichtig und begrindete dies durch die Orientierung an Schonheitsidealen:
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Ich denke es ist gesellschaftlich sehr angesehen, wenn man sportlich aussieht,
wenn man normalgewichtig ist oder vielleicht sogar eher dinn. Bei Mannern
wahrscheinlich eher muskulés, bei Madchen, Frauen wahrscheinlich eher
dinn und auch ein bisschen kurvig an den Bristen und am Hintern und an-
sonsten wirde ich sagen Schonheitsideale sind vor allem blond und braun
haarige. Sind, denke ich auch sehr anerkannt in der deutschen Gesellschaft
oder der westlichen Gesellschaft allgemein. [...] Also jeder oder viele Men-
schen haben ja fir sich so ein Idealbild, wenn man denen jetzt sagen wirde,
mal den perfekten Menschen oder schénen Menschen und das ist natirlich
auch gepragt durch Film und Fernsehen und sowas [...] (Transkript Interview
7,S.12, Z. 324-335).

Es lasst sich resimieren, dass das aul3ere Erscheinungsbild als eher wichtig bei sich,
bei anderen und aus der Sicht von Anderen eingestuft wird, um soziale Anerkennung
zu erfahren und/oder keine negative Reaktion vom sozialen Umfeld zu erhalten, wie
beispielsweise herabwirdigende Kommentare. Die Relevanz des aufieren Erschei-
nungsbilds wird mit der Zuordnung von unterschiedlichen Merkmalen gewichtet. Eine
grol3e Bedeutung hat das Merkmal ,Styling“. Dies wurde am haufigsten genannt und
inkludiert Merkmale wie zum Beispiel Haare, Schminke oder Kleidung. Des Weiteren
wurden Merkmale wie Pflege, Kleidung, Kérperbau, Gewicht, Sympathie und gesam-
tes Erscheinungsbild genannt. Aus der intersektionalen Perspektive im Sinne einer
Mehrfachnennung von Merkmalen, wurde drei Mal genannt, dass es wichtig sei, als
Junge nicht geschminkt zu sein. AuRerdem wurde die Annahme aufgestellt, dass das
Aussehen mit dem Beliebtheitsgrad einhergeht und Schénheitsideale als eine Ursa-

che fur die Fremdbewertung von Anderen darstellt.

Im Kontrast zu den vorherigen Ergebnisse stehen die Aussagen der Schuler:innen,
dass ihnen das aulRere Erscheinungsbild bei sich, bei Anderen oder aus der Sicht der
anderen unwichtig sei. In Bezug auf die Selbstbewertung ihres eigenen Aussehens
wurden Verallgemeinerungen getatigt, die teilweise gegensatzlich zu anderen Aus-
sagen von ihnen stehen. Dies ist daran festzumachen, dass vier der funf Schi-
ler:innen, die aulRerten, dass ihnen das aulRere Erscheinungsbild bei sich unwichtig

sei, auch angaben, dass ihnen das Aussehen bei sich selbst wichtig ist.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 66

Also mir ist das egal. Also friher auf jeden Fall war mir das sehr sehr wichtig
immer [...] Aber ja jetzt ist mir das egal, wenn ich nur mit einem Hoodie und
einer Jeans komme. [...] Oder meine Haare wie jetzt aussehen, was mir irgend-
wie voll peinlich ist, aber ich habe kein Glatteisen mehr. Also oder unge-
schminkt oder so, das ist mir jetzt egal [...] (Transkript Interview 5, S. 10, Z.265-
270).

Zudem wurden vermehrt Aussagen getroffen, dass das aulRere Erscheinungsbild bei
anderen Personen unwichtig sei. Ein zusatzlicher Erkenntnisgewinn stellt dar, dass
die befragten Schiler:innen das auf3ere Erscheinungsbild in Relation zum Charakter
gesetzt haben und diesen als wichtiger bewerteten.

Also fur mich kommt es nicht auf das Aussehen an, sondern auf den Charakter
(Transkript Interview 1, S. 10, Z. 236).

Aber wenn man mit den redet finde ich ist es viel wichtiger so der Charakter ist
das Aussehen (Transkript Interview 2, S. 12, Z. 302-303).

Also ich bin nicht oberflachlich, bedeutet ich achte nicht auf das Aussehen
und...also mich juckt es tatséchlich nicht, wie eine Person aussieht, weil der
Charakter z&ahlt fur mich, auch was Freundschaften angeht (Transkript Inter-
view 8, S. 10, Z. 267-269).

Ebenso wurde die Einschatzung aus Sicht von Mitschiler:innen oder von anderen
Menschen gedulRert, dass das aul3ere Erscheinungsbild keine Relevanz hat. Auch
hier ist ein Kontrast zu erkennen, in welchem das aufRere Erscheinungsbild aus der

Sicht von Anderen als wichtig und unwichtig selegiert wird.

Also manchmal kénnte man das schon sagen, weil wie die anderen halt die
Leute behandeln, man sieht halt den Unterschied und manchmal halt auch
nicht (Transkript Interview 4, S. 11, Z. 275-276).

Mittlerweile wirde ich sagen ist es weniger wichtig, aber friher war es schon
sehr wichtig. Z.B. kann ich mich erinnern, dass einer mir gesagt hat, dass wenn
er eine neue Person sieht er guckt zuerst ins Gesicht und dann was fir Schuhe

die Person tragt, um zu wissen, ob es eine sympathische Person ist oder nicht.
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[...] und so eine Aussage habe ich bis jetzt nur einmal gehort, aber ich denke
mir das diese Einstellung auch unbewusst bei anderen Leuten anzutreffen ist
(Transkript Interview 7: 10, Z. 266-272).

Ich glaube eher, dass die meisten das nicht so wichtig ist, aber es gibt nattrlich
auch Leute die da glaube ich sehr drauf achten (Transkript Interview 9, S. 10,
Z.281-283).

In den vorgestellten Ergebnissen der Subkategorie Relevanz des Aussehens - Un-
wichtig ist in der Selbstbewertung und bei der Perspektivibernahme ein Spannungs-
zustand in der Bewertung des aul3eren Erscheinungsbilds wichtig und unwichtig zu
erkennen, der sich letztlich aber als eine Gemeinsamkeit zusammenfassen lasst, da
dieser Uberdurchschnittlich anzutreffen ist. In der Fremdbewertung der Schiler:innen
wird das aul3ere Erscheinungsbild als eher unwichtig bestimmt und der Charakter

eines Menschen als wichtiger eingestuft.

Zusammengefasst, lasst sich der Erkenntnisgewinn ableiten, dass in der Kategorie
Relevanz des Aussehens, das aul3ere Erscheinungsbild von den befragten Schi-
ler:innen als wichtig, unwichtig oder wichtig und unwichtig zugleich bestimmt wird.
Hierbei sind fur die Varianz der Ergebnisse die Perspektiven der Selbstbewertung,
Fremdbewertung und Perspektivibernahme entscheidend. Wichtige Faktoren, die
die Bewertung beeinflussen, stellten nach Aussagen der Interviewten die unter-
schiedlichen Merkmale des auf3eren Erscheinungsbilds und das soziale Umfeld hin-

sichtlich seiner Reaktionen dar.
Hypothetische Handlungen

Neben den Diskriminierungserfahrungen, von denen die Interviewten berichteten,
wurden zusétzlich hypothetische Handlungen formuliert, die sich auf die eigene Ver-
haltensebene bezogen oder auf die von ihren Mitschuler:innen. Diese Ergebnisse
wurden mit der Kategorie Hypothetische Handlungen (78 Kodierungen) bestimmt und
zwischen der Selbst- und Fremdeinschatzung in den Subkategorien Eigene Handlun-

gen (51 Kodierungen) und Handlungen von Anderen (27 Kodierungen) differenziert.

Durch das Zeigen der visuellen Stimuli, der Leitfrage ,Mit wem davon wuirdest du

denn gerne befreundet sein?” und individuellen Selbsteinschétzungen wurden Aus-
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sagen zu hypothetischen Handlungen der Schiler:innen getatigt. Alle befragten Per-
sonen gaben Selbsteinschatzungen in Bezug auf die Wahl von Freundschaften an.
Hierbei teilten die Schuler:innen mit, dass bei ihnen das aufRere Erscheinungsbild bei
der Wahl von Freundschaften keine Rolle spielen wirde und der Charakter und ,wie

man sich versteht” wichtiger sei.

Also fuir mich kommt es nicht auf das Aussehen an, sondern auf den Charakter.
Also wenn die Person irgendwie humorvoll ist oder sympathisch dann wiirde
ich mich mit beiden unterhalten (Transkript Interview 1, S. 10, Z. 236-238).

Jedoch zeigen vermehrt Ergebnisse, dass auch wenn das auf3ere Erscheinungsbild
von den Schuler:innen als irrelevant bei der Wahl von Freundschaften bestimmt wird,

unterschiedliche Merkmale oder Motivationen die Wahl beeinflussen.
I: Okay. Und mit wem wirdest du vielleicht hier lieber befreundet sein? [...]

B: Ich weil3 nicht, ich wiirde die jetzt beide... auch mit beiden wiirde ich mich
anfreunden also wie schon gesagt, wenn die einen guten Charakter haben,
dann... (Transkript Interview 1, S. 6, Z. 255-259).

I: Okay. Mit wem von beiden wirdest du lieber befreundet sein?

B: Ich weil} nicht, also jetzt auf den ersten Blick einfach die zweite Person, weil
die sieht sympathischer aus [...]. Aber kann auch sein das wenn die Person
auf dem ersten Bild lacheln wirde, mir das eigentlich egal wéare oder halt

gleichgultig oder so (Transkript Interview 9, S. 4, Z. 98-103).

Zudem schildern funf Schiler:innen, inwieweit sie auf Verhaltensebene durch das

aulere Erscheinungsbild bei fremden Personen beeinflusst sein kdnnten.

Also ich finde also, wenn jemand jetzt einen komplett anderen Kleidungsstil
hat, dann ist das cool [...], weil derjenige sich auch traut eben sich komplett
anders anzuziehen [...]. Also ich meine ich wirde auf keinen Fall negativ rea-
gieren (Transkript Interview 3, S. 11, Z. 286-288).
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(...) Also wenn die jetzt zum Beispiel kein Arm hat, wiirde ich sie oder ihn oder
ganz vorsichtig darauf ansprechen was vielleicht passiert sein konnte ob das
jetzt ein Geburtsfehler ist oder nicht, aber ich wirde sie jetzt nicht auf das mi-
nimieren. Wenn es zum Beispiel ein richtig drastischer Hairstyle ist keine Ah-
nung so Punk maRig dann wirde ich fragen was ihn oder sie dazu bewegt hat
oder so [...] Aber ich wiirde niemanden nur auf das Aussehen minimieren, so-

lange man ein guter Mensch ist (Transkript Interview 5, S. 11, Z. 286-293).

Es lasst sich restimieren, dass in den eigenen Handlungsmaglichkeiten zwischen ei-
nem allgemeinen Verhalten oder in einer Freundeswabhl differenziert wurde. Sowohl
im allgemeinen Verhalten zu anderen oder bei der hypothetischen Wahl von Freund-
schaften wurde dies in Relation zu unterschiedlichen Merkmalen des &uRReren Er-
scheinungsbilds getatigt. Diese variierten je nach den befragten Schiler:innen indivi-
duell. Es lasst sich aber an dieser Stelle zusammenfassen, dass bei der hypotheti-
schen Freundeswahl sieben von neun Schiler:innen mindestens einmal anhand ei-
nes aufleren Merkmals oder durch eine individuell empfundene Sympathie ihre
Freund:innen hypothetisch wéhlten. Der am haufigsten genannte Grund, der eine hy-
pothetische Freundeswahl begriindete, war das Merkmal Sympathie. Dies wurde bei-
spielsweise mit einem freundlichen Aussehen, einem netten Lacheln oder im Ver-
gleich zu der anderen Person auf dem Bilderpaar, die ,weniger arrogant aussah“ kon-

kretisiert.

In der Fremdeinschatzung wurden héaufig anhand des Bildmaterials hypothetische
Handlungen von anderen vermutet, die diskriminierendes Verhalten bei bestimmten

Merkmalsauspragungen vorhersagt:

Also die Jungs... Die meisten Jungs auf jeden Fall wiirden (unv.) ihn einfach
mobben. [...] die meisten Madchen auf jeden Fall meine Freundesgruppe wr-
den ihn auf jeden Fall sehr feiern und ihn auf jeden Fall in unserer Freundes-
gruppe haben wollen, weil ich denke der sieht auf jeden Fall aus wie so ein
cooler Typ und damit der uns helfen kann wie wir uns schminken (Transkript
Interview 5, S. 6, Z. 162-167).

[...] ich sag mal Nummer 4, er ist einfach so gesagt kréaftiger gebaut und einige

Leute respektieren solche Leute nicht und aufgrund dessen werden sie halt
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ganz einfach diskriminiert [...] Weil Leute sehr gerne auf die Korperstatur von
anderen Personen eingehen, um sie zu diskriminieren (Transkript Interview 8,
S.5,Z.115-122)

Ein:e befragte:r Schuler:in erlautert, weshalb in der sozialen Interaktion das &uf3ere
Erscheinungsbild eine Relevanz besitzt:

[...] in der Gesellschaft ist es meistens so, dass Leute so zu den perfekten
Leuten hingehoren wollen und mit den reden wollen eher als mit den anderen
Leuten zum Beispiel so Leute, die halt dinn sind, mit den wiirden die eher
reden oder halt Leute, die gut aussehen (Transkript Interview 4, S. 12, Z. 294-
297).

Insgesamt lasst sich in der Kategorie Hypothetische Handlungen festhalten, dass bei
den befragten Schiler:innen diverse Merkmale des Erscheinungsbilds, sowohl bei
sich als aus der Sicht der Anderen eine Relevanz in der sozialen Interaktion — bei der
Wahl von Freundschaften, in einem akzeptierenden solidarischen Miteinander in der
Schule oder beim Erstkontakt— hatten. Diese hypothetischen Verhaltensweisen vari-
ierten zwischen akzeptierenden und ablehnenden, bis hin zu diskriminierenden Ver-
haltensweisen. Die am haufigsten genannten Merkmale, die das hypothetische Ver-
halten beeinflussten, waren ein sympathisches Auftreten der Anderen, das Styling
und das Geschlecht, sowie Gewicht/Kdrperbau, aber auch eine sichtbare korperliche

Behinderung.

4.2 Zusammenhénge zwischen den Kategorien

Im Anschluss an die Auswertung werden die herausgearbeiteten Ergebnisse zur
Beantwortung der Forschungsfrage, welche bereits in Kapitel 3.1 vorgestellt wurden,
herangezogen. Auf die vertiefenden Forschungsfragen wird es zu Beginn
eingegangen, da diese als Unterstitzung zur Beantwortung der zentralen
Forschungsfrage dienen. Unter Bertcksichtigung des theoretischen Hintergrunds,
des aktuellen Forschungsstandes sowie vertiefender Literatur wird anschlie3end eine

Interpretation der Ergebnisse vorgenommen.

Ein Zusammenhang weisen die Kategorien Hypothetisches Handeln und Soziale An-

erkennung aufgrund des aul3eren Erscheinungsbilds mit der Unterkategorie Prakti-
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zierte Anerkennung und Liebe auf. Hier wurden 35 Segmente aus 8 von 9 Interviews
kodiert. Vier der interviewten Personen zeigten tiefgriindige Charaktereigenschaften,
indem der Charakter anderer Personen bedeutsamer als das auf3ere Erscheinungs-

bild erscheint. Ein Zitat aus einem Interview bestatigt diese These:

Ich mache da keine grol3en Unterschiede, also mir ist das Aussehen ziemlich
egal. Das klingt jetzt ein bisschen blod, aber fir mich kommt es eher aufs in-
nere an, wie die Person von innen ist (Transkript Interview 1, S. 13, Z. 321-
323).

Des Weiteren sind vielfaltige Freundschaften unabhangig vom &aufReren Erschei-
nungsbild in Form von Hautfarbe und Korperbau ersichtlich gewesen. Zudem zeigten
sich zusatzlich weitere Zusammenhénge der Segmente in Kategorie Relevanz des
auRReren Erscheinungsbilds bei anderen und soziale Anerkennung Aussehen in der
Unterkategorie Solidaritat. Das gegenseitige und fiireinander einstehen steht im Vor-

dergrund.

Im Gegensatz dazu machte eine weitere befragte Person deutlich, nur aus Mitleid
und Hilfsbedurftigkeit mit einer Person, die diskriminiert wird, befreundet sein zu wol-
len. Diese Person zeigt sich emphatisch und es macht auch hier den Anschein, als
sei das Aussehen bei anderen Personen nicht relevant. Das nachfolgende Zitat be-
kraftigt diese Vorstellung:

Ich kann mir schon vorstellen, dass er unter Diskriminierung leidet und deswe-
gen mdchte ich ihm wenigstens etwas helfen. Deswegen mit ihm befreundet
zu sein, damit er eine Art Hilfe hat bzw. eine Starkung (Transkript Interview 8,
S. 5, 2.107-109).

Ein weiterer Zusammenhang lasst sich zwischen den Kategorien Relevanz des &u-
Reren Erscheinungsbilds und Hypothetische Handlungen in der Unterkategorie Hand-
lungen von anderen feststellen. Hinsichtlich dieser Unterkategorie lassen sich 24 ko-
dierte Segmente aus 5 von 9 Interviews finden. Hierbei wurde von den Befragten am
haufigsten erwahnt, dass das aul3ere Erscheinungsbild aus der Sicht anderer Perso-

nen als bedeutsam eingeschatzt wird. Es werden vorurteilsbehaftete Vermutungen
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darlber aufgestellt, dass andere Personen hauptsachlich auf Merkmale des auf3eren
Erscheinungsbilds achten und die Personen hinsichtlich dieser bewerten. Besonders
Merkmale, die von der Norm abweichen geben aus Sicht der Befragten anderen Per-
sonen einen Anlass zur Diskriminierung. Folgendes Beispiel unterstitzt diese Aus-

sage:

Ich weil3 nicht, aber ich glaube bei Nummer 6 hat, ich glaube einen Arm weni-
ger bzw. nur einen Arm und das ist auch wieder ein Grund fur manche Perso-
nen, die Person zu diskriminieren, weil sie anders aussieht und... Ich meine,
wir Menschen haben gelegentlich mal 2 Arme und diese Person hat leider nur
einen. Ich weild nicht warum. Und genau manche Personen sehen das als
Chance sich besser zu fihlen und diese Person dann halt zu diskriminieren
(Transkript Interview 8, S. 6, Z. 137-142).

In den Aussagen der Befragten spiegeln sich vor allem Merkmale des aufReren Er-
scheinungsbilds wider, wie die Hautfarbe, die Korperstatur oder geschlechtsspezifi-
sche Merkmale des Aussehens. Es wird angenommen, dass Diskriminierung stattfin-

det, wenn diese Merkmale von der Norm abweichen.

Man darf nicht so gro3e Briste haben, nicht zu kleine, einen nicht zu kleinen
Po, einen nicht zu grof3en Po, weil sonst wird man entweder Flachland genannt
oder irgendwie eine Beleidigung, die auf zu grol3e Kdorperteile bezogen wird
oder zu dick zu dinn. Man wird dann sehr schnell auf jeden Fall beleidigt und

ausgegrenzt (Transkript Interview 5, S. 10, Z. 258-261).

Ein weiterer Zusammenhang besteht zwischen den Kategorien Geschlecht und Au-
Reres Erscheinungsbild in der Unterkategorie Tater:innenperspektive Stereotype. Elf
gemeinsam kodierte Segmente sind hier vorzuweisen. Diese gehen aus 5 von 9
Interviews hervor. Mit 9 von 11 Interview-Segmenten geht hervor, dass es Merkmale
gibt, welche eine Person zu ihrem Geschlecht eindeutig zuordnet. Hier wurde Bei-
spielsweise die Frisur oder der (nicht) Gebrauch von dekorativer Kosmetik genannt.
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Und ich finde halt das sie schon eine sehr helle Hautfarbe hat und sie hat auch
lange Haare und das ist halt auf jeden Fall eine weibliche Person, aber auf Bild
9 weil3 ich das nicht (Transkript Interview 9, S. 8, Z. 228-230).
Des Weiteren ergaben 2 von 11 Interview-Segmenten von zwei unterschiedlichen
befragten Personen, dass ein nicht stereotypisches aul3eres Erscheinungsbild darauf
schlieRen lasse, dass sich diese Person in einem Geschlechterkonflikt befindet, be-
ziehungsweise sich keinem binaren Geschlecht zugehdrig fuhlen.

Und im Bild 8 ist es glaub ich entweder eine Frau, die gerne ein Mann sein
mochte oder ein Mann, der gerne eine Frau sein mochte. Zumindest sieht das
fur mich so aus, irgendwie anhand der Kleidung und dem Make-Up im Gesicht.
Also ich kann gerade nicht sagen, ob die Person mannlich oder weiblich ist.
Aber irgendwie ich denke das die nicht zu einem... also das die sich ein ande-
res Geschlecht wiinscht als sie wére oder halt sich 6fters mal in andere Rollen
hineinversetzt zumindest irgendwie (Transkript Interview 9, S. 6, Z. 170-176).

Zwischen den Kategorien Relevanz des auf3eren Erscheinungsbilds und Hypothe-
tischen Handlungen von Anderen lasst sich ein weiterer Zusammenhang durch 24
kodierte Segmente in 5 von 9 Interviews feststellen. Es lasst sich erkennen, dass alle
befragten Personen einen differenzierten Eindruck dartiber haben, welche Relevanz
unterschiedliche &uRere Merkmale bei Personen von Klassenkamerad:innen und drit-
ten Personen haben. 5 von 24 Segmenten sagen aus, dass ein Junge, der dekorative
Kosmetik benutzt, von anderen Personen gemobbt und diskriminiert sowie ausge-

schlossen werden wirde, da dies nicht aus Akzeptanz stol3e.

Weil einige, die meistens Jungs zumindest schminken sich gar nicht, also wirk-
lich nicht und er verhalt sich naturlich anders als die anderen, wenn er

sich schminkt und deswegen kdnnte ich mir vorstellen, dass er ausgegrenzt
oder sogar diskriminiert wird. Wegen seinem Aussehen oder das sie sich
schminkt (Transkript Interview 8, S. 6, Z. 157-160).
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Aus den anderen kodierten Segmenten geht hervor, dass Menschen, welche ein au-
Reres Erscheinungsbild haben, welches nicht der Norm entspricht von anderen Per-
sonen diskriminiert und ausgegrenzt werden, aufgrund von Behinderung, Korper-

pflege oder der Kleidung sowie der Frisur.

Ich weil3 nicht, aber ich glaube bei Nummer 6 hat, ich glaube einen Arm weni-
ger bzw. nur einen Arm und das ist auch wieder ein Grund fur manche Perso-
nen, die Person zu diskriminieren, weil sie anders aussieht und... Ich meine,
wir Menschen haben gelegentlich mal 2 Arme und diese Person hat leider nur
einen. Ich weil3 nicht warum. Und genau manche Personen sehen das als
Chance sich besser zu fiihlen und diese Person dann halt zu diskriminieren
(Transkript Interview 8, S. 6, Z. 137-142).

5 Diskussion

Im Anschluss an die Auswertung werden die vorliegenden Ergebnisse zur Beantwor-
tung der Forschungsfrage, welche bereits in Kapitel 3.1 vorgestellt wurden, herange-
zogen. Zunachst werden die vertiefenden Forschungsfragen beantwortet da diese als
Unterstiitzung zur Uberprifung der zentralen Forschungsfrage dienen. Unter Beriick-
sichtigung der theoretischen Grundlagen und des aktuellen Forschungsstandes ist
anschlieend wird anschliel3end eine Interpretation der Ergebnisse vorgenommen.

Die Forschungsfrage Welche Diskriminierungserfahrungen haben Schiler:innen auf-
grund ihres aul3eren Erscheinungsbilds an weiterfihrenden Schulen gemacht? I&sst
sich beantworten, indem in personliche und beobachtete Erfahrungen unterteilt wird.

In den personlichen Diskriminierungserfahrungen war besonders héaufig soziale Her-
abwurdigung ersichtlich. Diese zeigten sich in Form von verletzenden Kommentaren,
Lastereien und Beleidigungen und dadurch, dass eine Person durch den Kleidungs-
stil, den Korperbau oder die Haare aus der Tater:innenperspektive nicht der Norm
entsprachen. Beobachtete Diskriminierungserfahrungen entstanden hauptsachlich
im Zusammenhang mit Mobbing und soziale Herabwiirdigung. Diese fanden hinsicht-
lich Ausgrenzungen, verletzenden Kommentaren, Beleidigungen, sowie Belustigun-

gen und ungerechte Behandlungen statt.
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Weitere Ergebnisse konnten fiir die Beantwortung der Forschungsfrage Wie oft ha-
ben sich Schiler:innen aufgrund ihres &ulReren Erscheinungsbilds an weiterfiihren-
den Schulen diskriminiert gefuhlt oder Diskriminierung aufgrund des auf3eren Er-
scheinungsbilds beobachten kdnnen? (a) durch Mitschiler:innen oder (b) durch Leh-
rer:innen gesammelt werden. In den Befragungen kam heraus, dass 6 von 9 Sch-
ler:innen personliche Diskriminierungserfahrungen in Form von sozialer Herabwurdi-
gung durch andere Mitschtler:innen gemacht haben. Finf von diesen Schuler:innen
erwahnten verletzende Kommentare und eine Person sprach von Lastereien. Des
Weiteren gaben 3 von 9 der befragten Schiler:innen an, Mobbing aufgrund des &u-
Reren Erscheinungsbilds beobachtet zu haben. Diese erfolgte durch Ausgrenzung
anderer Personen, verletzendes Verhalten und ungerechte Behandlung in Verbin-
dung mit Beliebtheit. AuRerdem wurde von sechs Schiler:innen soziale Herabwiirdi-
gung beobachtet. Diese aulRerten sich viermal in Form von verletzenden Kommenta-
ren, dreimal durch Ausgrenzungen und einmal durch ungerechte Behandlung.
Ebenso ist aus den Ergebnissen zu entnehmen, dass Diskriminierung aufgrund des
auRReren Erscheinungsbilds an weiterfiihrenden Schulen nicht seitens der Lehrer
stattfindet.

Auch konnten Ergebnisse fir die Forschungsfrage Welche Merkmale (Haarfarbe,
Hautfarbe...) des dul3eren Erscheinungsbilds werden aus der Sicht der Schiiler:innen
am haufigsten als Diskriminierungsmerkmal an sich wahrgenommen und unter Mit-
schuler:innen an weiterfiihrenden Schulen beobachtet? aus den Interviews hervorge-
bracht werden. Die Ergebnissen aus den Interviews besagen, dass aufgrund diverser
Merkmale sowohl beobachtete als auch personlich erfahrene Diskriminierung sowie
Diskriminierung aus der Tater:innenperspektive besteht. Diese wurde mit Hilfe der
Bilderpaare in der Ad-hoc-Phase 1 erfasst. Dabei wurde das Gewicht besonders hau-
fig als Diskriminierungsmerkmals beobachtet und auch persénlich erlebt. Zudem lag
der Fokus auch auf der Mimik oder des Gesichtsausdrucks. Ferner wurde auch die
Haare einer Person als Merkmal der beobachteten und personlich erfahrenen Diskri-
minierung genannt. Des Weiteren folgt die Diskriminierung aufgrund der Korper-
pflege. Auch bringen die Ergebnisse die Diskriminierungsmerkmale des Kleidungs-
stils, Behinderung und des ,Schminkens* hervor. Ebenfalls wurden Merkmalskombi-

nationen, wie beispielsweise geschminkt sein und die Zugehoérigkeit zum mannlichen
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Geschlecht sowie die Kombinationen unterschiedliche Variablen des aufReren Er-

scheinungsbilds (beispielsweise Gewicht und Kleidung) genannt.

Die vertiefenden Forschungsfragen dienen dazu, die zentrale Forschungsfrage Auf
welche Weise und wie haufig findet Diskriminierung aufgrund des &auf3eren Erschei-
nungsbilds aus Sicht der Schuler:innen an weiterfihrenden Schulen statt? detailliert
beantworten zu kdnnen. Aus der Beantwortung der vertiefenden Forschungsfragen
l&sst sich zusammenfassen, dass die Mehrheit der interviewten Schiiler:innen Diskri-
minierung in Form von sozialer Herabwirdigung aufgrund ihres &auf3eren Erschei-
nungsbilds erlebt haben. Sie berichteten von herabwirdigenden Kommentaren und
Beleidigungen, die durch ihre Mitschiler:innen erfolgten.

Dartber hinaus sind auch beobachtete Diskriminierungserfahrungen aufgrund des
auRReren Erscheinungsbilds von Bedeutung. Dabei stellen andere Formen der sozia-
len Herabwirdigung den Grof3teil der Beobachtungen dar. Jedoch wurde auch Mob-
bing aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds der Mitschiler:innen durch andere Mit-
schiler:innen beobachtet. In Bezug auf den Aspekt der Haufigkeit ist anzumerken,
dass diese nicht prazise ermittelt werden konnten, da die interviewten Schuler:innen

keine exakten Haufigkeiten angaben, sondern von Fallbeispielen berichteten.

Mit Hilfe der Zusammenfassung der vertiefenden Forschungsfragen konnte die zent-
rale Forschungsfrage im Hinblick auf die Frage nach der Art und Weise beantwortet
werden. Es lasst sich jedoch hinzufligen, dass die Frage nach der exakten Haufigkeit
der Diskriminierung aufgrund des aufR3eren Erscheinungsbilds an Schulen nur bedingt
beantworten lasst, da die Erfassung von Auspragungen bestimmter Variablen zum
Merkmal des quantitativen Forschungsansatzes zahlen (Doring & Bortz, 2016). Die

Aussagen sind somit viel mehr als Gewichtung zu interpretieren.

Aus der Beantwortung der Forschungsfragen wird deutlich, dass Diskriminierung auf-
grund des aul3eren Erscheinungsbilds bei Schiiler:innen an weiterfihrenden Schulen
existiert. Dieses Ergebnis wird auch von der Studie ,Diskriminierungserfahrungen in
Deutschland® aufgezeigt. Von 827 geschilderten Diskriminierungserfahrungen im Bil-
dungsbereich beziehen sich 63 Angaben auf das aul3ere Erscheinungsbild als Diskri-
minierungsgrund und weitere 31 auf das Merkmal des Gewichtes. Ferner sind aul3ere

Merkmale hinsichtlich der ethnischen Herkunft von Bedeutung und 82 Personen er-
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fahren aus diesem Grund Diskriminierung. Menschen die Diskriminierung als People
of Color erleben sind besonders von Mobbing betroffen (Beigang et al., 2017). Auch
die befragten Schuler.innen dieses Forschungsprojektes nennen die Merkmale des
Gewichtes und der Ethnizitat als Diskriminierungsgrund. Es lasst sich somit vermu-
ten, dass das Koérpergewicht fur Jugendliche, die eine weiterfihrende Schule besu-
chen, von Bedeutung ist. Studienergebnisse zeigen auch, dass sich 39% der befrag-
ten Jugendlichen als ,zu dick® ansehen (Maschke, Stecher, Coeten, Ecarius &
Gusinde, 2013). Uberdies konnten weitere Diskriminierungsmerkmale wie das ,Sty-
ling“ oder die Korperpflege identifiziert werden. Auch hierbei ist es wahrscheinlich,
dass ein ,gepflegtes” aulReres Erscheinungsbild fur die Jugendlichen relevant ist.
Dies wird ebenfalls von der Studie ,Jugend ungeschminkt* bestatigt. Insgesamt ge-
ben 73% der Befragten an, dass Koérper- und Schonheitspflege ein bedeutsamer Be-
standteil ihres alltdglichen Lebens ist (Industrieverband Korper- und Waschmittel
e.V., 2016). Die Studie ,Diskriminierungserfahrungen in Deutschland“ zeigt ebenfalls
auf, dass bei jungeren Schiler:innen Diskriminierung primér durch die Mitschi-
ler:innen erfolgt und bei alteren eher durch Lehrer:innen (Beigang et al., 2017). In
diesem Forschungsprojekt wurde eine Altersspanne von 12 bis 18 Jahren festgelegt.
Das Durchschnittsalter der Stichrobe entspricht 15,4 Jahren. Die Ergebnisse dieses
Forschungsprojekt zeigen lediglich die Mitschiler:innen als Verursacher:innen von
Diskriminierung auf. Es stellt sich dartber hinaus die Frage, ob die Interviewteilneh-
mer:innen Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbildes durch Leh-
rer:innen erfahren haben, dies aber nicht als solches wahrgenommen haben oder

diese tatsachlich nicht die primaren Verursacher:innen sind.

Mit Hilfe der Online-Leitfadeninterviews konnten nicht nur Daten erhoben werden, die
zur Uberpriifung der Forschungsfrage beitragen, sondern auch Daten, die sich explo-
rativ am Material erkennen lie3en. Diese wurden in induktiven Kategorien festgehal-
ten. Die Daten entstanden durch die individuellen Aussagen der Schiler:innen, des-
sen Inhalte sich in erfasste Stereotype bzw. Vorurteile, Relevanz des &ufieren Er-
scheinungsbildes, die soziale Anerkennung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds
und hypothetische Handlungen aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds kategorisie-
ren lassen. Folglich werden die Daten in der Reihenfolge der eben genannten Auf-

zahlung vorgestellt.
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Die Stereotype und Vorurteile konnten vor alle Mit Hilfe der Darbietung der Stimuli
(Bilderpaare) in der Ad-hoc-Phase 1 des Interviews auch aus einer Ta-
ter:innenperspektive erfasst werden, die sich auf verschiedene Diskriminierungskate-
gorien beziehen. Die Erfassung dieser Vorurteile ist bedeutsam, da die konative Kom-
ponente die Bereitschaft impliziert, dass auf Grundlage des existierenden Vorurteils
diskriminierendes Verhalten gegeniber einer anderen Person gezeigt wird (Ludde-
cke, 2007).

Es lasst sich zusammenfasen, dass die Schuler:innen das mit dem auf3eren Erschei-
nungsbild einer Person bestimmten Charaktereigenschaften verkntipfen. Dabei spie-
len die, durch das auf3ere Erscheinungsbild vermutete Styling, Gepflegtheit bzw. Kor-
perhygiene und die Mimik der Person eine besondere Rolle. Ergebnissen der ,Studie
ungeschminkt® zufolge sagen 63% der befragten Jugendlichen aus, dass sie anhand
der Pflege des aulReren Erscheinungsbilds identifizieren kdnnen, was flr ein Mensch
ihr Gegenuber sei (Industrieverband Kdrper- und Waschmittel e.V., 2016). Es l&sst
sich demzufolge vermuten, dass aufseiten der jugendlichen Schiler:innen Stereotype
oder Vorurteile hinsichtlich der Kérperpflege eines Mitmenschen bestehen und sie auf

Grundlage dessen mdgliche Charaktereigenschaften schlussfolgern.

Uberdies wird eine intersektionale Perspektive deutlich, da eine interviewte Person,
eine Person auf den gezeigten Bildern als People of Color wahrgenommen hat. Auf
Grundlage der Feststellung einer moglicherweise ,anderen® Ethnizitat (als die Deut-
sche) der dort dargestellten Person,  welche Uber das aul3ere Erscheinungsbild
dieser getroffen wurde (z.B. das Merkmal Hautfarbe), wurde durch die Interviewte
Person eine Verknipfung zum Thema Migrationshintergrund und daraus folgenden
Anpassungsstorungen hergestellt. Dass Menschen aufgrund eines ,nicht-deutschen®
Erscheinungsbilds Diskriminierung erfahren, bestétigt auch die Studie des SVR-For-
schungsbereich (2018).

Ein weiteres erwdhnenswertes Ergebnis ist die Erfassung von optischen Normalitats-
vorstellungen in Bezug auf die verschiedenen Geschlechter. Innerhalb der Darbie-
tung der Stimuli wird eine Person gezeigt, die geschminkt ist. Die interviewten Schu-
ler:innen schreiben der Person ein mannliches Geschlecht zu und Schliel3en von dem

~otyling“ auf eine mogliche Homosexualitat. Dies wird auch durch den Zusammen-
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hang zwischen den Kategorien Geschlecht und AuBeres Erscheinungsbild in der Un-
terkategorie Tater:innenperspektive Stereotype deutlich. Die befragten Schiler:innen
benannten sogenannte Geschlechterstereotype. Auch berichtete ein befragter Schi-
ler von personlich erlebten Diskriminierungserfahrungen aufgrund seines Ge-
schlechts (méannlich) und seiner Frisur. Aufgrund dieser Merkmalskombination wer-
den Kommentare geédulRert, die als Beleidigungen fungieren sollen, wie beispiels-
weise ,Lesbe“ und ,Weib“. Demnach wurde anhand des duf3eren Erscheinungsbilds
auf bestimmte Charakteristika und Fahigkeiten von Personen geschlossen, weil sie

als ein bestimmtes Geschlecht wahrgenommen wurden (Fleischmann, 2021).

AulRerdem wurde deutlich, dass Fertigkeiten und bestimmte Eigenschaften anhand
des auRReren Erscheinungsbilds anderer Personen erwartet bzw. nicht erwartet wer-
den. Dementsprechend assoziieren die interviewten Schuler:innen tber die Merk-
male des Korpergewichtes und der Statur eine vorhandene oder nicht vorhandene
Sportlichkeit der gezeigten Personen. Die Ergebnisse stimmen somit mit bereits vor-
handenen Forschungsergebnissen Uberein, denn Stereotype und Vorurteile hinsicht-
lich des Gewichtes einer Person sind vor allem in Bezug auf Personen mit Adipositas

vorzufinden (Guggemos, 2015; Roehling, 1999).

Zu den weiteren erfassten Ergebnissen zahlt unter anderem auch die Relevanz des
aulReren Erscheinungsbildes sowohl fur die Befragten selbst als auch fur die anderen
Mitschiler:innen. Der Grol3teil der Interviewteilehmer:innen gab an, dass sie das au-
Rere Erscheinungsbild sowohl bei sich, bei anderen als auch aus der Sicht der ande-
ren Mitschiler:innen als wichtig empfinden. Es zeigte sich allerdings auch, dass ei-
nige das auflere Erscheinungsbild in einer Fremdbewertung und in einer Perspek-
tivibernahme von anderen Mitschiler:innen als unwichtig beschreiben, wobei die we-
nigsten angaben, dass sie es in der Selbstbewertung als unwichtig empfinden. Aus
der Betrachtung der Interviewaussagen lasst sich zusammenfassen, dass den Be-
fragten das aulRere Erscheinungsbild wichtig sei, um keine negativen Reaktionen
durch Mitschler:innen und um soziale Anerkennung in der Form von Akzeptanz oder
Freundschaft zu erfahren. Auffallig war jedoch, dass die Schiler:innen die die Rele-
vanz bei sich als wichtig angeben, dies auch als wichtig bei ihren Mitschiler:innen

einstufen. Dennoch empfinden einige das Erscheinungsbild sowohl bei sich, bei an-
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deren als auch aus der Sicht der anderen Mitschuler:innen als wichtig und unwichtig
zugleich. Somit wird eine Ambivalenz der Angaben deutlich. Bei der Relevanz des
aul3eren Erscheinungsbildes wurde dem Merkmal ,Styling" eine hohe Bedeutung zu-
geschrieben. Dieses impliziert bestimmte Merkmale wie beispielsweise Haare,
Schminke oder Kleidung. Uberdies wurden Merkmale wie Pflege, Kleidung, Korper-
bau- und GroRRe, Sympathie sowie Gewicht genannt. Aus den Ergebnissen wurde
ebenfalls erkenntlich, dass das &aul3ere Erscheinungsbild einer Person mit ihrem
Beliebtheitsgrad einhergehe und gangige Schonheitsideale ursachlich fur die Fremd-

bewertung Anderer seien kénnen.

Ein weiteres Ergebnis der Interviewaussagen ist die soziale Anerkennung aufgrund
desaulieren Erscheinungsbilds. Bei der Entwicklung dieser Kategorie orientierte sich
die Projektgruppe an dem Anerkennungskonzept nach Honneth (1997). Dabei stehen
die Teilaspekte der Solidaritat und Missachtung der Solidaritat sowie der Liebe und
Missachtung der Liebe als Formen der Anerkennung im Fokus. Hierbei ist zu erwah-
nen, dass eine Missachtung der Solidaritéat gleichgesetzt werden kann mit Diskrimi-
nierung in Form sozialer Herabwuirdigung, da diese die gleichen Auspragungen bein-
halten (beispielweise Beleidigungen, Ausgrenzungen etc.). Dies lasst sich insofern
begrunden, dass eine Diskriminierung in Form von sozialer Herabwirdigung gleich
eine Missachtung der Solidaritat darstellt, da eine Person nicht mit ihrer Individualitat
akzeptiert wird. Zusammenfassend ist festzustellen, dass die befragten Schuler:innen
sowohl Solidaritat als auch eine Missachtung der Solidaritat aufgrund Merkmale des
aulReren Erscheinungsbilds erfahren haben. Dabei wurde die solidarische Zuwen-
dung oder Missachtung eher bei Mitschiler:innen beobachtet, als bei sich selbst er-
lebt. Nach mehrheitlichen Aussagen der Befragten bestiinde bei den Mitschiler:innen
eine Missachtung der Solidaritat aufgrund von verschiedenen Merkmalen bestehen.
Dies seien primar die Korperhygiene, das Styling und das Gewicht einer Person.
Demnach sei fir einige befragte Schuler:innen die Charaktereigenschaften wichtiger
als das aul3ere Erscheinungsbild. Dennoch zeigten einige Intervieteilnehmer:innen
eine praktizierte Missachtung der solidarischen Zuwendung. Auf der Basis des
Eindruckes einer ,unsympathischen Ausstrahlung“ wird auf ein mogliche ,Arroganz*
als Charaktereigenschaft geschlossen und es wird berichtet, dass aufgrund dieser

Kategorisierung die Person deshalb auch gemieden werden wirde. Dieses
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Phanomen kann ebenfalls durch Forschungsergebnisse bestétigt werden. Laut
Vedder (2019) bestehen eher positive Annahmen Uber die Personlichkeitseigen-
schaften einer Person, wenn ihr auf3eres Erscheinungsbild den jeweiligen Normen
sowie Schonheitsidealen entspricht (Vedder, 2019). Es ist zu erwéhnen, dass Schon-
heitsideale abhangig von gesellschaftlichen Wertvorstellungen sind. Diese Normali-
tatserwartungen der Gesellschaft in Bezug auf das aulR3ere Erscheinungsbild sind va-
riabel und werden stetig neu ausgehandelt (Vedder, 2016). Vor allem in Bezug auf
das Jugendalter sind soziale Netzwerke als mdglicher Einflussfaktor zu beachten. Die
Maglichkeit zur Selbstdarstellung ist haufig gepragt von gangigen Schénheitsidealen.
Somit wird ein ,perfektes” aulleres Erscheinungsbild suggeriert und pragen das Ver-

standnis von ,Schonheit” (Landesmedienzentrum Baden-Wurttemberg, n.d.).

Zusammenfassend wird deutlich, dass das auRere Erscheinungsbild bei den Jugend-
lichen von Bedeutung ist und verschiedene Merkmale die Grundlage fir eine magli-
che Diskriminierung darstellen kénnen. Dies lasst sich moglicherweise dadurch be-
grinden, dass ein ,schones* auleres Erscheinungsbild Jugendliche das Gefiihl von
sozialer Anerkennung bedeuten kann (Industrieverband Koérper- und Waschmittel
e.V., 2016). Dabei ist die Akzeptanz des eigenen Korpers zu bericksichtigen, da dies
eine von mehreren Entwicklungsaufgaben darstellt (Havighurst, 1972). Diese sollten
erfolgreich werden sollten, um unter anderem eine daraus folgende gesellschaftlichen
Ablehnung zu vermeiden (Havighurst, 1953). Gegensatzlich dazu wird von Studien
aufgezeigt, dass sich etwa 50 % der Madchen und etwa 60 % der Jungen in ihrem
eigenen Korper unwohl fuhlen (Bauer Media Group, 2016). Die Thematik der Schon-
heitssoziologie ist zu berticksichtigen, da ,Schonheitshandlungen® als ein Teil der ei-
genen ldentitatssicherung und Individualisierung angesehen werden kann (Krause,
2014). Gemal Degele (2004, S. 10) kann dies folgendermaf3en beschrieben werden:
~Schonheitshandeln [...] ist ein Medium der Kommunikation und dient der Inszenie-
rung der eigenen Aul3enwirkung zum Zweck der Erlangung von Aufmerksamkeit und

Sicherung der eigenen Identitat”.

Es lasst sich die Vermutung aufstellen, dass Diskriminierung aufgrund des auf3eren
Erscheinungsbilds die Anerkennung des eigenen Korpers der Jugendlichen in Frage

stellt und somit die erfolgreiche Bewaltigung dieser Entwicklungsaufgabe geféhrden
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konnte. Infolge des oben geschilderten aktuellen Forschungsstands und der Ergeb-
nisse des Projekts wird der weitere Forschungsbedarf zur Thematik sowie die Not-

wendigkeit zur Pravention und Intervention, auch im schulischen Kontext, deutlich.

Neben der Relevanz des aul3eren Erscheinungsbilds und der sozialen Anerkennung
aufgrund des aulR3eren Erscheinungsbilds konnten auch Ergebnisse zu Hypothetische
Handlungen aufgrund des aufR3eren Erscheinungsbilds hervorgebracht werden. Die
Interviewteilnehmer:innen formulierten Selbst- und Fremdeinschatzungen in Bezug
auf mogliche soziale Interaktion (Wahl von Freundschaften, soziales Miteinander
etc.), mit dem Fokus auf das aul3erer Erscheinungsbild von Anderen, in Form von
hypothetischen Handlungen. Dabei lasst sich herausstellen, dass die Selbsteinschét-
zungen sowohl im allgemeinen Verhalten zu Anderen oder bei der hypothetischen
Wahl von Freundschaften in Verbindung zu unterschiedlichen Merkmalen des auf3e-
ren Erscheinungsbilds getatigt wurden. Hinsichtlich der Selbsteinschétzung ist zu er-
wahnen, dass der Aspekt der sozialen Erwinschtheit bertcksichtigt werden sollte.
Aus der eigenen Perspektive wurden haufig Relativierungsaussagen getatigt, die an-
dere Personen nicht ablehnt oder diskriminiert. Dies zeigte sich in der Ad-hoc-Phase
1 beim Zeigen der Bildpaare, indem die interviewten Schuler:innen im Vorfeld oder
wahrenddessen &ulRerten, dass ihnen das &uf3ere Erscheinungsbild bei anderen nicht
relevant sei, aber anhand bestimmter Merkmale bei der Frage ,Mit wem davon wur-
dest du gern befreundet sein® flir eine Person entschieden haben. Im Vergleich dazu
wurde der Fremdeinschéatzung akzeptierende und ablehnende, bis hin zu diskriminie-
renden Verhaltensweisen vorhergesagt. Daraus und aus dem aktuellen Forschungs-
stand lasst sich ableiten, dass die Vorstellung von mdglichen negativen Reaktionen
der Mitschiler:innen aufgrund des aufR3eren Erscheinungsbilds einer Person moglich-
erweise aufzeigen, dass das Phanomen Lookismus an weiterfiihrenden Schulen exis-

tiert.
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6 Projektmanagement

In einem Projekt stehen die Projektgruppenmitglieder vor dem Bearbeiten von Aufga-
ben, die sich nicht mit Hilfe von alltaglichen und tblichen Routineablaufen bewaltigen
lassen (Litke & Kunov, 2018). Da spezielle Anforderung an die Bewaltigung dieser
Aufgaben bestehen, bedarf es ein spezifisches Fuhrungskonzept. Ein solches Fiih-
rungskonzept wird auch als Projektmanagement bezeichnet. Dies umfasst unter an-
derem die Planung und Steuerung aller Arbeitsprozesse eines Projekts und hat die
Funktion, die Interessen und Denkmuster aller am Projekt beteiligten Personen zu
managen (Litke & Kunov, 2018). Demzufolge wird auch dieses Forschungsprojekt ein

durch ein Projektmanagement strukturiert.

Dieses Kapitel beinhaltet die Darstellung des Projektmanagements der Projektgruppe
1.1. Zu Beginn erfolgt eine Vorstellung der Projektgruppe. Um die Organisationsstruk-
tur zu verdeutlichen, wird ein Organigramm herangezogen und beschrieben, dass die
Aufgaben und Wirkzusammenhéange zwischen den einzelnen Projektgruppenmitglie-
dern sowie dem Umfeld aufzeigt. Im weiteren Verlauf werden die wahrgenommenen
Toolbox-Angebote tabellarisch aufgelistet. Das Kapitel schliel3t mit einer Evaluation
und Reflektion des Projektmanagements der Projektgruppe sowie des aktuellen Ar-

beitsstands und der Projektziele ab.

6.1 Projektgruppe

Im Rahmen des Bachelorstudiengangs Rehabilitationspadagogik an der technischen
Universitat Dortmund absolvieren die Student:innen ein zehn monatiges Projektstu-
dium, das ein Forschungsprojekt zu einem bestimmten Thema ermdglicht. In der
Projektgruppe 1.1 arbeiten 10 Studentinnen zum Thema Diskriminierung an Schulen
erkennen und Chancengleichheit férdern und erforschen Diskriminierungserfahrun-
gen aufgrund des aulReren Erscheinungsbilds bei Schiler:innen von weiterfihrenden
Schulen. Die Aufgaben des Projekts erstrecken sich von einer systematischen Lite-
raturrecherche, Gber die Entwicklung einer zentralen Forschungsfrage und Planung
des entsprechenden Forschungsdesigns bis hin zur Durchfiihrung, Auswertung und
anschlieBenden Interpretation der erhobenen Daten. Eine explizite Darstellung aller

Meilensteine dieses Forschungsprojekts folgt im weiteren Verlauf dieses Berichts.
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Innerhalb eines Projekts sind nicht nur Leistungsziele, sondern auch Beziehungsziele
von Bedeutung. Jedes Projektgruppenmitglied nimmt eine Teamrolle ein, die aus sich
aus seinen individuellen Kompetenzen und aus seinen Personlichkeitsmerkmalen zu-
sammensetzt. Eine erfolgreiche Projektgruppe zeichnet sich demnach sowohl durch
die Bearbeitung von fachlichen Aufgaben als auch durch das Erreichen von Bezie-
hungszielen aus. Die Rollen eines Gruppenmitglieds lassen sich mit Hilfe der Team-
rollen nach Belbin (1993) beschreiben. Laut Belbin (1993) ist ein Team heterogen
und besteht aus einer Vielzahl an Individuen. Mit Hilfe der Diversitat des Teams und
den jeweiligen Teamrollen soll eine erfolgreiche Aufgabenbearbeitung im Team ge-
wabhrleistet werden. Die Teamrollen bilden individuelle Praferenzen ab und werden
folglich nicht willkirlich durch Andere zugeschrieben (Graf, Rascher & Schmutte,
2020). Aus dem Rollenmodell ergeben sich neun potenzielle Teamrollen, die auf der
Personlichkeit und den Ressourcen des Einzelnen beruhen. Idealerweise sollten alle
neun Teamrollen belegt sein. Allerdings sind auch Doppelbelegungen moglich (Graf
et al., 2020). Die Projektgruppe hat einen Fragebogen bearbeitet, der die individuelle
Teamrolle herausfiltert. Die Ergebnisse dieses Fragebogens sind in Tabelle 2 darge-

stellt.

Tabelle 2: Teamrollen der Projektgruppe 1.1 (Eigene Abbildung in Anlehnung an Graf
et al., 2020, S. 61)

Teamrolle Positive Eigenschaften Gruppenmitglied

Zuverlassig, praktisch, verantwortungs-
Umsetzerin bewusst und sorgt daftir, dass Ideen in | Maike Dubiel

die Tat umgesetzt werden

o Qualitatskontrolle, kimmert sich gewis- | Samira Kerpen und Lea
Perfektionistin _
senhaft um Details Borgert

) o S Joana Diszeratis, Lea
Leistungsorientiert, zielorientiert und _
) ) _ o Kolker, Jacqueline Fran-
Macherin bringt die Gruppenmitglieder dazu, _
) o _ ken und Larissa Grab-
dass sie aufgabenorientiert arbeiten il
muller
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o o o _ Joana Diszeratis und
Spezialistin Verfugt Uber Spezialwissen, engagiert
Lea Borgert

) _ } Giuseppa  Tomasello,
| Starkung des ,Wir-Gefuhls®, humorvoll, |
Teamarbeiterin | . Nina Tomasello und
diplomatisch _
Julia Hartmann

Urteilsfindung auf Basis der Abwéagung
Beobachterin | aller Argumente, zentral wahrend der Lea Borgert

Phasen der Entscheidungsfindung

_ _ Moderatorin, mitarbeiterorientiert, ver- _ _
Koordinatorin Joana Diszeratis
trauensvoll

6.2 Organisation

Die Projektorganisation verfolgt immer das Ziel, eigene Verantwortungsbereiche und
Kompetenzen fir das Projekt zu schaffen (Litke & Kunow, 2018).

Die Gruppe hat durch Gesprache und einen Fragebogen zu den Teamrollen nach
Belbin (1993) individuelle Starken der Gruppenmitglieder herausgearbeitet. Diese
dienten zur Orientierung bei der Aufgabenverteilung und bei der anschlieRenden Er-
stellung eines Organigramms, dass die Organisationsstruktur des Forschungspro-
jekts verdeutlicht. Ein Organigramm hat die Aufgabe, dass die Rollen und Funktionen
der Gruppenmitglieder sowie ihre fachliche Funktion grafisch dargestellt werden
(Kuster et al., 2011). In Abbildung 10 ist das Organigramm der Projektgruppe 1.1
ersichtlich. Dieses impliziert insgesamt drei Hauptkategorien und deren zugeordnete
Unterpunkte. Dabei wurden alle Projektgruppenmitglieder, aber auch das Umfeld der
Projektgruppe aufgefiihrt. Dieses besteht aus dem zustandigen Projektbiro, der Pro-
jektleitung und der Tutorin. Es l&sst sich hinzufligen, dass innerhalb des Projektjahres
ein Wechsel der zustandigen Projektleitung von Frau Dr. Janieta Bartz zu Frau Dr.
Ramona Thimmler und Herrn Prof. Dr. Christoph de Oliveira Kappler stattfand. Das

Organigramm beinhaltet die aktuellen Leiter:innen des Forschungsprojektes.




Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 86

technische universitat _ ) ) ) )
dortmund Organigramm der Projeligruppe 1.1 ro J ekt

fakultét
rehabilitationswissenschafien

Diskriminierung an $chulen erkennen und Chancengleichheit férdern

Projektbiiro Projektleitung Tutorin
Teresa Mann & Saskia Gollasch Christoph Képpler & Ramona Thimmler Sarah Grunau
projektbuero.fk13@tu-dortmund.de christoph.kaeppler@tu-dortmund.de sarah.grunau@tu-dortmund.de

ramona.thuemmler@tu-dortmund.de

_ \ Joana Maike Samira
( Organisation | Qualitdtsmanagement Zeitmanagement Dokumentenverwaltung
| » zielorientiert # zielstrebig = engagiert
-.__\ /,f' ¥ organisiert > selbststandig > zuwverldssig
e N
Nina Lea K. Larissa
Ressourcen- | Kommunikation Technik-Expertin Methoden-Expertin
| management . ¥ sozial # teamfihig # strukturiert
\ / ¥ kommunikativ »  strukturiert » ehrlich
Design/ Julia Lea B. Giuseppa Jacqueline
Kontroll- Design Literaturverwaltung Barrierefreiheit Korrektur + Formulierung
management > kreativ » sorgfaltig ¥ teamfihig # aufmerksam
® zuverldssig » teamfahig % kommunikativ = zuverlassig

Abbildung 9: Organigramm

Die von der Projektgruppe aufgestellten Kategorien greifen die Funktionen und Rollen
der Projektgruppenmitglieder auf. Diese setzen sich sowohl aus den Fahigkeiten des
Einzelnen als auch aus den Anforderungen, die aus den Aufgaben des Forschungs-
projekts resultieren, zusammen. Die Zuordnung in die Kategorien basiert auf den in-
dividuellen Préaferenzen der Projektgruppenmitglieder. Um dies zu strukturieren, wur-
den die Organisation, das Ressourcenmanagement und das Design/-Kontrollma-
nagement als Oberkategorien definiert.

Die Organisation der Projektgruppe 1.1 umfasst die Teilbereiche Qualitatsmanage-
ment, Zeitmanagement und Dokumentenverwaltung. Das Qualitditsmanagement
Ubernimmt die Aufgabe, dass mdgliche Risiken im Projektverlauf erkannt und mini-
miert werden und die Gruppe Ergebnisse erzielt, die einer Qualitatssicherung unter-
liegen. Das Zeitmanagement kontrolliert die zeitlich terminierten Arbeitsschritte im
Projektablauf und sorgt fur fristgerechtes Abgeben von Aufgaben. Im Zeitmanage-

ment eines Projekts muss etwa 30% der Zeit fur Projektplanung und Uberwachung,
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25% fur die Koordination der Projektgruppe, 20% fir die Koordination mit beteiligten
Fachbereichen, 10% fur die Kommunikation mit der Dozentin und 15% fur Administ-
ration eingerechnet werden (Litke & Kunov, 2018). Die Dokumentenverwaltung ist
dafur zustandig, dass alle relevanten Dokumente sortiert und anschlieRend tbersicht-
lich archiviert werden. Um dies zu gewahrleisten, wird von der Projektgruppe 1.1 eine

einheitliche Beschriftung der Dokumente verwendet.

Innerhalb des Ressourcenmanagement werden Kommunikation, Technik und Metho-
den verwaltet. Zur Kommunikation zahlt das Erkennen von mdglichen Konfliktpoten-
zialen innerhalb der Projektgruppe sowie die Entwicklung von entsprechenden L6-
sungsstrategien. AulRerdem gehort zur Kommunikation sowohl die interne als auch
externe Kommunikation. Unter diesen Punkt fallen Gespréachstermine und Zeiten so-
wie das Aufstellen von Kommunikationsregeln. Die Technik-Expertin ist fur die Pro-
jektgruppe unerlasslich, da aufgrund der Covid-19-Pandemie die Bearbeitung aller
Arbeitsschritte des Projekts sowie die Kommunikation im Online-Format stattfinden.
AuBerdem klart sie Fragen beziglich Prasentationen und weiterer technischer Fra-
gestellungen, die wahrend des Projektablaufs aufkommen. Die Methoden-Expertin
stellt Hintergrundwissen in Bezug auf die Forschungsmethoden bereit und strukturiert
den Forschungsprozess.

Zum Design- und Kontrollmanagement der Projektgruppe zéhlen alle Tatigkeiten, die
sich auf das Uberpriifen und der formalen Korrektur von erstellten Dokumenten be-
ziehen. Die Design-Expertin entwirft Grafiken und kontrolliert das Layout von Préasen-
tationen und Berichten. Die Literaturverwaltung schliel3t alle administrativen und ar-
chivierenden Prozesse ein, bei denen verschiedene Formen von Literatur verwaltet
werden. Da Barrierefreiheit essentiell ist, um das Projekt fiur alle Menschen frei und
einfach zuganglich zu machen, gibt es eine Expertin, die Texte, Prasentationen und
Grafiken im Hinblick auf die Barrierefreiheit Uberprift. Damit alle erstellten Dokumente
grammatikalisch korrekt sind und letzte Rechtschreibfehler behoben werden, ist ein

weiterer Aufgabenbereich der Korrektur und Formulierung vorhanden.

6.3 Ablaufplan
Der folgende Abschnitt erlautert den Projektablauf. Dieser beinhaltet einen chronolo-
gischen Ablauf der relevanten Arbeitsschritte dieses Forschungsprojekts. Eine detail-
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lierte Veranschaulichung des Projektablaufs hat zum Ziel, dass ein Uberblick tber
das Projekt geschaffen wird, um es im Zuge dessen zu strukturieren und zu koordi-
nieren. Ferner umfasst der Projektablauf neben dem Phasenplan auch das Festlegen

von Meilensteinen sowie Arbeitspaketen.

Ein Projekt besteht aus den Phasen der Initiierung, der Planung, der Projektdurch-
fuhrung und des Projektabschlusses (Burghardt, 2013). Zur Initierung gehoéren die
Grundlagen des Projekts. Diese implizieren den thematischen Einstieg sowie die
Festlegung des Themenschwerpunkts, der wahrend des Projekts erforscht werden
soll. Daruiber hinaus wird innerhalb einer Literaturrecherche der aktuelle Forschungs-
stand in Bezug auf das festgelegte Forschungsthema gesichtet. Es folgt eine Samm-
lung und Analyse von Ideen zur Realisierung des Projektziels (Burghardt, 2013). Die
Planung erfolgt durch eine vertiefende Literaturrecherche, das Aufstellen der For-
schungsfragen und die Festlegung des Forschungsdesigns sowie einer geeigneten
Erhebungsmethode (Burghardt, 2013). Auf die Planungsphase folgt die Durchfuihrung
und das Controlling. Hier werden Daten erhoben, aufbereitet und analysiert. Gleich-
zeitig kontrolliert die Projektgruppe die Arbeitsfortschritte und tiberwacht den Projekt-
ablauf (Burghardt, 2013). Wéahrend des Projektabschlusses werden die Erfahrungen
der Projektgruppenmitglieder reflektiert sowie die erhobenen Daten interpretiert. Zu-
letzt folgt ein abschlieRender Projektbericht, in dem alle Ergebnisse des Forschungs-
projekts transparent dokumentiert werden (Burghardt, 2013). Diese Phasen dienten
zur Orientierung bei der Erstellung des vorliegenden Ablaufplans des Forschungspro-
jekts. Eine detaillierte Ansicht des Phasenplans ist aus dem Anhang zu entnehmen
(siehe Anhang M).

Zur Veranschaulichung des zeitlichen Ablaufs des Forschungsprojekts wurde von der
Projektgruppe ein Meilensteinplan entwickelt. Die Meilensteine gliedern Entwick-
lungsphasen im Projektverlauf und dienen der Qualitatskontrolle (Litke & Kunow,
2018). Die einzelnen Meilensteine kbnnen dabei bedeutsame Arbeitsereignisse, Teil-
ziele oder Zeitpunkte eines Reviews darstellen (Schels, 2008). Nach der erfolgrei-
chen Uberpriifung eines Phasenprodukts kann mit der Bearbeitung der nachsten
Phase begonnen werden (Litke & Kunov, 2018). Demzufolge werden der Projektan-

fang und das Projektende, der Anfang sowie der Abschluss einer Projektphase und
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weitere bedeutsame Ereignisse mit einem Meilenstein versehen (Schels, 2008). Der
entwickelte Meilensteinplan der Projektgruppe befindet sich im Anhang (siehe An-
hang N).

Nach der Phasenplanung folgt die Strukturplanung dieses Forschungsprojektes. Die
Strukturplanung beachtet, im Gegensatz zum Meilensteinplan, alle Aktivitaten des
Projektes und umfasst nicht nur die grundlegenden und bedeutsamen Ereignisse des
Forschungsprojektes (Schels, 2008). Der Strukturplan ist in verschiedene Teilprojekte
und Arbeitspakete unterteilt die sich als notwendig erweisen, um die Projektziele zu
erreichen (Schels, 2008). Die Unterteilung dient zur Reduzierung der Komplexitat ei-
nes Projekts. Somit kénnen die anfallenden Aufgaben durch die Projektgruppe res-
sourcenschonender bewaltigt werden (Drees, Lang & Schops, 2014). Das Arbeitspa-
ket entspricht der kleinschrittigsten Planungseinheit eines Projekts und umfasst einen
in sich geschlossenen Arbeitsschritt, der ein zu Uberprifendes Ergebnis angibt
(Drees et al., 2014). Eine detaillierte Ausfiihrung des Strukturplans ist dem Anhang

beigefligt (siehe Anhang O).

Aufbauend auf den Strukturplan folgt die Terminplanung der Projektgruppe. Die Glie-
derung des Strukturplans stellt demnach die Grundlage fur die Planung der Termine
dar. Die Reihenfolge und der zeitliche Aufwand der einzelnen Arbeitspakete des Pro-
jekts wurden in eine Grafik Ubertragen. Das Resultat ist eine Vorgangsliste (siehe
Anhang P).

6.4 Toolboxen

Neben den E-Learning Aufgaben wird im Projektstudium auch die Teilnahme an ei-
nem Toolbox-Seminar vorausgesetzt. Die Toolboxen fungieren als ,Werkzeugkisten®,
die Methoden und Wissen Uber verschiedene Bereiche eines Forschungsprojekts
vermitteln. Die Inhalte der einzelnen Toolboxen haben zum Ziel, dass die Projekt-
gruppen unter anderem in den Forschungsmethoden sowie in der Gruppenarbeit ge-
schult werden. Tabelle 3 listet die durch die Projektgruppe 1.1 wahrgenommenen

Toolbox-Seminare sowie deren grundlegenden Inhalte auf.
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Tabelle 3: Toolboxen

Toolbox

Inhalt

Teilnehmerin

01: Verlassliche Kom-

Verfassen einer formalen E-Mail und

02: Barrierefreie Do-

zur Uberpriifung der Barrierefreiheit

o _ Vermittlung von Kenntnissen zur | Giuseppa  To-
munikation mit Part- .
o Durchfihrung von professionellen Te- | masello
nereinrichtungen
lefonaten
Barrierefreie Gestaltung und Techniken | Jacqueline

Franken und Jo-

Moderationstechniken

ken innerhalb der Gruppenarbeit

kumente _ . .
eines Dokuments ana Diszeratis
03: Prasentations- . _ ) )
Prasentations- und Moderationstechni-
und Lea Borgert

04:
schreiben

Projektbericht

Informationen Uber Gliederung und In-
halt des Projektberichtes und Hilfestel-

lung zum Schreibprozess

Lea Borgert und
Samira Kerpen

05: Zeit- und Selbst-

Modelle des Zeit- und Selbstmanage-

der Forschung

personenbezogenen und sensiblen

Daten

Lea Kolker
management ments
Vermittlung von Rechtsgrundlagen und _
. . . __[Julia Hartmann
06: Datenschutz in | Gesetzen in Bezug auf die Arbeit mit

und Joana Dis-

zeratis

08: Auswertungsver-
fahren qualitativer Da-

ten in der Gruppe

Grundlagen der Auswertungsverfahren

in der qualitativen Forschung

Nina Tomasello,
Grab-

muller und Jo-

Larissa

ana Diszeratis

09: Coaching zur Ge-

sprachsfuhrung

Schulung der Rhetorik und der Kommu-
nikation intern in der Gruppe sowie ex-
tern mit den Akteur:innen, die am Pro-

jekt beteiligt sind

Maike Dubiel
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5.5 Teammanagement

Gemal Zoller und Nussbaumer (2019) Iasst sich der Begriff des Teammanagements
wie folgt definieren: ,Teamarbeit ist immer ein Zusammenspiel von Menschen mit
unterschiedlichen fachlichen Kompetenzen, divergierenden Ansichten und
Wertehaltungen. Gerade in der Unterschiedlichkeit liegt der Mehrwert der
Teamarbeit® (S. 211). Um eine funktionierende Teamarbeit wahrend des
Forschungsverlaufs zu gewahrleisten, wurde innerhalb der Projektgruppe die SWOT-
Analyse durchgefuhrt, mit dem Grundgedanken die Arbeit im Team zu starken. Die
SWOT-Analyse (Strenghts-Weakness-Opportunities-Threats) zielt darauf ab den
gegenwartigen Zustand des Projekts zu identifizieren, um geeignete
Strategien/Malinahmen zur Verbesserung der aktuellen Situation zu finden und diese
zu beurteilen. Mithilfe dieser Methode lassen sich Starken, Schwéchen, Chancen
sowie Risiken aufdecken, die sich nicht nur auf das gesamte Projekt, sondern auch
auf Teilbereiche und beteiligte Personen beziehen. Die vier Kategorien lassen sich in
jeweils zwei Dimensionen unterteilen (Drews & Hillebrand, 2007). Starken und
Schwéachen werden als eine Dimension betrachtet, da sie interne und kontrollierbare
Faktoren umfassen, die sich auf aktuelle/gegenwartige Situationen beziehen und sich
bei Bedarf verandern lassen. Im Gegensatz dazu implizieren Chancen und Risiken
externe Faktoren, die auf die Zukunft gerichtet sind und sich nicht von auf3en
beeinflussen lassen (Kuster et al., 2019). In der Abbildung 10 sind die SWOT-
Strategien nach Drews und Hillebrand (2007) aufgefthrt.

Starken (S) Schwichen (W)
5-0 Strategien: Ausbau- W-0 Strategien: Autho-
en. fen

Chancen (0) Interne Starken einsetzen Interne Schwachen elimi-
und externe Chancen nieren und neue externe
nutzen. Offensivstrategie Mdglichkeiten zu nutzen

S-T Strategien: Absichern W-T Strategien: Meiden

Interne Starken nutzen Interne Schwachen ab-
Risiken (T) und externe Risiken bauen und externen
vermeiden Bedrohungen auswei-

chen. Defensivstrategie

Abbildung 10: SWOT-Strategien (Drews & Hillebrand, 2007, S. 145)
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Zur Durchfihrung der SWOT-Analyse haben die Projektmitglieder anhand der vier

Kategorien den Ist-Zustand analysiert und Interventionen zur Verbesserung der aktu-

ellen Situation herausgearbeitet. Die Gruppenmitglieder haben sich an der zuvor dar-

gestellten Grafik von Drews und Hillebrand (2007) orientiert und innerhalb der zwei

Dimensionen eigene projektbezogene Starken, Schwéachen, Chancen und Risiken

eingesetzt, um geeignete Strategien zu finden. Nach der Durchfihrung der SWOT-

Analyse wurden die Ergebnisse dokumentiert und in Tabelle 3 dargestellt.

Tabelle 4: SWOT-Analyse (Eigene Tabelle in Anlehnung an Drews & Hillebrand,

2007, S. 145)

Starken (S)

Schwachen (W)

Chancen (O)

Gute Arbeitsteilung innerhalb
der Gruppe und gutes Gruppen-
klima ermoglichen einen pro-

duktiven Forschungsverlauf

Durch offene Kommunikation
werden Probleme direkt ange-
sprochen und Lésungen ge-

sucht

Durch das Projektbiro erhalt die
Projektgruppe Programme wie
MAXQDA, die der Gruppe die
Arbeit erleichtern, bzw. Kosten

ersparen

Gruppenmitglieder mus-
sen sich ihr fehlendes
Wissen anhand von Lite-

ratur selbst aneignen

Gruppenmitglieder lernen
durch die Praxis
Zeitmanagement  muss
uberpraft und regelmafiig

angepasst werden

LZeit-Puffer” einplanen

Bei der Rekrutierung der
Probanden konnte auf
private Kontakte zurlck-
gegriffen werden und er-

sparte der Gruppe Zeit
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Risiken (T) e Unterstlitzung von der

e Durch die erfolgreiche Organi-
sation innerhalb der Gruppe Tutorin/Projektbiro
lasst sich die Abwesenheit der
Dozentin und das Ausfallen der | ® Vermeiden von Zeitdruck
Begleitveranstaltung trotzdem
meistern und die Gruppe lernt
zunehmend selbstandig zu ar-

beiten

e Durch den Einsatz einer Zeitma-
nagerin erhalt die Gruppeeinen

strukturierten Zeitplan

Aus der Analyse des Ist-Zustands wurden anschlieBend Ziele fur einen winschens-
werten Soll-Zustand abgeleitet sowie Interventionen zur Erreichung der avisierten
Ziele aufgestellt. Zum einen lautet das Ziel der Projektgruppe den aufgestellten Zeit-
plan bestmdglich einzuhalten, um am Ende geniigend Zeit fir die Uberprifung und
Dokumentation der Ergebnisse einzurdumen. Dazu wurden ausreichend Zeitpuffer
mit eingeplant sowie eine Zeitwachterin innerhalb der Gruppe festgelegt, die den Zeit-
plan regelmalig Uberprift und anpasst. Ein weiteres Ziel ist es, die Aufgaben gleich-
mafig unter den Projektteilnehmer:innen aufzuteilen, um die zeitlichen Kapazitaten
der Teilnehmenden gerecht auszuschépfen und die Motivation mdglichst aufrechtzu-
erhalten. Dazu wurden Kleingruppen gebildet und innerhalb dieser die einzelnen Ar-
beitspakete gleichmélRig verteilt. Ebenfalls wurden die Aufgaben bestmdglich nach
den personlichen Interessen und Starken der einzelnen Mitglieder aufgeteilt, um per-
sonliche Ressourcen auszuschopfen und effizientes Arbeiten zu ermoéglichen. Dar-
Uber hinaus hat die Projektgruppe das Ziel aufgestellt, die P2 Prufung erfolgreich zu
meistern und einen Notendurchschnitt im oberen Bereich zu erlangen. Dazu werden
gemeinsame Treffen veranlasst, in denen sich die Kleingruppen ulber ihre Aufgaben
austauschen, um sich bestmaoglich Uber alle Inhalte zu informieren als Vorbereitung

fur die bevorstehende Prifung.
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6.6 Projektcontrolling

Waéhrend des Projektablaufs kdnnen unvorhersehbare Schwierigkeiten auftreten. Um
diesen Schwierigkeiten entgegenzuwirken, bedarf es dem Projektcontrolling. Das
Projektcontrolling umfasst die Prozesse, die zur Realisierung der Projektziele fihren
und stellt die Erreichung dieser sicher. Im Rahmen des Projektmanagements be-
schreibt das Projektcontrolling einen dreiphasigen Kreislauf, der sich aus der Defini-
tions-, Planungs- und Steuerungsphase zusammensetzt. Dabei werden in der Defini-
tionsetappe zuerst die Ziele aufgestellt. Anschliel3end werden aus den aufgestellten
Zielen die Planung des Projektablaufs abgeleitet. Dieser Vorgang ist Teil der Pla-
nungsphase. Innerhalb der Steuerungsphase wird ein Vergleich des Ist-Zustands und
des zuvor ermittelten Soll-Zustands vorgenommen. Die durch diesen Vergleich ent-
standenen Abweichungen werden durch anschlie3end abgeleitete Gegenmal3nah-

men korrigiert (Kuster et al., 2019).

Im Rahmen des Projektcontrollings hat die Projektgruppe einen Soll-Ist-Vergleich
durchgefiihrt und die daraus entstandenen Abweichungen gewichtet sowie die Ursa-
chen hinterfragt, um geeignete MalRnahmen zur Lésung aktueller Probleme abzulei-
ten. Um eine mdoglichst hohe Anzahl an Abweichungen aufzudecken, lasst sich der
Soll-Ist-Vergleich auf unterschiedlichen Ebenen durchfihren. Zu den Ebenen geho-
ren das Termin- und Ablauf-Controlling (Zeit), Budget-Controlling (Kosten), Ergebnis-
Controlling (Qualitat der Sache) und Team-Controlling (Gruppenprozess) (Beiderwie-
den & Purling, 2008). Das Budget-Controlling wurde beim Vergleich auf3er Acht ge-
lassen, da wahrend der Durchfihrung des Forschungsprojekts keine Kosten entstan-

den sind.

Hinsichtlich des Termin- und Ablauf-Controllings werden die im Strukturplan (siehe
Anhang K) datierten Termine, die in den Arbeitspaketen enthalten sind mit dem Ist-
Zustand verglichen, um zu Uberprufen, ob der Zeitplan eingehalten wurde. Das Er-
gebnis-Controlling zielt auf die friihzeitige Aufdeckung von qualitativen Mangeln ab
(Beiderwieden & Purling, 2008). Dartber hinaus werden durch das Team-Controlling
Probleme in der Teamarbeit identifiziert (Schreckeneder, 2013).

Zur Systematisierung der Abweichungen wurde eine Abweichungsanalyse durchge-

fuhrt, die sich aus mehreren Schritten zusammensetzt. In einem ersten Schritt wurden
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zunachst die Probleme gesammelt und anschliel3end in Schritt 2 nach Problemberei-

chen strukturiert. Die Sammlung und Strukturierung der Abweichung ist in Tabelle 4

dargestellt.

Tabelle 5: Abweichungsanalyse Schritt 1 & 2

Termin- und Ablauf-Controlling

Problem 1

Qualitative Auswertung aufwendiger als vor-
hergesehen: beinhaltet weitere Arbeitsschritte,

die zuvor nicht eingeplant waren

Ergebnis-Controlling

Problem 2 Fehlende Begleitveranstaltungen und dadurch
wenig inhaltlicher Input/fehlende Unterstit-
zung bei Fragen zur Auswertung und Interpre-
tation der Ergebnisse

Problem 3 Unerfahrenheit der Gruppenmitglieder beim

wissenschaftlichen Arbeiten

Teamcontrolling

Problem 4

Im ersten Semester des Projektjahres wurden
teilweise Aufgaben ungleichméaRig verteilt und
infolgedessen stieg die Belastung bei anderen
Projektgruppenmitgliedern

Darauf folgt die Gewichtung der Probleme und die Beurteilung deren Bedeutung. Die

Ergebnisse der beiden Schritte lassen sich der Tabelle 5 entnehmen.
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Tabelle 6: Abweichungsanalyse Schritt 3 & 4

Prob- | Wichtig- | Dringlich- | Tendenz | Ausmalf Bedeu-

lem keit keit tung

Prob- | hoch hoch steigend | Zeitliche Verzbégerung grof3

lem 1

Prob- | hoch hoch stabil Auswirkungen auf Qualitat | grof3

lem 2 des Arbeitens und der Er-
gebnisse

Prob- | mittel hoch stabil Fehler beim Arbeiten grof3

lem 3

Prob- | hoch hoch steigend | Unzufriedenheit/mangelnde | groR3

lem 4 Motivation der Gruppenmit-
glieder

Darauf folgt die Analyse der Ursachen sowie die Ableitung geeigneter Malinhahmen

zur Behebung der Probleme.

Auf der Ebene des Ablauf- und Termin-Controllings lassen sich die fehlenden Erfah-
rungen der Gruppenmitglieder als Ursache der Fehleinschatzung bezlglich des Um-
fangs der Auswertung sehen. Zur Losung des Problems wurde eine weitere Person

zur Unterstutzung der Auswertungsgruppe hinzugezogen.

Hinsichtlich des Ergebnis-Controllings fuhrte ein Ausfall der leitenden Dozentin zu
fehlenden Begleitveranstaltungen, die sich durch fehlende fachliche Unterstiitzung
auf die Qualitat des Arbeitens auswirkt und die Erreichung des Projektziels in Frage
stellt. Wahrend dieser Zeit bestand die Mdglichkeit sich bei Fragen an das Projektbiiro
und die Tutorin zu wenden. Aul3erdem erhielt die Gruppe Unterstltzung von zwei
weiteren Dozierenden, die bis zur Vollendung des Projekts den Projektteilneh-
mer:innen Beistand leisten. Ein weiteres Problem ist die Unerfahrenheit der Mitglie-
der, da der Grof3teil der Gruppe bislang wenig Erfahrungen hinsichtlich des wissen-

schaftlichen Arbeitens aufweist. Das erfordert vermehrte Einarbeitung in die Literatur
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zur Erweiterung des Wissensstands sowie regelméRige Absprachen zwischen den

Studierenden.

Auf der Ebene des Team-Controllings konnte eine mangelnde Organisation als Ursa-
che fur die fehlgeschlagene Arbeitsaufteilung aufgedeckt werden. Als Malinahme
wurden im zweiten Semester des Projektjahrs die einzelnen Aufgaben dokumentiert

und gleichmafig unter den Mitgliedern aufgeteilt.

7 Projektevaluation- und Reflexion

Innerhalb dieses Kapitels werden verschiedene Aspekte dieses Forschungsprojekts
evaluiert und reflektiert. Dazu z&hlt das Projektmanagement, die Zielsetzung und die
Forschungsmethodik der Projektgruppe 1.1.

7.1 Evaluation und Reflexion des Projektmanagements

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass das Projektmanagement einen essen-
tiellen Beitrag zur Erreichung der Zielsetzung leistet. Durch die Zuteilung von Team-
rollen nach Belbin (1993) konnten erste Ressourcen und Fahigkeiten der einzelnen
Gruppenmitglieder analysiert und in Anspruch genommen werden. Weitere bedeut-
same Funktionen und Rollen fur das Forschungsprojekt wurden mit Hilfe des Organi-
gramms identifiziert. Da sich die Projektgruppe bei der Zuteilung dieser Funktionen
an den Starken und nicht an den Schwéachen der Projektgruppenmitglieder und zu-
gleich an individuellen Praferenzen orientiert, waren Zustandigkeitsbereiche stets ge-
regelt und eine optimale Leistungsfahigkeit gegeben. Ebenso trug die Aufteilung ein-
zelner Arbeitsschritte, insbesondere die Arbeitsaufteilung in Kleingruppen und ein an-
schlieBender gemeinsamer Austausch dazu bei. Innerhalb des ersten Semesters des
Projektstudiums konnte die Aufgabenverteilung zwar fair zugewiesen werden, den-
noch resultieret aus den unterschiedlichen Aufgaben des Forschungsprojekts teil-
weise eine unerwartete Varianz innerhalb des Arbeitspensums der einzelnen Grup-
penmitlgieder. Infolgedessen entstand fur einige Projektgruppenmitglieder ein Mehr-

aufwand, der im Verlauf des Projektes wiederum ausgeglichen wurde.

Des Weiteren ist das Erreichen von fachlichen Zielen und auch die Beziehung und
die Zusammenarbeit der Gruppenmitglieder zu reflektieren. Durch die klare Aufga-

benverteilung, feste Terminvereinbarungen sowie Absprachen und offene Kommuni-
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kation ist die Gruppenarbeit harmonisch, im Sinne des Gemeinschaftsgefuhls und
produktiv, im Hinblick auf das Erreichen der Gruppenziele, verlaufen. Die Toolboxen
haben den Gruppenmitgliedern dabei geholfen, dass gruppenbezogene Aspekte und
auch fachliche Kompetenzen vertieft wurden. Dies hatte auch eine positive Auswir-
kung auf die Bearbeitung der Arbeitsschritte des Forschungsprojekts. Durch das Auf-
stellen eines ausdifferenzierten Ablaufplans und einer festen Terminplanung, wurden
anfangliche Unsicherheiten im Hinblick auf den Verlauf des Projekts Giberwunden. In
Bezug auf den Wechsel der Projektgruppenleitung ist hinzuzuftigen, dass die Projekt-
gruppe 1.1 einen bestimmten Zeitraum ohne Projektleitung forschte. In diesem Zeit-
raum war es besonders relevant, die Organisation der einzelnen Arbeitsschritte ge-
wissenhaft vorzunehmen, um den Zeitplan einzuhalten. Dabei entwickelte die Pro-
jektgruppe selbststandig Losungsstrategien fur aufkommende Herausforderungen
und wurde dabei durch die Tutorin und die Mitarbeiter:innen des Projektblros unter-
stutzt. Somit konnte das Gemeinschaftsgefihl der Projektgruppe und das Selbstver-
trauen des Einzelnen in die eigenen Kompetenzen zum wissenschaftlichen Arbeiten

gestarkt werden.

7.2 Evaluation und Reflexion der Projektzielsetzung

Mit Hilfe der zentralen Forschungsfrage Auf welche Weise und wie haufig findet Dis-
kriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds aus Sicht der Schiler:innen
an weiterfihrenden Schulen statt? hat die Projektgruppe 1.1 zum Ziel, die Diskrimi-
nierungsformen- und Haufigkeit aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds aus Sicht
der Schuler:innen an weiterfihrenden Schulen zu erfassen. Um den aktuellen Ar-
beitsstand dieses Forschungsprojekts sowie die Zielerreichung zu reflektieren, bedarf
es einer Betrachtung und eines Abgleichs der genannten Projektziele (siehe Kapitel
3.2).

Aus der gemeinsamen Betrachtung der Bezugstheorien, der rechtlichen Grundlagen
sowie den Ergebnissen des aktuellen Forschungsstand konnte die Problemlage so-
wie eine Forschungsliicke aufgedeckt werden. Darauf aufbauend entwickelte die Pro-
jektgruppe die zentrale Forschungsfrage. Das erste Projektziel Entwicklung einer wis-
senschaftlichen Fragestellung wurde somit erreicht. Im Zuge dessen wurde ein ge-

eignetes Forschungsdesign sowie die Erhebungsmethode eines qualitativen Online-
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Leitfadeninterviews ausgewahlt. Ebenso wurde die Thematik der Forschungsethik in
diesem Projekt bertcksichtigt und demzufolge wurde ein Ethikantrag bei der Ethik-
kommission der Technischen Universitat Dortmund eingereicht. Im Anschluss folgt
der Zugang zum Feld und die Stichprobe wurde akquiriert. Wahrenddessen entwi-
ckelte die Projektgruppe das Erhebungsinstrument, den Leitfaden fur das Online-In-
terview. Nach kurzer Darstellung der Arbeitsschritte Somit konnte auch kann zusam-
mengefasst werden, dass das zweite Ziel Entwicklung eines Forschungsdesigns er-
reicht wurde. Nachdem das zweite Ziel erreicht wurde, fand die Durchfiihrung der
Pretests und die anschlieRende Besprechung der Ergebnisse statt. Auf dessen
Grundlage wurde im Anschluss der Interviewleitfaden Uberarbeitet und die Online-
Interviews mit den Teilnehmer:innen durchgefiihrt. Das dritte Ziel der Datenerhebung
wurde damit erreicht. Um das vierte Ziel der Datenaufbereitung zu erreichen, hat die
Projektgruppe die Interviews zunachst transkribiert. Es folgte die Auswertung mit Hilfe
der inhaltlich strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018).
Diese wurde mit Hilfe der Software MAXQDA durchgefuhrt. Dartber hinaus wurden
die vorliegenden Daten interpretiert und die Forschungsfragen beantwortet. Somit
wurde auch das funfte Ziel der Dateninterpretation im vorgesehenen Zeitraum erar-
beitet werden. Das Forschungsprojekt endete mit dem sechsten Ziel, des Festhaltens
der Ergebnisse im Projektbericht. Dazu wurden alle relevanten Inhalte des Projektes

im Bericht dokumentiert.

7.3 Reflexion der Forschungsmethodik
In diesem Kapitel wird die Forschungsmethodik der Projektgruppe 1.1 kritisch reflek-
tiert. Die Reflexion baut chronologisch aufeinander auf und spiegelt den Forschungs-

ablauf wider.

Auf der Grundlage des erarbeiteten theoretischen Hintergrundes und der For-
schungsstandes, leitete die Projektgruppe ein Forschungsziel und mehrere For-
schungsfragen ab. Die Projektgruppe setzte sich das Ziel, Diskriminierung in ihrer
Form und Haufigkeit aufgrund des aufieren Erscheinungsbilds aus Sicht der Schu-
ler:innen an weiterfuhrenden Schule zu erfassen. Dieses Ziel diente als Fundament
der zentralen Forschungsfrage: Auf welcher Weise und wie haufig findet Diskriminie-

rung aufgrund des aulReren Erscheinungsbilds aus der Sicht der Schuler:innen an
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weiterfihrenden Schulen statt?. Um die zentrale Forschungsfrage gezielt beantwor-
ten zu kdnnen, wurden drei weitere Unterforschungsfragen gebildet, die in Kapitel 3.1
detailliert dargestellt werden. Anhand dieser Vorarbeit entschied sich die Projekt-
gruppe fir ein qualitatives Forschungsdesgin in Form eines Online-Leitfadeninter-

views. Die Begrindung dieser Vorgehensweise ist dem Kapitel 3.3 zu entnehmen.

Vor der Datenerhebung fand ein Pretest mit drei Teilnehmer:innen statt. Es stellte
sich heraus, dass der Pretest eine gute Moglichkeit zur Erprobung des Leitfadens
darstellte. Dieser ermoglichte es, die Sinnhaftigkeit der im Leitfaden aufgestellten Fra-
gen zu uberpriifen. Uberdies bekamen die Gruppenmitglieder durch den Pretest
einen ersten Einblick in die Durchfihrung eines Interviews und konnten somit
feststellen, welche Aspekte in der Handhabung des Leitfadens und aufseiten der

Interviewerinnen in der nachfolgenden Datenerhebung beachtet werden sollen.

Durch die offen formulierten Fragestellungen des Online-Leitfadeninterviews, konn-
ten aus den erhobenen Daten tiefgreifende Informationen gewonnen werden. Die
Herausforderung des Interviews bestanden darin, den Aspekt der sozialen Er-
wunschtheit zu minimieren und allgemeingtltige Aussagen abzuwagen. Der Projekt-
gruppe versuchte dies, durch die Anwendung von Bildern, die eine Gegenuberstel-
lung verschiedener Diskriminierungsmerkmale zeigten, umzusetzen. Jedoch ist auch
anzumerken, dass die gegenubergestellten Bilder jeweils einen anderen Kontext und
eine andere Umgebung aufweisen. Dies kann dazu fuhren, dass die Bilder andere
Stimmungen vermitteln und die Probanden dadurch mdglicherweise beeinflusst wer-
den. Darlber hinaus ist wahrend der Anwendung des Leitfadens aufgefallen, dass
die Anzahl der Bilderpaare im Vergleich zu anderen Inhalten des Leitfadens umfang-
reich gewahlt wurde. Zudem viel auf, dass in der Rolle der Interviewerinnen Fehler-
guellen auftraten (wie beispielswiese suggestive Fragen oder dem Verschenken von
Informationen). Um dies zu minimieren, stellte die Projektgruppe Regelungen auf, an

die sich alle Interviewerinnen wahrend der Datenerhebung einhalten sollten.

Im Laufe des Forschungsprozesses wurde ersichtlich, dass die Fragestellung und die
Zielsetzung besser auf einen gemischten Methodenansatz anzuwenden sind. ,Auf
welche Weise“ lasst sich qualitativ, auch durch eine kleine Stichprobe, beantworten.

Die Frage nach der Haufigkeit ist allerdings quantitativ veranlagt und lasst sich ge-
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zielter durch eine gréRere Stichprobe antworten. Demnach sollte die Haufigkeit in
unserer Forschung eher als eine Gewichtung betrachtet werden. Das qualitative For-
schungsdesign hat sich dennoch im Hinblick auf die explorative Untersuchung be-

wahrt.

Durch die offenen Fragestellungen des halbstrukturierten Leitfadeninterviews
konnten neue Erkenntnisse generiert werden. Die Herausforderung des
Interviewleitfadens bestand darin, die soziale Erwinschtheit zu umgehen und
allgemeingiltige Aussagen abzuwdagen. Der Projektgruppe gelang dies durch die
Anwendung von Bildern, die eine Gegenuberstellung verschiedener
Diskriminierungsmerkmale zeigten. Jedoch ist auch anzumerken, dass die
gegenubergestellten Bilder jeweils einen anderen Kontext und eine andere
Umgebung aufweisen. Dieser Aspekt kann dazu filhren, dass die Bilder andere
Stimmungen vermitteln und die Interviewteilnehmer.innen dadurch maoglicherweise
beeinflusst wurden. Dartber hinaus ist wéhrend der Anwendung des Leitfadens
aufgefallen, dass die Anzahl der Bilder zu umfangreich gewéahlt wurde. Des Weiteren
wurde bei der Durchfihrung deutlich, dass der zuvor erstellte halbstrukturierte
Leitfaden eine gute Orientierung fur die Gruppenmitglieder darstellte. Der Leitfaden
diente jedoch nicht nur der Orientierung, durch das Format des halbstrukturierten
Leitfadens konnten seitens der Gruppenmitglieder Nachfragen und Spezifitdt ermdg-

licht werden.

Im Anschluss an die Durchfuihrung, wurden die Audiodateien der Interviews transkri-
biert. Im Anschluss an die Transkription folgte die Auswertung der Interviews. Die
Auswertung fand in Form einer inhaltlich strukturierten qualitativen Inhaltsanalyse
nach Udo Kuckartz (2018) statt. Zuvor hatte die Projektgruppe die Uberlegung, eine
gualitative Inhaltsanalyse nach Mayring durchzufiihren. Der Wechsel zu der Inhalts-
analyse nach Kuckartz stellte sich als sinnvoll heraus, da diese Form der Auswertung
einen umfassenden Leitfaden der einzelnen Phasen der Inhaltsanalyse aufzeigt und
eine deduktiv-induktive Vorgehensweise maoglich ist (Kuckartz, 2018). Ferner stellte
sich auch die Wahl einer computergestitzten Auswertung mit der Software MAXQDA
als positiv und hilfreich heraus, um das vorliegende Material zu strukturieren und die

Codierungsprozesse vorzunehmen. Eine detaillierte Begrindung fur die Wahl der
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Auswertungsmethode nach Kuckartz wird in Kapitel 3.8 gegeben. Durch die Verwen-
dung dieser Auswertungsmethode konnte die Projektgruppe neue Erkenntnisse ge-
nerieren und die aufgestellten Forschungsfragen beantworten.

8 Fazit
Das folgende Kapitel beinhaltet eine Zusammenfassung der Ergebnisse, sowie Vor-

schlage zur Optimierung der Forschung als auch einen Ausblick fur die Zukunft.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung zeigen, dass die zentrale Forschungsfrage nur
teilweise beantwortet werden konnte. Es wurde nachgewiesen, dass Diskriminierung
aufgrund des aul3eren Erscheinungsbild aus der Sicht von Schiler:innen an weiter-
fuhrenden Schulen in Form von sozialer Herabwuirdigung durch Schiler:innen statt-
findet. Die Formen sozialer Herabwuirdigung differenzierten sich am haufigsten in
Mobbing, Beleidigungen und herabwirdigenden Kommentaren. Die am starksten ge-
wichteten Merkmale des duf3eren Erscheinungsbilds, die von Diskriminierung betrof-
fen waren und/oder bedroht sind stellt das Styling (Kleidung, Haare, Schminke), Ge-
wicht, Kleidung, Korperstatue/KorpergroRe, Pflege und Sympathie dar. Die exakten
Haufigkeiten der Diskriminierungsfalle konnte nicht beantwortet werden. Zudem
konnten weitere Ergebnisse, wie die Stereotypisierung und bestimmte Vorurteile auf-
grund auf3erlicher Merkmale und/oder Merkmalskombinationen erhoben werden. Des
Weiteren zeigte sich, dass das auflere Erscheinungsbild ein Indikator darstellt, um
soziale Anerkennung zu erfahren. Ebenfalls konnte aus dem Datenmaterial eine Re-
levanz des auf3eren Erscheinungsbilds aus unterschiedlichen Perspektiven festge-
stellt werden. Dies zeigt sich in der Selbst- und Fremdbewertungen und auch in hy-

pothetischen Verhaltensau3erungen in sozialer Interaktion.

Aus den Ergebnissen lasst sich schlussfolgern, dass weiterer Forschungsbedarf vor-
handen ist, um die zentrale Forschungsfrage eindeutig beantworten zu kénnen. Hier-
bei bedarf es an weiteren Untersuchungen. Eine Optimierung des Forschungspro-
jekts kdnnte durch Mixed-Methods-Design erlangt werden. Durch die quantitative For-
schungsmethodik (beispielsweise durch Fragebogen) konnen prézisere Angaben hin-
sichtlich der Merkmalsbestimmungen und Haufigkeiten des Ph&nomens ermittelt wer-
den. Die qualitative Forschungsmethodik ermdglicht weiterhin das Erfassen des sub-

jektiven Erlebens der Studienteilnehmer:innen und gewahrleitet einen explorativen
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Charakter. Bei der Optimierung der Forschungsmethodik ware eine Annullierung des
Phanomens der sozialen Erwiinschtheit erstrebenswert, die durch die Kombination
gualitativer und quantitativer Forschungsmethodik steigt. Folglich kann ein detaillier-
ter und mehrperspektivischer Blick auf das Phanomen Lookismus aus der Sicht der
Schiler:innen an weiterfiihrenden Schulen gewonnen werden. Uberdies ware das
Anstreben einer grol3eren Stichprobe vielversprechend, um eine hohere Repréasenta-
tivitat und die Steigerung einer Generalisierbarkeit zu erreichen.

Uber die Forschungsfrage hinaus und ausgehend von den hier vorgestellten Ergeb-
nissen ware interessant zu vertiefen, welche Schonheitsideale, Stereotype und Vor-
urteile in Bezug auf bestimmte Merkmale und/oder Merkmalskombinationen - im
Sinne einer intersektionalen Perspektive - des aul3eren Erscheinungsbild bestehen
und wie sich diese auf Interaktionsebene hinsichtlich sozialer Anerkennung unter

Schuler:innen aufert.

Um nicht nur Diskriminierungsphanomene an Schulen zu erkennen, sondern auch
Chancengleichheit zu fordern, kann aus den Untersuchungsergebnissen Aufkla-
rungs- und Préaventionsmal3nahmen abgleitet werden, die das Ph&nomen von Loo-
kismus und/oder intersektionale Perspektive an weiterfihrenden reduziert. Dies ist
bedeutend, da die Institution Schule fir Schiler:innen nicht nur ein Bildungsort dar-
stellt, sondern auch ein Ort der Begegnung fiir soziale Kontakte, welche relevant fur
das Bewaltigen von Entwicklungsaufgaben im Jugendalter ist. Durch gezielte Mal3-
nahmen kann eine Sensibilisierung fur Diversitat und inklusives Denken, sowohl in
Bezug auf das auf3ere Erscheinungsbild als auch bei weiteren Diversitatskategorien,
gefordert werden, die eine positive Auswirkungen auf das Individuum selbst und auf

sozialer Interaktionseben haben kann.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 104

9 Literaturverzeichnis

Akremi, L. (2014). Stichprobenziehung in der qualitativen Sozialforschung. In N. Baur
& J. Blasius (Hrsg.), Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung (S.
265-282). Wiesbaden: Springer VS.

Allport, G. W. (1954). The nature of prejudice. Cambridge, MA: Addison-Wesley.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes. (2018). Diskriminierung an Schulen erkennen
und vermeiden: Praxisleitfaden zum Abbau von Diskriminierung in der Schule.

Berlin: Antidiskriminierungsstelle des Bundes.

Aronson, E., Wilson, T. D. & Akert, R. M. (2014). Sozialpsychologie (8. Aufl.).

Hallbergmoos: Pearson.

Bauer Media Group (2016). Dr.-Sommer-Studie 2016: Die erste Diat mit EIf. Die
ersten Selfies im Netz mit Zwolf. Der erste Sex mit 17. (26.03.2021). Verfugbar
unter https://www.presseportal.de/print/3233207-print.html

Beelmann, A. & Jonas, K. J. (2009). Einleitung: Begriffe und
Anwendungsperspektiven. In  (ders.), Diskriminierung und Toleranz:
Psychologische Grundlagen und Anwendungsperspektiven (S. 19-40).
Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

Beiderwieden, Arndt & Pirling, Elvira. (2008). Projektmanagement. Zielorientierte

Bearbeitung von Projekten. Troisdorf: Bildungsverlag EINS GmbH.

Beigang, S., Fetz, K., Kalkum, D. & Otto, M. (2017). Diskriminierungserfahrungen in
Deutschland. Ergebnisse einer Reprasentativ- und einer

Betroffenenbefragung. Baden-Baden: Nomos.

Belbin, R. M. (1993). Team roles at work: A strategy for human resource

management. Oxford: Butterworth-Heinemann.

Bielefeldt, H (2010). Das Diskriminierungsverbot als Menschenrechtsprinzip. In
Hormel, U. & Scherr, A. (Hrsg.), Diskriminierung. Grundlagen und
Forschungsergebnisse. (S. 21-34). Wiesbaden: VS Verlag fur

Sozialwissenschaften.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 105

Burghardt, M. (2013). Einfuhrung in Projektmanagement: Definition, Planung,
Kontrolle und Abschluss (6. Gberarb. Aufl.). Hoboken: Wiley (EBL-Schweitzer).

Center for Intersectional Justice. (2019). Intersektionalitat in Deutschland. Chancen,
Licken und Herausforderungen. (20.02.2021). Verfugbar unter
https://www.dezim-institut.de/fileadmin/PDF-
Download/ClJ_Broschuere 190917 web.pdf

Cetin, Z. (2020). Intersektionale Diskriminierungen von als muslimisch markierten
schwulen Mannern. (24.02.2021). Verfugbar unter https://www.bpb.de/

gesellschaft/migration/kurzdossiers/310043/intersektionale-diskriminierung

Chebout, L. (2011). Wo ist Intersectionality in  bundesdeutschen
Intersektionalitatsdiskursen? — Exzerpte aus dem Reisetagebuch einer
Traveling Theory. In S. Smykalla & D. Vinz (Hrsg.), Intersektionalitat zwischen
Gender und Diversity. Theorien, Methoden und Politiken der

Chancengleichheit (S. 43-57) Minster: Westfalisches Dampfboot.

Crenshaw, K. (1989). Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black
Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine. The University of Chicago
Legal Forum, 139, 139-167.

Crocker, J., Major, B. & Steele, C. M. (1998). Social stigma. In D. T. Gilbert, S. T.
Fiske & G. Lindzey (Hrsg.), The handbook of social psychology (Pp. 504-553).
Boston, New York: McGraw-Hill.

Deakin, H., & Wakefield, K. (2014). Skype interviewing: Reflections of two PhD
researchers. Qualitative Research, 14(5), 603-616.

Degele, N. (2004). Sich schon machen. Zur Soziologie von Geschlecht und

Schonheitshandeln. Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

Dern, S., Schmid, A. & Spangenberg, U. (2013). Schutz vor Diskriminierung im
Schulbereich: Eine Analyse von Regelungen und Schutzliicken im Schul- und
Sozialrecht sowie Empfehlungen fur deren Fortentwicklung. Expertise erstellt
im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes durch die Hochschule

Esslingen. Berlin: Antidiskriminierungsstelle des Bundes.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 106

Diehl, C. & Fick, P. (2016). Ethnische Diskriminierung im deutschen Bildungssystem.
In C. Diehl, C. Hunkler & C. Kristen (Hrsg.), Ethnische Ungleichheiten im
Bildungsverlauf (S. 243-286). Wiesbaden: Springer VS.

Doring, N. & Bortz, J. (2016). Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und
Humanwissenschaften (5., vollst. Uberarb., akt. und erw. Aufl.). Berlin,

Heidelberg: Springer.

Drees, J., Lang, C. & Schops, M. (2014). Praxisleitfaden Projektmanagement. Tipps,
Tools und Tricks aus der Praxis fur die Praxis (2. Uberarb. Aufl.). Minchen:

Hanser.

Dresing, T., & Pehl, T. (2018). Praxisbuch Interview, Transkription & Analyse.
Anleitungen und Regelsysteme flr qualitativ Forschende (8. Aufl.). Marburg:

Eigenverlag.

Drews, G. & Hillebrand, N. (2007). Lexikon der Projektmanagement-Methoden.
Munchen: Haufe.

Dunkake, 1., Kiechle, T., Klein, M. & Rosar, U. (2012). Schéne Schiler, schéne
Noten? Eine empirische Untersuchung zum Einfluss der physischen
Attraktivitatt von  Schilern auf die Notenvergabe durch das
Lehrpersonal. Zeitschrift fur Soziologie, 41, 142-161.

Eggers, M. M. (2011). Anerkennung und lllegitimierung. Diversitat als marktférmige
Regulierung von Differenzmarkierungen. In A. Broden & P. Mecheril (Hrsg.),
Rassismus bildet. Bildungswissenschaftliche Beitrdge zu Normalisierung und
Subjektitivierung in der Migrationsgesellschaft (S. 59-85). Bielefeld: transcript
Verlag.

Eine Welt der Vielfalt. (n.d.). Diversity-Dimensionen stehen in hierarchischen
Beziehungen. (23.01.2021). Verfugbar unter https://www.ewdv-
diversity.de/diversity/intersektionalitaet/

European Union Agency for Fundamental Rights. (2017). Second European Union

Minorities and Discrimination Survey: Main results. (27.03.2021). Verfugbar



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 107

unter https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-eu-midis-ii-

main-results_en.pdf

Fereidooni, K. & Zeoli, A. P. (2016). Managing Diversity — Einleitung. In (ders.),
Managing Diversity: Die diversitatsbewusste Ausrichtung des Bildungs- und
Kulturwesens, der Wirtschaft und Verwaltung (S. 9-15). Wiesbaden: Springer
VS.

Fischer, P., Jander, K. & Krueger, J. (2018). Sozialpsychologie fiir Bachelor (2. Aufl.).
Berlin: Springer Verlag GmbH.

Fleischmann, A (2020). Geschlechterstereotype - Wie sehen sie aus und was kann
man dagegen tun? (06.07.2021) Verfugbar unter:
http://www.fachnetzflucht.de/geschlechterstereotype-wie-sehen-sieaus-und-

was-kann-man-dagegen-tun

Flick, U. (1987). Methodenangemessene Gltekriterien in der qualitativ-interpretativen
Forschung. In Bergold, J.B. &Flick, U. (Hrsg.), Ein-Sichten (S. 247-262).
Tldbingen: DGVT.

Goffman, E. (1963). Stigma. Notes on the Management of Spoiled Identity. New York:

Simon & Schuster.

Gomolla, M. & Radtke, F. O. (2009). Institutionelle Diskriminierung. Die Herstellung
ethnischer Differenz in der Schule (3. Aufl.). Wiesbaden: VS-Verlag fur

Sozialwissenschaften.

Graf, N., Rascher, S. & Schmutte, A. M. (2020). Teamlead — Fiihrung 4.0: So fuhren
Sie Teams synergetisch zu Hochstleistungen. Mit Tipps & Checklisten fur die

Praxis. Wiesbaden: Springer.

Guggemos, P. (2015). Weight Diversity als Herausforderung fur die
Personalentwicklung und die Antidiskriminierungspolitik. In D. Luck-Schneider
& D. Kirstein (Hrsg.), Gesundheitsmanagement in der Offentlichen Verwaltung
(S. 59-80). Berlin: Hochschule fur Wirtschaft und Recht.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 108

Havighurst, R. J. (1972). Developmental tasks and education (3. ed.). New York:

Longman.

Havighurst, R. J. (1953). Human development and education. New York: David

McKay.

Helfferich, C. (2009). Die Qualitat qualitativer Daten. Manual fur die Durchfiihrung
qualitativer Interviews (3., Uberarb. Aufl). Wiesbaden: VS Verlag fir

Sozialwissenschaften.

Horster, D. (2009). Anerkennung. In: Dederich, M. & Jantzen, W. (Hrsg.),
Behinderung und Anerkennung. Enzyklopadisches Handbuch der
Behindertenpadagogik. Behinderung, Bildung, Partizipation (S. 153-159).
Stuttgart: Kohlhammer.

Hurrelmann, K. & Quenzel, G. (2013). Lebensphase Jugend (12. Aufl.). Weinheim:

Juventa.

Industrieverband Korper- und Waschmittel (2016). ,Jugend ungeschminkt” Selbstbild
und Selbstwert von Jugendlichen. (28.02.2021). Verfugbar unter
https://www.ikw-
jugendstudie.org/downloads/Zusammenfassung_der_Studie _Jugend_ungesc
hminkt.pdf

Jonas, K. & Schmid Mast, M. (2007). Stereotyp und Vorurteil. In J. Straub, A.
Weidemann, D. Weidemann (Hrsg.), Handbuch Interkulturelle Kommunikation
und Kompetenz: Grundbegriffe Theorien und Anwendungsfelder (S. 69-76).
Stuttgart: J.B. Metzler.

Kimmich, D. & Schahadat, S. (2016). Diskriminierung: Versuch einer

Begriffsbestimmung. Zeitschrift fur Kulturwissenschaften, 2, 9-22.
Konrad, K. & Konig, J. (2018). Biopsychologische Veradnderungen. In A. Lohaus
(Hrsg.), Entwicklungspsychologie des Jugendalters (S. 1-21). Berlin: Springer.

Krause, J. (2014). Schonheitssoziologie - ein Uberblick. Analyse & Kritik, 36 (1), S.
153-175.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 109

Kuckartz, U. (2018). Qualitative Inhaltsanalyse: Methoden, Praxis,
Computerunterstitzung (4., Uberarb. Aufl.). Weinheim-Basel: Beltz Juventa.

Kuster, J., Bachmann, C., Huber, E., Hubmann, M., Lippmann, R., Schneider, E.,
Schneider, P., Witschi, U. & Wist, R. (2019). Handbuch Projektmanagement.
Agil-Klassisch-Hybrid. Berlin: Springer Gabler.

Kuster, J., Huber, E., Lippmann, R., Schmid, A., Schneider, E., Witschi, U. & Wist,
R. (2011). Handbuch Projektmanagement (3. Aufl.). Berlin: Springer.

Landesmedizinzentrum Baden-Wirttemberg (n.d.) Schoénheitsideale in den sozialen
Netzwerken. (03.07.2021) Verfugbar unter: https://www.lmz-bw.de/medien-
und-bildung/jugendmedienschutz/sexualitaet-und-
pornografie/schoenheitsideale-in-sozialen-netzwerken/

Leontiy, H. & Schulz, M. (2020). Die Vielfaltigkeit der Diversitat — Eine Einfihrung. In
(ders.), Ethnographie und Diversitat. Wissensproduktion an den Grenzen und
die Grenzen der Wissensproduktion (S. 1-19). Wiesbaden: Springer VS.

Luddecke, J. (2007). Ethnische Vorurteile - Entwicklung eines Konzepts im Rahmen
Interkultureller Padagogik. Frankfurt a.M./London: IKO - Verl. fur Interkulturelle

Kommunikation.

Martiny, S. E. & Frohlich, L. (2020). Ein theoretischer und empirischer Uberblick tiber
die Entwicklung von Stereotypen und ihre Konsequenzen im Schulkontext. In
S. Glock & H. Kleen (Hrsg.), Stereotype in der Schule (S. 1-32). Wiesbaden:
Springer.

Maschke, S., Stecher, L., Coelen, T., Ecarius, J. & Gusinde, F. (2013). Appsolutely
smart! Ergebnisse der Studie Jugend.Leben. Bielefeld: Bertelsmann Verlag.

Mayer, H. O. (2013). Interview und schriftliche Befragung Grundlagen und Methoden
empirischer Sozialforschung (6. Aufl.). Minchen: Oldenbourg Verlag.

Mayring, P. (2015). Qualitative Inhaltsanalyse: Grundlagen und Techniken (12.,
Uberarb. Aufl.). Weinheim: Beltz.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 110

Mayring, P. (2016). Einfihrung in die qualitative Sozialforschung (6., tberarb. Aufl.).
Weinheim: Beltz.

Medienpadagogischer Forschungsverbund Sudwest (2020). JIM-Studie 2020:
Jugend, Information, Medien. Basisuntersuchung zum Medienumgang 12- bis
19-Jahriger. (26.03.2021). Verfugbar unter:
https://www.mpfs.de/fileadmin/files/Studien/JIM/2020/JIM-Studie-
2020_Web_final.pdf

Merk, K. (2014). Mobbing: Praxisleitfaden fur Betriebe und Organisationen.
Wiesbaden: Springer.

Mey, G. & Mruck, K. (2020). Qualitative Interviews. In (ders.), Handbuch Qualitative
Forschung in der Psychologie, Band 2 (2. Aufl.). Heidelberg: Springer VS.

Misoch, S. (2019). Qualitative Interviews (2. erw. Aufl.) Berlin: Walter de Gruyter
GmbH.

Morse, J. M. (2011). Designing Funded Qualitative Research. In N. K. Denzin & Y.
S. Lincoln (Hrsg.), Handbook of Qualitative Research (Pp. 220-235).
Thousand Oaks: Sage Publications.

Peters J. H & Dorfler T. (2019). Schreiben und Gestalten von Abschlussarbeiten in
der Psychologie und den Sozialwissenschaften (2 aktual. und erw. Aufl.).
Halbergmoos: Pearson Germany GmbH.

Politi, S. (2020). Was ist Mobbing und wie kann man es erkennen? In M. Bohmer &
G. Steffgen (Hrsg.), Mobbing an Schulen (S. 1-18). Wiesbaden: Springer.

Reinders, H. (2016). Qualitative Interviews mit Jugendlichen flhren: Ein Leitfaden (3.

durchgeseh. u. erw. Aufl.). Berlin: Walter de Gruyter GmbH.

Roehling, M. (1999). Weight-based discrimination in employment: Psychological and
legal aspects. Personnel Psychology, 52(4), 969-1016.

Rosken, A. (2016). Konzept Diversity Management—Definition, Abgrenzung und
Beurteilung. In P. Genkova & T. Ringeisen (Hrsg.), Handbuch Diversity
Kompetenz, Band 1 (S. 61-73). Wiesbaden: Springer.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 111

Rottleuthner, H., Mahlmann, M. & Kawamura, H. (2011). Diskriminierung in

Deutschland: Vermutungen und Fakten. Baden-Baden: Nomos Verl.-Ges.

Schels, I. (2008). Projektmanagement mit Excel 2007: Projekte budgetieren, planen
und steuern (Business & Computing). Minchen: Addison-Wesley.

Scherr, A., El-Mafaalani, A. & Yuksel, E.G. (2017). Einleitung: Interdisziplindre
Diskriminierungsforschung. In (ders.), Handbuch Diskriminierung (S. v-Xx).

Wiesbaden: Springer.

Schreckeneder, Berta Coromayh (2013). Projektcontrolling. Projekte tUberwachen,

steuern, prasentieren. Freiburg im Breisgau: Haufe-Lexware.

Schreier, M. (2014). Varianten qualitativer Inhaltsanalyse: ein Wegweiser im Dickicht

der Begrifflichkeiten. Forum: Qualitative Sozialforschung Social Research.

Stamann, C., Janssen, M., & Schreier, M. (2016). Qualitative Inhaltsanalyse-Versuch
einer Begriffsbestimmung und Systematisierung. Forum Qualitative

Sozialforschung Social Research.
Steinke, 1. (1999). Kriterien qualitativer Forschung. Minchen: Juventa.

SVR-Forschungsbereich. (2018). ,Wo kommen Sie eigentlich urspriinglich her?“
Diskriminierungserfahrungen und phé&notypische Differenz in Deutschland.
Berlin: SVR GmbH.

van Dick, R. & Stegmann, S. (2016). Diversity, Social Identity und
Diversitatsuiberzeugungen. In P. Genkova & T. Ringeisen (Hrsg.), Handbuch
Diversity Kompetenz, Band 1 (S. 3-15). Wiesbaden: Springer Fachmedien.

Vedder, G. (2016). Diversity Kompetenz: Das Aussehen als unterschatzte Diversity-
Dimension. In P. Genkova & T. Ringeisen (Hrsg.), Handbuch Diversity
Kompetenz, Band 2 (S. 153-163). Wiesbaden: Springer.

Vedder, G. (2019). Lookismus als Unconscious Bias: Der Einfluss des Aussehens auf
Personalentscheidungen. In M. Domsch, D. Ladwig, D. & F. Weber (Hrsg.),
Vorurteile im Arbeitsleben (S. 103-114). Berlin: Springer.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 112

Vedder, G., & Vedder, M. (2012). Able-Bodyism, Lookism und Diversity Management.
In R. Ortlieb & B. Sieben (Hrsg.), Geschenkt wird einer nichts — oder doch?
Festschrift fur Gertraude Krell (S. 163-168). Munchen/Mering: Hampp.

von Engelhardt, M. (2010). Erving Goffman: Stigma. Uber Techniken der Bewaltigung
beschadigter Identitat. In B. Jorissen & J. Zirfas (Hrsg.), Schlisselwerke der
Identitatsforschung (S. 123-140). Wiesbaden: VS Verlag far

Sozialwissenschaften.

Wachs, S., Hess, M., Scheithauer, H. & Schubarth, W. (2016). Mobbing an Schulen:

erkennen-handeln-vorbeugen. Stuttgart: Kohlhammer.

Walgenbach, K. & Pfahl, L. (2017). Intersektionalitat. In T. Bohl, J. Budde & M.
Rieger-Ladich (Hrsg.), Studienbuch: Umgang mit Heterogenitat in Schule und
Unterricht (S. 141-158). Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Walgenbach, K. (2012). Intersektionalitdt als Analyseperspektive heterogener
Stadtraume. In E. Scambor & F. Zimmer (Hrsg.), Die intersektionelle Stadt.
Geschlechterforschung und Medienkunst an den Achsen der Ungleichheit (S.

81-92). Bielefeld: transcript Verlag.

Warhurst, C., van den Broek, D., Hall, R., & Nickson, D. (2012). Great expectations:
Gender, looks and lookism at work. International Journal Work Organisation
and Emotion, 5 (1), 72-90.

Zoller, K. & Nussbaumer, P. (2019). Personlichkeitsbewusste Mitarbeiterfihrung. Den
eigenen Fuhrungsstil reflektieren und erfolgreich  weiterentwickeln.

Wiesbaden: Springer Gabler.



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 113

10 Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Diskriminierung als Resultat sozialer Kategorisierungsprozesse auf zwei

Ebenen (Beigang et al., 2017, S. 16).......ccuuuiiiiiie e 7
Abbildung 2: Anteil von Mobbingerfahrungen an allen Diskriminierungserfahrungen
im Lebensbereich Bildung nach Merkmal (Beigang et al., 2017, S. 153)................. 21
Abbildung 3: Regelung zur Durchfihrung qualitativer Leitfadeninterviews (Eigene
Abbildung in Anlehnung an Reinders, 2016, S. 196 ff.) .....cccoooiiiiiiiiiiiii e, 35
Abbildung 4: Transkriptionsregeln der Projektgruppe 1.1 ..........uuvuiimmimimiiniiininnnnnne 36
Abbildung 5: Polaritdt von theoretischer und empirischer Kategorienbildung
(KUCKartz, 2018, S. B4) ....coeviiiiiiie e ee ettt e e e e e e e e e e e 38
Abbildung 6: Ablaufschema einer inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse (Kuckartz,
120 TS T 10 ) SRR 39
Abbildung 7: Sechs Analyseformen bei einer inhaltlich strukturierenden
Inhaltsanalyse (Kuckartz, 2018, S. 118) .......cuuuiiiiiieeieiieiice e eeeanns 44
Abbildung 8: lllustration des Kategoriensystems (Eigene Darstellung in Anlehnung
AN MAXQDA) ittt e e e e e e e e e e e e eaar e aaaes 47
ADBDIldUNG 9: OrganigramIM ... . .. e e et aaeaeaaanae 86
Abbildung 10: SWOT-Strategien (Drews & Hillebrand, 2007, S. 145) ..................... 91

11 Tabellenverzeichnis
Tabelle 1: Aspekte des Aussehens in sechs Diversitatskategorien (Eigene Abbildung

in Anlehnung an Vedder, 2016, S. 154) .....ccoiiiiiiiiiieiiiiee e 12
Tabelle 2: Teamrollen der Projektgruppe 1.1 (Eigene Abbildung in Anlehnung an Graf
Bt al., 2020, S. BL) .ouriiiiiiiieeie i a e e e e e raaaaeanaan 84
K= 1o 1=T 1 F= 0 S o o] | o To ) (= o SRR 90

Tabelle 4: SWOT-Analyse (Eigene Tabelle in Anlehnung an Drews & Hillebrand,
2007, S. LD e 92



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 114

Tabelle 5: Abweichungsanalyse SChritt 1 & 2......ccccooeiiiviiiiiiiiiiie e 95
Tabelle 6: Abweichungsanalyse SChritt 3 & 4...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 96



Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 114

Anhang A: Projektziele der Projektgruppe 1.1

Zielsetzung

E-Learning Aufgabe 3.5

Projektgruppe 1.1 — Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit

fordern

Hauptziel

Es ist das Ziel der Projektgruppe 1.1, innerhalb des Projektstudiums
2020/2021, einen Forschungsbeitrag im Themengebiet ,Diskriminierung an
Schulen erkennen und Chancengleichheit fordern® zu leisten und eine
Grundlage fur weiterfihrende Projektgruppen zu schaffen. Dabei gilt es die
Diskriminierung (Form und Haufigkeit) aufgrund des aul3eren
Erscheinungsbilds aus Sicht der Schiiler:innen an weiterfihrenden Schulen

Zu erfassen.

1. Entwicklung einer wissenschaftlichen Fragestellung

Literaturrecherche zum Thema

Alle Gruppenmitglieder betreiben im November und Dezember 2020 eine
Literaturrecherche. Jedes Gruppenmitglied sucht dazu in einem festgelegten
Unterthema zum ubergeordneten Themengebiet ,Auleres
Erscheinungsbild, Diskriminierung und Schule und halt seine Ergebnisse
tabellarisch fest. Erkenntnisse werden in einem Brainstorming
zusammengefihrt und erste ldeen fur Forschungsfragen schriftlich
festgehalten. Die Relevanz des Themas ist zu verdeutlichen und eine
wissenschaftliche Einbettung des Themas auszuarbeiten, um daraus den
theoretischen Rahmen der Forschung aufzustellen und eine

wissenschaftliche Fragestellung abzuleiten.

Forschungsfrage aufstellen
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Im Dezember 2020 ist das Forschungsziel, die zentrale Forschungsfrage
und auch weitere Forschungsfragen ausformuliert. Alle Gruppenmitglieder
teilen ihre Ideen in einem Brainstorming und beitreiben bei Bedarf
vertiefende Literaturrecherche in ihrem Themengebiet. Es besteht eine
beantwortbare und Uberprifbare zentrale Forschungsfrage und es sind
Forschungsfragen, die zur Beantwortung der zentralen Forschungsfrage
beitragen, aufzustellen. Sie basieren auf der Grundlage unseres

aufgestellten theoretischen Rahmens.

2. Entwicklung eines Forschungsdesigns

Auswahl des Forschungsdesigns und der Forschungsmethode

Das Forschungsdesign und die Forschungsmethode, die entsprechend des
theoretischen Rahmens und der daraus abgeleiteten Fragestellung ,Auf
welche Weise und wie haufig findet Diskriminierung aufgrund des &auf3eren
Erscheinungsbilds aus Sicht der Schileriinnnen an weiterfihrenden
Schulen statt?* auszuwahlen ist, findet Ende Januar in Absprache von allen
Gruppenmitgliedern seine Zielversion und wird schriftlich festgehalten, um
die nachfolgenden Forschungsschritte des Prozesses darauf aufbauen zu

koénnen.

Ethikantrag

Da es sich bei dem Thema ,Diskriminierung“ um ein sensibles Themenfeld
handelt und zudem auch minderjahrige Personen befragt werden, bei denen
eventuell auch eine Beeintrachtigung nicht auszuschlieRen ist, reichen wir
einen Ethikantrag ein. Dieser wird von einzelnen Gruppenmitgliedern
bearbeitet und vor dem Feldzugang, also Ende Januar, bei der
Ethikkommission der TU Dortmund per E-Mail eingereicht. Das Ziel ist

erreicht, wenn die Bestatigung der Ethikkommission erfolgt ist.

Entwicklung des Zugangs zum Feld

Nach der P1 Prufung tragen alle Gruppenmitglieder zur Entscheidung von
MalRnahmen zur Rekrutierung von mdglichen Proband:innen eines
qualitativen Interviews bei. Diese Mallnahmen sind beispielsweise das

Einrichten einer Instagram-Seite, das Kontaktieren von Schulen oder das
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Rekrutieren tUber den Bekanntenkreis. Die Rekrutierung von potenziellen
Proband:innen des Forschungsprojekts erfolgt durch ausgewahlte
Gruppenmitglieder bis Ende Februar und endet mit einer

Proband:innenanzahl von 10.

Entwicklung eines Forschungsinstruments

e Bis Ende Februar hat sich die gesamte Gruppe flr ein geeignetes
Forschungsinstrument entschieden, in diesem Falle ein qualitatives
Leitfadeninterview. Die Verschriftlichung und Ausarbeitung des Instruments
erfolgt durch einzelne Gruppenmitglieder. Vor der Datenerhebung wird ein

Pretest durchgefuhrt.

3. Datenerhebung

e Im Marz 2021 findet die Datenerhebung statt. Einzelne Gruppenmitglieder
fuhren die Datenerhebung durch. Die Datenerhebung erfolgt im Online-

Format mit Hilfe von Leitfadeninterviews.

4. Datenaufbereitung

e Im April 2021 findet die Aufbereitung der vorliegenden Daten statt. Zuerst
erfolgt das Transkribieren der Interviews und im Anschluss die Auswertung
der vorliegenden Daten. Die Auswertungsmethode ist auf die Wahl der
Datenerhebung sowie Aspekten des theoretischen Rahmens angepasst und
entspricht der inhaltlich strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse nach
Kuckartz (2018). Ausgewahlte Mitglieder fihren die Datenauswertung durch

und halten diese schriftlich fest.

5. Dateninterpretation

e Die Dateninterpretation findet im Mai/Juni 2021 statt. Um die Daten zu
interpretieren ist ein Bezug zur theoretischen Grundlage herzustellen. Ziel
der Dateninterpretation ist es, neue Erkenntnisse aus den Daten zu
gewinnen und hypothesengenerierend zu arbeiten. An der Interpretation

nehmen alle Gruppenmitglieder teil.

6. Festhalten der Ergebnisse/Projektbericht
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e Alle relevanten Inhalte des Forschungsprojekts (Problemlage,
Forschungsstand, Theoriebezug, Erkenntnisinteresse, Fragestellung,
Projektziele, Forschungsdesign, Methodik, Ergebnisse ...) werden im
Projektbericht schriftlich festgehalten und fristgerecht eingereicht. Alle
Gruppenmitglieder sind Verfasser:innen.
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Anhang B: Bilderpaare der Ad-hoc-Phase |

1 2

Bildquelle 1: Arundel, L. [@logan_arundel]. (17.02.2014). (o. T. ). [Feed-Beitrag].
Abgerufen am  18.02.2021, von https://www.instagram.com/p/KhgNTrTgtt/
?igshid=18fpkakqczfif--

Bildquelle 2: Dima, L. [@_lucadima]. (0. D.). (0. T.). [Feed-Beitrag]. Abgerufen am
12.02.2021, [URL nicht verfligbar]
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3 4

Bildquelle 3: Nicktoteda. [@Nicktoteda]. (17.08.2020). We went for a hike today [...].
[Feed-Beitrag]. Abgerufen am 12.02.2021, von
https://www.instagram.com/p/CEANb6Zn3Cr/

Bildquelle 4: Romance, G. [@gus_romance]. (04.10.2020). Un buen dia de ensayo.
[Feed-Beitrag]. Abgerufen am 18.02.2021, von https://www.instagram.com/p/CF7-
XRUjVal/?igshid=1orObweuky49b--
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Bildquelle 5: Ushal, D. [@ushdashka]. (24.03.2020). (o. T.). [Feed-Beitrag].
Abgerufen am 18.02.2021, von https://www.instagram.com/p/B-Nr3f7pEHJ/.

Bildquelle 6: Rowley, E. [@emrrowley]. (28.08.2020). Beauty to me, is about being
comfortable in your own skin. [Feed-Beitrag]. Abgerufen am 25.03.2021, von

https://www.instagram.com/p/CEcowefpgRI/
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7 8

Bildquelle 7: Dalbosco. [@dalboscomusic]. (15.09.2020). Checkt mein Interview mit
der Arbeitskammer aus [...]. [Feed-Beitrag]. Abgerufen am 18.02.2021, von
https://lwww.instagram.com/p/CFKA-L-hZTh/?igshid=1vhdwyg2x1lunm--

Bildquelle 8: Isaiah. [@its._.isaiah]. (12.02.2021). Your obsessed with me. [Feed-
Beitrag]. Abgerufen am 18.02.21021, von
https://www.instagram.com/p/CLLKkgMgibt/
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9 10

Bildquelle 9: Nu Beta, S. [@sigmanubetainc_]. (20.05.2016). We [Herz-Emoji] Needs
A Cure! The Women of Sigma [...]. [Feed-Beitrag]. Abgerufen am 18.02.2021, von
https://www.instagram.com/p/BFor86bSpQP/?igshid=15mgvcjoxgqrqg--

Bildquelle 10: Ermolenko, A. [@anna_ermolenkoo]. (0. D.). (0. T. ). [Feed-Beitrag].
Abgerufen am 20.02.2021, von

https://www.instagram.com/anna_ermolenkoo/?igshid=1ssyrar1639ve--
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11 12

Bildquelle 11: Darwiesh, M. [@mira_mohamed1]. (23.10.2020). Throw them away
and they will come back like a boomrand. [Feed-Beitrag]. Abgerufen am 28.02.2021,
von https://www.instagram.com/p/CGr6X1HDKo09/?igshid=m054kpril3bm--

Bildquelle 12: Ladina. [@ladinas_lifestyle]. (0. D.). (o. T. ). [Feed-Beitrag]. Abgerufen
am 12.02.2021, [URL nicht verfugbar]
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Anhang D: Interviewleitfaden

Projekt: 1.1 Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern

Lea Borgert, Joana Diszeratis, Maike Dubiel, Jacqueline Franken, Larissa Grabmuiller, Julia Hartmann, Samira Kerpen, Lea

Projektmitglieder: ) )
Kolker, Giuseppa Tomasello & Nina Tomasello

Verantwortliche fir den _ ) )
Joana Diszeratis, Jacqueline Franken, Lea Kolker

Leitfaden:
Auf welche Weise und wie haufig findet Diskriminierung aufgrund des auf3eren Erscheinungsbilds aus der Sicht der
Fragestellung: Schiiler:innen an weiterfiihrenden Schulen statt?
e Welche Diskriminierungserfahrungen haben Schiler:innen aufgrund ihres &uf3eren Erscheinungsbilds an
weiterfihrenden Schulen gemacht?
e Wie oft haben sich Schileriinnen aufgrund ihres &uReren Erscheinungsbilds an weiterfuhrenden Schulen
diskriminiert gefuihlt oder Diskriminierung aufgrund des aufR3eren Erscheinungsbilds beobachten kénnen?
a. Durch Mitschiler:innen
Forschungsfrage(n):

b. Durch Lehrer:innen

e Welche Merkmale (Haarfarbe, Hautfarbe...) des auReren Erscheinungsbilds werden aus der Sicht der
Schiler:innen am haufigsten als Diskriminierungsmerkmal an sich wahrgenommen und unter Mitschiler:innen an
weiterfihrenden Schulen beobachtet?

Zielgruppe (Wer wird ) )
) ) Schuler:innen an weiterfilhrenden Schulen
interviewt?)
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Einstiegsphase

Hey [Name],
cool, dass du dir heute Zeit genommen hast
Hat das denn gut geklappt mit der Kamera und so weiter? [Antwort]

Ach ja super! Okay... WeiRRt du, worum es hier geht, weshalb wir uns hier tiber Skype/Zoom 0.A.) verabredet haben?

Also kurz zu mir, ich bin XY Studierende der TU Dortmund und studiere Rehabilitationspéadagogik.

[Antwort des:der Schiler:in - je nach Antwort, dann..]

Momentan bin ich in einem Projektstudium, d.h. ich forsche mit einer Gruppe an dem Thema Diskriminierung an Schulen aufgrund des Aussehens. Ich

wirde deshalb heute gerne mit dir ins Gesprach kommen.

Ich weil3, dass das ein sensibles Thema ist, deswegen kdnnen wir auch Fragen, die du nicht beantworten mdchtest, einfach Gberspringen. Solltest du
dich zu irgendeinem Zeitpunkt in dem Interview unwohl fiihlen, kannst du mir gerne Bescheid geben, sodass wir es jederzeit unterbrechen kdnnen

und/oder dann zusammen nach einer Losung suchen kénnen.

Ist es fur dich in Ordnung, wenn ich das Interview aufzeichne? Deine Daten behandeln wir nattrlich vertraulich, also wir nutzen die nur fir unsere

Forschung und dein Name und andere Daten von dir oder von denen du erzédhlst, werden nicht bekannt gegeben.
Wichtig fur dich ist noch zu wissen, dass es keine richtigen oder falschen Antworten gibt, sondern es nur um deine persénlichen Erfahrungen geht.

Hast du noch Fragen bevor wir starten?
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,Warm-up*

Erzahlaufforderung/Leitfrage Anmerkung Konkrete Nachfrage

Aufrechterhaltung

sfrage

Ziel

Soziodemografische Daten erfassen

Zu Beginn wirde ich gerne ein paar Sachen zu deiner Person wissen, sowas wie Alter, Klasse und so weiter.

Also fangen wir mal mit dem klassischen an:

1. Wie heif3t du und wie alt bist du?

2. Fuhlst du dich einem oder auch keinem Geschlecht zugehérig? (Also méannlich, weiblich oder divers)
3. In welchem Land bist du geboren?

4. In welchem Land ist deine Mutter/dein Vater geboren?

5. Welche Schule und welche Klasse besuchst du?

e Wie ist der Schultag in der
Corona-Pandemie
gestaltet?

1. Jetzt, wo wir uns hier Uber
Zoom/Skype o.A. sehen, erzahl
doch mal, wie ist es derzeit bei
dir in der Schule so?

Je nachdem, was der:die

Schuler:iin  erzéhlt, sollte
gefragt werden, wie so ein
typischer Schultag sonst in

Prasenz war

e Fallen dir
noch weitere
Unterschied
e ein?

e Fallt dir noch
etwas ein?
(Aspekte,
die
dahingehen
d erwahnt
werden
kdnnten)

Gegebenenfalls
erfahren wir an dieser
Stelle relevante
Unterschiede
zwischen Prasenz -
und digitaler Lehre,
die

unsere

Einfluss  auf
Forschung

haben. AulRerdem ist
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Corona/ digitale
Lehre ein aktuelles
Thema, das das Ziel
eines “Warm-ups”
durchaus erfullen

kann.

2. Erzdhl doch mal, wie so ein
typischer  Schultag bei dir

ablauft?

Wie war denn dein
Schultag vor der digitalen
Lehre?

Was
gehorte
denn noch
SO dazu
(zum
Schultag)?
Fallt dir
noch etwas
ein?

Und wie
gehts dann
weiter?

Abhangig von der
Antwort sollte von
uns sowohl
Prasenzunterricht als
auch die digitale
Lehre mit einbezogen
werden, da wir nicht
ausschlieRen

kbnnen, dass das

Setting keine
Relevanz hat
hinsichtlich der

Diskriminierungserfa
hrungen. AufRerdem
kénnten schon erste
Erfahrungen
hinsichtlich

Unwohlseins
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angesprochen
werden.
Sondierungsphase: Allgemeine (mdgliche) Diskriminierungserfahrungen
Erzahlaufforderung/Leitfrage Anmerkung Konkrete Nachfrage Aufrechterhaltun | Ziel
gsfrage
Hier kann
N : moglicherweise
3. Wie gerne gehst du denn zur e Was gefallt dir denn gut? / 9
i . . . schon in Erfahrung
Schule [vor dem online Was geféllt dir denn nicht
i gebracht werden, ob
Unterricht]? gut?
der:die  Schdler:in
eventuell gerne/
nicht gerne

(vielleicht sogar aus
Griinden von
Diskriminierung

0.A) in die Schule
geht — Besteht

bereits eine
Verbindung von
Schule mit

Diskriminierung?
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4. Hast du dich schon mal unwohl
gefuhlt?

Die erste Frage ,Hast du
doch mal unwohl gefuhlt*
dient im Vorfeld dazu zu
erfahren, ob ein Ph&dnomen
der:die

vorliegt.  Sofern

Schiiler:iin dies mit ,Ja“
beantwortet kann vertiefend

nachgefragt werden

In welchen Situationen hast
du dich denn
gefuhlt?

unwohl

In welchen Situationen war

das unter deinen
Klassenkameraden?
o Welches Verhalten

deiner
Klassenkameraden hat
denn dazu gefiihrt, dass
du dich unwohl gefuhlt
hast?

o Wie haufig kamen diese

Situationen vor?

In  welchen  Situationen
erinnerst du dich daran, dass
das durch das Verhalten der

Lehrer:innen so war?

o Wie haufig kamen diese

Situationen vor?

Fallen dir
noch weitere
Situationen
ein?

Und was
passierte

dann/noch?

Kannst du
dazu ein
Beispiel

nennen?

Man erfahrt kurz,
welche  Ursachen/
Griinde es fir gerne/
nicht gerne in die
Schule gehen gibt
und ob
Diskriminierung ein
bewusstes Thema
darstellt/ oder eben

auf den ersten
Blick” erstmal nicht
wahrgenommen

wird. Auf3erdem

bekommt man einen

ersten Einblick
durch welche
Personengruppe
dieses Gefunhl
entsteht.
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Weitere Assoziationsfragen! Je
nach Antwort vertiefend
nachfragen, wenn zum Beispiel
schon erzahlt wird, dass man von

Klassenkameraden

Kannst du
ausgeschlossen wurde, sowas .
dazu ein
fragen, wie z. B. L Je nach Antwort:
Beispiel
- Du hast gerade erzahlt, dass nennen? | Bekommt man einen
das wegen XY ist. Was Einblick  welches
glaubst du, wieso das so ist? Merkmal  fur  die
Oder befragte Person ein
ausschlaggebender
- Denkst du, dass XY ein .
Grund ist.
wichtiger Grund ist, damit
man nicht ausgeschlossen
wird/  nicht benachteiligt
(durch Lehrer:innen) wird?
Negative Bewertungen . g Man spricht erstmals
Inwieweit wiirdest du sagen, dass -g 9 e Wie haufig wurdest du Kannst du P
dieser Erfahrungen machen : 5 das Thema
in den Situationen, in denen du | ungleich behandelt? dazu noch N
sie erst zZu Vv dest d ¢ Benachteiligung an
dich unwohl gefiihlt hast, duauch | . ¢ Von wem wurdest du etwas . .
Diskriminierungserfahrunge leich behandelt? shlen? und gewinnt einen
ungerecht behandelt wurdest? . ungieich behandeit: erzahlen: Einblick darauf. w
e Welche Unterstiitzung Kannst du ck daraul, was
wiinschst du dir in solchen dazu ein die Befragten als

Situationen (seitens der

Benachteiligung
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Mitschiler:iinnen/ seitens
der Lehrer:innen)?

Beispiel
nennen?

e Welche
MaRnahm
en
kdnntest
du dir denn
noch

vorstellen?

wahrnehmen.

Zudem lasst sich
herausfinden, ob es
MaRBnahmen oder
Ansprechpartner an
den Schulen bei

Diskriminierung gibt.

Ad-hoc-Phase I: Aussehen als Diskriminierungskategorie

Je nachdem, was der:die Schuler:in im Vorfeld erzahlt, den Aspekt des Aussehens aufgreifen oder Themenwechsel ankiindigen

Jetzt haben wir schon ganz viel Uber X geredet, ich habe hier noch ein paar Fotos mitgebracht und wirde dich gerne mal fragen...

Erzahlaufforderung/Leitfrage

Anmerkung

Konkrete Nachfrage

Aufrechterhaltun

gsfrage

Ziel

FOTO(S) ZEIGEN

6. Worin unterscheiden sich die

beiden?

Ruhig néher nachfragen,
warum die XY wahlen

wirden.

In welchen Merkmalen

unterscheiden sich?

Kannst du erklaren,

warum/warum nicht du gerne

e Fallt dir zu
dem Bild
sonst noch
etwas ein?

Gegebenenfalls
kann man durch die
Anwendung von

Fotos im Interview
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7. Mit wem wirdest du gerne mit dieser Person befreundet
befreundet sein? warst?

e Was ist deine Vermutung,
wen wirden die meisten
deiner Klasse wéhlen?

e Was denkst du, warum XY

das so sehen wirde?

auch etwas aus
Sicht der
Téter:innen erfahren
(Motive/ Griunde fir
die Diskriminierung

anderer).

Man erfahrt zudem
etwas Uber die
Relevanz oder
Wirkung
verschiedener
aulRerer Merkmale,
was eines der
zentralen
Interessen/ Ziele
unserer Forschung

ist.

Ad-hoc-Phase II: Vertiefung Aspekte des Aussehens (Hautfarbe, Gewicht, Kleidung etc.) als Diskriminierungsmerkmal

Du hast ja gerade erzahlt, dass du glaubst, (abhangig davon, was der:die Schiler:in erzahlt) dass du/deine Mitschiiler:innen/deine Lehrer:innen die

Person XY auf dem Foto sympathisch findet/mit der befreundet sein wollen wiirde...
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Erzéhlaufforderung/Leitfrage

Anmerkung

Konkrete Nachfrage

Aufrechterhaltun

gsfrage

Ziel

8. Was ist denn dein Eindruck, wie
wichtig ist das Aussehen generell
in deiner Klasse?

Falls der:die Schiler:in
Uber die Erfahrungen in
Lehre

der digitalen

erzahlt, dann gerne

nachfragen, sonst nicht.

e Denkst du, das Aussehen
ist wichtig, um ,dazu zu
gehoren*?

e Woran erkennst du das?

e Woran erkennst du, dass
es nicht so ist?

e Inwiefern hast du schon
mal beobachten kodnnen,
dass jemand aufgrund des
Aussehens geargert

wurde?

e Kannst du die Unterschiede

naher erlautern?

e Kannst du
dazu ein
Beispiel

nennen?

e Fallt dir
sonst noch
etwas
dazu ein?

e Fallen dir
noch

weitere

Herausfinden, wie
wichtig und prasent
dem:der Schdler:in
selbst das Thema
Aussehen (in der
Schule

auf Diskriminierung)

in Hinsicht

ist. AuRerdem wird
abgefragt, ob
Aussehen ein
ausschlaggebendes
Diskriminierungsmer

kmal ist.

Die jeweilige Un-/
Wichtigkeit hat eben
auch einen Einfluss
auf andere Fragen
des Interviews.

Die

zwischen

Unterschiede

Prasenz
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Unterschie | und digitaler Lehre
de ein? werden deutlich.
N . - Eigene
9. Erzahl doch mal, was denkst du Wie ist es bei dir/fanderen? Kannst du
zum Thema ,Aussehen®? mir  noch Position/Wichtigkeit
. zum Thema
weitere
Aspekte Aussehen wird
deutlich.
nennen?
10. Es gibt ja Merkmale des Wie schéatzt du ein ist es Herausfinden,
. bei deinen welche  Merkmale
Aussehens, wie  Haarfarbe, Kannst du
Hautfarbe, Kleidung, Figur etc. Mitschiler:innen? da am prasentesten
. . . Wie wichtig ist es dir, gut L sind und welche
und jetzt, wo wir nochmal an die Beispiele
5 .
Fotos denken bzw. an bestimmte auszusehen nennen? eine hohe
Merkmale des Aussehens, denkst o Welche Merkmale des Eallt di Wichtigkeit haben —
a ir
du, dass es Merkmale gibt, die Aussehens spielen da Forschungsfrage
o . dazu sonst | peantworten
besonders wichtig sind? eine besondere Rolle? h
noc

etwas ein?
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Ausklang:

Vielen lieben Dank [Name] fuir deine interessanten Erfahrungsberichte! Wir ndhern uns nun dem Ende vom Gespréch, ich hétte aber noch eine Frage

an dich...

Erzéhlaufforderung/Leitfrage

Anmerkung

Konkrete Nachfrage

Aufrechterhaltun

gsfrage

Ziel

11. Stell dir vor es kommt ein:e neue:r
Schiller:in in deine Klasse und
der:die sieht ganz anders aus,

e Was wirdest du denn

gerne Uber den:die

Je nach Antwort:

e Kannst du

Zeigt einerseits, was

den Schiler:innen

wie wiirde der:die aussehen? Schiler:in wissen wollen dazu  ein | noch wichtig ist, auf
. Beispiel der anderen Seite ist
(in Bezug auf das nennen? ) .
Aussehen)? e Fallt dir | es auch fir uns eine
sonst noch | gyalyation des
etwas ein? _
Leitfadens.
12. Gibt es noch etwas, das du gerne e Sind dir pa vor alem das
erzahlen moéchtest? \r,]v?;(i:tzre pefinden. e
Aspekie Gedanken und
wichtig Erfahrungen
z;gﬁl;sprec interviewter

Personen fir uns als
Forschende von
Bedeutung sind, ist
es notwendig noch
Raum fur Fragen

oder Themen, die
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dem:der Schiler:in
am Herzen liegen,

zu geben.

Dann sind wir nun am Ende angekommen @)
Wenn du willst kbnnen wir dich noch kontaktieren, wenn wir die Ergebnisse haben. Hast du Interesse daran? Xxxxx

Danke, dass du dir heute Zeit genommen hast und so offen warst. Wére cool, wenn wir dich bei Ruckfragen nochmal kontaktieren kénnten, wéare das

okay fur dich?

Super, dann wiinsche ich dir noch einen schonen Tag! TschuR!
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Anhang E: Einverstandniserklarung

Einverstandniserklarung zum Interview

Forschungsprojekt: Diskriminierung an Schulen erkennen und
Chancengleichheit fordern

Durchfihrende Institution:  Technische Universitat Dortmund
Projektleitung: Frau Dr. Bartz

Interviewerin:

Interviewkirzel:

Ich erklare mich dazu bereit, im Rahmen des genannten Forschungsprojekts an einem
Interview teilzunehmen. Ich wurde ausreichend lber das Ziel und den Verlauf des

Forschungsprojekts informiert.

Ich bin damit einverstanden, dass das Interview aufgezeichnet und durch
Mitarbeiter_innen der Forschungsgruppe in Schriftftorm gebracht wird. Die
Audiodateien werden anonymisiert, d.h. ohne Namen und Personenangaben
abgespeichert und zum Projektende am 30.09.2021 geléscht. Die Transkripte
(verschriftliche Interviews) werden ebenfalls anonymisiert gespeichert. Die
wissenschaftliche Auswertung des Interviewtextes erfolgt durch Mitarbeiter_innen des

Projekts.

Alle am Projekt mitwirkenden Personen wurden auf das Datengeheimnis verpflichtet.
Die Technische Universitat Dortmund arbeitet nach den Vorschriften der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), des Datenschutzgesetz NRW (DSG NRW)

und des Telemediengesetz.




Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern 139

Ich gebe mein Einverstandnis dafir, dass einzelne Satze aus den Transkripten, die
nicht mit meiner Person in Verbindung gebracht werden kénnen, als Material fur
wissenschaftliche und unterrichtende Zwecke genutzt werden konnen. Des Weiteren
stimme ich zu, dass Mitarbeiter_innen der Projektgruppe 1.1. von Frau Dr. Bartz,
Angehdrige des Fachgebiets Soziale und Emotionale Entwicklung in Rehabilitation
und Padagogik der Technischen Universitat Dortmund, nach Projektende in darauf
aufbauenden Forschungsprojekten die anonymisierten Transkripte weiterverwenden

konnen.

Meine Teilnahme an der Erhebung und meine Zustimmung zur Verwendung der
Daten, wie oben beschrieben, sind freiwillig. Ich habe jederzeit die Mdglichkeit, meine
Zustimmung zu widerrufen. Durch Verweigerung oder Widerruf entstehen mir keine
Nachteile. Ich habe das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und Ldschung,
Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die weitere Verarbeitung sowie

auf Datentbertragbarkeit meiner personenbezogenen Daten.

Unter diesen Bedingungen erklare ich mich bereit, das Interview zu geben, und bin
damit einverstanden, dass es aufgezeichnet, verschriftlicht, anonymisiert und

ausgewertet wird.

Ort, Datum, Unterschrift Interviewte r Ort, Datum, Unterschrift Interviewer _in

Ort, Datum, Unterschrift

(Erziehungsberechtigte/r)
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Anhang F: Aufklarungsbogen

Aufklarungsbogen fur die Teilnahme an der Online-Interview zum Thema

»Diskriminierung auf Grund des &ul3eren Erscheinungsbilds an Schulen*

Name des/der Interviewteilnehmer:in:

PLZ und Ort:

Datum:

Sehr geehrte Frau

Sehr geehrter Herr

Im Rahmen des Projektstudiums an der TU Dortmund in dem Fach
Rehabilitationspadagogik zu dem Thema «Diskriminierung aufgrund des auf3eren
Erscheinungsbilds aus der Sicht der Schiler:iinnen an Schulen» haben wir als
Forschungsgruppe festgestellt, dass dieser Bereich noch sehr unerforscht ist. An
Schulen gibt es kein allgemeingiltiges Gesetz fir diskriminierungsfreie Bildung. Das
Ziel unseres Projekts ist es, die Diskriminierung an Schulen auf Grund des auf3eren
Erscheinungsbilds zu erfassen und somit auf dieses Thema aufmerksam zu machen.
Wir wollen euch mit diesem Aufkl&rungsbogen informieren und anfragen, ob ihr bereit

seid, uns in Form eines Interviews Uber eure Erfahrungen zu berichten.
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ITrigger-Warnung!

In dem Interview kdnnten Trigger auf dich zukommen, also Ausléser schwieriger

Geflhle, Erinnerungen oder Flashbacks. Die Fragen enthalten sensible Themen —wie

Diskriminierungserfahrungen, Mobbing etc. Bei manchen Menschen kbénnen diese
Themen negative Reaktionen auslésen. Bitte sei achtsam, wenn das bei dir der Fall
ist. Du entscheidest selbst, ob du dich in der Lage fuhlst Gber diese sensiblen Themen
zu sprechen oder nicht. Du kannst jeder Zeit das Interview unterbrechen oder
beenden. Wer Probleme mit Mobbing, Diskriminierung, o.A hat, kann sich unter der

folgenden Telefonnummern Hilfe suchen:

116 111 (Nummer gegen Kummer) oder +49 211 837 1911 (MobbingLine NRW)

Fir welche Zwecke werden die Antworten verwendet?

Titel des Forschungsprojekts

Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern

Woas ist das Ziel der Forschung?

Diskriminierung aufgrund des &uf3eren Erscheinungsbilds aus der Sicht der

Schiler:innen an Schulen erfassen

Wann beginnt das Interview voraussichtlich?

Was sind eure Rechte?

Freiwilligkeit und Widerrufsrecht

* Der Entscheid, ob du an der Umfrage teilnehmen méchtest oder nicht, liegt allein bei
dir.

* Du musst deinen Entscheid nicht begrinden.

* Eine Einwilligung hat nur dann Gultigkeit, wenn sie von dir und wenn du Minderjahrig

bist, von einem Erziehungsberechtigten unterzeichnet wird.
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* Du hast das Recht deine gegebene Einwilligung bis zum Beginn der Umfrage

zurtckzuziehen. Du musst deinen Widerruf nicht begriinden.

+ Die Nicht-Einwilligung oder der Widerruf der Einwilligung wird fur dich keine

negativen Auswirkungen haben.

Aufklarung und Fragerecht

* Du hast das Recht auf eine umfassende, fir dich verstandliche, mindliche und

schriftliche Aufklarung.
* Du hast das Recht, auch derjenigen Person, die das Forschungsprojekt leiten wird,
Fragen zu stellen.

Sind deine Daten geschiitzt?

Deine personlichen Daten werden nicht an Andere weitergegeben. Deine Daten
verbleiben in der Forschungsgruppe und unterliegen der Schweigepflicht und dem

Datenschutz.

Falls du dich entscheidest, deine Daten fiir das oben beschriebenen Forschungs
projekt zur Verfugung zu stellen, dann bitten wir dich, dies schriftlich zu bestatigen,
indem du und ggf. dein/e Erziehungsberechtigte/r diesen Aufklarungsbogen und die

separate Einwilligungserklarung unterschreibst.

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

(Teilnehmer:in) (Erziehungsberechtigte/r)




Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit fordern 143

Anhang G: Flyer

vtLJ technische universitat ]
dortmund ‘roje kt
(1 fakultat

cti1 19111 rr
rehabilitationswissenschaften SELIGTEIT)

Projekt:

Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit fordern

Wer sind wir und worum geht es?

Wir sind Studierende der TU Dortmund und studieren Rehabilitationspadagogik.
Momentan befinden wir uns im Projektstudium. Mit unserer Projektgruppe
forschen wir zum Thema ,,Diskriminierung an Schulen aufgrund des
Aussehens”. In Form eines Interviews wollen wir mit euch ins Gesprach
kommen.

Wichtige Informationen vorab:

Altersgruppe: 12-18 Jahre

Schulform: weiterfihrende Schulen

Lange des Interviews: ca. 30 Minuten

Interviewort: online Interview (z.B. Zoom, Skype 0.A.)
Interviewdurchfiihrung: 08.03. bis 24.03.2021

Kontaktpersonen (Interviewerinnen)
Maike Dubiel: maike.dubiel@tu-dortmund.de

Larissa Grabmuller: larissa.grabmueller@tu-dortmund.de

Haben wir euer Interesse geweckt?
Dann wiirden wir uns auf ein gemeinsames Interview mit euch freuen!

Projektstudium
Projekt 1.1: Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit fordern

Lea Borgert, Joana Diszeratis, Malke Dubiel, Jacqueline Franken, Lanssa Grabmuller, Julia Hartmann, Samira Kerpen, Lea
Kolker, Giuseppa Tomasello & Nina Tomasello

Bikdquelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2019
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Anhang H: Transkripte

Projekt Diskriminierung erkennen und
Chancengleichheit foérdern

Interview Nr. Nummer 1

Name der Audiodatei Interviewl.m4a

Datum der Aufnahme 15.03.2021

Interviewerin Larissa Grabmidiller

Datum der Transkription 17.03.2021

Transkribierende Giuseppa Tomasello

I: Hey B. cool, dass du dir heute Zeit genommen hast an unserem Interview
teilzunehmen. Hat das denn alles gut geklappt mit der Kamera und so weiter jetzt hier
uber den PC? #00:00#

B: Ja hi ich bin B. und es freut mich, dass ich jetzt hier mitmachen darf. Und es hat

eigentlich ja alles gut geklappt ja...

I: Ja sehr schon. Das freut mich. Das freut mich. Weif3t du denn worum es hier geht?
Sag ich jetzt mal oder weshalb wir uns hier Gber Zoom jetzt ja verabredet haben?
#00:17#

B: Ja...

I: Kannst du mir was dazu erzahlen, oder? #00:32#

B: Um die Diskriminierung an Schulen und eigentlich habe ich das an meiner Schule
jetzt... also meine Schule hat diesen Preis mit Schule ohne (unv.) Rassismus Schule
mit courage. Allerdings kann ich auch sagen, dass es nicht immer so stimmt wiirde ich

mal sagen, bei manchen Auseinandersetzungen mit Lehrern und mit Schlern.
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I: Ja pass auf wir gehen da gleich noch n&her drauf ein. Ich frage jetzt nochmal so ein
paar andere Sachen vorher ab und dann machen wir da weiter, wo du gerade

angefangen hast so zu sagen, okay? #01:03#

B: Ja...

I: Also nochmal kurz zu mir also wie gesagt ich bin die Larissa von der TU Dortmund
und studiere Rehabilitationspadagogik und momentan bin ich halt in einem
Projektstudium. Das heif3t ich forsche mit meiner Gruppe an dem Thema
Diskriminierung an Schulen aufgrund des Aussehens und deshalb wiirde ich halr heute
einmal mit dir ins Gesprach kommen und ja genau. Ich weiss halt auch das, dass
Thema sensibel ist. Ist ja ein sensibles Thema und deswegen kdnnen wir vielleicht
auch Fragen, die du vielleicht nicht so gerne beantworten mochtest oder wo du dir
unsicher bist halt einfach tberspringen. Dann musst du mir halt einfach nur Bescheid
sagen oder solltest du halt irgendwie zu irgendeinem Zeitpunkt dich in dem Interview
unwohl fuhlen dann kannst du mir da auch Bescheid geben, sodass wir halt jeder Zeit
eben abbrechen kdnnen oder zusammen irgendwie eine Losung finden, wie wir da
weitermachen. #01:13#

B: Okay gut.

I: Genau. Ist es denn fur dich in Ordnung, wenn das Interview aufgezeichnet wird?
#02:08#

B: Ja, ja, alles gut.
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I: Okay gut. Ja deine Daten die behandeln wir natirlich vertraulich, wir nutzen die
lediglich fir unsere Forschung und dein Name und alle anderen Daten die du jetzt sag

ich mal Preis gibst, die werden halt auch nicht bekannt gegeben. #02:15#

B: gut, okay.

I: Genau. Vielleicht noch zum Schluss wichtig fir dich zu wissen, ist dass es halt keine
richtigen oder falschen Antworten gibt, sondern dass es nur um deine personliche
Erfahrung geht. #02:29#

B: Okay..

I: Ja..,#02:39#

B: Klingt gut.

I: Sehr gut also wie gesagt wir sind jetzt hier auch alleine also nur du und ich sind jetzt
hier im Raum. Wir halten das Interview jetzt hier nur zu zweit und genau. Hast du sonst

noch irgendwelche Fragen vorab? #02:42#

B: Ne, alles gut.

I: Okay also fangen wir mit dem klassischen jetzt mal an: Wie heif3t du und wie alt bist
du? #02:53#

B: Ich heil3e B., ich bin 16 Jahre alt und werde dieses Jahr 17.
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I: Okay. Fuhlst du dich einem oder keinem Geschlecht zugehorig? #03:09#

B: Einem, also weiblich.

I: Okay, ja. In welchem Land bist du geboren? #03:19#

B: Ich bin geboren in Kroatien. Aber lebe jetzt eigentlich seitdem ich auf der Welt bin

in Deutschland.

I: Okay und in welchem Land ist deine Mutter bzw. dein Vater geboren? #03:31#

B: Meine Mama ist in Polen geboren und mein Vater in Kroatien.

I: Okay, und welche Schule besuchst du und in welche Klasse gehst du? #03:41#

B: Ich besuche die Gesamtschule und gehe in die Einflhrungsphase also in die Elfte.

I: Okay. Gut jetzt wo wir uns hier tber Zoom sag ich mal sehen erzahl mir doch
vielleicht mal, wie es derzeit bei dir in der Schule so aussieht? #03:58#

B: Also jetzt...

I: Also wie so ein Schultag momentan so bei dir aussieht. Genau. #04:13#
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B: Achso ja, ich habe so um die vier oder finf Konferenzen und dann noch ganz viele
Aufgaben und die mach ich dann auch. Dann halte ich halt noch diese Konferenzen
ab. Das ist manchmal schwieriger bei manchen Lehrern z.B. in Mathematik ist es
schwierig etwas zu verstehen, aber sonst ist es alles gut. Aber jetzt ab morgen muss

ich jetzt auch wieder zur Schule.

I: Okay. Ja wenn du jetzt gerade wieder sagst ab morgen musst du normal sag ich mal
zur Schule, dann erz&hl mir doch mal vielleicht, wie so ein typischer Schulalltag bei dir
aussah oder abgelaufen ist als du tatséchlich noch zur Schule gegangen bist. #04:42#

B: Also ich muss... meine Schule beginnt um 07:50 Uhr und wir haben 65 Minuten
(unv.) und dann habe ich keine Doppelstunden, sondern nur 65 Minuten Stunden und
dann sind die halt alle abgelaufen so bis 16 Uhr. Das war ja dann auch noch schon,
weil man sich dann ja noch umarmen konnte und alles andere. Sonst gibt es da jetzt

eigentlich nicht so grofRe Unterschiede. Halt nur, dass es alles digital ablauft und ja.

I: Ja, okay. Ja wie gerne bist du denn zur Schule gegangen sag ich mal vor dem
Onlineunterricht? #05:29#

B: Eigentlich ja schon sehr gerne, weil ich da ja auch viele Freunde habe, mit denen
ich mich da gut verstehen kann oder verstehe und ohne irgendwelche sozialen

Kontakte ist es ein bisschen einsam wurde ich mal sagen...

I: Ja. Ja was gefallt dir denn sag ich mal gut oder was geféllt dir vielleicht auch nicht
so gut an der Schule? #05:51#

B: Also eigentlich gefallt mir an der Schule alles. Unsere Schule ist eigentlich sehr, ja
wie soll ich sagen, sehr fortgeschritten, also wir haben wirklich alles was man braucht.

Es hangt ein bisschen am WLAN, aber sonst gibt es da eigentlich alles. Das einzige
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Problem was ich eigentlich nur habe sind manche Lehrer, weil mir Lehrer an der Schule
so vorkommen, als ob sie den Job gar nicht richtig austiben oder gar nicht richtig

ausuben wollen...

I: Okay ja (...) ja gut, hast du dich denn schon mal unwohl gefuhlt in der Schule?
#06:30#

B: (...) tatsachlich schon, aber nicht haufig also es liegt halt daran mit wem ich mich
umgebe also, wenn ich jetzt mit meinen Freunden bin ist es ganz normal alles ist schon
und man versteht sich gut, aber wenn ich z.B. mitirgendwelchen Leuten z.B. Unterricht
habe, so zufallig Unterricht mit denen habe, dann ist es etwas schwieriger, weil wenn
man sich dann nicht kennt und dann die Vorurteile sich ergeben, dann ist es nicht so

schon.

I: Okay. Hast du da denn eine bestimmte Situation vor Augen, die du mir erzdhlen
koénntest, wo du dich unwohl gefihlt hast, oder? #07:17#

B. Ja, also ich hatte vor einem Jahr, hatte ich einen Kurs, in dem ich ganz alleine war,
also ohne meine Freunde. Und dann hatte ich ganz viele Leute, die irgendwie was
gegen mich hatten, ich weil3 nicht so ganz warum, aber irgendwie waren die nicht so
positiv auf mich zusprechen. Aber eine Person, die war dann auch ganz normal, die
hat sich auch dann zu mir gesetzt. Aber die anderen, die waren irgendwie so, ja wie
soll ich es halt so sagen, die waren halt so komisch und man konnte sich nicht so
richtig mit denen unterhalten, weil irgendwie was rumerzahlt wurde was nicht stimmt
und das finde ich halt schade, aber jetzt muss ich tatsachlich sagen, wo diese
Vorurteile nicht mehr vorhanden sind und die Klassen kleiner sind durch, weil wir ja
jetzt in die EF gekommen sind, muss ich tatsé&chlich sagen, dass so Leute mit denen
ich mich friher nicht so gut verstanden habe, die sich jetzt irgendwie verdndert haben
und ich mich mit denen jetzt viel besser verstehe. So irgendwie gibt es diese Vorurteile

nicht mehr wurde ich sagen...
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I: Okay ja in Ordnung. Du hast ja gerade gesagt, dass die sich komisch dir gegenuber
verhalten haben. Was meinst du denn mit komisch wie haben die sich denn verhalten,

dass du sagst, ja der war jetzt irgendwie ja, komisch zu mir? #08:33#

B: Ja, die haben mich halt einfach so ignoriert und dann halt nicht mit mir gesprochen

oder so hallo gesagt also...

I: Okay, ja. Inwieweit wirdest du denn sagen, dass in den Situationen, in denen du
dich unwohl gefihlt hast, du auch ungerecht behandelt worden bist? #08:55#

B: Ja, wie soll ich das sagen, also ich finde es schon ungerecht wenn man nur einer
Person nur weil man jetzt irgendwie was gehdort hat was dann entweder nicht stimmt
oder irgendwie falsch erklart wurde oder falsch erklart wurde, dass man diese Person
dann automatisch auch nicht leiden kann, obwohl man sich nie mit der Person

unterhalten hat oder so irgendwas Uber diese Person weil3.

I: Ja, okay. Wie oft oder wie haufig wurdest du ungerecht, sag ich mal behandelt? Kam

das oft vor oder eher nicht so oft? #09:37#

B: Nicht so oft. Das war jetzt glaube ich ein oder zwei Mal...

I: Okay...#09:52#

B: Aber in der Grundschule hatte ich das 6fter. Also in der Grundschule hatte ich wegen
meiner Erkrankung, habe ich halt Tabletten genommen, die halt sehr viele Haare auch

mir....
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I: Aufgefallen sind...#10:06#

B: Ne, nicht aufgefallen, sondern gewachsen...

I: Achso, okay. Andersherum ja... #10:09#

B: Ja, also das waren halt die Nebenwirkungen dann war ich halt sehr behaart...

I: Ja... #10:15#

B: Als kleines Kind will man ja mit jedem oder als Kind will man ja mit jedem spielen

und kennt dieses Wort Hass eigentlich noch gar nicht...

I: Ja... #10:21#

B: Und da sind auch zwei Jungs zu mir gekommen als ich irgendwie gerade gespielt
habe und meinten zu mir; lhh was bist du denn warum hast du denn so viele Haare
am Korper und also an meinen Armen und das habe ich auch gar nicht verstanden

warum die das jetzt gesagt haben und war halt total traurig...

I: Ja, okay. Und in solchen Situationen sag ich mal, welche Unterstitzung héattest du
dir da vielleicht gewiinscht? Ob es jetzt seitens der Lehrer ist oder seitens deiner
Mitschiler. Was héattest du dir da vielleicht von den gewinscht? #10:39#

B: Ja, vielleicht, dass jemand einschreitet also das irgendwie eine Aufsicht etwas sagt
oder mit der anderen Person einmal redet und sagt, dass es nicht in Ordnung ist sowas

zu machen.
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I: Ja. Ja. Okay wir haben uns ja jetzt ganz viel Uber Aussehen unterhalten und du hast
mir ja auch ganz viel von deinen Erfahrungen, sag ich mal, erzahlt und ja ich habe jetzt

noch ein paar Fotos mitgebracht, die wirde ich dir gerne einmal zeigen... #11:09#

B: Okay...

I: Und dich dazu was fragen, dazu teile ich einmal ganz kurz meinen Bildschirm (...)
kannst du das jetzt sehen? #11:24#

B: Ja jetzt schon, ja.

I: Auch wenn ich, warte mal, weitermache, kannst du das auch sehen? Warte kurz.
#11:58#

B: Ja.

I: Okay supi. Gut. Ja. Also was siehst du hier auf den Bildern? #12:08#

B: Also ich wiirde sagen die gleiche Person von friher. Also von vorher und nachher
wurde ich sagen. Irgendwie Nachdem sie sich sozusagen gebessert hat oder

irgendwie Probleme bewaltigt hat und dann sozusagen ein Glow-up hatte...

I: Okay. Und mit wem wirdest du vielleicht lieber befreundet sein von den beiden?
#11:36#
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B: Also fur mich kommt es nicht auf das Aussehen an, sondern auf den Charakter.
Also wenn die Person irgendwie humorvoll ist oder sympathisch dann wiirde ich mich

mit beiden unterhalten.

I: Okay. Mach ich mal weiter. Was siehst du auf diesen Bildern? #12:55#

B: Ich weil3 nicht, ob es die gleiche Person ist oder zwei unterschiedliche, kann ja auch

sein...

I: Jaund... #13:10#

B: Ja...

I: Ja, erzéahl ruhig erst weiter. #13:13#

B: Ja der eine stellt sich, also auf dem Bild drei stellt der sich so ein bisschen dar, in
Pose und auf dem vierten Bild, also dem Bild vier, wirde ich eher sagen, dass ist ein

Bild fir die Mama oder fir einen Freund oder so.

I: Okay. Und mit wem waurdest du vielleicht hier lieber befreundet sein? Von den
beiden? #13:30#

B: Ich weild nicht, ich wiurde die jetzt beide... auch mit beiden wurde ich mich

anfreunden also wie schon gesagt, wenn die einen guten Charakter haben dann...

I: Ja okay... #13:49#
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B: Dann spricht da eigentlich nichts gegen.

I: So. Und auf dem Bild was kannst du da vielleicht sehen oder erkennen? #13:52#

B: Ja auf Bild finf (unv.) zwei auf. Auf Bild sechs ein Madchen mit einem Arm. Ja.

I: Okay... #14:05#

B: Bei dem Bild finf ware das eine normale Begegnung wirde ich sagen. Bei Bild
sechs wirde ich vielleicht auch... wirde ich mich dafir interessieren was dem

Madchen passiert ist.

I: Okay. Und auch hier die Frage mit wem wiurdest du hier lieber befreundet sein
wollen? #14:23#

B: Ich weil3 nicht ich glaube Bild sechs wére jetzt wahrscheinlich doch interessanter
irgendwas herauszufinden, aber vielleicht hat Bild finf oder das Madchen auf dem
funften Bild irgendwas Interessantes zu erzéhlen. Ich wirde mich glaube ich auch mit

beiden gut verstehen.

I: Okay und du sagst auf Bild sechs wére es vielleicht interessanter da noch was, ja
herauszufinden, sag ich mal oder zu erfahren. Kannst du vielleicht erklaren warum?
#14:46#
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B: Ich weild nicht ich finde das sehr... also sie ist ja sehr selbstbewusst mit ihrem einen
Arm es gibt ja auch sehr viele Menschen, die da nicht so selbstbewusst sind und das

ist ja auch schon, wenn die was daruber erzahlen kdnnte wie das passiert ist.

I: Ja, okay. Hier haben wir noch ein weiteres Bild, was kannst du hier sehen? #15:13#

B: Auf Bild sieben wirde ich sagen ein normaler Junge oder ein junge Mann und auf
Bild acht ein, Gott wie ist denn jetzt das richtige Wort, ein homosexueller? Ist das

richtig?

I: Ein Junge der auf jeden Fall, anders aussieht sag ich jetzt mal und sich schminkt...
#15:39#

B: Ja oder so, genau.

I: Ja genau. Und ja mit wem wirdest du gerne befreundet sein? Mit Bild sieben oder
Bild acht? #15:44#

B: Ja, auch da wiirde ich jetzt keinen grof3en Unterschied machen, also von Bild acht
wiurde ich wahrscheinlich viel, oder von Person acht wiirde ich viele Tipps mir einholen

konnen...

I: Ja, okay ja...#16:03#

B: Ja.

I: So. Das vorletzte Bild, was kann man hier so erkennen? Was siehst du hier? #16:07#
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B: Ja da haben wir den Aspekt, dass auf Bild neun eine dunkelh&utige Person ist und

auf Bild zehn eine heller, heller farbige Person...

I: Ja okay. Und auch hier die Frage wieder mit wem wurdest du, ja, gerne befreundet
sein? #16:23#

B: Ich mache da keine grof3en Unterschiede, also mir ist das Aussehen ziemlich egal.
Das klingt jetzt ein bisschen bldd, aber fir mich kommt es eher aufs innere an, wie die

Person von innen ist.

I: Ja okay. So und das ist unser letztes Bild was kann man hier sehen? #16:42#

B: Also auf Bild elf sehen wir ein Madchen im Rollstuhl und dem anderen Bild ein

Madchen, dass ganz normal ist oder keine Beinbehinderung hat.

I: Und auch hier die Frage mit wem wirdest du befreundet sein wollen? #17:00#

B: Ja auch mit beiden, bei Bild elf kdnnte man sich ja auch irgendwie denken sie hatte
wahrscheinlich auch was zu erzahlen, warum sie denn im Rollstuhl sitzt, was denn
passiert ist oder Person zwolf wére ja auch interessant also es hat ja auch jeder seine

Geschichte ob krank oder nicht. Ja.

I: Ja, okay. In Ordnung dann stoppe ich mal den Bildschirm wieder. Und dann machen
wir weiter. Also wir haben uns jetzt gerade mal so ein bisschen uber die Bilder
unterhalten und du hast mir erzahlt, ja was du da so gesehen hast und mit wem du

befreundet sein wirdest und mit wem vielleicht nicht. Obwohl dir das relativ egal war.
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Was ist denn dein Eindruck, wie wichtig das Aussehen generell in deiner Klasse ist?
H17:27#

B: (...) Also kannst du die Frage ein bisschen anders definieren?

I: Ja, also wir haben uns ja wie gesagt gerade schon ganz viel zu Beginn Uber das
Aussehen unterhalten und du hast mir ja auch ganz viel von dir erzéhlt und anhand
der Bilder haben wir ja gesehen; okay es gibt Menschen, halt mit einer dunkeln
Hautfarbe und Menschen mit einer helleren Hautfarbe oder Menschen mit zwei Armen
und Menschen mit einem Arm, dass gehdrt ja alles auch zum Aussehen dazu. Und
jetzt mochte ich deine personliche Erfahrung oder dein Eindruck praktisch wissen, ja
was du denkst praktisch was Aussehen an sich in deiner Klasse wichtig ist. Ob das

eine grofRe Bedeutung hat? Was deine Mitschuler vielleicht dariber denken? #18:13#

B: Achso. Das ist eine gute Frage. Also ich wirde sagen, da wir ja auch sehr viele
Kulturen in der Klasse haben oder im Jahrgang wirde ich sagen, also das ist auch
wieder unterschiedlich. Ich glaube manche stehen mehr auf das Aussehen als auf den
Charakter oder halt andere mehr auf den Charakter als auf das Aussehen. Also explizit

definieren kann man das glaube ich nicht.

I: Okay. Meinst du denn, dass das Aussehen generell in deiner Klasse wichtig ist oder
eher nicht? #19:19#

B: Also meiner Meinung nach eher nicht.

I: Okay. Und woran machst du das vielleicht fest? Dass du sagst; ne meine Klasse legt
da nicht die Wichtigkeit auf das Aussehen, sag ich mal. #19:28#
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B: Also ich weil3 nicht ich wirde sagen, jeder Mensch ist gleich und es ist eigentlich
egal wie die Person aussieht, wie sie spricht oder ob sie eine Behinderung hat oder

sonstiges...

I: Ja, okay... #19:50#

B: (unv.) alle gleich.

I: In Ordnung. Ja dann erzahl mir doch mal was du vielleicht generell zum Thema
Aussehen denkst. Findest du das ist wichtig? Findest du das hat eine grol3e
Bedeutung? Wie siehst du das? #19:53#

B: Ich glaube, dass es keine grof3e Bedeutung... also ich glaube fir manche Menschen
hat es schon eine grof3e Bedeutung, welil ja es gibt viele rassistische Menschen, die
haben ja dann schon ihre negative Meinung. Aber ich glaube, wenn man weltoffen
durch die Welt geht und kulturoffen und sich fir alles interessiert und einem eigentlich
egal ist wie der Mensch aussieht oder was er hat, dass man gut durch das Leben
kommen kann. Das versuche ich auch eigentlich so, zu bewéltigen oder als mein Motto

zusehen...

I: Okay. Es gibt ja bestimmte Merkmale des Aussehens. Z.B. die Haarfarbe, einer hat
die Haarfarbe der andere die Haarfarbe oder eine Hautfarbe oder auch Kleidung oder
Figur wie wir das vorhin bei den Bildern gesehen haben. Der eine Mensch ist ein
bisschen, ja korpulenter sag ich mal und der andere Mensch ist ein bisschen schlanker

und denkst du, dass es Merkmale gibt, die besonders wichtig sind? #20:43#

B: (...) Ne, also meinst du jetzt wichtig, um die Person auszumachen?
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I: Ne, einfach so generell, also wie gesagt, diese Merkmale wie beispielsweise
Haarfarbe, Hautfarbe, Kleidung. Da gibt es ja noch ganz viele andere Merkmale. Ob
du selber denkst, dass es, weil3 ich nicht, das Merkmal oder zwei Merkmale gibt, die
besonders wichtig sind. #21:23#

B: Ne, wurde ich eigentlich nicht sagen. Also...

I: Siehst du nicht so? Ne okay. Gut. Ja dann nahern wir uns langsam dem Ende. Schon
mal vielen Dank, dass du, ja, das Interesse gezeigt hast und uns oder mir dein
Erfahrungsbericht so gut erlautert hast, sag ich mal. Ich hatte noch eine letzte Frage
an dich, und zwar; Sollst du dir mal vorstellen, dass ein neuer Schuler oder Schulerin
in deine Klasse kommt. Und der sieht halt komplett anders aus. Wie wirde der fur dich
oder wie wirde der eventuell aussehen? Wie stellst du dir das vor, wenn ich sage, der

sieht komplett anders aus. #21:46#

B: Ich hatte als erstes im Kopf, vielleicht eine dunkelhautige Person, weil wir haben auf
unserer Schule tatsachlich nicht so viele dunkelhautige Personen, was ich eigentlich
sehr schade finde. Aber vielleicht eine dunkelhautige Person, die jetzt irgendwie nett
aussieht oder sympathisch also man merkt direkt; wow der strahlt ja férmlich, oder die,

vor Gluck und ja Sympathie...

I: Ja... #23:07#

B: So kénnte ich mir die Person vielleicht vorstellen.

I: Ja, okay. Gut. Gibt es sonst noch etwas, was du vielleicht erzahlen mochtest?
Oder... #23:09#
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B: Ne, eigentlich nicht.

I: Okay, ja dann sind wir jetzt am Ende angekommen. Ja wenn du, wenn du méchtest
konnen wir dir, dich gerne kontaktieren, wenn wir die Ergebnisse, sag ich mal, haben
von dem Interview. Hast du da Interesse dran, dass wir dir nochmal Bescheid geben?
#23:24+#

B: Ja, ja kbnnen wir ruhig machen, ja.

I: Okay. Dann danke ich dir auf jeden Fall, dass du dir heute die Zeit genommen hast
und so offen warst vor allem. Und es ware cool, wenn wir irgendwie nochmal
Ruckfragen hatten, dass wir dann nochmal auf dich zurtickgreifen kdnnen. Wéare das
auch in Ordnung fur dich? #23:28#

B: Ja Klar, ja ja.

I: Okay. Ja super, dann, ja wie gesagt vielen Dank und dann sind wir mit unserem
Interview fertig. #23:54#

B: Ja gerne dann. Viel Gluck und...

I: Dankeschon. #24:05#

B: Ja ciao.

I: Ciao. #24:09#
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I: Ja, hi B., cool, dass du dir heute die Zeit genommen hast an unserem Interview
teilzunehmen hat das denn alles gut geklappt soweit mit der Kamera und dem
Einstellen? #00:00#

B: Ja, also war alles klar von Anfang an ging alles.

I: Okay. Weil3t du denn worum es hier heute geht oder warum wir uns tber Zoom, sag
ich mal, hier verabredet haben? #00:16#

B: Also ich weil3 ein wenig. Ich weil3, dass wir was Uber Ausgrenzung und sowas reden

und mir Fragen gestellt werden und ja.

I: Okay. Genau Ich mdchte heute mit dir ein Interview durchfihren zu dem Thema
Diskriminierung an Schulen aufgrund des Aussehens, um halt deine persdnlichen
Erfahrungen ja herauszufinden. Genau dann sag ich dir jetzt nochmal ganz kurz was
zu mir; also ich bin die Larissa studiere an der TU-Dortmund Rehabilitationspé&dagogik
und momentan bin ich halt in einem Projektstudium, das heifl3t wir forschen mit meiner
Gruppe an dem Thema Diskriminierung an Schulen aufgrund des Aussehens und ich
wurde halt deshalb heute mit dir, ja einfach ins Gesprach kommen. Ich weil3, dass das
ein sensibles Thema ist, deswegen konnen wir Fragen ja die du einfach nicht

beantworten mochtest Uberspringen und wenn du dich zu irgendeinem Zeitpunkt, sag
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ich mal, in dem Interview unwohl fiihlst dann kannst du mir, ja kurz Bescheid geben
und dass wir es halt jederzeit unterbrechen kdénnen und eine Losung zusammen

finden, wie wir da halt weiter machen. #00:37#

B: Okay, alles klar.

I: Ja, ist es auch fur dich in Ordnung, wenn ich das Interview aufzeichnen? #01:42#

B: Natirlich, alles klar. Ja.

I: Gut. Deine Daten behandeln wir natirlich auch vertraulich also wir nutzen die nur fir
unsere Forschung und dein Name und andere Daten und sowas, von denen du uns

halt erzahlist, werden tberhaupt nicht bekannt gegeben. #01:50#

B: Okay.

I: Vielleicht noch kurz fur dich wichtig zu wissen ist, dass es halt keine richtigen oder
falschen Antworten gibt, sondern dass es einfach um deine personlichen Erfahrungen
geht und ich mich hier auch alleine in meinem Raum befinde also nur wir beide halten

jetzt praktisch das Interview. #02:04#

B: Alles klar.

I: Hast du sonst noch irgendwelche Fragen vorher? #02:19#

B: Nein.
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I: Gut, dann fangen wir mal mit dem klassischen an; also wie heif3t du und wie alt bist
du? #02:26#

B: Ich heiRe B. und ich bin 14 Jahre alt.

I: FUhlst du dich einem oder keinem Geschlecht zugehorig? #02:38#

B: Jaich gehdre nicht... ich fuhle mich einem Geschlecht zugehorig. Weiblich.

I: Okay. In welchem Land bist du geboren? #02:50#

B: Ich bin in Deutschland geboren.

I: Und in welchem Land ist deine Mama bzw. dein Vater geboren? #02:54#

B: Meine Eltern sind beide in Deutschland geboren.

I: Und welche Schule besuchst du und in welcher Klasse bist du? #03:02#

B: Ich besuche die Gesamtschule und ich besuche die neunte Klasse.

I: Okay. Ja jetzt, wo wir uns hier ja iber Zoom sehen, sag ich mal, erz&hl mir doch mal

wie es derzeit bei dir so, wie es derzeit bei dir so in der Schule aussieht? #03:15#

B: Also, Wir haben im Moment Préasenzunterricht. Heute war der erste Tag in der

Schule wieder und wir waren nur zur Hélfte in der Klasse also von A- F ging das und
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es waren glaube ich nur 12 Schiiler da und wir hatten funf Stunden Unterricht mit einer

Pause...

I: Okay. #03:50#

B: Wir haben Kein Sportunterricht das wéare unsere erste Stunde wegen der

Distanzierung, die Wir haben mussen, deshalb machen wir zurzeit nur Theorie.

I: Okay. Und jetzt hast du ja gerade erzahlt, dass das praktisch euer erster Schultag
wieder in Prasenz war, Erzahl mir doch vielleicht mal, wieso ein typischer Schulalltag

sonst in Prasenz halt ablauft ohne die Corona-Pandemie? #04:01#

B: Also ohne der Corona-Pandemie hatte ich 5 Tage die Woche nattrlich Schule,
meistens 8 - 9 Stunden mit zwei Pausen da drin, Eine 30 Minuten Pause und eine ein
Stunden Pause. Und dann sind wir morgens um 07:45 Uhr sollten wir in der Klasse

sein und dann hat der Unterricht angefangen.

I: Okay. Dann wirde ich dich gerne fragen, wie gern gehst du denn generell zur
Schule? Also vor dem Onlineunterricht jetzt auch wieder, ne. #04:39#

B: Also, was nicht wirklich gerne, weil Meine Klasse ist echt nicht die beste Klasse. Wir
sind, nicht sehr, also wir gehdren nicht wirklich zusammen. Es hat so seine Grlippchen
und Gruppchenbildung halt; die Coolen sag ich jetzt mal und die Auf3enseiter halt und
Ich bin dann eher die die mit den Aul3enseitern ist, weil Ich auch keine Lust auf die
anderen habe. Weil Die sind alle so, die sind arrogant und die lachen aus also die

lachen andere aus und Ich mag das einfach nicht.

I: Okay. Und gibt es denn vielleicht auch etwas was dir gut an der Schule gefallt?
#05:26#
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B: Also Es gibt schon Lehrer, die ich sehr gerne mag, mit denen ich da auch gerne
Unterricht mache und vor der Corona-Pandemie hatten wir auch Klassenfahrten oder
halt Fahrten. Und das hat mir auch sehr gut gefallen, aber jetzt geht das alles naturlich

nicht.

I: Ja. Hast du dich denn schon mal unwohl gefuhlt? #05:50#

B: Ja sehr oft zum Beispiel, wenn ich Vortrage vor der Klasse halten musste. War das
sehr oft so dass die mich komisch angeguckt haben oder mich ausgelacht haben,
wenn ich mich versprochen habe oder so und das lasst mich sehr unwohl fihlen und

ja.

I: Hast du noch eine andere Situation, sag ich mal, in der du dich unwohl gefiihlt hast
die du beschreiben kdnntest? #06:13#

B: Generell, wenn ich in der Klasse bin und ich habe, ich sitze neben den schlimmen
Schilern, Ich bin halt eher so eine Ruhigere Und muss sie dann halt auch
runterbringen und die regen mich sehr auf, weil die reden die ganze Zeit und reden
auch Uber mich hinweg und Ich sitze halt dazwischen und kann gar nicht im Unterricht

aufpassen und alles. Und das stort mich sehr und lasst mich auch unwohl fuhlen.

I: Ja, okay. Ja kommen solche Situationen haufig vor oder eher weniger haufig?
#06:51#

B: Also friiher sehr haufig da sal’ ich sich immer zwischen den schlimmen Kindern,
weil ich noch ruhiger war. Jetzt ist das nicht so, weil wir miissen ja auch Abstand halten
das heif3t also Ich sitze halt neben keinem so wirklich mit einem Stuhl Abstand Sitze

ich naturlich neben jemandem, aber es ist halt, es sind halt nicht mehr so viele Schiler.
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I: Inwieweit wirdest du denn sagen, dass in diesen Situationen, also die du jetzt gerade
beschrieben hast, du dich halt auch, also in die du dich unwohl gefihlt hast, du auch
ungerecht behandelt worden bist? #07:26#

B: Also Ich denke dass jeder im Unterricht wenn er etwas sagen mochte oder etwas
vortragt, dass er das Recht haben sollte ohne ausgelacht zu werden reden zu kénnen
und ohne irgendwie ausgegrenzt zu werden oder sonstiges. Jeder sollte das Recht
haben etwas zu sagen, auch wenn der Lehrer einen drannimmt und dass man dann

auch nicht unterbrochen wird und ja.

I: Das heil3t in diesen Situationen, die du jetzt gerade erzéahlt hast, hast du dich
tatsachlich auch ungerecht behandelt gefiihlt? #08:08#

B: Ja, auf jeden Fall.

I: Und, welche Unterstlitzung, sag ich jetzt mal, wirdest du dir in solchen Situation

winschen, ob es jetzt die Lehrer sind oder auch die Schiler? #08:20#

B: Also es ist oft so, dass die anderen Schiler dann auch sagen, aus Spal3 natrlich
also die machen das nie wirklich ernst; ja komm sag doch alles gut und so das wird
dann halt so ein bisschen lacherlich gemacht und ich wiinsche mir, dass das auch mal
ehrlich gemeint ist, dass Freunde zum einem kommen und sagen ja alles gut, ey komm
ignorier die einfach oder Lehrer, die rausschicken die stéren oder so aber die Lehrer

machen auch kaum was dagegen und das stort mich sehr.

I: Okay. Ja wir haben uns ja jetzt schon viel Gber Aussehen unterhalten und du hast
mir ja schon viel von deiner personlichen Sicht und Erfahrung erzahlt, ich habe jetzt

nochmal ein paar Fotos mitgebracht, die wirde ich dir jetzt einmal zeigen und dich
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dazu was fragen wollen, dazu muss ich einmal ganz kurz meinen Bildschirm teilen.
(...) Kannst du das jetzt sehen? #09:02#

B: Ja.

I: Okay, gut. Ja, also was siehst du hier auf den beiden Bildern? #09:33#

B: Also ich sehe zwei Personen. Auf dem ersten Bild sehe ich eine Person, die guckt
eher etwas komisch und nicht so gut gelaunt und auf dem zweiten Bild sehe ich einen

gepflegten Jungen, der sehr glucklich guckt und sehr freundlich.

I: Okay, mit wem wiurdest du denn gerne befreundet sein von den beiden? #09:58#

B: (...) Ich denke mit tatsachlich, mit dem ersten, weil ich denke der zweite, wére eher
so oberflachlich, also ich weild nicht, weil er ist so perfekt gepflegt und alles und ich
kénnte mir da eher vorstellen, dass er sehr oberflachlich oder arrogant sogar ist und

dass der erste halt eher lustiger oder Sonstiges ist.

I: Okay. Machen wir mal weiter. Was kannst du denn auf diesen beiden Bilder
erkennen? #10:29#

B: Da sehe ich auf dem ersten Bild da sehe ich auch wieder einen gepflegten Jungen,
der auch ja sehr schicke Klamotten anhat und das Bild hat eine sehr gute Qualitat. Auf
dem zweiten Bild sehe ich einen eher dickeren Jungen mit einer Brille und einem

dickeren Gesicht, aber er lachelt sehr lieb finde ich.

I: Okay. Und auch hier die Frage mit wem wirdest du gerne befreundet sein wollen?
#11:00#
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B: (...) Ich glaube dann eher mit dem ersten also das war jetzt zwar bei dem ersten
eher so, dass ich da den ungepflegteren eher gewahlt habe, sag ich jetzt mal, aber Ich
glaube da jetzt eher den ersten, weil er sieht irgendwie sehr glicklich aus und ist auch

draufRen und vielleicht kdnnte man sehr gut mit dem spaf3 haben oder sowas.

I: Okay. Was kannst du auf diesen beiden Bildern erkennen oder was siehst du da
generell? #11:32#

B: Auf dem ersten Bild sehe ich ein Madchen mit sehr langen Haaren und sie steht,
sie posiert, sag ich mal, fur ein Foto. Und auf dem zweiten Bild auch ein Madchen und
sie hat ein Kleid an ein langes und sie steht glaub ich vor einem Busch oder Baum
oder sowas in der Art.

I: Ja. Und mit wem wurdest du hier befreundet sein wollen? #12:03#

B: Dann wirde ich auch wieder die zweite sagen, weil die erste sieht auch wieder so
arrogant aus und irgendwie ich weil3 nicht sie guckt so als denkt sie, sie ware was

Besseres, ich weil} nicht wie man das erklaren soll aber (...)

I: Okay. #12:24%#

B: Ja...

I: Dann haben wir noch ein weiteres Bild was kann man hier sehen? #12:26#

B: Auf dem ersten sehe ich einen jungen Mann oder so, also ja. Und er sieht... er

lachelt nicht und er steht auch fiir ein Foto dar und auf dem zweiten Bild sehe ich
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glaube ich ein Madchen, sie hat einen neongrinen Pullover an und ist sehr stark
geschminkt. Und hier wirde ich auch wieder den ersten eher nehmen, weil die zweite
sie sieht so aus als wirde sie mit ihren Freunden so sehr viel Giber andere reden, also
sie ist so dieser Typ von Mensch in meiner Klasse wirde ich jetzt sagen. Wéare sie in

meiner Klasse, gehort sie eher zu diesen Cooleren, die halt Uber die anderen reden.

I: Okay. Dann haben wir noch ein weiteres Bild. Was kannst du hier erkennen?
#13:18#

B: Auf dem ersten Bild sehe ich ein dunkelhdu... jemand dunkelhautiges, ich glaube,
dass ist eine Frau, ich weil3 es nicht genau, und er oder sie hat ein pinkes Hemd an
und l&chelt sehr breit. Und auf dem zweiten Bild sehe ich ein Madchen. Sie hat etwas

Schwarzes an und sie guckt auch eher traurig, wirde ich sagen.

I: Okay und auch hier die Frage an dich mit wem wirdest du befreundet sein wollen?
#13:52#

B: Mit der vom ersten Bild, weil sie sieht sehr gliicklich und freundlich aus finde ich und

das wiurd mich jetzt eher ansprechen sag ich mal.

I: Okay. Gut dann haben wir noch ein letztes Bild, kannst du mir hier vielleicht noch

sagen was du da siehst? #14:08#

B: Im ersten Bild sehe ich ein Madchen mit Rollstuhl. Und auf dem zweiten Bild sehe
ich ein Madchen sie steht auf einer Art Steg vor einem See oder sowas.

I: Ja. Und... #14:31#
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B: Ehm...

I: Ja, erzahl ruhig weiter... #14:34#

B: Ich weil}... ich weild gar nicht, das ist schwierig...

I: Du meinst jetzt zu der Frage mit dem du befreundet sein wollen wirdest? #14:39#

B: Ja... Welil ich finde die sehen beide eigentlich ganz nett aus aber musste ich
entscheiden wirde ich eher die erste sagen. Ich weil3 nicht ich kann das gar nicht

erklaren warum, aber sie kommt mir einfach irgendwie sympathisch vor.

I: Okay. Ja gut. Ja Wir haben uns jetzt gerade schon viel Gber das Aussehen
unterhalten und auch anhand der Bilder hast du mir jetzt viel von deiner eigenen
Erfahrung, sag ich mal, erzahlt oder wie du das Personlich siehst. Ich wirde jetzt
einmal die Bilder beenden und wirde dich gerne Fragen wollen; was dein Eindruck ist

wie wichtig das Aussehen generell in deiner Klasse ist? #15:00#

B: Also in meiner Klasse Ist das Aussehen sehr wichtig, weil wir haben auch sehr viele
die anders aussehen als, also ist klar jeder sieht anders aus, aber es gibt halt
gepflegtere und ungepflegtere und z.B. ich bin befreundet mit vielen die so eher diese
Aul3enseiter sind. Ich verstehe auch nicht warum, weil die sind eigentlich sehr nett und
freundliche Menschen. Aber eine Person da kann ich jetzt besonders dran denken; sie
sitzt ganz hinten und ist eher zurtickhaltend und sie hat sehr krasse lockige Haare und
die sind halt oft auch fettig und sie wird sehr oft ausgegrenzt. Alle lachen Uber sie und
sie redet auch nicht, weil sie weil3, dass Uber sie geredet wird und das tut mir eigentlich
total leid, weil sie ist eigentlich eine sehr nette Person so wie ich sie kennengelernt
habe und ich bin dann halt eher mit den AuRRenseitern befreundet und deswegen

gehdore ich halt auch zu den AulR3enseitern.
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I: Okay, wirdest du denn denken oder sagen, dass das Aussehen halt wichtig ist und
dazu zu gehoéren? #16:34#

B: Ja, auf jeden Fall. Also jetzt so im Moment sehr stark, also das ist sehr wichtig, weil
ich weild gar nicht warum, aber ich versteh das gar nicht...also ich weil} echt nicht was

ich dazu sagen soll, aber es ist auf jeden Fall sehr wichtig.

I: Woran erkennst du das denn vielleicht dass du sagst okay, das Aussehen ist wichtig
das spielt eine Rolle, um irgendwo dazuzugehdren, ja woran kannst du das erkennen

woran siehst du das vielleicht? #17:02#

B: Also die meisten in meiner Klasse die sind eher so diese geschminkten schick
gemachten Madchen vor allem und die sind sehr ordentlich und alles und dann eher
diese nicht so schick gemachten, die nicht so wirklich auf ihr Aussehen achten, die
gehdren halt gar nicht dazu und man sieht das auch, weil die sehr abgeschieden von

der Klasse immer stehen und so alles.

I: Okay. Dann erzahl mir doch mal vielleicht was du zu dem Thema Aussehen denkst.
#17:38#

B: Also Ich denke, dass das total unnétig ist, weil auch nicht so gutaussehende
Menschen, sag ich mal, also das liegt zwar immer im Auge des Betrachters, aber auch
die koénnen dazugehtren und die kénnen auch nett sein und selbst wenn sie
zurtckhaltend sind, wenn man sich erstmal mit den anfreundet dann kann man sehr
gut mit den reden und man versteht sich mit den. Also Ich verstehe nicht wo das
Problem mit dem Aussehen liegt. Ich meine, klar Aussehen ist so der erste Eindruck,
den Mann von der Person kriegt, so man sieht sie und dann kann man; ja nee ist nicht
so gepflegt oder sowas. Aber wenn man mit den redet finde ich ist es viel Wichtiger so

der Charakter ist das Aussehen.
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I: Okay. Es gibt ja bestimmte Merkmale des Aussehens, also wie zum Beispiel die
Haarfarbe, die Hautfarbe, Kleidung, Figur. Und das haben wir auch gerade anhand der
Fotos gesehen da hatten wir ja Gegenuberstellung, also da war halt ein Mensch mit
einer dunklen Hautfarbe, ein Mensch mit einer sehr hellen Hautfarbe und ja denkst du

das es Merkmale gibt die besonders wichtig sind? #18:32#

B: Also tatséchlich denke ich eigentlich nicht es geht so um diese Gepflegtheit oder
dieses nicht so selbstbewusste, wenn jemand nicht so selbstbewusst riberkommt,
dann ist man auch sehr klein man macht sich klein und ich denke auch das hat einen

sehr groRRen Einfluss darauf, was Menschen von einem denken.

I: Okay und wie schétzt du das sag ich mal jetzt bei deinen Mitschilern ein? Denken

die wohl, weil3 nicht, dass es das Merkmal gibt was besonders wichtig ist? #19:32#

B: Also Ich denke auch dieses zuriickhaltende oder ungepflegte unordentliche oder so
etwas, weil es gibt sehr viele verschiedene Typen in meiner Klasse und eigentlich

gehdren so die meisten dazu aul3er halt diese zurtickhaltenden.

I: Okay. Ja wir nahern uns so langsam dem Ende, sag ich mal, schon mal vielen Dank
fur deine Interessen und deine Erfahrungen. Ja zum Abschluss hatte ich jetzt noch
eine Frage an dich; Und zwar wirde ich dich einmal bitten wollen, dass du dir vorstellst,
dass ein neuer Schiler oder auch Schilerinnen in deine Klasse kommt und der oder
diejenige sieht halt komplett anders aus. Wie wirde die oder derjenige aussehen?
#19:50#

B: (...) Das ist schwer (...) Ich wurde vielleicht sagen komplett kurze Haare oder
vielleicht abrasiert oder so etwas. Oder sehr krass gefarbte Haare. Vielleicht etwas
dicker oder sehr dinn und einen anderen Klamotten-stil, halt als die anderen in der

Klasse. Also so wirde ich das mir vorstellen.
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I: Okay. Ja gibt es noch etwas, was du gerne erzahlen méchtest? #20:55#

B: (...) Ich habe heute in der Klasse erlebt, dass... jemand hat mich nach etwas gefragt
und nach einem... einer Sache und ich habe das nicht gehdrt und auch nicht wirklich
mitbekomme. Und dann habe ich nur dahin geguckt und dann wieder weggeguckt, weil
ich habe halt was gehort, aber ich wusste nicht ob es um mich geht. Und dann war
wieder sofort dieses: ,Ey guck mal ihr Blick, voll die Bitch®, sag ich jetzt mal. ,Eh was
guckt die jetzt so komisch? Ich habe sie doch nur was gefragt® und dann dachte ich
so; Ha? Ja ich habe es halt nicht mitbekommen so das fand ich schon ziemlich krass,

dass direkt so reagiert wird.

I: Wie hast du dich dann in der Situation gefuhlt? #21:49#

B: Also ich habe mich ehrlich gesagt sehr unterlegen gefihlt, weil das ein Madchen
war, was auch schon sehr oft, irgendwas. .. irgendwelche Probleme mit mir hat, einfach
weil ich geguckt habe, wie sie angelaufen kommt oder irgendwie sowas in der Art und

ich fihl mich dann immer sehr eingeschuichtert von ihr.

I: Okay. Und wirdest du dir da dann, sag ich mal, mehr Unterstiitzung ja von anderen
Mitschilern oder von den Lehrern winschen, wenn es solche Situationen gibt?
#22:18#

B: Ja, also die ist auch mit einer Freundin von mir befreundet und ich wiirde mir dann
schon von ihr dann eher wiinschen, als dass sie nur zuguckt und lacht, dass sie dann
irgendwie sagt: ,Ey komm mal runter” oder so, weil ich winsche mir dann schon

Unterstitzung von vermeidlichen Freunden.

I: Ja. Okay, ja. Dann danke ich dir auf jeden Fall fir deine Offenheit. Deine

Erfahrungen. Ja wir sind mehr oder weniger am Ende angekommen, ja wenn du
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mdochtest konnen wir dich gerne kontaktieren, wenn wir die Ergebnisse haben. Hast
du da Interesse dran? #22:50#

B: Ja.

I: Okay. Ja wie gesagt, danke, dass du dir heute die Zeit genommen hast und offen ja
Uber deine personlichen Erfahrungen geredet hast. Ja und auch diese ganzen
Situationen gut und offen beschrieben hast und ja ich weil3 nicht wenn wir vielleicht
nochmal Rickfragen hatten, ware das in Ordnung wenn wir dich, ja nochmal
kontaktieren wirden? #23:14#

B: Ja, alles Klar.

I: Okay, super. Ja dann wie gesagt vielen Dank und dann wiinsche ich dir noch einen
schonen Tag. #22:36#

B: Dir auch.

I: Ciao. #23:43#

B: Ciao.
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Projekt Diskriminierung erkennen  und
Chancengleichheit férdern

Interview-Nr. 3

Datum der Aufnahme 15.03.2021

Interviewerin Maike Dubiel

Datum der Transkription 16.03.2021

Transkribierende Samira Kerpen

I: Sehr schén. Und zwar mdchte ich einfach zu Beginn ein paar Sachen zu deiner
Person wissen, wie Alter, Klasse usw. Zum ersten wie heif3t du und wie alt bist du?
#00:00#

B: Ich bin B. und ich bin 15. Also werde jetzt bald 16.
I: Okay. Wann wirst du denn 16? #00:19#
B: Am 26. Marz

I: Oh schon, dann ist das ja bald. Super. Fuhlst du dich zu einem oder zu welchem
Geschlecht fuhlst du dich zugehdorig? #00:25#

B: Weiblich.

I: In welchem Land bist du geboren? #00:33#

B: In Amerika.

I: Okay. In welchem Land ist deine Mama geboren? #00:37#
B: In Deutschland, mein Vater auch.

I: Okay. Genau das ware die nachste Frage gewesen. Welche Schule und welche
Klasse besuchst du? #00:41#

B: Ich geh auf das Gymnasium in die zehnte Klasse.

I. Okay. Jetzt wo wir uns hier tber Zoom sehen, wie ist das denn bei dir bei der Schule?
Also du hattest gerade schon gesagt Zoom ist fur dich noch unbekannt, wie sieht das

denn bei dir momentan in der Schule aus mit Unterricht? #00:52#
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B: Also eigentlich machen wir halt ja Video-Konferenz oder kriegen halt eben Aufga-
ben. Aber sonst geht jetzt auch Prasenz im Prinzip los. Also ich habe halt am Mittwoch
Schule einmal jetzt diese Woche und dann halt ndchste Woche dreimal. Das wurde
halt aufgeteilt. Aber, ja.

I: Wie lange hast du dann immer Schule? #01:24#

B: Den kompletten Tag dann. Also ja, so wie halt normal der Unterricht auch ist. Meis-

tens ist das so bis ja 15:20.

I: Okay. Magst du mir erzahlen, wie das dann wie so der typische Schulalltag Schul-

onlinealltag aussieht? #01:35#

B: Ja also im Prinzip bekommt man halt die Aufgaben und dann muss man die halt
bearbeiten. Das ist halt teilweise schon ziemlich viel und es ist halt glaub ich teilweise
mehr, als man wirklich im Unterricht schaffen wiirde von den einzelnen Fachern. Also
das ist schon viel und stressig, aber wenn man dann halt auch manchmal Video-Kon-
ferenz hat gibt’s halt Lehrer, die dann trotzdem zusétzlich noch Aufgaben geben, was

dann halt ein bisschen komisch ist. Aber...
I: Okay.
B: Ja.

I: Ja wie war denn dein Schulalltag vor Corona? Also mit zur Schule fahren und...
#02:14#

B: Ja ich fahr halt immer mit dem Fahrrad zur Schule, also das sind immer zehn Minu-

ten dann und dann geht das auch und dann ja.
I: Okay. Und dann kommst du mittags einfach normal nach Hause, oder? #02:32#
B: Ja.

I: Okay super. Wie gerne gehst du denn zur Schule oder bist du natirlich vor Corona

gerne zur Schule gegangen? #02:37#

B: Ja also ich bin schon gerne zur Schule gegangen also im Vergleich also manchmal
hat man sich dann schon so gedacht ja also vor allem jetzt im Lockdown ware man
dann gerne wieder zur Schule gegangen einfach um die Freunde dann wieder zu se-

hen. Aber wenn man dann wieder in der Schule war dann war es halt wieder so ja kann
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man nicht wieder Online-Unterricht haben, aber generell ist es eigentlich in der Schule

besser glaub ich.

I: Okay. Warum magst du denn oder warum hattest du denn gesagt ich mdchte lieber
wieder Online-Unterricht haben? #03:07#

B: Einfach, weil man nicht so friih aufstehen muss glaub ich (lacht).
I: Okay.
B: Das ist der einzige Grund wirde ich sagen.

I: Also das mit den Freunden gefallt dir gut, dass du die dann siehst? Geféllt dir noch
was gut? #03:23#

B: Ja das man halt eben im direkten Gespréch halt auch mit den Lehrern ist und direkt

nachfragen kann. Was dann eben beim Online-Unterricht nicht geht.
I: Okay. Hast du dich denn auch schon einmal unwohl in der Schule gefuhlt? #03:39#

B: Also als ich neu nach Deutschland gekommen bin also von Amerika. Das war in der
dritten Klasse. Da war das halt schon neu also das war halt schon echt alles ziemlich
komisch und ich kannte ja auch niemanden und das war dann auch schon echt krass
bis ich mich dann wirklich eingelebt hab hier. Das hat bestimmt so ja eigentlich gedau-
ert bis so in der funften Klasse dann. Also ich mein ich war ja dann noch mit der glei-
chen Klasse im Prinzip fast. Also es waren schon sehr viele Leute, die ich dann auch
wieder kannte und es hat dann aber also schon ein bisschen gedauert bis ich mich

eingelebt habe.

I: Kannst du dich an spezielle Situationen erinnern, wo du sagst boah da habe ich mich
dann unwohl gefihlt also nachdem du dann quasi nach Deutschland gekommen bist?
#04:20#

B: Ja also ich mein viele Sachen waren halt komplett anders auch der Unterricht also
es war halt einfach alles neu. Und ich kann mich an eine Situation erinnern das war
halt der erste Tag, wo ich dann da war und da hat halt irgendwie also ich habe halt
dann so gehdrt ich wurde vorgestellt und habe dann so gehért da hat dann einfach
einer rein gerufen warum ist sie nicht schwarz sie kommt doch aus Afrika und ich hab
mir halt so gedacht ja okay du weil3t den Unterschied nicht, aber das war auch ziemlich

krass also in dem Moment dachte ich mir dann so hé. Aber, ja...
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I: Hast du dich in dem Moment ungerecht behandelt gefuhlt oder generell Situationen
dann daraufhin auf das Thema auch gehabt wo du sagst, da habe ich mich einfach
ungerecht auch behandelt gefuhlt? #05:08#

B: Also ich glaube das war einfach fir den Moment schon einfach komisch also ich
dachte mir so ja okay die hat halt kein Allgemeinwissen, die weil3 es halt einfach nicht,
aber danach wurde ich nicht noch einmal darauf angesprochen oder so. Ich fand das
in dem Moment einfach komisch, aber danach war das eigentlich okay.

I: Okay. Hattest du mal Situationen also du hattest ja gesagt, dass hat ein Mitschuler
gesagt... Hattest du mal Situationen, wo du dich von Lehrern ungerecht oder behandelt
gefuhlt hast oder unwohl gefihlt hast? #05:38#

B: Ich glaub nicht. Nein.
I: Okay.
B: Also nicht so.

I: Okay. Ich wiirde dir gern ein paar Bilder zeigen und dir da Fragen zu stellen. Dafur

teile ich einmal meinen Bildschirm. (...). Okay. (...). Kannst du das sehen? #05:56#
B: Ladt noch.

I: Ladt noch, okay. (...).

B: Ja jetzt.

I: Jetzt sehe ich mich hier unten im Bild. Oh Gott. Okay, und zwar zeige ich dir jetzt

immer Fotos also eins und zwei siehst du auch die Nummern? #06:21#
B: Mmh.

I: Okay, perfekt. Wo siehst du die Unterschiede zwischen den beiden auf den Bildern?

Also eins und zwei darfst du die beiden einfach nennen. #06:31#
B: Ja also Unterschiede in dem Sinne von also...

I: Einfach was die beiden unterscheidet ganz auf3erlich. Wir wissen ja nichts von dem
Charakter.

B: Achso, ja also ich meine ja der eine wurde halt aus einer anderen Perspektive schon
fotografiert das ist halt schon bisschen unvorteilhaft kdnnte man so sagen vielleicht.
Also...



108

109

110

111
112
113

114

115

116

117

118

119

120
121

122

123
124

125

126
127

128
129
130
131
132

133

Projektbericht - Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit fordern 179

I: Meinst du eins oder zwei? Das ware super, wenn du das noch (unv.) #07:04#
B: Bei Nummer eins.
I: Okay.

B: Und ja ich wirde sagen der eine war mehr auf das also der auf Nummer zwei war
mehr darauf bedacht, dass das Foto gerade wirklich gemacht wird und der auf Num-

mer eins wahrscheinlich eher weniger.

I: Okay. Mit wem wurdest du von den beiden lieber befreundet sein? #07:22#

B: (...) Also ich mein vom dufReren also ich meine...

I: Du darfst ganz ehrlich sein.

B: Ja also ich mein der zweite sieht jetzt mehr sympathisch aus wiirde ich sagen.
I: Okay.

B: Als der erste, aber...

I: Warum findest du, dass der sympathischer aussieht? Oder fur dich sympathischer
aussieht? #07:47#

B: Weil er lachelt.

I: Okay. Ja. Die nachsten Bilder... Jetzt geht’s nicht weiter. Ah, okay. Kannst du die

beiden auch erkennen? Ja? #07:57#
B: Ja.

I: Wunderbar. Was ist hier der Unterschied zwischen den beiden was sagst du so auf
den ersten Blick? #08:08#

B: Ja, also die haben schon einen unterschiedlichen Kérperbau wirde ich sagen und
man hort ja auch ofters also ich mein fat shaming das ist ja schon eine Sache wo das
auch... Ich find das halt also das ist halt schon blod, dass eben vom auf3eren und nur
weil manche mehr Gewicht haben eben und dann wahrscheinlich auch nicht so also

die werden halt beleidigt deswegen und das... Ja.

I: Wirdest du mit einem von den beiden gerne befreundet sein? #08:45#
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B: (...) Also ich mein man kennt ja die Leute nicht. Also es kommt eigentlich immer auf
das Innere an und nicht auf das, wie die Personen von aul3en aussehen deswegen.

Eigentlich kann man das halt schlecht generell vom Foto aus hersagen.

I: Okay. Genau das waren drei und vier. Jetzt kommen einmal funf und sechs. Die
ersten beiden Madchen. Was kannst du da sehen? #09:08#

B: Ja die auf der... auf dem Foto Nummer 6 hat halt anscheinend irgendwie also an
keinen Arm mehr oder gar keine kann ich jetzt nichts sehen. Aber, ja das ist halt dann
auch eben anders, wenn man es so sieht und (...). Ich finde eigentlich macht das trotz-
dem nicht wirklich viel aus, aber trotzdem wird sie wahrscheinlich viele negative Kom-
mentare bekommen deswegen, obwohl sie ja nicht wirklich... Ich mein sie kann ja

nichts dafir das das so ist.

I: Okay, klar. Hier auch wieder die Frage, mit wem wurdest du gerne befreundet sein?
#10:00#

B: (...) Mit beiden.

I: Okay, ist dir egal? #10:10#

B: Ja.

I: Mmh und sieben und acht... Was kannst du sehen? #10:14#

B: Ja da hat halt auf der Nummer acht halt ein Junge mit Schminke und der fuhlt sich
ja auch offensichtlich eigentlich wohl dabei, deswegen wenn er das machen méchte
dann soll er es machen und Nummer 7 ist halt so ein Stereotype halt ein typischer

Junge denkt man halt.
I: Okay, also typischer Junge, weil? #10:42#

B: Weil er eben keine Schminke tragt. Also das wirde man als stereotypisch sehen

dann.

I: Okay. Mit wem wirdest du da gerne befreundet sein? #10:53#
B: Ich wirde da eigentlich wieder keinen Unterschied machen.

I: Okay. Trotz Stereotyp und nicht also Stereotyp und...

B: Ja.
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I: Okay. Das ist unser vorletztes Bild einmal die neun und zehn. Wo kannst du da einen
Unterschied erkennen? #11:05#

B: Ja, also es ist halt wieder das aul3ere Erscheinungsbild von daher vom Gewicht

wieder wahrscheinlich ja und ja (...)
I: Okay.
B: Das...

I: Gut. Und einmal das letzte Bild. Da sehen wir auch noch einmal zwei junge, junge

Frauen. Bild elf und zwolf, wo kannst du da... was fallt dir da stark auf? #11:35#

B: Es fallt halt natlrlich auf, dass die Nummer elf halt im Rollstuhl sitzt und die andere

nicht und ja.

I: Okay. Ich habe dir jetzt viele Bilder gezeigt, was kannst du dir vorstellen wie zum
Beispiel so deine Klasse geantwortet hatte? Also du hast oft gesagt, ist mir eigentlich
egal ich kann den Charakter nicht sehen. Was denkst du, wie das so in deiner Klasse
ist? Also was hatten die meisten vielleicht geantwortet, wenn du so einen Durchschnitt
nimmst? #11:56#

B: Also ich kenne Leute die bestimmt irgendwie was dagegen gesagt hatten, dass ein
Junge sich schminkt. Also das kann ich mir schon gut vorstellen. Und sonst also ich
meine wir haben halt auch tatsachlich einen Behinderten in der Klasse, der wurde halt
rein integriert also halt weil wir eine Integrationsklasse sind und der hat halt eben auch
eine immer dabei gehabt, die dann halt auch wirklich irgendwie ja ihn unterstitzt hat
und so. Aber da war eben noch ein anderer der war eben vom Gehor her nicht gut,
aber der hat jetzt keine besondere Hilfe oder so. Da hat man schon gemerkt also das
derjenige der auch irgendwie seine Hilfe dabei hatte und wo man auch wirklich merkt
so ja okay der ist halt behindert dann hat man gemerkt, dass der schon eigentlich
besser behandelt wurde. Also weil eben weil3 ich nicht also ich meine da hatte ich ja
auch nichts gegen, aber im Unterschied zu demjenigen der eben die Gehorschadigung
hatte dann halt bei dem hat man schon gemerkt, dass er... und der hat auch ADHS
und da hat man schon gemerkt das er irgendwie auch bisschen gemobbt wurde schon
und teilweise wurde... hat er auch Uberlegt die Klasse zu wechseln, obwohl das halt
von allen Stufen und auch von Leuten Uber unserer Stufe kam was ich dann auch
schon krass fand, weil eigentlich fand ich den nett also der war halt.. der hat halt das

Problem, aber das war halt... ja...
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I: Was denkst du woran das lag, dass wenn die I-Helferin oder der I-Helfer da war,

dass der dann besser behandelt wurde? #13:58#

B: Ich denke, weil ja (...) Weil dadurch wirklich klar wird also das also ich meine wenn
jemand dabei ist und vor allem eine erwachsene Person dann wirde man halt nicht
wirklich was dazu sagen weil das wird ja nicht gehen also das ware dann irgendwie
schon krass, aber wenn halt eben keiner dabei ist der halt mir dann was sagen wirde

dann ist das denen irgendwie egal wurde ich sagen. Also...

I: Okay, du sagtest gerade es gibt welche in der Klasse, die hatten bestimmt ein Prob-
lem damit, dass der eine Junge geschminkt war... also woran machst du das fest?
Also wenn du sagst es gibt einige in der Klasse dann hast du ja bestimmt wen im

Hinterkopf... Warum denkst du das die das so sehen wiirden? #14:44#

B: Also teilweise... Ich glaub die sind einfach nicht so akzeptierend. Also irgendwie
habe ich das Gefihl, dass die das dann schon echt komisch ansehen wirden, weil

einfach weil} ich nicht vielleicht (...) Ja weil} ich nicht...

I: Und bei... Wenn jetzt ein Madchen... Also er war ja stark geschminkt... Wenn jetzt
du zum Beispiel so stark geschminkt in die Klasse kommen wirdest dann wére das
egal? #15:26#

B: Also bei uns in der Klasse schminken sich eigentlich kaum Leute dann wirde man
sogar als Madchen komisch angeguckt werden, wenn man so richtig stark geschminkt
ware tatsachlich also ich meine ich schminke mich sowieso nicht gerne deswegen

aber...

I: Also geht es denkst du um das Schminken an sich oder das es ein Junge ist?
#15:53#

B: (...) Also ich wlrde sagen, wenn es ein Junge ware dann wirde es halt noch krasser
sein und bei Madchen... Ich mein dann wurden vielleicht so dann wird also kommen
ja du bist schon krass geschminkt so, aber bei Jungs wiirde dann halt schon krasser
darauf reagiert werden wirde ich sagen also dann wirde schon so hinterm Ricken

vielleicht so Kommentare kommen oder so.

I: Weil du wieder den Stereotypen oder weil du denkst, dass die dann den Stereotypen
im Kopf haben? Wie eben von dir genannt... #16:20#

B: Ja.
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I: Okay. Was ist denn dein Eindruck... Du sagtest, bei uns schminken sich die Madels

nicht was ja auch in deiner Klasse... zehnte Klasse bist du, hast du gesagt? #16:28#
B: Ja.

I: Was ja auch ganz normal ist. Was denkst du denn, wie wichtig das Aussehen bei
euch generell ist in der Klasse? #16:38#

B: (...) Also ich wirde schon sagen, dass es wichtig ist. Also ich meine ich wirde
sagen, dass es fir die Individualperson also fur einen selber wichtig ist, dass man nicht
schlecht aussieht, wenn man jetzt in die Schule kommt und sich dann vielleicht auch
selber unwohl fuhlt, weil man eben Angst hat das irgendwelche Kommentare kommen

oder sowas. Ja...

I: Okay. Denkst du das Aussehen wichtig ist, um dazu zu gehdren? Oder warum ist

denen das wichtig oder warum ist das wohl wichtig, dass man nicht... #17:10#

B: Also ich wirde schon sagen, dass es relativ wichtig ist, aber es kommt nattrlich
auch darauf an mit welchen Personen man in der Klasse ist. Also bei uns ist es irgend-
wie so, da gibt es irgendwie ja zwei Gruppen von Madchen also im Prinzip die einen
die sind halt so ja keine Ahnung die sind halt schon so ein bisschen ja wie soll man
sagen vielleicht (...) eher so diejenigen die mehr zusagen haben oder mehr irgendwie
generell lauter sind oder sowas. Aber dann sind da ein paar die halt einfach nur so fir
sich sind und das ist halt auch so okay und dann ist denen das auch egal was die
anderen machen. Aber bei den anderen ware es dann glaube ich schon wichtiger,

dass also wie man aussieht und weil die auch glaube ich mehr einfach darauf achten.
I: Bei den lauteren? Also bei denen... #18:19#

B: Ja.

I: ...die du als lauter beschrieben hast? #18:22#

B: Ja.

I: Okay. Worin siehst du da die Unterschiede? Wenn du sagst die achten schon mehr
darauf als eben die, ich sag mal Méadels, die sich zurlickhalten, wie du gesagt hast
oder eher ruhig sind. #18:24#

B: Also ich meine wir... Also generell ist es ja nicht so viel Schminke, aber so man

merkt halt also ich mein der Unterschied ist schon da. Also manche schminken sich
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gar nicht, manche dann halt eben schon. Die sich dann schon schminken sind halt
dann die anderen. Die tragen auch eigentlich ja ich kann... also eigentlich kann man
das nicht so im Ganzen sagen, aber ich wirde sagen die achten noch mehr auf Mar-

kenklamotten. (...) Aber, ja...

I: Okay. Du hast jetzt schon die Kleidung angesprochen und wir haben jetzt auch viel
Uber das Make-up geredet und es gibt ja generell viele Merkmale des Aussehens, wie
eben noch die Figur, die Hautfarbe und wenn wir jetzt an die Fotos denken... Denkst
du, dass es Merkmale gibt die besonders wichtig sind? Auch wenn du jetzt zum Bei-
spiel noch deine Klasse also, wenn du an die denkst das es da ja Merkmale gibt, die

besonders wichtig fur die Zugehorigkeit sind oder fur das... #19:11#

B: (...) Ich glaube eigentlich nicht so unbedingt also ich meine also diese ja Aufteilung...
es ist eigentlich keine richtige Aufteilung also manchmal haben wir auch miteinander
was zu tun, aber halt eben nicht so krass. Aber sonst generell ist das ziemlich ausge-

glichen vom Aussehen auch oder Herkunft. Ja...

I: Was ist denn... Wie wichtig ist denn fur dich dein eigenes Aussehen, &ulReres Er-
scheinungsbild? #20:17#

B: Also ich finde schon wichtig also ich meine ich achte schon darauf, dass ich jetzt
irgendwie auch ja mich wohl fihle wie ich halt angezogen bin und ja. Also ich versuche

halt nicht wirklich jetzt irgendwie gar nicht darauf zu achten wie ich aussehe also...

I: Okay. Du hattest jetzt die Kleidung angesprochen, dass du sagst ich méchte mich
wohl fuhlen in dem was ich anhabe. Hast du noch andere Merkmale, wo du sagst dann
fuhle ich mich wohl, dann sehe ich fur mich gut aus? #20:50#

B: (...) Also ich wurde sagen also ich achte schon darauf was also ja Trend ist also ich
wirde schon sagen, dass ich halt auch eher anziehe was man normalerweise in dem
Zeitraum anzieht und das ich dann halt schon so auf Trend gehe und nicht so heraus-

steche jetzt von meiner Kleidung.

I: Okay. Stell dir mal vor es kommt jetzt bei dir jemand in die Klasse, der vielleicht oder
eine also ein Junge oder ein Madchen ist egal, der oder die ganz anders aussieht wie
die anderen. Was wurdest du wissen wollen in Bezug auf das Aussehen oder wie wr-
dest du reagieren? #21:31#
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B: Also ich finde also, wenn jemand jetzt einen komplett anderen Kleidungsstil hat
dann ist das cool also ich meine dann ist das gut, weil derjenige sich auch traut eben
sich komplett anders anzuziehen oder ja das halt. Also ich meine ich wirde auf keinen

Fall negativ reagieren. Also, ja...

I: Okay. Gibt es sonst noch was, was du gerne erzahlen mochtest? Von deinen eige-
nen Erfahrungen oder was du sagst, das ist mir noch wichtig das ist untergegangen
oder... #22:17#

B: Ich glaube nicht.

I: Okay, dann sind wir schon am Ende angekommen. Ich stoppe einmal die Aufzeich-

nung.
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1 I Ja, also. Hallo B. Cool, dass du dir halt heute die Zeit genommen hast, um an

2 unserem Interview teilzunehmen. Hat denn alles gut geklappt mit der Kamera und

3 sowas jetzt mit dem Einstellen? #00:03#

5 B:Ja, alles war gut.

7 | Okay. Ja weifl3t du denn worum es hier, sag ich mal, geht oder weshalb wir uns jetzt

8 hier gerade Uber Zoom, ja verabredet haben? #00:16#

10 B:Ich weil3, dass das Interview Uber, irgendwie Auslander-irgendwas geht.
11

12 I: Genau. Also Ich mochte heute hier mit dir ein Interview durchfiihren, und zwar zu
13 dem Thema; Diskriminierung an Schulen aufgrund des Aussehens und ja ich méchte
14  einfach deine personliche Erfahrung, sag ich mal, herausfinden zu dem Thema.
15  Genau, dann sagt ich dir mal noch ein paar Sachen zu mir; Ich bin Larissa ich studiere
16 an der TU Dortmund Rehabilitationspddagogik und momentan bin ich halt in einem
17  Projektstudium. Das heif3t ich forsche mit meiner Gruppe an dem Thema;
18  Diskriminierung an Schulen aufgrund des Aussehens und ich wirde heute deshalb
19 gerne ins Gesprach kommen. Ja ich weil3 ja, dass dieses Thema Diskriminierung vor

20 allem auch ein sensibles Thema ist, deswegen kénnen wir auch Fragen, sag ich jetzt
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mal, die du vielleicht nicht so gerne beantworten méchtest, Gberspringen, dann musst
du mir nur Bescheid geben. Oder wenn du dich zu irgendeinem Zeitpunkt sag ich mal,
unwohl fuhlst, kannst du mir da auch gerne Bescheid geben, sodass wir irgendwie
jeder Zeit unterbrechen kdnnen oder zusammen eine Losung finden, wie wir dann
weitermachen. Genau Ist es denn fir dich in Ordnung, wenn wir das Interview
aufzeichnen? #00:35#

B: Ja, alles in Ordnung.

I: Okay. Also deine Daten, wie Name und alle anderen Sachen, die behandeln wir
naturlich auch vertraulich, die sind lediglich fir unsere Forschung und die gehen auch
nicht irgendwie an andere Leute weiter. Genau, dann vielleicht noch wichtig fur dich
Zu wissen, ist es, dass es hier keine richtigen oder falschen antworten hierbei gibt,
sondern, dass es einfach, um deine personliche Erfahrung geht. Genau und bei mir
hier im Raum ist jetzt auch keine weitere Person also nur wir beide machen jetzt hier
unser Interview sozusagen. Hast du sonst noch irgendwie Fragen vorab, oder?
#01:51#

B: Nein.

I: Okay. Ja dann fangen wir mal mit dem Klassischen an. Ja wie heif3t du und wie alt
bist du? #02:27#

B: Ich heil3e B. und bin 16 Jahre alt.

I: Okay. Fuhlst du dich einem oder keinem Geschlecht zugehd6rig? #02:39#

B: weiblich.
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I: Okay. In welchem Land bist du geboren? #02:46#

B: In Deutschland.

I: Okay. In welchem Land ist deine Mutter bzw. dein Vater geboren? #02:49#

B: Meine Multter ist in Deutschland geboren. Mein Vater in Montenegro.

I: Okay und dann noch zum Schluss, auf welche Schule gehst du und welche Klasse
besuchst du dort? #02:59#

B: Ich gehe auf das Gymnasium und gehe in die zehnte Klasse.

I: Okay. Ja jetzt wo wir uns ja hier, sag ich mal, tber Zoom sehen, erzahl mir doch mal,

wie es derzeit so bei dir in der Schule aussieht? #03:09#

B: Ja, eigentlich ganz okay. Nur wegen diesen Corona Féllen ist es gerade im Moment
ein bisschen stressig. Aber sonst ist alles gut.

I: Okay. Und du hast ja jetzt gerade schon die Corona Pandemie, sag ich mal,
angesprochen dann erzahl mir doch vielleicht mal, wie so ein typischer Schulalltag bei

dir aussah oder bei dir abgelaufen ist, als du noch zur Schule gegangen bist. #03:28#

B: Also Ich bin meistens um 07:15 Uhr aufgestanden, habe mich fertig gemacht und
bin ganz normal um 07:30 Uhr los gegangen und war dann ungefahr um Viertel vor 8

Uhr kurz vor 8 Uhr an der Schule. Und dann hatte ich ganz normal Schule und bin
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dann meistens mit meinem Bruder, falls der um die gleiche Zeit immer Schluss hatte

nach Hause gelaufen Und wenn nicht dann halt alleine.

I: Okay und In der Schule Wie ist das da so abgelaufen? #04:10#

B: Ja also wir hatten halt Unterricht und war ganz normal. Da hatten wir halt Pause
und haben uns draul3en alle getroffen, miteinander geredet und einfach zusammen

gechillt und ja so ging es halt eigentlich den ganzen Tag ab.

I: Okay und Wie gerne gehst du denn zur Schule? Vor dem online Unterricht sag ich

jetzt mal Also wirklich der Unterricht der in Prasenz lief. #04:35#

B: Ich glaube Ich wiirde lieber wieder in die Schule gehen als die ganzen Aufgaben zu
Hause zu machen, weil ich zu Hause weniger Motivation habe Als wenn ich in der
Schule bin.

I: Okay Und sonst gehst du generell gerne in die Schule? #4:53#

B: Joa kommt drauf an wie mein Tag war.

I: Okay und wenn du sagst kommt drauf an, ja was gefallt dir denn vielleicht gut oder
was gefallt dir nicht so gut? #05:02#

B: Es gibt einige Facher in denen ich nicht so gut bin Wie in anderen Fachern weshalb

ich dann auch weniger Lust habe auf diese Facher.
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I: Okay. Hast du dich denn schon mal unwohl gefihlt in der Schule? Sag ich mal.
#05:19#

B: Joa manchmal, es gibt manchmal diese Momente, wo man sich unwohl fihlt und

beeintrachtigt und so.

I: Okay. Ja was meinst du damit, mit unwohl fihlen und beeintrachtigt? #05:32#

B: Also z.B. manchmal kleide ich mich ein bisschen anders als die anderen und dann
hort man so diese Gesprache dartber, eigentlich ist es mir komplett egal Was andere
Uber mich sagen und denken Aber es ist trotzdem nicht so schon, dass zu héren und

SO.

I: Okay, kannst du mir vielleicht eine Situation, sag ich mal Beschreiben oder kannst

du dich an eine Situation erinnern, in der du dich halt unwohl gefuihlt hast? #05:56#

B: Ja, an einem Tag habe ich Mich halt komplett jeans angezogen, weil ich etwas
Neues ausprobieren wollte Und ein Madchen aus meiner Klasse hat mir gesagt; boah
das sieht schén aus und dann im nachsten Moment habe ich gehért, dass sie Uber

mich hinter meinem Ricken gelastert hat und gesagt, dass es richtig schlimm aussieht.

I: Okay. Ja und da hast du dich dann unwohl gefiihlt, ne? #06:23#

B: Joa.

I: Kam diese Situation, diese Situation haufiger vor? Oder nicht so haufig? #06:28#

B: Ne, nicht so haufig eigentlich.
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I: Okay. Inwieweit wirdest du sagen, dass diese Situationen, die du gerade z.B.
beschrieben hast, in der du dich halt unwohl gefiihlt hast, Auch ungerecht behandelt
worden bist? #06:39#

B: Eigentlich gar nicht.

I: Okay, also du sagst du hast dich unwohl gefuhlt, weil die Freundin, sag ich mal,
schlecht hinter deinem Rucken geredet hat, aber ungerecht behandelt gefuhlt, hast du
dich dann nicht? #06:58#

B: Mhm.

I: Okay. Gut. Wir haben uns ja jetzt schon ein bisschen Uber das Aussehen, sag ich
mal, unterhalten, du hast mir so ein bisschen was von dir erzahlt und ja ich habe mal
noch ein paar Fotos mitgebracht, die ich dir jetzt einmal zeigen wirde und da wirde
ich dich halt gerne was zu fragen, dazu teile ich einmal ganz kurz meinen Bildschirm.
So kannst du das sehen? #07:12#

B: Ja.

I: Okay, gut. Ja wir haben ja jetzt hier zwei Bilder gegeniiberstehen, was siehst du auf
diesen Bildern? #07:49#

B: zwei Jungs...

I: Ja, Und weiter? #07:59#
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B: Auf dem ersten ist seine Haut nicht so rein Wie auf dem zweiten?

I: Okay. Mit wem wiurdest du denn gerne befreundet sein von den beiden? #08:09#

B: Ich weild es nicht.

I: Einfach deine personliche Meinung, dein erster Eindruck? Wie gesagt hier gibt es

nichts Richtiges oder Falsches. So ganz spontan? #08:19#

B: Es kommt halt darauf an wie die sich Uber, gegen mir, mit mir unterhalten Und wie
die sich benehmen...

I: Okay... #08:36#

B: gegentber mir, deswegen kdnnte ich jetzt nicht wirklich was sagen zu den Bildern.

I: Okay. Pass mal auf Ich mach mal weiter. Ich habe noch eine Bilderparchen. Was

kann man hier auf den beiden Bildern sehen? #08:40#

B: Auch zwei Jungs. Auf dem ersten einen der eher athletisch gebaut ist und auf dem

zweiten ist der nicht so ganz dunn.

I: Okay. Und mit wem wiirdest du vielleicht hier gerne befreundet sein? #08:56#

B: Ja wie gesagt mir geht es halt nicht nur um das Aussehen.
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I: Okay. Das heif3t unabhangig davon, wie du jetzt grade erzahlt hast, dass der eine
jetzt vielleicht etwas athletischer gebaut ist und der andere etwas korpulenter, wirdest
du jetzt nicht daran festmachen wollen mit wem du befreundet sein wirdest und mit
wem nicht? #09:07#

B: Ja.

I: Okay. Machen wir mal weiter. Was kann man auf den beiden Bildern sehen? #09:24#

B: Zwei Madchen. Auf dem ersten (...) ist halt ein ganz normales Madchen auf dem

zweiten auch nur, dass die auf den zweiten ihren Arm irgendwie nicht hat.

I: Ja. und auch hier wieder die Frage an dich, mit wem wirdest du gerne befreundet
sein von den beiden? #09:45#

B: Keine Ahnung vielleicht halt beide oder gar keiner. Also mir kommt es halt drauf

an...

I: okay... #10:01#

B: wie...

I: Ja? #10:02#

B: Wie sie sich halt benehmen und so.
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I: Ja kannst du mir das vielleicht mal, ja weil3 nicht, nochmal ein bisschen genauer
erklaren, wenn du mir sagst, Du wirdest eventuell mit beiden oder auch vielleicht gar
keinen befreundet sein und es kommt halt darauf an, wie die dir gegentber sind?
Woran machst du das fest? #10:08#

B: Also mein Freundeskreis ist halt so sehr vielfaltig. Also ich habe zum Beispiel ich
spiele Theater und da habe ich Freunde die sind zum Beispiel unterschiedlich wie die
von der Schule oder meine Freunde vom Volleyball. Und alle sind halt anders und Ich
mag jeden wegen deren Personlichkeit. Ich achte nicht ganz auf das Aussehen.

I: Okay. Dann machen wir mal noch ein zweiter ja was kannst du auf dem Bild hier
sehen? #10:52#

B: Auf beiden Bildern ist glaube ich ein junge abgebildet. Auf dem ersten, also ich will
jetzt nicht sagen normal, weil sich das gemein anhdrt aber ein, ich denke mal, hetero
Junge. Und auf dem zweiten jemand der es vielleicht mag sich mit Schminke

auszudriicken oder jemand der halt vielleicht zum LGBTQ+ gehort?

I: Okay. Und Was wirdest du hier zu sagen ware dir das hier auch egal mit wem du
befreundet sein wirdest oder wirdest du eher Zu Bild 7 oder Bild 8 tendieren?
#11:27#

B: Ja halt wieder wie vorher.

I: Okay. Und bei den beiden Bildern? Was kann man da ganz gut erkennen oder was
siehst du da? #11:42#
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B: Bei Bild 10 ist es eindeutig ein weibliches Madchen denke ich. Und bei Bild 9 bin
ich mir nicht ganz sicher, ob es vielleicht gar kein Geschlecht also, ob er oder sie sich

zu gar keinem Geschlecht herangezogen fuhlt oder, ja.

I: Ja, und was kannst du da sonst noch unterscheiden oder sehen vielleicht? #12:11#

B: Auf dem ersten Bild ist die Person dunkelh&utig und auf dem zweiten weil3.

I: Ja, Und hier nochmal die Frage an dich wie vorher schon mit wem wiurdest du hier

lieber befreundet sein wollen? #12:26#

B: Meine Antwort ist die gleiche wie vorher.

I: Okay. Also dir ist das da egal und unabhangig vom Aussehen? #12:40#

B: Ja.

I: Okay. Und dann bei diesen Bildern dann wahrscheinlich auch. #12:45#

B: Ja.

I: Okay. Gut. Dann stoppe ich mal den Bildschirm. So, Ja du hast mir jetzt gerade so
ein bisschen was dartber erzahlt was du so zum Thema aussehen denkst und wir
haben uns ja jetzt die Bilder vorhin angeschaut und ja du hast ja halt gesagt, dass es
dir egal ist, sag ich jetzt mal, wie diejenigen aussehen Hauptsache die sind, ja von der

Personlichkeit her dir gegentber offen und vernlnftig, sag ich jetzt mal. Genau. Was
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ist denn dein Eindruck wie wichtig das Aussehen generell in deiner Klasse ist?
#12:50#

B: Also von den anderen aus ich denke, ein paar Leute werden so ein bisschen
gemobbt oder nicht so gerecht behandelt, wie andere und es gibt halt immer so in der
Klasse Leute die ein bisschen beliebter sind als andere und meistens sind das auch
die, die richtig gut aussehen und charakterlich vielleicht nicht perfekt sind. Und die, die
halt aus deren Sicht nicht so gut aussehen werden halt ein bisschen gemeiner
behandelt oder halt nicht gerecht.

I: Okay. Denkst du, dass das Aussehen, sag ich mal, wichtig ist, um dazuzugehoren?
#14:12#

B: Also manchmal kénnte man das schon sagen, weil wie die anderen halt die Leute

behandeln, man sieht halt den Unterschied und manchmal halt auch nicht.

I: Ja, okay. Dann erzahl mir doch vielleicht noch mal was du denn zu dem Thema
aussehen denkst, personlich. #14:32#

B: Also mir ist es ganz vielféltig. Ich habe Freunde, die sind dunkel heute ich habe
Freunde, die sind ein bisschen dicker und nicht so diinn. Ich habe auch Freunde, die

dunn sind und das ist eigentlich ganz unabhangig vom Charakter...

I: Okay...#14:56#

B: Deswegen ware ich eigentlich so mit jedem befreundet.
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I: Okay. Ja also Es gibt ja bestimmte Merkmale des Aussehens sowas wie Haarfarbe,
Hautfarbe, dass was du gerade schon erzahlt hast oder auch die Kleidung oder die
Figur und das haben wir gerade an den Bildern, sag ich mal, schon gesehen und
denkst du dass es Merkmale gibt, die besonders wichtig sind? #15:02#

B: Ne, aber z.B. in der Gesellschaft ist es meistens so, dass Leute so zu den perfekten
Leuten hingehdren wollen und mit den reden wollen eher als mit den anderen Leuten
zum Beispiel so Leute, die halt dinn sind, mit den wirden die eher reden oder halt
Leute, die gut aussehen.

I: Okay, also wirdest du schon sagen so Merkmale wie die Figur oder auch die
Kleidung, dass die dann ja, spezifisch, sag ich mal, sind und besonders wichtig fir
manche Leute? #15:50#

B: Ja.

I: Okay. (...) Ja wir ndhern uns so langsam dem Ende, sag ich mal, erst mal schon
vielen Dank, dass du deine Erfahrungen so offen dargestellt hast und ja ich hatte noch
eine abschliel3ende Frage an dich, und zwar wirde ich dich mal gerne bitten, dass du
dir vorstellst, dass ein neuer Schiler oder auch neue Schdlerin in deine Klasse kommt
und die sieht komplett anders aus. Wie wirde derjenige oder eventuell diejenige
aussehen? Wie wiurdest du dir das vorstellen, wenn ich dir sage die sieht komplett
anders aus? #16:07#

B: (...) Ich habe keine Ahnung. also es gibt halt sehr viele Mdglichkeiten, dass jemand

anders aussieht als so die Klasse jetzt.

I: Ja, und wenn du sagst es gibt da sehr viele Mdglichkeiten, was ist denn da die erste
Moglichkeit, sag ich mal, die dir so in den Kopf kommt? #17:05#
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B: Vielleicht dunkelh&utig, weil die weniger z.B. in meiner Klasse sind jetzt helle Leute.

I: Okay und was wirde dir, sag ich mal, noch als zweite Option in den Kopf kommen?
#17:21#

B: (...) Vielleicht, dass jemand kurze sehr kurze, also eine weibliche Person, kurze

Haare hat oder gar keine.

I: Okay, ja gut. Gibt es sonst noch vielleicht etwas was du gerne zu dem Thema
erzahlen wirdest? #17:37#

B: Also Es gibt eine Geschichte oder drei Geschichten, Also Ich war mal mit einer
meiner besten Freundinnen drauf3en also wir sind halt von der Schule zu mir nach
Hause gegangen, und sie ist halt dunkelhdutig und ein alterer Mann ist uns
entgegengekommen und hat sie gefragt, woher sie kommt und dann hat sie
geantwortet und er ist einfach weiter gegangen, ohne nichts zu sagen und das fand

ich ein bisschen komisch.

I: Okay, ja. #18:12#

B: Ich weil3 nicht ganz was seine Intention war. Und einmal eine andere sehr gute
Freundin, sie ist aus Amerika nach Deutschland gekommen als sie in der dritten Klasse
war und sie ist halt in unsere Klasse gekommen und hat sich vorgestellt und irgendwer

hat irgendwie gefragt so, sie kommt doch aus Afrika warum ist sie nicht schwarz?

I: Okay. Ja und diese Situation, die du jetzt gerade beschrieben hast, die fandst du

auch irgendwie komisch und nicht richtig? #18:35#
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B: Genau.

I: Okay. Gut, dann danke ich dir dafur, dass du so offen warst und so ehrlich warst und
jetzt auch noch, ja weitererzahlt hast, sag ich mal, was dir dazu eingefallen ist deine
beiden Geschichten sozusagen. Ja Wir sind jetzt am Ende unseres Interviews und Ja
wenn du mochtest kdnnen wir dich gerne kontaktieren, wenn wir die Interviews ja

ausgewertet haben und die Ergebnisse zu diesem Thema haben. #18:44#

B: Ja, das ware schon.

I: Okay. Und es ware halt cool, wenn wir nochmal Rickfragen hatten, dass wir dich
dann nochmal anschreiben ansprechen kénnten, ware das auch in Ordnung fiir dich?
#19:13#

B: Ja.

I: Alles klar, ja dann wie gesagt dann danke ich dir fir deine Zeit heute und deine

Offenheit und dann wiinsche ich dir noch einen schénen Tag. #19:24#

B: (unv.) Tuss.

I: Mach es gut, danke. Tuss. #19:35#
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Projekt Diskriminierung erkennen und
Chancengleichheit férdern

Interview-Nr. 5
Datum der Aufnahme 15.03.2021
Interviewerin Maike Dubiel
Datum der Transkription 17.03.2021
Transkribierende Samira Kerpen

I: Und zwar am Anfang wie heil3t du und wie alt bist du? #00:00#

B: Ich bin B. Ich bin 16, fast 17.

I: Okay, wann wirst du 17? Wann hast du Geburtstag? #00:09#

B: Im August.

I: Okay, sehr schon.

B: In meinen Gedanken bin ich auch schon 18.

I: Sehr schon. Fuhlst du dich einem Geschlecht angehorig? #00:17#
B: Ja dem weiblichen.

I: Okay. In welchem Land bist du geboren? #00:24#

B: In Deutschland.

I: In welchem Land ist deine Mama geboren? #00:29#

B: In Kuba.

I. Und dein Papa? #00:33#

B: Auch in Kuba.

I: Okay. In welche Schule und auf welche Klasse gehst du? #00:37#

B: Ich gehe in die Gesamtschule und ich gehe in die zehnte Klasse.
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I: Okay.

I: Und als allererstes darfst du mir erzdhlen, wie die Situation bei dir momentan so an
der Schule ist. Also du hast schon gesagt, dass ihr euch nicht per Zoom trefft, sondern

per Teams. Wie ist das da so, also wie lauft momentan die Schule bei dir ab? #00:00#

B: Also es ist bisschen anstrengend mit dem Teams und ja aber wir gehen auch in die
Schule also dreimal in der Woche sind wir im Prasenz-Unterricht aufgeteilt in Gruppen
und das auch nur fir 90 Minuten, aber ja es ist alles bisschen komisch so mit der

Schule mit der Corona-Situation.
I: Warum ist das komisch fur dich? Also... #00:34#

B: Ja, weil man die Leute nicht so richtig sieht. Der Unterricht ja wird nicht richtig ja
durchgefiihrt sag ich mal so, weil wir halt nicht so viel Zeit haben jetzt im Prasenz-
Unterricht oder weil die Lehrer selber nicht gut mit dem Teams klarkommen mit diesem
ganzen auch mit der ganzen Situation und ja deswegen ist das so komisch, dass man

hier zu Hause ist und das uber ein Telefon oder einen Computer oder sowas macht.

I: Wie lauft denn momentan so ein Schulalltag so ein normaler sag ich mal bei dir ab

wahrend Corona oder auch als ihr noch Online-Unterricht komplett hattet? #01:05#

B: Ich... Man steht 07:45 Uhr auf, weil dann hat man meistens die erste Video-
Besprechung. Dann ist man in der Video-Besprechung hort sich das an, weil viel
konnen die Lehrer ja auch nicht zeigen oder machen. Bei den meisten Lehrern ist das
S0, dass also das die uns sagen was wir fiir die Stunde quasi machen sollen also die

geben uns Aufgaben. Das geht ja bei Teams, ich weil3 nicht, ob du das kennst.
I: Ne.

B: Da kann man so Aufgaben hochladen und dann kann man, kdnnen wir uns die
angucken und die mit Word oder sowas bearbeiten. Und dann haben wir uns, also
haben die meisten Lehrer uns einfach Aufgaben aufgegeben und haben dann gefragt,
ob wir Aufgaben haben, ob wir Fragen haben Entschuldigung und ja dann war die
Video-Besprechung meistens auch vorbei. Jetzt wahrend des, wahrend diesem
Wechsel mit Online-Unterricht und Prasenz-Unterricht ist alles noch bisschen
komplizierter geworden, weil wir jetzt auch irgendwie nur noch zwei Tage Online-
Unterricht haben und dann halt die ganzen anderen F&cher nur noch in Aufgaben

auffallen und das alles einfach anstrengender wird jetzt gerade mit dem Wechsel.
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I: Okay. Hast du dich... Also du hast ja gesagt, dass du... dass es jetzt ein bisschen
komisch ist fur dich ist, weil du... weil du die Leute nicht siehst... Hast du dich denn
als noch Prasenz war... Hast du dich schon einmal unwohl in der Schule gefuhlt?
#02:19#

B: Also jetzt nicht in der weiterfihrenden Schule. Also meine weiterfihrende Schule ist
jetzt mir gegentber nie diskriminierend geworden, weil kann ich mal so sagen ich sehe
nicht so aus so auslandisch sag ich mal so da habe ich noch Glick gehabt so in
Anfiihrungszeichen natirlich. Aber in der Grundschule war das schon so, dass ich in
der... also als ich eingeschult wurde schon eine ziemlich rassistische Lehrerin hatte
und sie uns alle die Auslander waren halt immer so schon so diskriminiert hat und uns
immer so ausgeschlossen hatte und das war jetzt nicht so cool. Und dann habe ich
auch irgendwann... ja kam ich halt nicht weiter in der Schule und weil ich nie richtig
was gelernt habe, weil alles was ich gesagt habe war sozusagen falsch und ja
deswegen musste ich dann irgendwann auch die dritte Klasse ja die dritte Klasse
wiederholen, weil ich da einfach gar nicht mehr mit klar kam.

I: Okay. Gehst du denn generell gerne zur Schule? #03:26#

B: Also ich glaub keiner geht gerne in die Schule, aber jetzt so eigentlich schon also,
wenn man jetzt das wegen der Diskriminierungssache jetzt aus dem Blickfeld
betrachtet habe ich ja wie gesagt Gliick gehabt und werde jetzt nicht diskriminiert. Wir
haben auch selber sehr viele auslandische Lehrer an der Schule, die auch sehr auf
uns eingehen, wenn irgendwie irgendwas sein sollte, wenn irgendjemand rassistisch
zu uns war oder so. Also jetzt von den Lehrern kommt eigentlich fast nie irgendwas

Rassistisches in meine Richtung.

I: Okay. Du hast gerade schon gesagt, dass du dich hier und da mal unwohl gefihlt
hast. Hast du in den Situationen wo du dich unwohl gefuhlt hast auch ungerecht
behandelt gefiihlt? #04:00#

B: Ja also ja ich ja... Also immer so wenn ich was gesagt hatte und ich mal den Mut
hatte mich zu melden vor allem jetzt in der Grundschule man lernt das alles so und
dann schon den Mut zu haben sich zu melden und was zu sagen und dann ist es so
falsch und dann sagt jemand fast oder genau das gleiche und das ist auf einmal richtig

und das ist schon doof. Oder man wurde immer angemeckert oder so, war schon doof.

I: Wie haufig waren diese Situationen? #04:36#
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B: Also eigentlich fast immer, wenn wir mit dieser mit unserer Klassenlehrerin
Unterricht hatten. Wir hatten mit ihr Mathe und ja Mathe und Religion soweit ich mich
noch erinnern kann. Mathe ist eh nicht so mein Fach, war es auch noch nie und dann,
wenn man dann noch immer gesagt wird das es falsch ist oder so dann ist schon

kacke. Das ist schon doof Entschuldigung.

I: Alles gut. Okay und (...) Welche Unterstutzung hattest du dir da gewlnscht? Also
kannst du dir vorstellen, dass du, wenn du die und die Unterstitzung gehabt hattest,

dass du da... das es dir dann besser gegangen ware? #05:01#

B: Ja ich hatte mir gewiinscht, dass ich selber den Mut gehabt hatte was zu sagen.
Was ich damals halt nicht wusste das das rassistisch oder diskriminierend war, weil
ich zum ersten Mal in der Schule war und das dann quasi nur so kennengelernt hatte.
Héatte ich mir gewlnscht, dass ich das vorher gewusst hétte und ich es meinem Vater
gesagt hatte und er was dagegen gemacht hatte. So ich glaub dann ware es mir auf
jeden Fall halt besser ergangen.

I: Okay. Du hast ja jetzt schon viel Uber eben rassistisch geredet und wenn jemand
eben aus einem anderen Land kommt. Ich habe dir ein paar Fotos mitgebracht. Ich
versuche mal den Bildschirm zu teilen und hab dann ein paar Fragen fur dich. Einen
Moment das |adt noch (...). So kannst du... #05:45#

B: Das ladt noch gerade.
I: Okay, kannst du die Bilder sehen? Sehr gut. #06:18#
B: Ja ich kann die auch gerade vergroR3ern.

Okay, und zwar haben die Bilder immer Namen eins und zwei und spater geht es mit
drei und vier weiter. Also darfst du gerne, wenn du von den beiden Bildern redest der
deutlichkeitshalber eben eins und zwei und nicht rechts und links sagen. Die erste

Frage ist immer, wo unter... worin unterscheiden die beiden sich. #06:21#

B: Also jetzt in den Bildern der eine hat halt einen nicht so guten Winkel genommen,
um das Bild zu machen. Aber ja der eine sieht auf jeden Fall aus als sage ich mal so
ungepflegter aus als der auf dem zweiten Bild. Der auf dem zweiten Bild hat soweit ich
das jetzt hier so sehen kann ja halt ein reines Gesicht und der auf dem ersten Bild halt
hat sehr viele Unreinheiten und ja.

I: Mit wem wirdest du lieber befreundet sein? #07:10#
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B: Jetzt auf den ersten Blick... oh ich nehme meine Freunde eigentlich nie nach dem
Aussehen. Boah, ich glaube nicht so richtig mit keinem von den beiden. Ich glaube
namlich, dass der zweite viel selbstverliebter ist und dann wirde ich glaube ich mit

keinem von den beiden befreundet sein.
I: Okay. Woran machst du das fest, dass der selbstverliebt sein kdnnte? #07:39#

B: An der Art wie er sein Bild macht. Er steht da schon so ohne Shirt und ja er... sage

ich mal so er sieht so aus ja. Ich hoffe es ist niemand den du personlich kennst
I: Okay.
B: (unv.)

I: Wir machen weiter. Und zwar mit Bild drei und vier. Wieder erst die Frage, woran
unterscheiden die beiden sich? #08:01#

B: Das Bild, das dritte Bild ist halt gemacht worden sage ich mal so professionell. Er
hat extra geposed und ja ist halt sage ich mal schéner gemacht. Das vierte Bild ist halt

ein kleiner Junge, der so ein Bild macht, so als Erinnerung. Sieht ganz suf} aus.

I: Woran... Also du hast gesagt sieht st} aus, woran machst du das zum Beispiel fest?
#08:31#

B: An seinem sufR3en kleinen Lacheln, so wie sif} er also so in die Kamera guckt und

also so bisschen so lachelt. Ich weil3 nicht, irgendwie sieht das Bild so sif3 aus.
I: Okay. Mit wem wirdest du befreundet sein wollen? #08:43#

B: Mit dem vier... Also mit dem auf dem Bild vier. Sieht nett aus und dann wiirde ich

eher mit ihm befreundet sein wollen, als mit dem auf dem dritten Bild.
I: Warum sieht vier fur dich netter aus als drei? #08:57#

B: Das sieht man an der Mimik. Also der auf dem vierten Bild lachelt bisschen und der
auf dem dritten Bild... Ja wie gesagt das ist halt ein Bild, wo geposed wurde, aber da
guckt er so eher streng und ja deswegen jetzt so auf dem ersten Blick wrde ich eher

mit dem vierten befreundet sein wollen.

I: Okay. Das nachste Bild Paar... Die ersten beiden Madels, woran kannst du einen
Unterschied sehen? #09:16#
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B: Die auf dem sechsten Bild sieht aus als ware sie gerade auf irgendeine Party
gegangen. Vielleicht sowas wie ein Prom oder so und hat auf jeden Fall ein sehr sehr
schones Kleid an. Und ja die auf dem flinften Bild, die ja das Bild wahrscheinlich fi
Instagram gemacht hat, hat einfach ein normal weil3es Top an und ja posed halt auch.

Also beide posen.
I: Okay. Mit wem wirdest du gerne befreundet sein? #09:47#

B: Oh okay. Also eigentlich darf ich mehr mit beiden befreundet sein wollen. Die auf
dem sechsten Bild sieht auch sehr sehr freundlich und nett aus und die auf dem flinften
Bild ja finde ich auch ein sehr sehr hiibsches Madchen und ich mag ihren Style
eigentlich ganz... Also mag ich eigentlich. Deswegen wurde ich glaube ich mit beiden

befreundet sein wollen.
I: Okay. Einmal das n&chste Bild. Was ist der Unterschied, was fallt dir auf? #10:09#

B: Ja der achte Junge ist geschminkt. Voll gutes Make-up. Und der auf dem siebten

Bild ja ist vielleicht auch ein Bild wo er... Also er hat halt geposed und ja.
I: Okay. Was... Mit wem wiurdest du gerne befreundet sein? #10:33#

B: Mit dem achten, damit er mir gute Schminktipps geben kann, weil ich mich nicht

schminken kann.

I: Also siehst du das als Bereicherung? #10:45#
B: Ja...

I: Die Freundschaft? #10:48#

B: Auf jeden Fall.

I: Okay. Was denkst du was deine Mitschiler sagen wirden, wenn jetzt Bild 8 in deine
Klasse kommt? #10:50#

B: Also die Jungs... Die meisten Jungs auf jeden Fall wirden (unv.) ihn einfach
mobben. Die Madchen wurden ihn voll... also nicht alle... auf jeden Fall nicht alle...
Aber die meisten Madchen auf jeden Fall meine Freundesgruppe wurden ihn auf jeden
Fall sehr feiern und ihn auf jeden Fall in unserer Freundesgruppe haben wollen, well
ich denke der sieht auf jeden Fall aus wie so ein cooler Typ und damit der uns helfen

kann wie wir uns schminken. Weil zum Beispiel eine Freundin und ich kdnnen uns gar
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nicht schminken, aber ja es gibt auf jeden Fall ein Madchen, aber ich weil sie wirde

ihn auch nicht cool finden sage ich mal so.

I: Und dieses Méadchen und eben die Jungs aus deiner Klasse, wo du gesagt hast die

wurden den auf jeden Fall mobben... Warum? #11:35#

B: Weil die schwulenfeindlich sind oder generell Jungs die sage ich mal anders sind
als sage ich mal so der Standard Typ Junge, weil die da so sehr gegen sind und nicht
nur meine Mitschiler aus meiner Klasse, sondern sehr viele aus der Schule sind so

eher so konservativ sowas gegenuber sage ich jetzt mal so.

I: Entspricht Bild sieben denn dem Normal oder dem Durchschnitt, den du gerade im
Kopf hast? #12:05#

B: Ja.
I: Okay.
B: Auf jeden Fall.

I: Und du sagst die sind schwulenfeindlich, weil Jungs wie eben bei acht sind dann
schwul? Denkst du? #12:14#

B: Genau. Also er muss jetzt nicht schwul sein der auf dem achten Bild, aber die Jungs
bei uns sind einfach schwulenfeindlich gegen aller Art von Schwulen von schwulen

Jungs.
I: Okay.
B: (unv.) die die sich schminken.

I: Ein vorletztes Bilder P&archen. Bild neun und zehn, woran erkennst du den
Unterschied? #12:35#

B: Sie auf dem neunten Bild ist halt bisschen dicker sage ich mal so. Hat eher kurze
Haare und ist wahrscheinlich auch auf irgendeinem Event gegangen, vielleicht ein
nettes Abendessen oder so. Und ja die auf dem neunten Bild, ah zehnten Bild

Entschuldigung ja sieht auf jeden Fall nicht freundlich aus irgendwie.

I: Warum sieht die fur dich nicht freundlich aus? #13:07#
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B: Ihre Mimik auch so... Das ist so ein sehr sehr gestelltes Gesicht, also halt fir das
Bild und irgendwie finde ich sieht sie jetzt nicht so freundlich aus, wie jetzt die auf dem

neunten Bild oder eher.
I: Okay. Mit welchen... Mit wem wiurdest du lieber befreundet sein? #13:23#

B: Mit der auf dem neunten Bild, weil sie auch wie gesagt freundlicher aussieht und
das denke ich jetzt mal so wie das Bild jetzt... was das Bild jetzt ausstrahlt einfach viel
witziger ware und einfach eine viel bessere Gesellschaft ware, als die auf dem zehnten
Bild.

I: Okay. Wir haben noch ein letztes Bilderparchen, wo du mir auch erst wieder den
Unterschied erklaren darfst. #13:45#

B: Die auf dem elften Bild sitzt auf einem Rollstuhl und ja und die auf dem zwdlften Bild

ist irgendwo am Wasser und ja sitzt halt nicht im Rollstuhl.

I: Was ware wenn du jetzt jemanden wie Bild elf in die Klasse bekommen wurdest,
ware das ein Problem? #14:04+#

B:(...)
I: Was denkst du wegen deiner Mitschiiler?

B: Das ist ein bisschen schwer einzuschatzen. Ich glaube, dass ware jetzt kein
Problem. Ich glaube wir wirden ihn mehr, also sie oder ihn wer auch immer halt auch
helfen. Klar wirde es immer diese Jungs oder Madchen also Jungs eher... wir haben
mehr Jungs in der Klasse... Witze machen so aber eigentlich die Mehrheit wirde ihr
oder ihm halt helfen wenn irgendwo Probleme gibt und wiirde einfach ohne Probleme

sie aufnehmen.

I: Okay. Auch da noch einmal die Frage... Mit wem wurdest du gerne befreundet sein?
#14:43#

B: Mit beiden. Also die sehen beide sehr freundlich aus eigentlich.

I: Okay. Wir haben gerade schon bisschen dariber geredet, wie deine
Klassenkameraden sind. Was denkst du, wie wichtig ist das Aussehen generell in
deiner Klasse? #14:53#

B: Sehr wichtig.
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I: Okay, woran machst du das fest? #15:07#

B: An so Sachen, die die manchmal so gesagt haben. Zum Beispiel ich bin ein sehr
sehr dinnes Méadchen und dann ja kommen immer so Beleidigungen, wie so Stock
oder iss mal mehr, Zahnstocher, wie Karo Stabchen habe ich alles schon gehort
gehabt. Auch zu meinen Freundinnen wurde auch schon oft sowas gesagt, zum
Beispiel meine Freundin war auf jeden Fall bisschen dicker jetzt ist sie halt nicht mehr
so und dann wurde auch immer so gesagt Reifen oder keine Ahnung sowas halt. Oder
meine Freundin... oder meine andere Freundin hat bisschen dunklere Haare, also halt
auch an den Armen und so und dann wurde immer so gesagt Chewbacca oder sowas
halt. Deswegen weil3 ich auch, dass das sehr sehr wichtig ist, wie man aussieht, was

man anzieht ja.

I: Okay. Hast du das Gefuhl, dass es wichtig ist, um so dazu zugehdren und angesagt
zu sein in deiner Klasse? Gut auszusehen? #15:55#

B: Fruher hatte ich gesagt ja. Also friher war es mir personlich sehr sehr wichtig dazu
zugehoren zu sein wie die anderen, jetzt nicht mehr. Aber wenn man eine zu starke
andere Meinung hat zu den anderen in meiner Klasse wird man sehr schnell

ausgegrenzt auf jeden Fall.

I: Okay. Was denkst du denn zum Thema Aussehen? Also du ganz personlich...
#16:21#

B: Also eigentlich ist das... Also eigentlich ist mir das egal, wie jemand aussieht.
Solange die inneren Werte stimmen, solange man... Also solange man ein guter
Mensch ist, ist mir egal ob man eigentlich im Rollstuhl sitzt, ein Arm, zwei Arm, drei

Arm... Also das Aussehen ist mir eigentlich also es ist mir relativ egal.

I: Okay. Wir haben ja gerade schon uber, wenn man eben... Wir haben Uber die Figur
geredet und Uber die Haare und das Aussehen. Kannst du dir vorstellen, dass es
Merkmale gibt, die besonders wichtig sind? #16:42#

B: Um dazu zugehotren?

I: Ne einfach Merkmale des Aussehens, die wichtiger sind als andere Merkmale. Wir
haben ja gesagt es gibt Haarfarbe, die Figur, die Kleidung. Einfach alles was du dir so
zum Aussehen vorstellen kannst. Kannst du dir da vorstellen, dass etwas wichtiger ist

als alles andere? #16:58#
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B: Also jetzt im Auge der Gesellschaft gesehen, glaube ich ist es die Figur und sage
ich mal so die Kleidung. Weil man also jetzt auf jeden Fall in der Jugend... Ich weil} ja
nicht wie es bei euch erwachseneren so ist, ist es sehr wichtig das man nicht zu dick,
nicht zu dunn... Man darf nicht so grof3e Briste haben, nicht zu kleine, einen nicht zu
kleinen Po, einen nicht zu grol3en Po, weil sonst wird man entweder Flachland genannt
oder irgendwie eine Beleidigung, die auf zu grof3e Koérperteile bezogen wird oder zu
dick zu dinn. Man wird dann sehr schnell auf jeden Fall beleidigt und ausgegrenzt.
Deswegen denke ich mal so das wichtigste ist auf jeden Fall der Kdrper, wie der so

aufgebaut ist.
I: Wie wichtig ist es dir denn gut auszusehen? #18:02#

B: Also mir ist das egal. Also friher auf jeden Fall war mir das sehr sehr wichtig immer
top gestylt in die Schule zu kommen mit Schminke, Haare geglattet und gutes Ouitfit.

Aber ja jetzt ist mir das egal, wenn ich nur mit einem Hoodie und einer Jeans komme.
I: Hast du dir...

B: Oder meine Haare wie jetzt aussehen, was mir irgendwie voll peinlich ist, aber ich
habe kein Glatteisen mehr. Also oder ungeschminkt oder so, das ist mir jetzt egal weil
ja.

I: Warum ist dir das jetzt egal? Was kannst du dir vorstellen, dass du es friher so als

wichtig empfunden hast und jetzt sagst du so Hauptsache ich bin da? #18:31#

B: Weil... Weil das fruher viel starker war mit diesem Ganzen man muss so sein wie
die anderen und man muss dazu gehdren als jetzt. Weil jetzt macht so jeder mehr sein
Ding. Klar wenn wir, wenn wir alle zusammen sind als Klasse, wird nattrlich immer
noch so hier und da was gesagt. Aber ja friher war mir das auf jeden Fall wichtiger,
weil ich einfach dazu gehdren wollte und ja einfach das niemand was gegen mich

sagen kann.

I: Okay. Dann sind wir sogar schon fast am Ende. Auf eine letzte Gedankenreise
mochte ich dich noch schicken. Und zwar mdchte ich, dass du dir vorstellst das ein
neuer Schuler oder eine neue Schilerin ganz egal in deine Klasse kommt und ganz
anders aussieht. Also ganz anders als ihr und da wéare meine Frage, was wirdest du
die Person als Schiler oder Schilerin fragen wollen auch bezlglich des Aussehens?
#19:09#
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B: (...) Also wenn die jetzt zum Beispiel kein Arm hat, wirde ich sie oder ihn oder ganz
vorsichtig darauf ansprechen was vielleicht passiert sein kdnnte ob das jetzt ein
Geburtsfehler ist oder nicht, aber ich wirde sie jetzt nicht auf das minimieren. Wenn
es zum Beispiel ein richtig drastischer Hairstyle ist keine Ahnung so Punk m&Rig dann
wurde ich fragen was ihn oder sie dazu bewegt hat oder so. Ja so was sie dazu wenn
sie jetzt einen anderen Style als wir hat oder so fragen was sie mehr so dazu bewegt
hat. Also was so genau passiert ist was so... Aber ich wirde niemanden nur auf das

Aussehen minimieren, solange man ein guter Mensch ist.

I: Okay. Hast du noch etwas zum Abschluss, was du unbedingt noch sagen méchtest
oder was du sagst, das ist so ein bisschen auf der Strecke geblieben oder noch eine
Frage hast? #20:14#

B: Ne also ich fand das ein sehr nettes Interview also sehr nett auf jeden Fall und ja.
War ein cooles Interview auf jeden Fall.

I: Ja dann bedanke ich mich schon einmal.
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Projekt Diskriminierung erkennen und
Chancengleichheit férdern

Interview-Nr. 6

Name der Audiodatei Interview 6

Datum der Aufnahme 16.03.2021

Interviewerin Larissa Grabmidiller

Datum der Transkription 20.03.2021

Transkribierende Julia Hartmann

I: Ja, hi B.. Cool, das du ja dir heute die Zeit genommen hast, auf jeden Fall, um an
unserem Interview teilzunehmen. Dass mit der Kamera und so weiter hat alles jetzt
gut geklappt tber Zoom? #00:10#

B: Ja.

I: Ok, das ist gut. Ja weil3t du denn auch worum es hier geht oder weshalb wir uns
jetzt hier ber Zoom, sag ich mal, verabredet haben? #00:16#

B: Ja, so wie ich das jetzt verstanden habe, geht es um Mobbing und Diskriminierung

an Schulen.

I: Ja genau. Also wir, oder ich mdchte heute ein Interview mit dir durchfiihren zu dem
Thema Diskriminierung an Schulen aufgrund des Aussehens. Genau, um halt, ja,
deine personliche Erfahrung so ein bisschen herauszufinden.

B: Ja.

I: Genau, dann erzahle ich dir nochmal ganz kurz was zu mir. Also wie gesagt, ich
bin die Larissa und studiere an der TU Dortmund Rehabilitationspadagogik und
momentan sind wir halt mit unserer, ja, Projektgruppe (...) im Projektstudium und
das heif3t wir forschen mit unserer Gruppe an dem Thema Diskriminierung an
Schulen aufgrund des Aussehens und ja, deshalb wirde ich halt heute mit dir ins
Gesprach kommen. Ich weil3, dass es auch ein sensibles Thema ist, deswegen
kénnen wir halt Fragen die du vielleicht nicht so gerne beantworten mochtest, einfach

Uberspringen. Dann musst du mir einfach nur Bescheid geben.
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B: Ja.

I: Genau und wenn du dich halt irgendwie zu irgendeinem Zeitpunkt in dem Interview
oder wahrend des Interviews halt unwohl fihlst, kannst du mir auch gerne Bescheid
geben. Dann gucken wir ob wir das irgendwie unterbrechen oder suchen da

zusammen nach einer Lésung, dass wir das irgendwie weiterkommen.

B: Ja.

I: Gut. Ist es fur dich auch in Ordnung, wenn wir das Interview aufzeichnen? #01:37#
B: Ja, kdnnen wir machen.

I: Okay. Also deine Daten, sowas wie Name und alle anderen Sachen die du angibst,
die werden sowieso vertraulich behandelt. Also das dient lediglich unserer
Forschung. Genau, dann vielleicht noch wichtig zum Abschluss zu wissen ist, dass
es ja keine richtigen oder falschen Antworten gibt, es gibt lediglich wirklich um deine
personliche Erfahrung und genau hier bei mir im Raum ist auch keine weitere

Person. Also nur wir beide halten jetzt sozusagen das Interview.
B: Ja.

I: Okay. Ja, dann fangen wir mal mit dem Klassischen an. Einmal wie heif3t du und
wie alt bist du? #02:15#

B: Ich heiRe B. und ich bin 16 Jahre alt.
I: FUhlst du dich einem oder keinem Geschlecht zugehdrig? #02:21#
B: Ich stehe auf Jungs.

I: Aber den, welchem Geschlecht fiihlst du denn zugehdrig, also du personlich?
#02:29#

B: Achso, personlich als Madchen.

I: Okay. Und in welchem Land bist du geboren? #02:37#

B: In Deutschland.

I: Und in welchem Land ist deine Mutter bzw. dein Vater geboren? #02:42#

B: In Deutschland.
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I: Gut und dann noch zum Schluss, welche Schule besuchst du und in welche Klasse
gehst du? #02:50#

B: Ich gehe mittlerweile auf die Gesamtschule und gehe in die 11.Klasse.

I: Okay. Ja, jetzt wo wir uns hier tiber Zoom, sag ich mal, sehen, erzahl doch mal wie
es derzeit so bei dir in der Schule aussieht. #03:03#

B: Also, ich war ja jetzt schon langer erstmal nicht in der Schule. Ich war heute zum
ersten mal nach dem Lockdown und es war erstmal total ungewohnt, also wenn ich
ehrlich bin, ich habe mich jetzt auch nicht so wohl gefihlt, weil ich bin jetzt auch fir
das Abitur erst auf die Schule gekommen. Meine beste Freundin war in einer

anderen Gruppe und es war generell auch sehr ungewohnt alles, aber es war ganz

ok. Man muss sich halt erstmal umgewdhnen.

I: Okay. Ja, jetzt hast du ja schon gesagt das du heute sozusagen den ersten Tag
wieder in der Schule warst. Dann erzahl doch vielleicht mal so ein, ja typischer
Schulalltag bei dir abgelaufen ist, als noch Prasenzunterricht war, also als du halt
noch zur Schule gegangen bist. #03:41#

B: Also, ich bin erstmal aufgestanden, habe mich fertig gemacht und dann bin ich
auch immer schon um 7 Uhr losgegangen, dass ich punktlich da war und dann war
ich meisten von 8 bis 14:15 Uhr in der Schule. Hatte meistens 6 Stunden auch. Ja.

I: Okay. Und wie gerne gehst du zur Schule? #04:10#

B: Also, ich bin jetzt nicht so, dass ich mich nattrlich freue, aber ich finde es halt ok.
Also, es ist halt anstrengend mit der Maske im Moment. Ich kriege halt total schnell
Kopfschmerzen, heute auch schon wieder. Es ist heute der erste Tag und direkt

wieder Kopfschmerzen, aber sonst ist es halt eigentlich ok. Es ist halt anstrengend,
weil wir haben viele Facher eineinhalb Stunden und direkt hintereinander. Aber so an

sich ist alles ok.

I: Und ja wie war das, sag mich mal, vor der Corona-Pandemie? Bist du da gerne zur
Schule gegangen? #04:40#

B: Ja schon ...
I: Okay.

B: Also, ja. War ganz ok.
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I: Ja, was hat dir denn vielleicht gut gefallen oder was hat dir nicht so gut gefallen?

Kannst du da nochmal was zu erzahlen? #04:54#

B: Ja, also auf meiner alten Schule hat mir eigentlich immer alles gut gefallen. Da
habe ich mich auch total wohl gefihlt und jetzt auf der neuen Schule muss man
naturlich erstmal gucken, wie man sich so ganz gut (unv.) so versteht, weil viele
kannten sich ja auch schon vorher und ich kannte zum Gliick auch schon ein oder
zwei Leute und kam mit einer guten Freundin von mir dahin. Aber muss man halt
auch erstmal gucken mit wem man sich so ganz gut versteht, wie die anderen so
drauf sind und so. Ja, aber ich hatte eigentlich nie so was dagegen in die Schule zu

gehen. Also fand ich immer ganz ok.
I: Okay. Hast du dich denn schon mal unwohl geftihlt? #05:35#

B: Also unwohl direkt nicht. Also so in der 5. oder 6.Klasse war ich halt immer so
ganz ruhig, schichtern und... aber jetzt unwohl habe ich mich nicht direkt gefuhlt.
Heute war es nur so ein bisschen ungewohnt alles. Da hat man sich ein bisschen
unwohl gefuhlt. So. Ich weil3 nicht, so ein bisschen alleine auch ohne die beste
Freundin dann auch. Da musste man dann wieder erstmal gucken mit den anderen

und so. Ja, aber sonst direkt unwohl nicht.

I: Okay. (...) Ja, inwieweit wurdest du denn sagen, dass es vielleicht in den
Situationen in denen du dich, also du hast ja gerade erzéhlt, du hast dich nicht direkt
unwohl gefiihlt, aber sagest ja friiher warst du mal ein bisschen schiichterner und
zurlckhaltender und in diesen Situationen kam ja dann eventuell vielleicht doch so
eine kleine, ein kleines Unwohlbefinden, sag ich mal, hervor. Und inwieweit wiirdest
du vielleicht sagen das du dich in den Situationen in denen du dich, ja, unwohl
gefuhlt hast auch ja tatsachlich ungerecht behandelt worden bist. Also als du erzahit
hattest, du hast, warst eher zurtickhaltend und ein bisschen unsicher. Hast du dich
da von deinen Mitschilern vielleicht oder auch von deinen Lehrern dann irgendwie
unwohl, ungerecht behandelt gefuhlt? #06:36#

B: Also, die meisten aus meiner Klasse wussten schon das ich eher so ruhig bin,
aber dann halt schriftlich besser und das wussten halt auch die Lehrer und dann
haben die mich natirlich auch trotzdem 6fter mal dran genommen und das war mir
immer total unangenehm auch weil ich dann pl6tzlich dran genommen wurde. Ich

wusste auch selber, dass ich mich melden muss, aber es war dann schon in der
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Situation blod irgendwie, weil die wussten halt das ich das nicht so gern mag
mundlich. Es hat sich dann aber so ab der 7. halt alles geandert. So. Aber, das fand
ich immer so ein bisschen doof von den Lehrern, das man dann pl6tzlich (unv.)
drangenommen wurde und das war mir dann auch immer ein bisschen unangenehm

schon.

I: Ja, okay. Und jetzt hast du so aus der Sicht der Lehrer, sag ich mal, oder von
Seiten der Lehrer erzahlt. Kam da halt irgendwas mal von Seiten der Schuler? Also
von deinen Mitschilern, dass die dich dann ungerecht behandelt haben vielleicht?
#07:45#

B: Also von den Schiilern direkt nicht. Also ich habe mich eigentlich immer mit jedem
gut verstanden. Die wussten halt das ich nicht so laut bin oder so, deshalb eigentlich

kam von denen nichts.

I: Okay. Gut. Ja, also wir haben uns ja jetzt ein bisschen schon mal Uber Aussehen
unterhalten und du hast mir so ein bisschen davon erzahlt, wie, ja wie das so bei dir
in der Schule ablief, sag ich mal. Ich habe jetzt noch einmal ein paar Bilder
mitgebracht, die wirde ich dir gerne zeigen. Und dich dazu etwas fragen. Dazu muss

ich einmal kurz den Bildschirm teilen. (...) So, kannst du das sehen? #08:28#
B: Ja.

I: Okay. Gut. Ja, also wir haben hier Bild 1, Bild 2. Kannst du mir vielleicht mal

erzahlen was du da siehst? #08:36#

B: Ich sehe zwei Jungs und die gucken so ein bisschen, ich weil3 nicht, also nicht so
ganz in die Kamera, sondern so ein bisschen verriickter, nenn ich das jetzt mal. Also
der Rechte sieht so aus als wirde er halt ein bisschen schielen. Der Linke, ich weil3

nicht, also der Rechte wirkt halt irgendwie auf mich glicklicher als der Linke.

I: Okay. Und mit wem wirdest du gerne befreundet sein von den beiden? #09:04#

B: Also ich kann das jetzt nattrlich nicht direkt so sagen, ich bin halt viel, ich guck
halt wie man sich charakterlich auch versteht. Deshalb kdnnte ich das nicht direkt

sagen mit wem ich befreundet wére eigentlich, also ja.

I: Okay. Wir machen mal weiter. Ich habe noch ein paar andere Bilder, vielleicht fallt
dir hier was zu ein. Ja, was kannst du denn hier vielleicht sehen auf den beiden
Bildern? #09:30#
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B: Also der Linke sieht halt sportlicher aus als der Rechts, also der Links wirkt halt
schon, ich sag mal trainierter und der Rechts sieht halt etwas kleiner und dicker aus

und er tragt halt auch eine Brille.
I: Okay. Und mit wem wirdest du hier gerne befreundet sein wollen? #09:51#

B: Also hier ist das eigentlich genau die gleiche Situation. Also, ich gucke halt
eigentlich immer mit wem ich mich verstehe und dann ist mir das eigentlich egal wie

die aussehen.

I: Okay. Und wenn du sagst, dir personlich ist das egal und du guckst halt eher wie
ihr euch ja charakterlich, sag ich mal, versteht. Was ist denn deine Vermutung, wen
wurden die meisten denn aus deiner Klasse vielleicht wahlen (unv.) mit dem sie

lieber befreundet sein wollen wiirden? #10:14#

B: Also jetzt aus meiner neuen Klasse kann ich das noch nicht so direkt sagen. Ich
kenne die ja alle noch nicht so gut, aber ich finde in meiner neuen Klasse ist schon
mal eine bessere Atmosphére als in meiner Alten. Ich glaube das hat auch was damit
zu tun, das wir uns noch gar nicht so lange kennen und auch alle schon &lter sind als
man jemanden in der 5.Klasse kennenlernt, aber so von meiner alten Schule wirde
ich schon eher denken, dass sie sich mit dem Linken mehr anfreunden wirden als

mit dem Rechten.

I: Okay. Kannst du auch sagen warum du denkst das sie sich halt eher mit Bild 3,
sag ich jetzt mal, oder mit der Person auf Bild 3 anfreunden wirden als mit der
anderen Person? #10:50#

B: Also zum Beispiel in der 5.Klasse oder 6. war das, da hatten wir zum Beispiel
auch ein Madchen in der Klasse, ich weil3 nicht mal selber warum sie gemobbt
wurde, auf jeden Fall hat sie dann auch die Klasse verlassen und es war irgendwie
auf WhatsApp auch was. Ich war halt nicht zu diesem Zeitpunkt in der WhatsApp
Gruppe, aber zum Beispiel da hatten wir auch ein Madchen, was eine Behinderung
hatte in der Klasse und die wurde halt auch ziemlich ausgegrenzt und wir hatten
auch einen Jungen in der Klasse, der war der grof3 und auch sehr diinn und der
wurde halt auch 6fter mal geargert. Also es wurde fiese Spriiche tber ihn gemacht
und so was, deshalb wirde ich schon eher denken das sie sich eher mit dem Linken

dann anfreunden wirden.
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I: Okay. Ja jetzt hast du gerade von Behinderung, sag ich mal, gesprochen. Was

siehst du denn auf diesen beiden Bildern vielleicht? #11:44#

(...)

B: Also auf dem linken Bild sehe ich ein Madchen, die auch relativ schlank ist oder so
sie ist schlank und sie hat halt Arme und das Madchen auf dem rechten Bild hat halt

keinen richtigen Arm mehr.

I: Ja und jetzt haben wir ja gerade Uber deine Klasse gesprochen, da hast du ja
schon angedeutet, dass die dann die Menschen die ja, weil3 ich nicht, irgendwie
beeintrachtigt waren, eher so ein bisschen ausgegrenzt haben. Und wie siehst du

hier, mit wem wiurdest du hier vielleicht gerne befreundet sein wollen? #12:15#

B: Also ich sehe das eigentlich immer noch so wie vorher. Mir geht es halt nicht
darum wie die Leute aussehen, sondern wie man sich mit denen versteht, dass sie
freundlich sind, das man halt Spaf3 mit denen haben kann und dann ist mir das
eigentlich egal wie die aussehen. Zumal solange man miteinander gut klar kommt

und sich halt versteht.

I: Okay. Dann machen wir nochmal weiter. Was kannst du bei den beiden Bildern
sehen? #12:42#

B: Links der Junge guckt halt ganz natdrlich, sag ich mal, in die Kamera und das
Madchen rechts ist halt sehr stark geschminkt, sieht ..., ich weil3 nicht, der Blick wirkt

S0 ein bisschen arrogant auch finde ich. Ja.

I: Okay. Ja, auch hier nochmal die Frage, wirdest du das jemanden bevorzugen mit

wem du befreundet sein wollen wirdest oder ...7? #13:01#

B: Nein, direkt nicht. Also, ich hatte es auch schon mal, dass irgendwie wenn ich mal
starker geschminkt war oder so was, das so Leute von mir (unv.), das ich so gehort
habe: ok sie ist arrogant und dann haben die mit mir geredet und dann habe ich mich
total gut mit denen verstanden. Deshalb wirde ich jetzt nicht direkt auch hier
irgendjemanden nennen mit dem ich mich mehr befreunden wirde oder so, weil...,
also auf mich wirkt rechts halt irgendwie so ein bisschen arrogant von dem Blick her,
aber es kommt halt darauf an wie sie sich verhalt und sowas. Also es kann ja auch

ganz anders wirken dann. Ja.
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I: Okay. Gut. Dann sind wir beim vorletzten Bild. Was kannst du hier erkennen?
#13:46#

B: Also das Madchen links ist halt etwas dicker und dunkelhautig und das Madchen

rechts ist hell, sag ich mal. Ja.

I: Und, ja, hier auch vielleicht nochmal die Frage erstmal mit wem du vielleicht lieber

wieder befreundet sein wollen wiirdest? #14:03#
B: Ja, genau wie vorher. Also wie man sich halt versteht und ja.

I: Okay. Und was denkst du vielleicht nochmal oder was hast du fir eine Vermutung,
wenn du jetzt an deine alte Klasse, sag ich mal, zurtiickdenkst? Weil du ja sagst, mit
der neuen Klasse, ja die kennst du noch nicht so gut, die kannst du noch nicht so gut

einschatzen. Aber deine alte Klasse...? #14:18#
B: Also...
I: Wen wirden die vielleicht bevorzugen?

B: Das wusste ich jetzt auch nicht, also... . Bevorzugen halt nicht direkt, also es
wurden halt immer eher so fiesere Spriiche gedruckt, wenn jemand entweder (unv.)
zu diunn war oder bei mir kam zum Beispiel auch manchmal sowas, weil ich bin halt
auch sehr klein so im Verhaltnis zu anderen, so: ah du bist so klein, aber das hat
mich auch nie wirklich gestort und es war auch nie wirklich bése gemeint oder so. Ich
habe das eigentlich auch immer so als Spafl genommen. Ich weil3 flir mich selber,
dass ich nicht so grof3 bin. Das hat mich auch nie gestort und..., aber bei so Leuten
die total diinn sind oder etwas dicker, da wurde halt schon 6fter mal so ein fieser
Spruch gemacht. Aber jetzt von der Hautfarbe her oder so, gab es auch nie

irgendwie sowas, also da war halt alles immer gut.

I: Okay. Gut. Dann sind wir jetzt beim letzten Bild. Ja, was kannst du hier sehen oder
erkennen? #15:23#

B: Also das linke Madchen sitzt im Rollstuhl und das rechte Madchen kann halt

stehen, also es sitzt nicht im Rollstuhl.

I: Mhm. Ja und auch hier nochmal die Frage an dich, mit wem wiuirdest du befreundet
sein wollen? #15:34#
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B: Ich sehe es halt auch wie vorher, also es kommt halt einfach auf dem Charakter
find ich an, ob die Person positiv ist und fréhlich ist und man sich halt (unv.) auch

versteht und so.

I: Okay. Ja gut. Dann stoppe ich einmal den Bildschirm mit den Bildern. So. Ja, also
wir haben uns ja jetzt schon, ja, eine Menge Uber Aussehen unterhalten, wie du das
siehst, wie das vielleicht auch in deiner Klasse ablauft und haben uns die Bilder dazu
angeguckt. Ja, was ist denn dein Eindruck, wie wichtig das Aussehen vielleicht

generell in deiner Klasse ist? #16:10#

B: Also es wird halt schon oft darauf geachtet, was man tragt ist mir aufgefallen.
Also, zum Beispiel, es ist halt oft so: Ja, du tragst was von da und da, hast du nicht
auch von da was oder so. Also es wird halt schon viel geguckt wer auch welche
Kleidung tragt, ist mir aufgefallen oder es wird halt generell auch auf das Aussehen
geachtet. Zum Beispiel auch in der Parallelklasse waren 2 Madchen, die eine hatte
grine Haare oder generell bunte Haare, da hat man immer gemerkt, dass sie so ein
bisschen abseits war und die ist jetzt auch mit mir in der neuen Schule in der Klasse.
Und da war auch am Anfang, die ist halt auch schon etwas dicker und dann habe ich
auch oft mitbekommen, das ein paar Spriche schon kamen, so irgendwie, dass sie
wie Schreck aussehen wirde oder so. Es war halt auch schon fies, aber ... Ja, das

ist mir oft aufgefallen.

I: Okay. Denkst du das das Aussehen, sag ich mal, wichtig ist um dazuzugehoren?
#17:10#

B: Also fur mich spielt das keine Rolle, was man tragt oder wie man aussieht. Es
kommt halt einfach darauf an, ob man mit der Person gut klar kommt und ob man so
gleiche Interessen hat. Also wie man sich halt einfach manchmal (unv.) gut
verstehen kann, also auf das AuBerliche gucke ich da eigentlich nicht, weil...ja. Ich
finde halt, es gibt halt Sachen die sind einfach wichtiger.

I: Okay. Jetzt hast du mir ja schon ein bisschen was dazu erzahlt, sag ich mal, wie du
zu dem Thema Aussehen denkst. Gibt es da noch irgendwelche anderen Sachen,
die du vielleicht erzahlen kannst? Wie du personlich zu dem Thema Aussehen
denkst, unabhangig jetzt von deiner Klasse? #17:45#

B: Also wie ich das jetzt finde?

I: Genau.
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B: Also. Ja, ich sehe das halt eigentlich... Ich finde es nicht schlimm, was man tragt

oder wie man aussieht. Also fur mich spielt das halt eigentlich keine Rolle.

I: Okay. Also es gibt ja bestimmte Merkmale des Aussehens, zum Beispiel die
Haarfarbe, die Hautfarbe oder auch Kleidung, was du gerade schon erzéhlt hast.
Oder auch die Figur. Das haben wir ja auch anhand der Bilder gesehen. Manche
Leute sind halt eher etwas korpulenter, sag ich mal, und manche Leute sind halt
etwas dunner. Und (...) denkst du, dass es halt Merkmale gibt, die besonders wichtig
sind? #18:32#

B: Besonders wichtig nicht. Also ich finde es schén, wenn man jemanden vielleicht
an seinen Augen oder sowas irgendwie identifizieren kann oder man vielleicht daran
so erkennen kann oder so. Aber jetzt nicht das das so richtig wichtig ist, also...Ja. Es
ist halt schén, wenn man irgendwie sowas hat, wo man schnell dran erkannt wird
oder sowas, sag ich jetzt mal, aber so eine grol3e Rolle finde ich spielt das jetzt auch
nicht.

I: Okay. Ja, wir ndhern uns langsam dem Ende zu, sag ich mal. Erstmal schon vielen

Dank fur dein, ja, interessanten Erfahrungsbericht und das du da so offen warst.
B: Ja.

I: Ich hatte gerne oder ich dir wirde gerne noch eine Frage zum Ende hin stellen und
zwar: Stell dir vielleicht mal vor, dass ein neuer Schuler oder eine neue Schilerin halt
in deine Klasse kommt und der oder diejenige sieht halt anders aus. Wie wirde der

oder diejenige vielleicht aussehen? #19:23#

B: (...) Direkt anders kann ich mir nichts drunter vorstellen, weil eigentlich sieht ja
jeder anders aus. Also, das ist ja... Also das ist eine schwierige Frage, weil jeder
sieht ja anders aus, deshalb kénnte ich da jetzt nicht die richtige Antwort darauf
geben eigentlich.

I: Und was kommt dir, weil du sagtest du kannst keine richtige Antwort darauf geben,
so spontan einfach im Kopf, wenn ich dir sage: Ok, da kommt ein neuer Schiler zu
dir in die Klasse, der sieht anders aus. Was fiir spontane Ideen, sag ich mal, hast du

dann, wenn ich sage der sieht anders aus? #20:02#

B: Also, da ich bisher nur Mitschiler hatte, die halt nicht im Rollstuhl safRen oder so

wurde ich jetzt einfach mal sagen, vielleicht im Rollstuhl oder halt, wie das Bild auch,
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ohne Arme. Solche Erfahrungen hatte ich halt noch nicht, deshalb wirde ich das

dann eher sagen.

I: Okay. Ja, gibt es sonst noch etwas, was du vielleicht gerne erzéahlen méchtest zu
dem Thema? #20:29#

B: Ja, also ich kdnnte das ja zum Beispiel noch erzahlen mit dem Madchen das
gemobbt wurde. Das ist vielleicht ganz interessant. Also so viel kann ich jetzt auch
nicht dazu sagen, weil ich habe halt nichts davon mitbekommen. Das fing wohl Uber
WhatsApp an und dann hatten wir auch die Klassenparty erst in der 5.Klasse, aber
die kam dann irgendwie auch erst nach und ich glaube sie hatte eine Person mit der
sie sich vielleicht ganz gut verstanden hat. Und kurz darauf hat sie dann auch die
Klasse verlassen. Ich weil} jetzt ehrlich gesagt nicht genau, wie das passiert ist. Ist ja
auch schon sehr lange her, aber das war halt auch ziemlich schade. Ich meine, dass
war halt auch die 5.Klasse, wir haben uns gerade erst alle kennengelernt und dann
waren wir direkt die Klasse, die sozusagen jemanden rausgemobbt hat. So
gegenuber den Lehrern und den anderen Parallelklassen. So stand halt unsere
Klasse dann auch dar. Ich weil3 halt nicht genau woran es lag das sie jetzt gemobbt
wurde und dann die Klasse verlassen hat. Aber ich fand es halt schon schade, weil
man hat sich gerade erst kennengelernt und dann passiert halt direkt sowas.

I: Okay. Ja. Ja, dann danke ich dir auf jeden Fall, dass du die Situation nochmal
beschrieben hast. Dann sind wir auch, ja, am Ende angekommen. Ja, vielen Dank fur
deine Offenheit und deine Erfahrungen und das du da so offen und locker, sag ich
mal, mit mir driiber gesprochen hast. Ja, wenn du méchtest oder auch Interesse

daran hast kdnnen wir dich gerne kontaktieren, wenn wir da die Ergebnisse haben.
B: Ja gerne.

I: Okay. Und, ja, wenn eventuell nochmal irgendwelche Rickfragen aufkommen,

ware das in Ordnung wenn wir dann nochmal auf dich zurtickkommen wirden?
B: Ja, alles gut.

I: Okay. Ja super. Dann, wie gesagt, nochmal vielen Dank auch das du dir heute die

Zeit genommen hast und ja. Dann wiinsche ich dir noch einen schonen Tag.
B: Danke.

I: Und bis dann. Danke dir.
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325 B: Ok.

326 |: Tschau.

327 B: Tschiss.
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Projekt Diskriminierung erkennen und
Chancengleichheit férdern

Interview-Nr. 7

Datum der Aufnahme 15.03.2021

Interviewerin Maike Dubiel

Datum der Transkription 17.03.2021

Transkribierende Samira Kerpen

I: Genau dann starten wir einmal mit deinen... mit den Fragen zu deiner Person. Ein-
mal wie heil3t du und wie alt bist du? #00:00#

B: Ich heiRe B. und bin 18 Jahre alt.

I: Okay. Fuhlst du dich einem Geschlecht zugehorig? #00:13#

B: Ja ich bin mannlich.

I: Okay. In welchem Land bist du geboren? #00:18#

B: In Deutschland.

I: In welchem Land ist deine Mutter und dein Vater geboren? #00:21#
B: Auch in Deutschland.

I: Welche Schule und welche Klasse besuchst du zurzeit? #00:26#

B: Das Gymnasium und dort die Q2, also die dreizehnte oder fur mich zwdlfte Klasse
I: Okay.

B: Weil ich ja G8 habe.

I: Okay. Jetzt wo wir uns hier Uber Zoom sehen mehr oder weniger... Wie ist es denn
bei dir momentan so in der Schule? Also wie sieht dein Schulalltag jetzt in der digitalen

Lehre momentan so aus? #00:37#
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B: Also ich... Wir sind ja als erste in Prasenz-Unterricht zuriickgekehrt als Q2. Aller-
dings bin ich momentan in Quaranténe, das heif3t ich kann nicht mit dabei sein und da
nun auch die Kleinen wieder im Unterricht sind, sind auch die Kapazitaten fir mehrere
R&ume nicht gegeben, sodass die Lehrer dann keine Video-Konferenzen machen.
Also es war so, dass wir in den Kursen in mehrere Raume aufgeteilt waren und dann
gab es immer Video-Konferenzen, sodass eben von einem Raum in den anderen auch
alles mitbekommen wurde. Und das geht jetzt nicht mehr, weil eben die rAumlichen
Kapazitaten nicht mehr da sind. Das heif3t ich kriege von zu Hause nicht so viel mit.

Ich verpasse einiges auch.

I: Okay.

B: So jetzt ist die Kamera auch...
I: Perfekt. Hi.

B: Hi.

I: Wie sieht denn so der typische Schulalltag jetzt fur dich aus? Also du wirst ja trotz-
dem... Du wirst ja trotzdem Schule haben oder Aufgaben. Wie sieht das denn so aus?
#01:37#

B: Ja momentan passiert eigentlich recht wenig, weil wir kurz vor der Abiturphase sind.
Das heil3t es wird der Stoff nur noch zu Ende gebracht. Auch nur noch in den Abitur-
fachern ist jetzt Geschichte das einzige, wo wir noch nicht durch sind mit dem Stoff. In
den anderen Fachern wird nur noch wiederholt. Jetzt erstellen wir im Moment in Klein-
gruppen so Wiederholungshefte oder arbeiten Abituraufgaben durch aus dem letzten
Jahr.

I: Okay. Wie dein Schulalltag sonst vor Corona? #02:11#

B: Ja ganz normal wirde ich sagen. Man steht dann morgens auf, geht zur Schule und
kommt nachmittags wieder nach Hause. Also nichts Spektakulares. Ich habe meistens
in der Schule bis in die Oberstufe in der Mensa gegessen und danach habe ich mir
meistens in der Stadt was geholt in der Mittagspause. Ja und gefrihstiickt habe ich
meistens nicht mehr vor der Schule, weil ich immer zu spat aufgestanden war und
wollte dann lieber duschen, anstatt zu frihstiicken. Und ja ansonsten denke ich nichts

Besonderes.
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I: Okay. Bist du denn gerne zur Schule gegangen, als noch Prasenz-Unterricht war?
#02:48#

B: Ja eigentlich schon. In der Grundschule sehr gerne, dann gab es einen kleinen
Héanger in der Mittel- und Unterstufe und seit der Oberstufe gehe ich eigentlich wieder

sehr gerne zur Schule.
I: Warum hattest du den Hanger, wenn ich dich das fragen darf? #03:04#

B: Ich denke es hatte mehrere Griinde. Also ich bin schon wirde ich sagen ein kleiner
AulRenseiter in der Schule, was jetzt vielleicht nicht unbedingt aufgrund des Aussehens
ist, aber weil meine Hobbies und Interessen nicht so passen zu den anderen Mitschi-
lern und deswegen hatte ich halt recht wenig Freunde friiher und ich mich hat der
Unterricht auch oft gelangweilt, weil ich vieles schon zu Hause mir angeschaut habe
oder es zu einfach fand. Und in der Oberstufe wurde es dann interessanter und dann
habe ich auch mehr Leute kennengelernt, die auch meinen Interessen entsprechen

und dann ging das wieder.
I: Was sind denn deine Interessen oder Hobbies, von denen du erzahlt hast? #03:42#

B: Ich interessiere mich sehr fur Gesellschaftswissenschaften, also die grol3en Fragen
jetzt so Philosophie, Religion, Geschichte, Politik und sowas und da hat man natirlich
als Sechstklassler nicht unbedingt so viel Lust in der Pause Uber Politik zu diskutieren
mit seinem Mitschiler. Und da habe ich auch eine Weile gebraucht bis ich dann reali-
siert habe, dass die anderen Kinder nicht unbedingt die gleichen Interessen haben,

wie ich. Aber mittlerweile komme ich sehr gut damit klar.
I: Was mochtest du denn immer gerne an der Schule? #04:11#

B: (...) Was mochte ich gerne? Ja... Diskussionen im Unterricht kann man sagen ja.
Immer wenn diskutiert wurde Uber irgendein Thema maéglichst leidenschatftlich. Viele
Leuten nehmen es ja oder sind schnell beleidigt, wenn jetzt in der Disskusion andere
eine andere Meinung haben, vor allem eine aggressive oder radikale andere Meinung.

Ich fand das immer sehr sehr interessant und habe das immer sehr genossen.

I: Okay. Hat es... Ist es schon einmal vorgekommen, dass du dich in der Schule unwohl
gefuhlt hast? #04:42#

B: Ja.
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I: In welchen Situationen war das? Kannst du das beschreiben? #04:50#

B: Ich persdnlich nicht. Zum Teil wenn Gber einen selber Gerlchte rum erzéhlt werden.
Das kennt man aus der Schulzeit aber dann auch oft z.B. wird ein Geheimnis weiter-
erzahlt und dann wird was dazu gedichtet was gar nicht stimmt und dann der nachste
macht noch eine krassere Geschichte daraus und am Ende hat das mit der Ursprungs-
Story vielleicht nur noch zehn Prozent zu tun und dann wird man da zum Gespott der
Leute, obwohl das gar nicht stimmt meistens und sowas ist mir persénlich auch pas-
siert, aber auch wenn das anderen passiert... Friher macht man das noch so mit und
findet es lustig. Mittlerweile fuhle ich mich auch unwohl, wenn sowas tber andere Mit-
schiler erzahlt wird. Und wenn es zu Gewaltsituationen in der Schule kam. Also ich
bin immer ein sehr konfliktscheuer Mensch gewesen und wenn dann so unter Mitschi-
lern eine Schlagerei gab oder sowas dann hat mich das auch immer sehr mitgenom-

men.

I: Okay und du hast gesagt das war dann von deinen Klassenkameraden kam das eher
aus oder von Mitschiler:innen, die das weiter geredet haben? Oder hattest du auch
schon einmal, dass Lehrer:innen dir... das du dich da auch unwohl gefiihlt hast? Also

weil das von Lehrer:innen auskam. #05:45#

B: Ne, ich Uberlege mal. Also bei den Lehrern gab es... Es gab Sachen da haben die
Lehrer so ein bisschen geléstert, aber meistens so tber andere Lehrer auch, also sel-

ten Uber Schiler. Kann ich mich nicht erinnern.

I: Okay. In den Situationen wo du dich da unwohl gefuihlt hast, die du mir gerade be-
schrieben hast, hast du dich da ein Sttick weit ungerecht behandelt gefuhlt auch? Also
das du sagst, dass ist ungerecht das die das sagen. #06:14#

B: Ja, ich denke vor allem als kleineres Kind sagt man das sehr sehr oft ja.
I: Wie haufig hattest du das so? #06:30#

B: Weil3 ich nicht. Also (...) nicht sehr haufig. Ich kann jetzt keine Zahl nennen, viel-

leicht einmal pro Schuljahr ja.
I: Okay.
B: Es kam vor auch wiederholt, aber jetzt nicht so oft. (...)

I: Okay. Hattest du dir da eine bestimmte Unterstlitzung gewinscht? #06:52#
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B: Ja, ich glaube das wichtigste ist wenn man Freunde hat, die vielleicht auch zwei drei
Jahre alter sind zu Hause. Naturlich ich habe eine groRe Schwester, aber vor allem
als junge méannliche Freunde sind da glaube ich noch einmal was ganz anderes oder
Verwandte, die ein bisschen alter sind und da Erfahrung haben und auch Gleichaltrige,
die die gleichen Interessen haben. Also so einen besten Freund oder Kumpel oder

sowas hatte ich auch nicht. Sowas ware denke ich hilfreich gewesen.

I: Okay. Wir haben ja jetzt Gber vor allem Uber Lastereien geredet. Ich habe dir ein
paar Bilder mitgebracht, zu denen ich dich gerne was fragen wirde. Dazu teile ich
einmal meinen Bildschirm. Einen Moment. (...) Ich hoffe du kannst es sehen, es ladt
noch. (...) Siehst du die Bilder? #07:27#

B: Jetzt ja.

I: Perfekt. Und zwar siehst du ja das die Bilder durch nummeriert sind. Also wenn du
Uber die Bilder redest, darfst du gerne eben eins zwei spater kommt noch funf und
sechs erzahlen. #07:57#

B: Ja.

I: Erst einmal ist immer die Frage, welchen Unterschied kannst du erkennen? Also wie
unterscheiden sich die beiden. #08:07#

B: Ja also auf Bild zwei... sind beides vermutlich Junge Manner. Der Junge/Jugendli-
che sieht so aus als wirde er lacheln, bisschen lachen. Ist gut gelaunt. Es scheint die
Sonne und auf dem linken Bild, Bild Nummer eins sehr... ja wahrscheinlich... Ich
wirde nicht sagen, dass er schlecht gelaunt ist, aber er sieht ein bisschen erstaunt

aus. Also nicht so gut gelaunt, wie der Junge auf Bild zwei.
I: Was sagst du, mit wem wirdest du gerne befreundet sein? #08:38#

B: Ist schwierig, also der auf Bild zwei lachelt so sympathisch deswegen wiurde ich
jetzt wahrscheinlich mal ihn nehmen, aber er hat auch einen... ja er hat auch einen
nackten Oberkdrper zumindest sieht es so aus und bisschen langere Haare was ja
auch oft mit Ungepflegtheit assoziiert wird. Anderseits sieht das Gesicht von Nummer
eins... ist glaube ich ein bisschen Akne vorhanden und so also wurde ich trotzdem

lieber mit zwei gehen.

I: Okay. Weil der fur dich sympathischer aussieht? #09:11#
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B: Ja genau.

I: Nachstes Bild. Auch da wieder, was ist so... woran erkennst du den Unterschied?
#09:15#

B: Ja also bei Bild drei sehen wir auch jemanden der vermutlich ein sehr sportlicher
junger Typ ist. Sieht sehr lassig aus, wie er da so lehnt an der Lehne am See und
rechts sehen wir jemanden der sieht auch ganz gliicklich aus eigentlich. Ist aber ver-
mutlich Ubergewichtig und das sieht man auch und die Klamotten sind auch ein wenig
ungewohnt sage ich mal, wahrend das links vermutlich eher Designer Klamotten sind,
ist das rechts nicht so der Fall. Ja, aber ich finde eigentlich macht der rechts trotzdem
einen sympathischeren Eindruck wirde ich sagen eigentlich erstmal jetzt so auf den

ersten Blick.

I: Du hattest gesagt Bild drei sieht fur dich sportlich aus, hattest du bei Bild vier nicht

erwahnt. Woran machst du das fest? #10:02#

B: Ja einerseits natirlich aufgrund des Gewichtes oder des vermuteten Gewichtes und
dann gibt es noch... tragt der auf Bild drei auch noch Sportklamotten also Sportschuhe,
Tennissocken oder Sportsocken, kurze Hose und T-Shirt, was ich eher mit Sport ver-

binden wurde als jetzt die Kleidung von Person auf Bild vier.

I: Na gut, weil er hat ja auch eine Jogginghose, ein T-Shirt und irgendwie einen Hoodie

an mit dem man Sport machen kénnte. #10:34#

B: Ja okay, ja das habe ich so nicht realisiert. Ja stimmt sind auch Sportsachen also
kann sein das die Person auch Sport macht, aber aufgrund des... ja aufgrund des

Gewichtes vermute ich das eher nicht.
I: Mit wem wuirdest du von den beiden lieber befreundet sein? #10:51#

B: Ja das ist eine schwierige Frage, weil ich mit dem auf Bild drei mit solchen Leuten,
die sehen natirlich jetzt erstmal ja nicht nur subjektiv fir mich, sondern wahrscheinlich
auch wenn man die meisten Leute fragt objektiv ein bisschen schoner aus. Aber mit
solchen Leuten habe ich eher die Erfahrung gemacht, dass die eher ein bisschen ar-
rogant sind und ja deswegen weil3 ich nicht. Ich wirde wahrscheinlich trotzdem Bild
drei nehmen, aber Bild vier keine Ahnung... ich finde die beide jetzt nicht so unsym-

pathisch aufgrund des Bildes.
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I: Und du hast Erfahrungen gemacht, wenn jemand sich so um das auf3ere Erschei-

nungsbild bemiht, wie auf Bild drei, das die dann eher arrogant sind, oder? #11:26#

B: Ja habe ich Erfahrungen mit gemacht, dass die arrogant sind, auf Oberflachlichkei-
ten eher achten und haufig auch Leute (unv.). Wirdest du mich jetzt fragen, wer von
den beiden ist... einer wird gemobbt und der andere ist der Mobber, dann wirde ich

sagen Bild drei ist der Mobber und Bild vier wird gemobbt.
I: Okay.
B: Und deswegen, das ist naturlich auch etwas, was ich nicht so sympathisch finde.

I: Ja okay. Nachste Bild, die ersten beiden Madels. Bild funf und sechs, was sagst du
wo ist wieder der Unterschied. #12:01#

B: Also erstmal eine Gemeinsamkeit, es sind beides sehr junge Méadels, die lacheln,
scheinen sehr frohlich zu sein, Bild in der Natur Bild drauf3en. Sind beides sehr schone
Bilder wurde ich sagen. Trotzdem auf Bild sechs fehlt naturlich ein Teil des Arms oder
der Unterarm und das fallt vielleicht auf den allerersten Blick nicht auf, aber wenn man
dann sich ein bisschen genauer damit befasst dann fallt es doch recht schnell auf das
da irgendwie was nicht stimmt und das auch der Arm fehlt. Wahrend das Bild flinf eher
so eine Pose ist ich wirde sagen das ist so ein klassisches Instagram Bild von einem
Durchschnitts-Madchen.

I: Auch da die Frage, mit wem wurdest du befreundet sein? #12:48#

B: (...) Ich wirde jetzt Bild sechs nehmen, weil sie... das Lacheln, das spricht mich
schon an finde ich schon sehr nett und einladend auch und ich finde es auch interes-
sant... ja ich kenne noch keine Person, die nur einen Arm hat oder meine Tante hat
auch nur einen Arm, aber der andere Arm ist noch vollstandig vorhanden den kann sie
nur nicht richtig bewegen und das ist natirlich was, was ich auch sympathisch finde,
wie sie dann immer die Loésungen meistert im Alltag und so. Deswegen wirde ich viel-
leicht Person sechs nehmen, auch wenn vielleicht einige Schwierigkeiten gibt, aber da

kann man auch lustige Momente erleben.

I: Was wuirdest du denn von ihr wissen wollen, wenn ich jetzt sage du darfst sie jetzt

kennenlernen die sitzt hinter mir oder was ware so deine erste intuitive Frage? #13:30#

B: Ich wirde gerne fragen, wie das passiert ist. Also ob das angeboren ist oder ein

Unfall oder sowas und wie sie damit klarkommt.
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I: Okay ware das deine erste Frage generell an sie, wenn du sie jetzt... sagen wir du

hast eine Frage an sie, was wirdest du... #13:44#
B: Ja.
I: Das wurdest du als erstes...

B: Ich wirde es wahrscheinlich nicht fragen, weil ich es unhdéflich gegenlber der Per-
son finden wirde, aber eigentlich ist es schon das was mich am meisten interessiert
ja.

I: Okay. Ein nachstes Bild. Einmal der Unterschied wieder von dir. #14:02#

B: Die Person auf Bild acht hat eine Mitze auf, ist geschminkt im Gesicht und einen
Hoodie mit sehr knalligen Farben. Die Person auf Bild sieben hat ein relativ normales...
ja normale Kleidung an, die nicht sofort heraussticht. Ich schaue mal in das Gesicht.
Ich glaube auch ist nicht geschminkt oder nicht so stark geschminkt, wie die Person
auf Bild Nummer acht.

I: Du hast gesagt Bild sieben der sieht eher normal aus. Wie definierst du das dann

quasi oder woran machst du das fest? #14:32#

B: Bei Bild sieben da wirde ich jetzt, wenn du mich fragen wirdest, ja welchen Ge-
schlecht die Person sich zugehdrig fuhlt ja wirde ich sagen ist ein Mann, ist ein Junge
und bei Bild acht hatte ich keine Ahnung das wusste ich nicht, konnte ich so nicht

sagen. (unv.)
I: Weil geschminkte Manner nicht ihrem...

B: Ja das sieht nicht typisch méannlich und auch nicht typisch weiblich aus deswegen

konnte ich das jetzt nicht zuordnen.
I: Okay. Die Befreundet-Frage, mit wem wirdest du gerne befreundet sein? #15:04

B: Ich wirde jetzt wieder auf den Gesichtsausdruck am meisten Wert legen, da finde
ich den von Person auf Bild Nummer acht finde ich ein bisschen eigenwillig, bisschen
eigensinnig wie sagt man bisschen vielleicht auch trotzig, bisschen arrogant deswegen
wurde ich lieber Bild sieben nehmen. Finde ich sieht einladender und sympathischer

aus.

I: Okay. Auch obwohl der Mund etwas gleich aussieht? Also eben diese Hochgezo-

gene auch trotz dessen? #15:32#
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B: Ja also bei acht sieht mir das eher so stark nach einer Pose aus fir ein Bild und es
erweckt den Eindruck als wirde die Person ein tolles Bild machen wollen und dann
sagen ,oh ich bin so schon auf diesem Bild“ oder halt hier so ein typischer Blick ,ja
lass die anderen Leute doch reden und so, ich mach mein Ding“. Was prinzipiell na-
turlich sympathisch ist, aber vor allem im Internet, wenn Leute sowas im Internet pos-
ten weil3 ich nicht, ob das, ob die dann wirklich auch dahinterstehen und deswegen

wurde ich eher Person sieben nehmen.
I: Okay. Ein vorletztes Bildparchen. Einmal zum Unterschied. #16:15#

B: Ja also die Haut von Person Nummer neun ist wesentlich dunkler als die von Person
Nummer zehn. Person Nummer neun ist wahrscheinlich auch ein bisschen dicker,
bisschen Ubergewichtiger und wir sehen ja dieses... ja die... so eine Rockerpose mit
den H&anden und ja ist sehr (unv.) gekleidet. Wir sehen ein tolles Hemd in pink rosa
und rechts sehen wir... da kdnnen wir die Kleidung nicht wirklich erkennen. Der ist

eher dunkel gekleidet.
I: Mit wem wrdest du da gerne befreundet sein? #16:54

B: (...) Ich wirde wahrscheinlich links nehmen Bild Nummer neun, weil die Person
wirklich... das Lacheln ich finde das sehr einladend, sehr sympathisch. Bei Person
Nummer 10 ist das bisschen verschlossener, bisschen vertraumter was ich auch sehr
interessant finde. Ich finde da wieder beide Bilder sympathisch. Ich wiirde wahrschein-
lich beide auch den sieben und acht vorziehen, aber jetzt wirde ich Nummer neun

nehmen.

I: Okay und ein letztes Bild. Noch einmal zwei junge Frauen. Wo erkennst du den
Unterschied? #17:22#

B: Person auf Bild 11 sitzt im Rollstuhl und Person auf Bild 12 steht frei am See, ist ein
Urlaubsbild und bei Person Nummer 11 sind die Haare ein wenig bedeckt, also es
sieht aus als wirde sie eine Art Kopftuch tragen, was bei Bild 12 nicht der Fall ist. Aber
kein Kopftuch aus religibsen Grinden, ich wirde jetzt vermuten wegen der Chemo-

Therapie, weil dann die Haare ein bisschen in Mitleidenschaft gezogen wurden.
I: Woran machst du fest, dass sie eine Chemo-Therapie hatte? #18:01#

B: Weil sie im Rollstuhl sitzt. Das weil? ich natirlich nicht, das vermute ich nur und das

kann nattrlich auch sein, dass sie das Kopftuch, Bandana oder was das ist aus modi-
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schen Grinde tragt, aber habe das schon oft gesehen, dass Personen die dann Krebs-
Patienten sind wenig Haare haben oder mit Haarausfall zu kampfen haben und dann
habe ich das auch schon einmal gesehen, dass die so eine Art Kopftuch tragen und
deswegen wirde ich das jetzt vermuten. Das kann ich natlrlich so sicher nicht

sagen.

I: Okay. Wie... Du hast gesagt bei dir ist das nicht so wichtig. Wie ist denn dein Ein-

druck, wie wichtig das Aussehen generell in deiner ganzen Klasse ist? #18:34#

B: (...) Mittlerweile wurde ich sagen ist es weniger wichtig, aber friher war es schon
sehr wichtig. Z.B. kann ich mich erinnern, dass einer mir gesagt hat, dass wenn er eine
neue Person sieht er guckt zuerst ins Gesicht und dann was fur Schuhe die Person

tragt, um zu wissen, ob es eine sympathische Person ist oder nicht.
I: Okay.

B: Und so eine Aussage habe ich bis jetzt nur einmal gehért, aber ich denke mir das
diese Einstellung auch unbewusst bei anderen Leuten anzutreffen ist und ich wirde
auch schon sagen, dass die Leute, die nicht so beliebt waren, haufig auch bisschen

anders aussahen als der Durchschnitt.

I: Denkst du es ist wichtig, um dazu zugehdren oder wie du sagst beliebt zu sein, gut

auszusehen? #19:25#

B: Ja ich denke nicht, dass das der alleinige Faktor ist, aber es ist auf jeden Fall gerade
bei pubertierenden oder wo die Pubertét gerade einsetzt ist das sehr sehr wichtig gut

auszusehen in den Augen der Mitschiiler.

I: Und du sagtest, die die so dazugehoren die sehen dann schon eher besser aus als
so der Durchschnitt? Woran machst du das fest oder was sind so die Merkmale woran
du das fest macht? #19:46#

B: Haufig sehen sie gepflegter aus und benutzen... bei den Madchen ist es wahr-
scheinlich so, dass sie mehr Makeup benutzen und bei Jungs... die gehen wahrschein-
lich 6fter zum Frisor oder investieren mehr Geld in ihre Kleidung und in ihre Korper-
pflege. Und bei den Jungs sowohl als bei den Jungs als auch bei den Madchen sehen
sie haufig sehr sportlich aus oder relativ sportlich zumindest, nicht tbergewichtig oder

selten Ubergewichtig und tragen gute Klamotten und sehen gepflegt aus ja.
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I: Okay. Was denkst du denn Uber das Aussehen? Also wie wichtig ist das denn?
#20:32#

B: Das ist naturlich... Ich habe auch schon Leute gehort, die sagen, dass ist flr mich
Kunst das ist der Teil von der Personlichkeit. Ich sehe das ein bisschen anders. Also
ich versuche so auszusehen, dass ich nicht negativ auffalle, aber ansonsten ist mir
das eigentlich im Alltag relativ egal. Wenn ich jetzt zu besonderen Anlassen gehe,
dann versuche ich naturlich das ich da gut aussehe und mich da angemessen be-
kleide, aber so in der Schule wirde ich sagen ist was worauf ich weniger Wert lege,
aber es kam auch... in letzter Zeit lege ich da wieder mehr Wert darauf also friher

habe ich gar keinen Wert daraufgelegt und mittlerweile ein bisschen mehr.
I: Warum wieder? #21:20#

B: Ja ich wirde sagen es liegt daran, dass man sich naturlich... Jetzt mit 18 kommt so
die Zeit, wo man dann auch mal eine Beziehung fuhren méchte und dann macht man
sich dann auch ein bisschen schdner, um dann auch die Aufmerksamkeit auf sich zu

ziehen.

I: Du sagtest ja gerade schon, ich schaue das ich mich dann angemessen kleide und
so weiter. Was ist denn ,und so weiter” flr dich? Also was... Worauf schaust du denn

noch, wenn du sagst heute gehe ich schick raus? #21:38#

B: Ja ich denke neben der Kleidung zahlen natirlich auch die Frisur oder die Kérper-
pflege, ob man jetzt rasiert ist, eine frische Frisur hat, ob man gut riecht, ob man ge-
pflegt aussieht, keine dreckigen Fingernagel, keine zu langen oder zu kurzen Finger-
nagel beispielsweise. Ja Accessoires vielleicht, manche trage Ohrringe oder ich per-
sonlich schaue, dass meine Brille geputzt ist und das allgemein auch die Klamotten

sehr sauber sind ja.

I: Wir haben ja jetzt Uber viele Merkmale geredet, wie du hast deine Brille angespro-
chen oder die Frisur, die Kleidung. Denkst du es gibt Merkmale, die besonders wichtig
sind? #22:23#

B: Ja also mir ist aufgefallen, dass ich vorhin bei den Bildern immer sehr auf den Ge-
sichtsausdruck geachtet habe. Also wahrscheinlich wirde ich sagen ist das Gesicht
besonders wichtig, ob man da jetzt l&chelt oder nicht, ob man einen sympathischen
Eindruck hat oder nicht und ansonsten wirde ich sagen auch die Kleidung ist per se

erstmal wichtiger, als ob man jetzt gepflegt aussieht wirde ich sagen ja und ob man
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jetzt eine schéne Person an sich ist oder eine Person, die den Schdnheitsidealen ent-

spricht.
I: Was sind die Schonheitsideale fir dich? #23:11#

B: Ja ich habe ein paar schon angesprochen. Ich denke es ist gesellschaftlich sehr
angesehen, wenn man sportlich aussieht, wenn man normalgewichtig ist oder vielleicht
sogar eher diinn. Bei Mannern wahrscheinlich eher muskulds, bei Madchen Frauen
wahrscheinlich eher diinn und auch ein bisschen kurvig an den Bristen und am Hin-
tern und ansonsten wirde ich sagen Schonheitsideale sind vor allem blond und Braun-
haarige. Sind denke ich auch sehr anerkannt in der deutschen Gesellschaft oder der

westlichen Gesellschaft allgemein.
I: Wer legt denn sowas fest? Was denkst du? #23:52#

B: Ich denke die Summe der subjektiven Schénheitswahrnehmungen so wirde ich das
jetzt formulieren. Also jeder oder viele Menschen haben ja fur sich so ein Idealbild,
wenn man denen jetzt sagen wurde, mal den perfekten Menschen oder schénen Men-
schen und das ist naturlich auch gepragt durch Film und Fernsehen und sowas, aber
wenn man das jetzt zusammenlegen wirde ich denke dann kriegt man im Schnitt un-

gefahr das raus, was ich eben beschrieben habe.

I: Okay. Ja dann danke erstmal fir deine Erfahrungen, bevor wir zum Ende kommen
habe ich noch eine Frage, die so ein bisschen ein Gedankenexperiment ist. Stell dir
vor es wirde jetzt ein Schiler oder eine Schulerin in deine Klasse kommen die oder
der komplett anders aussieht. Was waren so deine Fragen vielleicht an den Schuler
oder an die Schilerin? #24:21#

B: Also die sieht einfach anders aus die Person, inwiefern ist egal?
I: Das darfst du dir tGberlegen.

B: Und ja gut das kommt nattrlich darauf an wie die Person aussieht, was fur Fragen
ich mir iberlegen wiirde, was ich gerne stellen wiirde. Wenn die Person beispielsweise
aussieht als wirde sie aus einem anderen Land kommt wirde ich dariber natirlich
gerne was wissen, weil mich andere Lander und Kulturen sehr sehr interessieren. Ich
wirde vielleicht wenn die Person koérperliche Behinderungen oder Einschrankungen
hat wirde mich da interessieren wie das zustande gekommen ist und wie die Person

da klarkommt und auch ob die Person damit schon einmal Schwierigkeiten hatte in der
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Vergangenheit oder gemobbt wurde oder sowas. Das sind aber eher Dinge, die ich
erst fragen wirde, wenn ich mit der Person schon ein bisschen besser befreundet bin

oder bisschen besseren Zugang habe.

I: Okay. Hast du sonst noch was, was du noch gerne loswerden mdchtest, was du...
was dir noch im Endeffekt eingefallen ist oder du erzahlen méchtest oder eine Frage?
#25:38#

B: Ich habe mir auch im Vorhinein Gedanken gemacht, wie das Gesprach so aussehen
wuirde und ich dachte eher es wird so Fragen ja mit in der Schule, wo man dann gefragt
wird wer wurde diskriminiert und wie sehen die Personen aus und sowas und da habe
ich auch ein bisschen dartiber nachgedacht und bin auch zu dem Entschluss gekom-
men, dass eben diese Norm, die ich vorhin beschrieben habe wenn jemand davon
abweicht sei es ein Madchen was kurze Haare hat oder gefarbte Haare oder mir ist es
aufgefallen ich bin im Ruhrgebiet aufgewachsen, dass da der Migrationshintergrund
kaum noch eine Rolle spielt, ob man dazugehdrt oder nicht, aber ich kann mir vorstel-
len wenn es jetzt eine Klasse gibt wo es nur weiRe Menschen gibt und dann kommt
jemand mit einer dunkleren Hautfarbe dahin das es wahrscheinlich auch erstmal zu
Beginn ein bisschen Anpassungsschwierigkeiten gibt. Dann waren oft die Menschen,
die nicht dazugehort haben, oft auch Gibergewichtig, das waren also die Hauptaspekte.
Menschen mit korperlicher Behinderung haben wir nicht an unserer Schule, da kann

ich nichts zu sagen.

I: Okay.
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Projekt Diskriminierung erkennen und
Chancengleichheit férdern

Interview-Nr. 8

Name der Audio-Datei Interview 8

Datum der Aufnahme 19.03.2021

Interviewerin Maike Dubiel

Datum der Transkription 22.03.2021

Transkribierende Julia Hartmann

I: Als aller erstes darfst du mir einmal deinen Namen und dein Alter verraten.
B: Mein Name ist B. ich bin 14 Jahre alt.

I: Okay. Fuhlst du dich einem...

B: 12, ich bin 12. Ich vertue mich da, man.

I: Ist nicht schlimm. Flhlst du dich einem Alter...einem Geschlecht zugehorig? Also
mannlich oder weiblich? #00:15#

B: Ja, mannlich.

I: Mhm. In welchem Land bist du geboren, B.? #00:22#

B: Deutschland.

I: In welchem Land ist deine Mama geboren? #00:26#

B: Auch Deutschland.

I: Und dein Papa? #00:29#

B: Auch Deutschland.

I: Okay. Welche Schule und welche Klasse besuchst du? #00:32#

B: Ich gehe auf die Realschule und ich gehe in die 7.
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I: Okay. Jetzt sehen wir uns ja hier tber Zoom und du hast auch gesagt, du hast dir
das gerade eingerichtet. Wie sieht es denn sonst bei dir momentan mit der Schule
aus, also trefft ihr euch auch tber Zoom oder wie sieht da so dein Schulalltag aus?
#00:45#

B: Wir benutzen da etwas anderes, ein anderes Programm. Teams, Microsoft
Teams. Sollte bekannt sein. Und zur Schule gehe ich eigentlich manchmal auch hin.
Wir haben namlich Prasenzunterricht. Das heil3t einen Tag Prasenzunterricht und
dann gehe wir wieder in... nach Hause fur den nachsten Tag und arbeiten dort und
dann gehen wir wieder zur Schule und dann wieder nicht und dann wieder zur
Schule.

I: Okay. Und dann kriegt ihr die ... kriegt ihr Aufgaben, die ihr dann bis zum nachsten
Tag dann...Okay. #01:15#

B: Ja.

I: Wie... gehst du denn gerne zur Schule? Also jetzt auch wieder im Prasenz und

naturlich auch vor Corona? #01:22#
B: Ja, ja, ja. Ich gehe gerne zur Schule.
I: Was gefallt dir denn besonders gut? #01:30#

B: Also generell, ich habe, ich habe nicht viele Freunde. Vielleicht zwei oder so, aber
das reich mir aus tatsachlich und ich gehe gerne zur Schule, weil das ist auch meine
Zukunft (unv.), da denke ich driber nach. So. Ich will spater Lehrer werden und ich

denke mir so: ok, Schule ist der Weg (unv.), ist auf jeden Fall wichtig. Deswegen, ich

lerne halt gerne.

I: Sehr schon. Gibt es was, was dir nicht so geféllt an in die Schule gehen? #01:53#
B: Ja, die Diskriminierung manchmal.

I: Okay, kommen wir gleich darauf...

B: (kleine Storung einer anderen Person) Ich kann gerade nicht.

I: Hast du dich mal unwohl gefthlt in der Schule? #02:04#

B: Ja.

I: Und in welchen Situationen war das? Kannst du mir da was erzahlen? #02:07#
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B: Ganz einfach. Pause generell.
I: Okay.

B: Also ich sal manchmal alleine und da fanden es einige lustig mich zu beleidigen,
mich anders zu benennen. Basierend auch auf meinen ersten Namen, den ich nicht

unbedingt sehr mag. Namlich B1.
[: Mhm.

B: Da haben die halt irgendwelche... haben den abgeandert und mich damit versucht
zu argern und da habe ich mich so... mir so gedacht: lasst mich bitte in Ruhe, ich
habe euch nichts getan und dann fuhle ich mich natirlich sehr unwohl, wenn da

Leute so um mich herumstehen und auf mich einreden.

I: Mhm. Und du sagest, die sagen das ist wegen deinem ersten Namen. Und hast du
noch welche Situationen wo du da sagst, da habe ich mich unwohl gefuhlt, weil du
sagst, Pause generell? #02:47#

B: Ja. Es ist ganz einfach. Wenn irgendwas vorfallt, zum Beispiel irgendwelche Leute

sich streiten, dann wird einem... werde erst recht ich immer schnell angesprochen...
I: Okay.

B: Auf wessen Seite stehst du und ich denke mir so, auf keiner. Ich habe damit nichts
zu tun. Und dann fuhle ich mich auch wieder so unwohl, weil ich weil3, irgendwas in
der Klasse stimmt jetzt wieder nicht. Und ich habe generell Null Lust deswegen 3
Tage da ganzer Streit herrscht und ich da irgendwie mittendrin bin. Weil die Klasse,
(Satz unv.), ziemlich schnell andere Kinder in Streit, was Streitigkeiten angeht und
das geht gar nicht.

I: Okay. Du hast jetzt von deinen Mitschilern erzahlt. Hast du das auch schon mal
von Lehrern erlebt, das da irgendwas vorgefallen ist? #03:27#

B: Nein.

I: Okay. Die Situation, die du mir gerade beschrieben hast, hast du dich da auch
ungerecht behandelt gefuhlt? Wenn die etwas tber dich gesagt haben tGber deinen

Namen oder sonst was. #03:36#

B: Ja.
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74 |: Okay. Und wie haufig findet das statt?

75  B: Also es kommt drauf an, wer eigentlich in der Schule ist. Wenn meistens alle da
76  sind, das heil3t wenn irgendjemand krank ist von den Leuten, die mich gerne, naja,
77  beleidigen, dann natirlich nicht. Aber das ist so oder so selten, also das heif3t auch

78  wirklich jede Pause dann.

79  I: Okay. Welche Unterstiitzung wirdest du dir denn wiinschen oder wenn du jetzt
80 sagen wurdest, das und das wuirde helfen. Was wirdest du dir denn wiinschen oder
81 sagen? #04:13#

82  B: Das die Lehrer mal etwas mehr darauf achten, dass ein Kind gerade seine Ruhe
83 haben mdchte. Weil ich habe das schon erlebt, dass Lehrer einfach da in der Pause
84  stand und wahrend auf mir eingeredet wurde, hat der das gesehen, aber hat sich

85  zurlckgehalten und hat nichts gemacht. Also hat sich schon unfair angefunhlt.

86 I: Also, dass wenn die Lehrer etwas sehen, da dann auch eingreifen.
87 B:Ja.
88 |: Okay. Wir haben ja gerade schon uber deine Erfahrung geredet und wir treffen uns

89 ja hier um auch Uber das aul3ere Erscheinungsbild zu reden und daftr habe ich dir
90 ein paar Bilder mitgebracht. Dazu teile ich mal meinen Bildschirm und das sind 6
91 Bilderparchen und ich (...) habe immer genau 2 Fragen dazu. Ich lade das einmal,
92 moment. (...) Okay, kannst du die Bilder sehen? #04:55#

93 B: Ja.

94 |: Okay super. Als aller erstes, die erste Frage ist immer wo ist der Unterschied
95  zwischen den beiden Bildern die du siehst? #05:15#

96 B: (...) Also aulerlich kann ich verstehen, dass andere Leute jetzt den von mir links
97 abgebildeten Jungen als nicht unbedingt gutaussehend bezeichnet wiirden. Ich bin

98 generell keine oberflachliche Person, deswegen es ist schwer flr mich zu bewerten.
99 |: Okay.

100 B: Aber ich kann halt verstehen, wenn Leute von auf3en bewerten wiirden, dass sie

101  eher den Linken als nicht so schon bezeichnen wirden.

102 I: Die Bilder haben auch Nummern. Meinst du Bild 1 oder Nummer 2? #05:52#
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103  B: Eins.

104 I: Mit wem wirdest du lieber befreundet sein? Ist immer die zweite Frage. #05:57#
105  B: Tatsachlich Nummer 1.

106  |: Warum? Also hast du da (...) eine ... #06:04#

107  B: Ich kann mir schon vorstellen, dass er unter Diskriminierung leidet und deswegen
108  mochte ich ihm wenigstens etwas helfen. Deswegen mit ihm befreundet zu sein,
109 damit er eine Art Hilfe hat bzw. eine Starkung.

110 I: Ist das dann sowas wie Mitleid was du mit ihm hast? Das du sagst, ich weil3 das
111 der keine Freunde hat und dann bin ich halt mit ihm befreundet. #06:19#

112  B: Ja eine Art Mitleid. Ja.

113 I: Okay. Ein zweites Bilderparchen. Wo kannst du den Unterschied zwischen den

114  beiden erkennen? Also ganz obe...also vom aulReren her? #06:32#

115  B: Die Oberflachlichen naturlich, ich sag mal Nummer 4, er ist einfach so gesagt
116  kraftiger gebaut und einige Leute respektieren solche Leute nicht und aufgrund
117  dessen werden sie halt ganz einfach diskriminiert und... Ich habe nicht viel dazu

118  sagen.

119  |I: Warum brauchst du nicht viel dazu sagen? Was meinst du damit? Kannst du mir
120 das... #06:55#

121 B: Weil Leute sehr gerne auf die Kdrperstatur von anderen Personen eingehen, um

122  sie zu diskriminieren.

123 I: Okay. Konntest du das schon mal beobachten genau dieses Phanomen, dass das
124  eben so passiert? #07:05#

125 B: Ja.
126  |: Wo konntest du das beobachten? #07:10#

127  B:In der Pause. Ich hatte einen Freund damals. Er wurde deswegen gemobbt und

128 ich... naturlich fUhlt sich das an seiner Stelle einfach nicht cool an.

129 I Mhm, okay. Auch hier wieder die Frage, mit wem wurdest du gerne befreundet
130 sein? #07:25#
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B: Ich bleibe bei Nummer 4, weil es ist doof alleine durch den Tag zu laufen.

I: Okay. Und du gehst davon aus, dass er alleine durch den Tag laufen wiirde?
#07:34#

B: Ich wirde davon ausgehen, ja.

I: Okay. Ein nachstes Bilderparchen. Die ersten beiden jungen...jungen Madchen.

Wo kannst du da einen Unterschied zwischen den beiden sehen? #07:46#

B: Ich weil3 nicht, aber ich glaube bei Nummer 6 hat, ich glaube einen Arm weniger
bzw. nur einen Arm und das ist auch wieder ein Grund fur manche Personen, die
Person zu diskriminieren, weil sie anders aussieht und... Ich meine, wir Menschen
haben gelegentlich mal 2 Arme und diese Person hat leider nur einen. Ich weil3 nicht
warum. Und genau manche Personen sehen das als Chance sich besser zu fihlen

und diese Person dann halt zu diskriminieren.

I: Mhm. Ware das ... Ware das ein Grund fir dich nicht mit der Person befreundet zu
sein, mit dem Arm, weil vielleicht manche Freizeitaktivitdten, weild ich nicht, Roller
fahren oder so, nicht gehen? #08:20#

B: Nein. Also ich wiirde dann trotzdem noch mit der Person befreundet sein.

I: Okay. Mit wem wirdest du denn von den beiden eher befreundet sein wollen?
#08:33#

B: Nummer 6 tatsachlich.

I: Okay. Ein vorletztes... ein vorvorletztes Bilderparchen Nummer 7 und Nummer 8.

Wo kannst du da bei den beiden einen Unterschied erkennen? #08:45#

B: Ich glaube mal, dass Nummer 8 sich jetzt einen... also von aulen, von auf3en

betrachtet denke ich mal das Nummer 8 sich als ein anderes Geschlecht identifiziert.
I: Okay.

B: Oder sich zumindest schminkt, was fir Jungs aus genereller Sicht jetzt nicht
unbedingt normal ist. Sozusagen normal, weil normal ist kein richtiges Wort was
Beschreibung angeht. Weil einige, die meistens Jungs zumindest schminken sich gar
nicht, also wirklich nicht und er verhalt sich natirlich anders als die anderen, wenn er
sich schminkt und deswegen kdnnte ich mir vorstellen, dass er ausgegrenzt oder

sogar diskriminiert wird. Wegen seinem Aussehen oder das sie sich schminkt.
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161  |: Was sagst du zu Bild Nummer 7? Wie wirkt er auf dich? #09:26#
162  B: Eigentlich als ein regularer, naja, Teenager oder jugendlich.

163 | Mhm.

164  B: Also ich merke da tats&chlich nichts.

165 |: Okay. Und du sagst, weil der... weil Nummer 8 sich schminkt, ist er nicht normal,

166  hast du gesagt. Wer legt den fest, was normal ist? Was denkst du? #09:43#

167 B: Es ist auch wieder einer der Sachen, aber es tut meistens die Gesellschaft oder

168 bzw. tun das auch erst recht die Leute die diskriminieren...
169 |: Mhm.

170  B: Weil dann meistens auch solche Séatze fallen wie: du bist nicht normal, du bist

171  anders als die anderen...
172 |: Ja.

173  B: Da frage ich mich, was bedeutet denn normal. Ich meine, wir sind ja alle

174  verschieden. Das ist ... Normal kann man nicht richtig setzen.

175 I: Also fur dich wére es kein Problem, wenn dein bester Kumpel aus der Schule sich
176  schminkt...

177  B:Ne...(unv.)

178 |: Egal was die anderen sagen? #10:21#
179 B:Ja.
180 I: Ein nachstes Parchen. Wo kannst du einen Unterschied zwischen den beiden

181  erkennen, ganz oberflachlich? #10:27#

182  B:Ich meine, das erst was mir natirlich aufgefallen ist, ist eine andere Hautfarbe.
183  Aber ich denke mal nicht, dass Rassismus so oft in Diskriminierung vorkommt, weil
184  rassistische AuRerungen sind illegal und ich denke mal nicht das sich da

185 irgendjemand traut, diese Person aufgrund dessen zu diskriminieren.
186  I: Okay. Also...

187  B: Welil hier schon wieder Korperbau. Ich wirde einfach wieder sagen, dass der

188  Korperbau da wieder anders als die anderen ist und das wieder ein Grund fur die
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189  anderen ist sie zu diskriminieren oder denjenigen... Ich kann das nicht richtig

190 erkennen.
191 I: Ja.
192  B: Es ist halt auch wieder so schwer, weil Leute sind ziemlich oberflachlich.

193  I: Also du hast gesagt, wir hatten ja gerade schon eben das Madchen wo der Arm
194  amputiert war oder eben den Jungen der sich geschminkt hat. Wirdest du also
195 sagen, dass da auf diese Anzeichen Diskriminierung stattfindet aber auf die

196  Korperfarbe, die Hautfarbe nicht? #11:14#

197  B: Jaich wirde sagen, Hautfarbe ist irgendwie nicht mehr mit Diskriminierung
198  verbunden, weil das wére schon rassistisch und rassistisch sein oder rassistische
199  AuRerungen sind, wie gesagt, in Deutschland verboten. Das wiirde sich niemand

200 trauen.

201 |: Okay. Also meinst du es findet nicht im 6ffentlichen Leben statt? #11:39#
202  B: Nein.
203 I Okay. Mit wem wirdest du hier lieber befreundet sein? #11:44#

204  B: Tatsachlich Nummer 9.
205 |: Okay. Aus einem bestimmten Grund? #11:53#

206  B: Ja tatsachlich wegen naturlicher einkommender (unv.) Diskriminierung und ich
207  mdochte der Person halt dabei helfen. Auch wieder Mitleid. Also ich kbnnte mir halt

208 vorstellen, dass die Person diskriminiert wird.

209 |: Okay. Mhm. Ein letztes Bilderpaar. Erstmal wieder ganz grob die Unterschiede.
210 Was siehst du? #12:09#

211 B: Also die Nummer 11 sitzt im Rollstuhl, wegen wahrscheinlich einer Behinderung
212 an den Beinen.

213 |: Mhm.

214  B: Und bei der Nummer 12 sehe ich eigentlich regulér gar nichts, aber es kann auch

215  sein, dass mein Bildschirm zu klein ist.

216  |: Okay. Hier auch wieder die Befreundet-Frage? #12:26#
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B: Nummer 11, weil sie sitzt im Rollstuhl und nattrlich braucht sie manchmal eine
helfende Hand, was Tiren angeht oder Treppen. Ich weil3 nicht ob da irgendwas
integriert wurde (unv.) oder so. Es gibt ja auch Rollst...Rollstuhlaufziige oder sowas,

dass man ihr da helfen kann oder sie schiebt.

I: Okay. Also dein...deine Grundmotivation, wenn du dich an die Bilder
zurlckerinnerst, ist Mitleid, weil du sagst die anderen haben genug Freunde und ich

mochte dann immer mit den jeweiligen befreundet sein, die du denkst...
B: Ja.

I: Das sie diskriminiert werden. Okay. Dann machen wir mal weiter und zwar wie ist
denn dein Eindruck generell wie wichtig das Aussehen in deiner Klasse zum Beispiel
ist? #13:05#

B: Also das ist tatsachlich... also es kommt darauf an, weil wenn es einem einfallt,
das man komplett anders aussieht und ihm fallt auch noch ein, dass er dich dafir
diskriminieren kann, dann kann es damit beginnen. Das Leute dich dafur
diskriminieren wie du aussiehst. In meiner Klasse ist Aussehen halt... (unv.) habe ich
nicht viel miteinander zu tun, weil ich habe auch schon mal erlebt in der

Sportumkleidekabine wie da einer gemobbt wurde.
[: Mhm.

B: Well er halt einen anderen Kérperbau hatte und unsere Klasse ist da...er hat

gesagt manchmal: ich (unv.) mich.

I: Okay. Und gab es da noch andere Situationen die du beobachtet hast, also du hast
gesagt, der hatte den Kérperbau aber du hast auch gerade gesagt, wenn jemanden
einfallt, jemanden aufgrund des &uf3eren Erscheinungsbild zu diskriminieren dann

macht der das auch. Also gibt es da noch andere Beispiele? #13:44#

B: Ja ein gutes Beispiel bin ich, mit meinen l&angeren Haaren als Junge. Weil da
kommen so Kommentare wie: Emokind, das heif3t...der Oberbegriff von den...also

Emo bedeutet fir die, dass man sich selber gerne schmerzen hinzufigt.

I: Okay.
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B: Was total lacherlich ist, Uberhaupt die Idee das zu tun. Aber die Beleidigung... ich
habe einfach meine Haare gerne vor meinem anderen Auge und ich trage das gerne

so und ich komme so durch meinen Alltag.
[: Mhm.

B: Und dann werde ich Emokind genannt oder geh doch zum Friseur oder du bist

doch schon fast ein Weib.
I: Okay. Weil lange Haare fur andere in deiner Klasse weiblich sind? #14:30#
B: Ja.

I: Okay. Denkst du das Aussehen ist wichtig um dazuzugehéren oder so cool zu sein
in deiner Klasse? #14:36#

B: Nein, tatsachlich nicht. Ich finde, dass es auch sehr viel mit dem Charakter zu tun
hat, weil... Was das jetzt angeht, du kannst eine Freundin haben die halt sehr schon
aussieht, die ich nicht irgendwie eingrenzen kann (unv.) in der Freizeitbeschéaftigung,
aber trotzdem tatsachlich eine Charakterpersénlichkeit hat, die total...einfach gesagt
scheil3e ist. Weil sie dich beleidigt, dich ausnutzt fir Geld oder anderes. Sogenannte
falsche Freunde.

I: Mhm. Also in deiner Klasse wirdest du sagen ist es egal wie man aussieht, weil

alle sind auf dem gleichen...also gehdren dazu quasi? #15:09#

B: Nicht jeder. Ich meine manche werden ausgeschlossen, aber es gibt sogenannte
Cliquen, die lastern auch manchmal Uber wie Leute aussehen und das ist... das ist

ganz schlimm.
I: Okay. Was denkst du denn zum Thema aussehen? #15:28#

B: Also ich bin nicht oberflachlich, bedeutet ich achte nicht auf das Aussehen
und...also mich juckt es tatsachlich nicht, wie eine Person aussieht, weil der

Charakter zahlt fir mich, auch was Freundschaften angeht.

I: Aber du sagst jetzt zum Beispiel auch das du auf dein Aussehen achtest, indem du
die Haare Uber das Auge tragst oder sie langer tragst, das ist ja auch auf das

Aussehen achten. So wie du dich wohl fiuhlst.

B: Damals tatséachlich hatte ich eine Frisur, dir mir nicht gefallen hat. Ich wollte damit

nicht rumlaufen, weil ich wusste das die anderen oberflachlich sind. Ich wiirde damit
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jetzt immer noch durch den Tag rumlaufen, wenn den Leuten das egal wére wie ich

aussehe.
I: Ja.

B: Aber trotzdem. Ich habe mich dann so geandert, dass ich wenigstens...das es mir
noch gefallt und das ich wenigstens noch ein paar Freunde habe, die sich fiir mich
interessieren. Auch wenn es falsche Freunde waren, aber in dem Moment sich es

noch richtige Freunde und die sind halt fir mich da.

I: Okay. Wir haben ja jetzt Uber vieles schon geredet, tber Haare und schminken,
also Make Up und die Figur, Hautfarbe. Denkst du es gibt ein Merkmal, dass

wichtiger ist als alle anderen? (...) Also auch vielleicht in der Gesellschaft. #16:33#
B: (...) Ich denke mal auch die Sexualitat.
I: Okay. Aber das kann man ja nicht sehen. Also es ist ja kein aul3eres Merkmal.

B: Ein aul3eres...ein aulBeres Merkmal ware so etwas (...) wie jetzt bei weiblichen

Personen kirzere Haare...
I: (Stérung von auf3en) Ich habe gerade ein Interview.

B: Oder fir mannliche Personen langere Haare. Was halt ziemlich oft zutrifft bei mir
in der Schule ist halt, man wird Lesbe genannt, obwohl man ein Junge ist. Das
heilt...du laufst durch den Flur, denkst dir nichts und auf einmal ruft hinter dir: Ey du
scheil Lesbe oder jemand ruft dich...nennt dich einfach so und du weil}t nicht wer es

war, weil alle Masken tragen.
[: Mhm.

B: Und das kann man sich natirlich auch so vorstellen bei Frauen, bist du mit
kirzeren Haaren bei oberflachlichen Leuten, die auch noch recht gemein sind, wirst

du auch noch Schwulette genannt oder Schwuchtel. Das geht gar nicht.
I: Also es ist bei dir jedenfalls die Frisur, wo...
B: Ja.

I: Die Uberwiegt. Okay. Wir sind schon fast am Ende. Eine letzte Gedankenreise

habe ich noch fur dich und zwar, stelle dir mal vor du kriegst einen Schuler oder eine
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Schilerin, ganz egal, in die Klasse und er oder sie sieht ganz anders aus. Was

wuirdest du sie fragen wollen oder ihn? #17:58#

B: (...) Tatsachlich warum sie jetzt hier in die Klasse gekommen ist und dann einfach

mal ganz normal ins Gesprach kommen.
[: Mhm.

B: Und ich hoffe das immer auf eine Freundschaft mit der Person, damit ich neuen

Personen durch den Tag helfen kann, weil die braucht wenigstens einen Begleiter.

I: Okay. Weil wenn jemand ganz anders aussieht, der baucht dann jemanden der ihn

den Ricken freihélt.

B: Ja. Es gibt, es gibt Leute in meiner Klasse, das heil3t die Lehrerin wird ja
normalerweise bei einer neuen Person immer so fragen: Hey gibt es
irgendjemanden, der sie oder ihm mal zeigen kann wie man durch den Tag geht und

dann wurde sich wahrscheinlich keiner melden.

I: Ja,

B: Dann wirde ich mich halt melden, dann wirrde ich der Person zeigen...
I: Okay.

B: So...

I: Gut. Bevor wir gleich das Interview beenden, hast du noch irgendwas was du
sagen mochtest oder was so ein bisschen auf der Strecke geblieben ist oder ja

einfach noch loswerden méchtest? Oder vielleicht auch eine Frage? #18:55#
B: (...) Nein.

I: Okay. Dann beende ich einmal...
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Interviewerin Maike Dubiel

Datum der Transkription 28.03.2021

Transkribierende Julia Hartmann

I: Als aller erstes darfst du mir verraten wie du heif3t und wie alt du bist. #00:02#
B: Also, B. und ich bin 16 Jahre alt.

I: Okay. Fuhlst du dich einem Geschlecht zugehdrig? #00:11#

B: Ja, weiblich.

I: In welchem Land bist du geboren? #00:18#

B: Deutschland.

I: In welchem Land ist deine Mutter geboren? #00:22#

B: Auch in Deutschland.

I: Und dein Vater? #00:26#

B: Auch.

I: Okay. Welche Schule und welche Klasse besuchst du? #00:29#
B: Gymnasium und ich gehe in die Q1.

I: Okay. Jetzt wo wir uns hier iber Zoom sehen, erzahle mir doch mal wie lauft denn
bei dir momentan die Schule so ab oder auch noch als komplett digitale Lehre war?

Also trefft inr euch auch Uber Zoom oder wie lauft das? #00:41#

B: Also als wir halt nur auf Distanzunterricht hatten, haben wir dann teilweise wirklich
in jedem Fach Videokonferenzen gemacht, wo dann irgendwie der Lehrer dann

versucht hat was zu erklaren oder wo wir dann Aufgaben besprochen haben. Und
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nebenbei haben wir dann auch noch Aufgaben bekommen die wir halt immer Uber so
ein Portal, (Satz unv.), abschicken mussten und die sollten wir dann halt immer

erledigen wieder bis zur Videokonferenz oder bis zu einem anderen Termin. Und, ja.
I: Okay.

B: Und im Moment ist es so... jetzt seit neustem sind ja auch die anderen Stufen
wieder in der Schule und deswegen wurden wir in Kursen in zwei Gruppen geteilt,
einmal von A-L und dann von M-Z glaube ich. Und dann ist halt immer so
Wechselunterricht. Oder ich musste jetzt zum Beispiel montags, mittwochs und
freitags gehen und nachste Woche dann dienstags und donnerstags. Also das wird

so abgewechselt im Moment.
I: Okay. Wie sieht denn so dein typischer Schulalltag momentan aus? #01:39#

B: Ja, ich stehe eigentlich normal auf, gehe dann halt zur Schule und... es kommt
halt immer so darauf an was fiir ein Fach wir gerade machen, aber eigentlich ist der
Unterricht fast normal wie sonst auch. Nur das halt die Hélfte irgendwie fehlt und wir
dann teilweise schon weiterarbeiten oder halt nochmal anderes besprechen und ja.
Eigentlich, ist es eigentlich fast so wie auch ohne Corona, muss ich sagen, nur halt
natdrlich mit Masken und so. Das ist naturlich klar. Aber ansonsten machen wir

eigentlich fast das selbe, wie sonst auch.

I: Okay. Bist du denn, auch vor Corona oder ja jetzt ist auch wieder Prasenz, gerne

zur Schule gegangen oder gehst du gerne zur Schule? #02:20#

B: Ne, eigentlich nicht so muss ich sagen, weil... Ich habe das Geflihl, dass ich mich
fur die falsche Schule entschieden habe, aber nicht weil ich irgendwie geéargert
werde oder sonstiges, sondern einfach weil ich mich nicht wohl fihle und ich finde
halt, dass ich nicht zu den Leuten passe. Weil irgendwie, ich weil3 nicht...Also ich
habe da schon so ein paar, aber das ist jetzt nicht so, dass ich sagen wirde: Oh das
macht mir dann mega Spald dahin zu gehen oder sowas. Weil ich ware halt gerne auf
das Tanz-Gymnasium in Werden gegangen. Aber das war mir damals noch nicht klar
und das habe ich erst hinterher begriffen und seitdem &argere ich mich halt so ein
bisschen, dass ich halt nicht dahingegangen bin und deshalb gehe auch nicht so
gerne und bin eigentlich ganz froh, wenn die Schule vorbei ist. Vorallem auch was
mir aufgefallen ist, ich hatte letztes Jahr ein zweiwdchiges Praktikum und alle als...

als alle wieder hinterher in der Schule waren, haben wir gesagt das wir wieder froh
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sind in der Schule zu sein. Bei mir war es genau umgekehrt, ich wére gerne (unv.)
noch im Praktikumsbetrieb geblieben anstatt wieder zur Schule zu gehen und da hab
ich gemerkt (unv.), dass ich halt nicht so gerne gehe sondern lieber was anderes

machen wurde.
I: Okay. Gibt es denn auch Aspekte die du an der Schule gerne magst? #03:26#

B: (...) Ich glaube nicht, weil irgendwie...also bei uns war es halt immer so, alles was
Spal’ macht wurde sofort verboten und man darf halt wirklich nix. Sobald mal
irgendwie ein Ausflug geplant wurde oder sowas, alles wird immer verboten, weil es
war zu gefahrlich oder keine Ahnung was. Dann konnte keiner mitkommen oder dann
wurde das nicht genehmigt und so. Und auch so AGs méaRig ist auch nicht so meins,
weil irgendwie, weil die haben friiher mal, muss ich sagen, hatten die mehr Angebote
auch so mit tanzen und so. Weil mich das auch gerade sehr interessiert. Aber das
hat irgendwie alles abgenommen und deswegen kann ich eigentlich leider, auch
wenn es traurig klingt, im Moment keine positive Sache sagen tber Schule und ne.

I: Okay. Gab es denn auch Situationen, wo du dich schon mal unwohl in der Schule
gefuhlt hast? #04:08#

B: (...) lch muss selber mal Gberlegen. Ich weil3 gar nicht. Also unwohl jetzt nicht
wirklich, aber ich merke halt einfach das ich nicht gerne hingehe. Also es ist nicht so
das ich mich da so wirklich unwohl fuhle, aber ich habe da halt keinen Spal? und ich
bin lieber woanders, sagen wir so. Also wenn man so das bezieht, dann eigentlich
jeden Tag, weil ich halt doch da nicht gerne bin. Aber so eine Situation an sich gab

es eigentlich nicht.
I: In welchen Situationen merkst du das denn? Das du da nicht so...#04:40#

B: Das ich da nicht so nicht so reinpasse? Ja zum Beispiel in den Pausen, wenn
meine Freunde halt nicht da sind, (Satz unv.), Freistunden haben oder &hnliches.
Und wenn man halt einen sehr grof3en Freundeskreis hat oder halt so ist, dass man
mit allen gut klar kommt, dann kann man sich auch einfach so hinstellen. Wenn halt
meine Freunde in der Pause nicht da sind stehe ich immer so ein bisschen alleine
rum und weil3 halt nicht was ich machen soll. Ich fiihle mich dann schon so ein
bisschen verloren, weil es ist halt langweilig, wenn man da alleine rumsteht, wenn

keiner da ist den man kennt so wirklich.
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82 |: Okay. Wir haben ja jetzt schon viel Uber ,unwohl, weil ich am falschen Platz bin*

83 geredet und bei uns geht es ja auch um...um unwohl sein aufgrund von

84  Diskriminierung und ich habe dir ein paar Bilder mitgebracht, die ich jetzt einmal teile.
85 Und zu den Bildern frage ich dich immer etwas. Warte. (...) Die Technik. (...) So.

86  Kannst du die Bilder sehen? #05:30#

87 B:(...)Ja.

88 |: Okay gut. Als aller erstes mal darfst du mir sagen was...wo unterscheiden die
89 beiden Bilder sich? Also du kannst gerne die Bilder eins und zwei nennen, weil wir

90 die Namen von den beiden nicht wissen. #05:56#

91 B: Ja, also auf dem ersten Bild ist...der sieht halt irgendwie eher so... der hat halt
92 einen ganz anderen Gesichtsausdruck als der Junge auf dem zweiten Bild. Und der
93 lacht auch gar nicht, der sieht ein bisschen so (unv.) aus finde ich, oder so ein

94  bisschen gerade auch erschreckt. Und der hat eher so, ich weil3 nicht ob das dazu
95  zabhlt, der hat ein bisschen unreine Haut. Fallt mir so zumindest auf. Ja und beim

96 zweiten Bild, der Junge sieht halt eher fréhlich aus und glucklich und der lacht auch.
97 Ja.

98 I: Okay. Mit wem von beiden wirdest du lieber befreundet sein? #06:33#

99  B: Ich weil3 nicht, also jetzt auf den ersten Blick einfach die zweite Person, weil die
100  sieht sympathischer aus, meiner Meinung nach und gerade von Gesicht her, weil die
101 halt lachelt und nicht irgendwie so eib bisschen erschreckt oder sowas guckt. Aber
102  kann auch sein das wenn die Person auf dem ersten Bild l&acheln wirde, mir das
103  eigentlich egal ware oder halt gleichgiiltig oder so. Ja.

104  |: Okay. Ein nachstes Bilderparchen. Wieder erstmal der Unterschied? #07:00#

105  B: Also ich kann das eine Bild nicht ganz sehen, weil da sind unsere beiden Bilder
106  liegen so drauf. Ich weil3 nicht ob du das ein Stlick ziehen kannst, weil dann kann ich

107  das Gesicht auch besser sehen.

108 I: Also ich habe das jetzt gezogen.

109  B: Ne, sehe ich nicht.

110 |: Kannst du das vielleicht bei dir ziehen?

111 B: Jaich gucke gerade.
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I: Wenn du einfach oben auf den schwarzen...
B: Ja jetzt geht es.
I: Okay super.

B: Ja, da sieht man halt auch wieder, ich glaube auch zwei mannliche Personen. Ja.
Auf der drei der sitzt halt irgendwie so ganz entspannt am Wasser und was mir direkt
halt auffallt, weil das Bild 4 ... also das Bild 4 die Person ist halt eher ein bisschen
breiter oder halt nicht so sportlich von der Figur her und die dritte Person hat eher
eine sportliche Figur und hat auch so ein bisschen sportliche Sachen an und so. Ja.

I: Denkst du denn Person 4 ist unsportlich? #07:53#

B: (...) Ich muss sagen schon ein bisschen, weil ... ich weil} nicht. Es vermittelt mir
einfach so den Eindruck, also auch wenn die Sachen die die Person jetzt gerade
auch nicht wirklich so unsportlich wirken, aber es wirkt ein bisschen so als ob der das
nur so anzieht um normal rauszugehen und nicht wirklich so zum Sport. Ich weif3
nicht, aber...ich glaube so das generelle Kérpererscheinungsbild scheint halt eher

so, als ob die Person nicht so sportlich ist. Ja.
I: Okay. Also am Kdrper machst du fest, dass die weniger Sport macht als 3. #08:21#
B: Mhm.

I: Okay. Ein nachstes Bild. Die beiden Madchen. Wahrscheinlich musst du das Bild

wieder ein Stick woanders hinziehen. #08:27#
B: Ne geht, das kann ich sehen.
I: Okay. Wieder die Frage, wo siehst du den Unterschied? #08:36#

B: Ja also, in Bild 5 das Madchen hat halt Arme und hat auch glaub ich sonst
irgendwie, sag ich mal, Behinderung hat glaube ich keine und sieht halt ziemlich
normal aus. Und in Bild 6 das Madchen das ist (unv.) in einem Abendkleid da und es
fallt direkt auf, dass sie keine Arme hat. Aber ich finde das sie jetzt auch ein bisschen
so zeigt, dass die drauf stolz ist, weil sie sich auch gerade so positioniert. Und auch
das Kleid hat halt auch keine Arme, das setzt sie auch wirklich richtig in Szene und
ja. Vielleicht findet sie das auch gar nicht schlimm, dass man dann weil} das sie

keine Arme hat oder dhnliches. Ja.
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I: Und woran machst du das fest, dass Bild 5 keine Behinderung hat? Zum Beispiel

wenn wir jetzt von amputierte Korperteile reden. #09:13#

B: Ich weil3 nicht... ich finde, also theoretisch kann sein das etwas amputiert worden
ist und man das einfach nicht mehr sieht. So. Aber sie sieht irgendwie halt auch
generell so ein bisschen gelassener aus und ich weil3 nicht...Ich finde sie guckt so
ein bisschen arrogant, meiner Meinung nach. Ich weif3 nicht. Und ich glaube, sollte
die vielleicht einen korperlichen Schaden... Nein, Schaden ist jetzt vielleicht falsch
formuliert, aber vielleicht korperlich irgendwie eine Beeintrachtigung haben, das sie
vielleicht anders auf Menschen wirken, als... oder halt anders Uber Menschen
denken und dann vielleicht erst gar nicht so arrogant riberkommen wurden. Also
mein Eindruck. Deswegen ich jetzt sagen wirde, dass die eher so eine ist bei der es
so scheint das alles perfekt ist und das die andere halt eher wirklich dann auch zeigt:

ok ich bin anders, aber ich finde das gut. Oder sowas. Ja.

I: Also du denkst Nummer 5 wirde anders...wlrde anders stehen, wenn sie
beispielsweise beide Beine amputiert hatte oder auf Prothesen steht, was wir nicht
sehen? #10:16#

B: Ja.
I: Okay. Mit wem wirdest du gerne befreundet sein? #10:24#

B: Ich weil3 nicht. Es kann sogar sein, dass Nummer 6. Weil ich finde, sie sieht
sympathischer aus als Nummer 5. Weil wie gesagt Nummer 5 kommt flr mich so ein
bisschen arrogant eben riber, weil die auch so guckt. Und ja. Deswegen vielleicht

sogar Nummer 6.
I: Okay. Warum sieht Nummer 6 fur dich sympathischer aus? #10:47#

B: Weil sie lacht einfach irgendwie und ich finde Blicke und ihre Mimik halt nicht so
arrogant. Also das sieht halt willkommen aus und herzlich und nicht so

heruntergeblickt so: oh ich bin was Besseres oder so. Ja deswegen.
I: Okay. Ein néchstes Bilderpaar 7 und 8. Erzahle mir den Unterschied. #11:00#

B: Also bei 7, ich glaube das ist wirklich ein Mann, also der von Anfang an ein Mann
ist. Der guckt halt auch so ein bisschen, ich wiirde sagen auch ein bisschen arrogant
auch. Und im Bild 8 ist es glaub ich entweder eine Frau die gerne ein Mann sein

mochte oder ein Mann der gerne eine Frau sein mdchte. Zumindest sieht das ftr
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mich so aus, irgendwie anhand der Kleidung und dem Make Up im Gesicht. Also ich
kann gerade nicht sagen, ob die Person mannlich oder weiblich ist. Aber irgendwie
ich denke das die nicht zu einem... also das die sich ein anderes Geschlecht
winscht als sie ware oder halt sich 6fters mal in andere Rollen hineinversetzt

zumindest irgendwie.
I: Und warum glaubst du das, also warum gehst du davon aus? #11:48#

B: Einfach von Kleidungsstil her und auch vom Make Up her. Also ich finde es wirkt
einfach ein bisschen so. Auch dieser... man sieht davor noch so Make Up Pinsel und
(unv.) und es wirkt dann einfach so, als ob die Person sich gerne verkleidet oder
gerne in eine andere Rolle reinschliipft und entweder tut sie es halt weil sie Spal3
daran hat oder sich in ihrem Kérper falsch fuhlt. Also es vermittelt einfach schon den
Eindruck, dass da irgendwie vielleicht jemand anderes gezeigt werden will als das
eigentlich ist (unv.).

I: Und wenn ich mir jetzt zum Beispiel ein Hoodie anziehen wirde und eine
Jogginghose und mich abschminken wirde, wirdest du dann auch sagen, ich wtrde
mich in eine andere Rolle fiihlen, weil ich nicht einen Ausschnitt trage oder so?
#12:23#

B: Nicht unbedingt, weil ich finde einfach das die Person einfach generell, ich kann
das nicht so wirklich beschreiben, aber ich finde das sieht fir mich nicht so, ja,
bisexuell oder halt so was Ahnliches aussieht. Und deswegen, also ich finde man...
Das hat jetzt auch wieder ein bisschen was mit Stereotype zu tun, aber ich finde man
sieht das halt teilweise wirklich, was auch nicht schlimm ist, wenn Leute irgendwie
auf dasselbe Geschlecht stehen oder Ahnliches. Und ich finde auch das die Person
Bild 8 das vermittelt, ich weil} jetzt nicht ob das bei dir... ich glaube eher nicht das
sich das (Satz unv.) wirde, sondern das warst auch du nur in einer anderen Position
praktisch. Aber da ist es halt wirklich so, dass die Person gerne jemand anderes sich
glaub ich darstellen mdchte und sich halt in ihrem Koérper unwohl fuhlt. Also so sieht

das irgendwie fir mich aus.
I: Gehst du auch vom Homosexualitat aus? #13:23#
B: Ja, ich denke schon.

I: Aufgrund der Schminke? #13:28#
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B: Ja und auch irgendwie generell dieses Erscheinungsbild und auch ein bisschen
die Mimik und so. Wie sie guckt und ja. Ich wiirde schon das Gesamtbild an sich

macht mir...also macht mir einfach so den Eindruck.
I: Okay. Mit wem wirdest du gerne befreundet sein? #13:45#

B: (...) Ich weil’ es nicht. Da finde ich das eine schwierige Frage, weil die Person 7
sieht jetzt fur mich auch nicht so sympathisch aus und bei Person 8 ist es mal so,
dass solche Menschen...also ich finde solche Menschen oftmals sehr sympathisch,
weil die einfach ein bisschen anders sind und das ist ja auch nicht immer schlecht.
Also ich glaube, dass wirde dann... ich musste die vielleicht einmal so reden gehort
haben oder ahnliches, damit ich das entscheiden kann. Aber vielleicht auch sogar

Person 8...ich kann mich da jetzt aber ehrlich gesagt nicht so genau festlegen.

I: Wie definierst du denn, nochmal kurz dazu zurtick zu kommen bevor wir zum
nachsten Bild kommen, wie definierst du denn solche Menschen, wenn du sagst:
solche Menschen sind bestimmt nett, aber so und so. Was ist denn solche

Menschen, was meinst du damit? #14:19#

B: Halt Menschen, die irgendwie auf ein anderes Geschlecht...auf dasselbe
Geschlecht stehen. Also irgendwie homosexuell oder ahnliches. Oder auch Schwule
oder so was. Solche Leute meine ich jetzt. Also das meine ich unter solchen Leuten,
die halt irgendwie, glaube ich oftmals wirklich sehr nett sind und dann anders sind

und ja.
I: Okay. Ein nachstes Bild. Der Unterschied bitte. #14:57#

B: Also. Ich bin mir bei Nummer 9 ehrlich gesagt nicht sicher, ob das ein Mann oder
eine Frau ist. Kann ich...also kann ich gerade irgendwie nicht so unterscheiden. Auf
jeden Fall ist die Person halt dunkelhdutig und hat eine andere Hautfarbe als Person
Nummer 10. Weil Person Nummer 10 ist halt sehr hellh&utig, also ich finde man kann
ja hellhautig sein und dann nochmal ein bisschen heller. Und ich finde halt das sie
schon eine sehr helle Hautfarbe hat und sie hat auch lange Haare und das ist halt
auf jeden Fall eine weibliche Person, aber auf Bild 9 weil3 ich das nicht. Kann ich

leider irgendwie nicht so erkennen, muss ich sagen. Ja.

I: Okay. Mit wem wirdest du gerne befreundet sein, B.? #15:39#
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B: Jetzt so rein vom Bild her eigentlich Nummer 10, also das hat nichts mehr der
Hautfarbe oder @hnliches zu tun sondern ich finde einfach, dass ich jetzt mit meinem
Alter und sowas...die sieht halt mehr in meinem Alter entsprechend aus und
irgendwie auch mehr als ob sie zu mir passen wirde als Person 9. Das ist einfach so

von reinen Auge her.

I: Mhm. Weil bei dem Bild mit den beiden Madchen hast du ja gesagt die sieht fur
mich sympathischer aus und jetzt haben wir ja hier auch einen...ein ernsteres
Gesicht bei 10 und ein lachelndes Gesicht bei 9 und dann wirdest du aber trotzdem
sagen 9 (...) 10, weil so und so? #16:04#

B: Glaube schon. Also ich muss sagen, dass Nummer 9 eigentlich auch vom Lacheln
her sympathischer aussieht, aber es sieht halt auch... flir mich wirkt einfach so als ob
Nummer 10 in diesem Fall besser zu mir passen wirde als Nummer 9. Also wenn ich
jetzt auch diese beiden hétte, wiirde ich glaube ich eher so denken, dass ich
Nummer 10 ansprechen wirde als Nummer 9. Weil ich halt einfach denke, dass sie

besser zu mir passen wirde als Nummer 9. Ja.
I: Okay. Ein letztes Bild. Einmal der Unterschied, was siehst du? #16:50#

B: Also in Bild 11 sieht man halt eine Frau die im Rollstuhl sitzt und dann...es scheint
irgendwie eine Gehbehinderung hat und halt nicht laufen kann. Und in Bild Nummer
12 ist eine Frau oder ein Madchen wie auf so einem Steg halt steht und irgendwie so

ein bisschen positioniert fur ein Foto.

[: Mhm.

B: Ja. Ich glaube sonst...ja.

I: Okay. Und hier auch nochmal mit wem wiurdest du gerne befreundet sein? #17:17#

B: (...) Ich weil nicht. Also ich finde das beide diesmal irgendwie nicht ganz so
sympathisch gucken, muss ich sagen. Also ich finde jetzt das Nummer 11, auch
wenn sie irgendwie im...jetzt sage ich mal eine Behinderung hat oder ahnliches,
nicht so freudestrahlend aussieht und auch irgendwie nicht so willkommen guckt.
Aber jetzt Nummer 12 guckt auch so ein bisschen arrogant zumindest oder sowas.
Und das wurde ich jetzt, wenn ich mich entscheiden musste, glaube ich auch eher
Nummer 12 nehmen, weil ich dann wieder denke das sie so vom Kleidungsstil her

vielleicht oder sowas, einfach vom Auftreten her generell ein bisschen besser zu mir
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passen wirde. Ich kann das aber nicht eindeutig sagen, weil ich das irgendwie von

den Gesichtern her keine so wirklich anspricht. Ja.

I: Mhm. Okay. Was wurdest du denn sagen, wie wichtig ist Aussehen generell in
deiner Klasse? #18:09#

B: Also ich habe ja keine Klasse mehr, weil ich bin ja in so einer Stufe.
I: Oder Stufe.

B: Ich weil3 nicht. Ja, was mir so aufgefallen ist, wenn ich jetzt zum Beispiel Leute
das erste mal sehe und die sehen jetzt komisch aus oder sowas, dann werde ich
auch direkt... dann habe ich auch so Vorurteile und denke: ja ok irgendwie sieht die
Person komisch aus und vielleicht ist sie auch direkt von der Art her komisch. Das
kann ich halt einfach nur sagen wie das so bei mir der Eindruck...der erste Eindruck
ist wenn ich jemanden sehe und das ist halt so. Aber generell so in der Stufe... ach
ich weil3 nicht. Bei mir ist das manchmal so dass es Leute echt egal ist wie sie
rumlaufen. Weil ich habe jetzt zum Beispiel eine Freundin, die zieht jeden Tag auch
einfach das an, was gerade aus dem Schrank fallt. Das wird mir personlich jetzt
niemals passieren, weil ich eigentlich sehr modebewusst bin uns sowas. Aber was
sowas angeht bin ich schon sehr... ich achte da eigentlich sehr darauf und ja. In dem
Sinne, ich glaube es ist so ein bisschen zwiegespalten. Ich glaube eher das die
meisten das nicht so wichtig ist, aber es gibt natirlich auch Leute die da glaube ich

sehr drauf achten. Ja.

I: Wenn du sagst, du hast selber Vorurteile, wenn die Leute komisch aussehen. Was
hast du da dann fur ein Aussehen im Kopf? #19:21#

B: Ich weil3 nicht. Wenn man einfach vielleicht jetzt zum Beispiel Haare hat, die nicht
ganz irgendwie... nicht so naturlich wirken oder sowas. Halt jetzt zum Beispiel pinke
Haare, grine Haare oder sowas und es gibt ja auch manchmal so bestimmte
Gruppen, die kleiden sich dann auch so komisch. Also wenn man sich z.B. immer so
komisch schwarz anzieht oder halt so Accessoires nimmt, die einfach zu dieser
Farbe, sag ich mal passen, dann ist das fur mich irgendwie schon komisch, weil ich
das nicht gewohnt bin und mir das vielleicht auch selber nicht geféllt. Das ist ja auch
Uberhaupt nicht schlimm, aber ist dann fir mich diese Person auch erstmal komisch,
weil sie passt halt irgendwie von meinen Augen her nicht zu mir und sie wirkt halt

auch komisch, weil sie sich anders anzieht oder anders aussieht auch. Und ja
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deswegen wirde ich sagen: Ne ok vielleicht spreche ich die Person lieber nicht an,

weil ich glaube das kdnnte halt nicht so passen.

I: Okay. Mhm. Denkst du denn, es ist...das Aussehen ist wichtig um dazuzugehdren

bei euch in der...in der nicht Klasse, in der Stufe oder im Kurs? #20:16#

B: (...) Ich glaube nicht. Ich glaube das ist eher nicht so entscheidend, ich glaube da
kommt es wirklich so drauf an wie man irgendwie auch mit anderen interagieren kann
oder ahnliches. Well teilweise, es ist halt schon so dass es eigentlich total egal ist,
wer jetzt da mit wem befreundet ist. Hauptsache die verstehen sich vom Charakter
her so. Ich glaube nicht das da wirklich so vom Aussehen her geguckt wird: Ja ok die
passt hier rein oder passt hier nicht rein. Also zumindest ist mir das bis jetzt noch
nicht so aufgefallen, dass da wirklich so Leute sind, die immer nur mit, sag ich mal,

Leuten zusammen sind die gut aussehen oder sowas. Ja.
I: Mhm. Was denkst du denn Uber das Aussehen? #21:06#

B: Ich muss sagen, dass ist mir eigentlich schon sehr wichtig, weil es ist einfach der
erste Eindruck von einer Person und wenn ich beim ersten Eindruck schon so denke:
Oh je. Dann ist es halt schwer irgendwie sich an diese Person ran zu tasten und
generell den Kontakt aufzubauen, weil man dann von sich selber auch so, das gebe
ich auch offen und ehrlich zu, selber schon so ein bisschen eine Abneigung gegen
diese Person entwickelt. Teilweise ist es schon wirklich so. Wenn da jemand ist, der
extrem aus der Reihe fallt, den ich Uberhaupt nicht schon finde, wo ich dann denke

schon so: Oh je, die sieht aber irgendwie komisch aus...komisch und so. Ja schon.

I: Okay. Was machst du denn zum Beispiel, also was ist dir bei dir selber wichtig,

wenn du sagst: ich achte da schon drauf, mir ist das schon wichtig? #21:45#

B: Auf jeden Fall, dass man immer gepflegt aus dem Haus geht, also das man jetzt
auf keinen Fall irgendwie so, also dazu zahlt jetzt nicht mehr fir mich schminken
oder sowas, weil ich schminke mich halt einfach nicht gerne, das mag ich nicht. Aber
einfach mit gekdmmten Haaren, das die Sachen...die Anziehsachen keine Flecken
haben, das man irgendwie...die Sachen zusammenpassen und nicht wo man jetzt
denkt: scheil3e, was hat die denn da jetzt angezogen. Das halt vorteilhaft aussieht
halt. Jetzt fur sich entsprechende Anziehsachen und nicht, Gberhaupt nicht passende
und das man halt generell gepflegtes Erscheinungsbild hat und eigentlich schon so

aussieht, als ob man sich zumindest Gedanken darum gemacht hat was man anzieht
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und nicht so: Ach dann zieh ich mal das an auch wenn es eigentlich nicht
zusammenpasst, aber habe jetzt kein Bock mich umzuziehen. Also sowas wéare dann
eher nicht so fur mich entsprechend, aber ich gucke dann schon immer was passt

zusammen und so. Ja.

I: Du hast ja jetzt schon einige Merkmale angesprochen, wie eben die gekammten
Haare oder die Frisur, die Klamotten. Was denkst du denn, also es gibt ja ganz

viele...Hautfarbe, Haarfarbe, haben ja schon Uber ganz vieles gesprochen. Denkst
du es gibt so ein oder zwei Merkmale, die besonders wichtig sind und wichtiger als

alle anderen? Also alle anderen in den Schatten stellen. #22:44#

B: Da muss ich auch mal Uberlegen. (...) Ja, ich denke schon. Auf den ersten Blick
schon die Haare auch mit, weil das halt mit zum Gesicht gehért und auch irgendwie
mit das erste ist. Wenn ich jetzt eine Person sehe, dann gucke ich auch immer direkt
ins Gesicht und dann wirde das schon direkt auffallen, wenn die Haare jetzt total
zerzaust sind oder &hnliches. Also schon irgendwie die Frisur und auch irgendwie
entweder die Zahne oder die Fingernagel oder sowas. Weil daran féallt auch auf (Satz
unv.), ob eine Person gepflegt ist oder nicht. Und jetzt so Flecken auf der Kleidung
kann auch sein, weil ich bin auch so ein Tollpatsch, das einem das auch
zwischendurch irgendwie so passiert ist und man (Satz unv.) oder sowas. Deswegen
wurde ich sagen, das kann irgendwie auch mal so ein Versehen sein oder man kann
dass auch mal Ubersehen haben. Aber jetzt so halt Haare oder Fingernagel oder so,

das wiurde ich jetzt schon sagen.

I: Wie sehen die Fingernagel oder die Zahne denn aus, um als ungepflegt
durchzugehen? #24:01#

B: Also wenn man jetzt zum Beispiel noch Essensreste zwischen den Zahnen héatte
oder so oder halt irgendwie schon... es gibt teilweise Menschen die haben schon
viele Zahne verloren oder sowas und das Gebiss ist nicht mehr vollstandig. Oder
halt irgendwie gar nicht geputzt aussieht oder sowas. Also das ware jetzt schon
sowas, (unv), was einen ungepflegteren Eindruck dbermitteln wirde. Bei
Fingernégeln ware es halt so, wenn da so Dreck unter den Fingernageln bildet oder
ahnliches. Oder was mich auch oftmals stort...oder was ich einfach nicht schon finde
ist aber...was auch einfach nicht geht, viele Leute haben einfach so Nagellack drauf
und der ist schon ganz doll abgeblattert oder einen Nagel lackiert und einen frei oder

so. Also sowas finde ich personlich auch nicht so schon. Aber es kommt halt dann
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auch immer auf die Zeit an, ob man das schafft oder nicht. Auf jeden Fall wiirde ich

dann auch erstmal so gucken, wie die an sich sauber sind und ja.

I: Kannst du dir auch vorstellen das es andere Grinde aul3er ungepflegt gibt, warum

ich abgesplitterte Fingernagel oder ausgefallene gelbe Zahne habe? #24:56#

B: Ich weil3 es nicht. Teilweise schon, weil es kann ja auch sein das irgendwie Zahne
bei so einem, ich weil3 nicht, Streit oder halt so bei Boxern zum Beispiel kann es
auch mal passieren, dass sie (unv.) ins Gesicht kriegen und das dann irgendwie was
ausgefallen ist oder sowas. Aber ich finde schon, dass man grof3tenteils immer
schon dann auch selbst wenn sowas passiert gucken kann das man irgendwie
trotzdem einen gepflegten Eindruck macht in dem man sich vielleicht irgendwie
trotzdem die Zahne weiterhin putzt oder halt Prothesen einsetzt oder &hnliches. Und
auch die Fingernagel denke ich schon... da denke ich schon das man eigentlich
drauf achten sollte und deswegen, (Satz unv.), zumindest bei Fingernageln was mit

Gepflegtheit zu tun hat. Ja.
I: Okay. Wir sind sogar schon fast am Ende...
B: Ja.

I: Ich entfuhre dich mal in ein Gedankenexperiment und zwar mochte ich, dass du dir
vorstellst du kriegst in deine Klasse oder Kurs eine neue Schilerin/einen neuen
Schiler, ganz egal ob mannlich oder weiblich. Und der oder die sieht ganz anders

aus. Was wiurdest du sofort wissen wollen? #25:57#

B: (...) Ich glaube nichts, weil... das hort sich jetzt ein bisschen bléd an, aber ich
wirde glaube ich so denken: Ok. Aber mir ist das glaube ich eigentlich egal, also ich
weil3 nicht. Aber ich soll ja auch irgendwie ehrlich sein und so und wenn ich da jetzt
weiter driber nachdenke wurde ich glaube ich...ware mir das total egal ob die
Person jetzt in meine Schule geht oder nicht. Ich glaube nicht das ich damit

irgendwas machen wirde halt. Ja.

I: Okay. Bevor wir zum Ende kommen, hast du noch eine Sache die du gerne
loswerden mdchtest oder wo du sagst die ist so ein bisschen auf der Strecke

geblieben, das mdchte ich noch fragen? #26:42#

B: Ne an sich nicht, aber ich habe noch ein Aspekt, ich weil3 nicht, ob das auch dazu

gehort. Aber an sich Diskriminierung ist mir jetzt an meiner Schule noch nicht so sehr
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392 von Schuilern unter Schilern aufgefallen. Aber es ist zum Beispiel so, es gibt

393  Sportlehrer jetzt in Coronazeit, also jetzt nicht aus meinem Kurs sondern aus

394 anderen Kursen, die haben die Leute halt nach Leistung eingeteilt, ob sie halt denke
395 ob die Leute gut in Sport oder nicht gut in Sport sind und das finde ich schon so ein
396  bisschen diskriminierend, weil man kann ja nicht automatisch immer davon

397 ausgehen: ok ich habe die Person jetzt zweimal gesehen und denke jetzt die ist gut
398 in Sport oder schlecht in Sport. Und automatisch waren alle Jungs in der guten

399  Gruppe und alle Madchen in der schlechten. Also irgendwie war das schon so

400 eine...fur mich ware das...wenn ich das jetzt gewesen ware, ware ich schon sauer
401 gewesen, wenn man mich jetzt automatisch nur weil ich ein Madchen bin oder sowas
402  in die schlechte Gruppe reintut und das finde ich schon so ein bisschen eine Art

403  Diskriminierung, also das ware so ein Lehrerbeispiel. Das die vielleicht auch

404  irgendwie dann Vorurteile haben gegentiber anderen oder ahnliches. Ja.

405  |: Weildt du denn wie die Zuteilung getroffen wurde, also hatten die Sportlehrer die
406  Klassen schon friher in Sport oder...? #27:45#

407 B: Also ich glaube, das sind halt immer ... die Kurse werden halt je nach Schuljahr
408 neu zusammengesetzt und das heil3t, die hatten jetzt glaube ich ein halbes Jahr
409  Sport vorher zusammen und die hatten halt das Thema...ein Thema davor gehabt
410 und die hatten dann mit einem neuen Thema angefangen. Bei dem neuen Thema
411 hatten die glaube ich 2 Stunden oder sowas und dann hiel3 es: ok jetzt ist Corona,
412  jetzt missen wir in zwei Gruppen einteilen. Und dann hat der einfach so geguckt, ja
413  wer hat denn vielleicht Kraft und wer kann vielleicht gut Badminton spielen oder

414  sowas und hat die dann so eingeteilt und das ist aber wirklich aufgefallen das am
415  Ende in der guten Gruppe nur Jungs waren und in der schlechten Gruppe halt nur

416 Madchen. Ja.

417 | Okay. Denkst du das das dann wegen dem Geschlecht oder wegen der Leistung
418  wirklich war? #28:27#

419 B: Ich denke, dass der einfach so gedacht hat: ok die Jungs sind vielleicht starker
420 und kraftiger als Madchen und das die dann vielleicht schon automatisch besser
421  sind. Aber ich denke schon, dass es irgendwie ein bisschen was mit Leistung zu tun
422  hat, aber auch gleichzeitig mit Geschlecht. Weil er hat halt nicht gedacht: Ok

423  Madchen kénnen auch stark sein, die kdnnen vielleicht auch hart schief3en oder

424  sowas. Man ich automatisch davon ausgegangen, dass Jungs das kénnen und
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deswegen in die gute Gruppe getan und deswegen denke ich schon das da so ein

bisschen beide Komponente irgendwie zusammenspielen.

I: Okay. Danke auf jeden Fall noch fiir den Beitrag und das du dir die Zeit genommen

hast. Ich stoppe einmal...
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Anhang I: Ethikantrag

Antrag zur Beurteilung eines Forschungsvorhabens
an die Ethik-Kommission der
Fakultaten 12 bis 16 der Technischen Universitat Dortmund

Allgemeine Angaben
1. Dem Antrag liegen bei: Bitte ankreuzen

Einverstandniserklarung
Aufklarung der Studienteilnehmenden
Tabellarischer Ablauf des Forschungsvorhabens

2. Titel der Studie
Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit férdern

3. Kurze Zusammenfassung des Studienvorhabens (Ziele, Stichprobe
(Versuchspersonenanzahl), methodisches Vorgehen; max. 250 Worter)

Unser Ziel ist das Erfassen der Diskriminierung (Form und Haufigkeit) aufgrund
des aul3eren Erscheinungsbilds aus der Sicht der Schiler:innen an Schulen. Es
sollen ca. 5-6 Schiler:innen im Alter von 13-16 Jahren aus Weiterfuhrenden
Schulen an dieser Forschung teilnehmen. Geplant ist ein qualitatives Vorgehen
in Form von einem Interview per Telefonat oder Video-Konferenz.

4. Name und Anschrift der/ des verantwortlichen Forscherin / Forschers

Name, Vorname: Giuseppa Tomasello
Anschrift: Hier einfugen:

Telefonnr.: Hier einfugen:

E-Mail: Hier einflugen:

5. Sind weitere Forscherinnen / Forscher der TU Dortmund an dem
Forschungsvorhaben beteiligt?

Namen: Lea Borgert, Maike Dubiel, Joana Diszeratis, Jacqueline Franken,
Larissa Grabmuiller, Julia Hartmann, Samira Kerpen, Lea Kolker, Nina Tomasello

6. Erstmalige Beantragung: Wurde der Antrag bereits bei einer anderen
Ethikkommission zur Begutachtung eingereicht? Biite ankreuzen

O Ja
Nein

7. Ich schlage folgende Gutachter und Gutachterinnen vor (TU-Dortmund
intern und extern, insgesamt mindestens drei):
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Namen: Prof. Dr. Anke HulBmann, Prof. Dr. Christoph Kéappler, Dr. Katharina
Limbach

Ort, Datum Unterschrift der durchfihrenden
Forscherin

bzw. des  durchfihrenden
Forschers
Ort, Datum (Ggf.) Unterschrift der Betreuerin bzw.
des

Betreuers
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Checkliste zur Studie

ja | nein
1. Freiwilligkeit: O
Ist die Freiwilligkeit der Teilnahme gewahrleistet?
2. Geschaftsfahigkeit: O
Werden an der Studie Personen teilnehmen, die nicht selbst ihre
Zustimmung zur Teilnahme geben kénnen (z.B. Personen unter 18
Jahren, Personen, die nicht im juristischen Sinne einwilligungsfahig
sind)?
3. Beeintrachtigte Personengruppe: O
Werden an der Studie Personen teilnehmen, die einer besonders
verletzlichen Gruppe angehéren (z.B. klinische Stichproben,
Personen mit Lernschwéache, Personen im Klinik- oder
Strafvollzugssetting)?
4. Ein- und Ausschlusskriterien: O
Gibt es fur die Probanden Ein- und/ oder Ausschlusskriterien?
5. Tauschung tber Teilnahme: O
Ist es erforderlich, dass Personen an der Studie teilnehmen, ohne zu
diesem Zeitpunkt Uber ihre Teilnahme informiert zu sein bzw. ohne
ihre Einwilligung gegeben zu haben (z.B. bei nicht-offener
Beobachtung) oder dass sie nicht vollstandig Gber Zweck und Inhalt
der Studie informiert werden (Anm.: die Offenlegung der Hypothesen
zahlt nicht hierzu)?
6. Tauschung Uber Zweck: O
Werden Personen aktiv Uber den Inhalt und den Zweck der Studie
getauscht?
7. Intimitat/ Stigmatisierung: O
Werden Fragen zu Themen gestellt, die fur die Befragten von intimer
Natur sind oder deren Beantwortung als stigmatisierend
wahrgenommen werden kann (z.B. zu illegalem oder deviantem
Verhalten)?
8. Belastung: O
Ist zu erwarten, dass die Teilnehmer/innen durch die Studie
psychischen Stress, Furcht, Erschépfung, Schmerzen oder andere
negative Effekte erleiden, die Uber das im Alltag zu erwartende Maf3
hinausgehen?
9. Risiken: O
Werden die Teilnehmer/innen der Studie irgendwelchen invasiven
oder potenziell schadlichen Prozeduren unterzogen?
10. Substanzvergabe: O
Werden den Teilnehmer/innen in der Studie Medikamente, Placebos
oder andere Substanzen verabreicht?
Achtung:
Die folgenden Fragen 11-13 mussen nur beantwortet werden, wenn
personenbezogene Daten erhoben werden. Falls keine
personenbezogenen Daten erhoben werden, gehen Sie direkt tber zu
Frage 14.
11. Datenschutz: ‘ ‘ O
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Die Datensicherheit der personenbezogenen Daten st
entsprechend dem angefiigten Merkblatt zur Datensicherheit (siehe
Anlage) gewahrleistet.

12. Datenschutzinformation: O
Probanden werden uber die Datensicherheit der
personenbezogenen Daten informiert.

13. Recht auf Datenléschung: O
Die Probanden kénnen jederzeit die Loschung/Vernichtung lhrer
personenbezogenen Daten verlangen und werden dartber
informiert?

14. Versicherungsschutz: O
Besteht fur die Teilnehmer/innen eine Wegeversicherung oder
werden die Probanden dariber aufgeklart, dass der Anfahrtsweg
nicht versichert ist? (Anm.: Falls eine Wegeversicherung besteht,
sollte die Police einsehbar im Sekretariat hinterlegt sein)

Anmerkung:

Genauere Informationen zu einzelnen Themen konnen der folgenden
Internetseite entnommen werden:
http://www.dgps.de/dgps/kommissionen/ethik/

Wenn Sie eine oder mehrere der Fragen in den grau unterlegten Antwortfeldern
angekreuzt haben (d.h., Fragen 1, bzw. 11- 14 mit ,Nein® oder eine oder mehrere
Fragen 2-10 der Checkliste mit "ja" beantwortet haben), stellen Sie bitte in dem
beigefligten Blatt kurz und préazise die Notwendigkeit des/r Punkte(s) dar. Gehen
Sie ebenfalls darauf ein, wie Sie dafuir Sorge tragen werden, dass in Hinsicht auf
diese(n) Punkt(e) die Ethikrichtlinien eingehalten werden. Falls Sie mehr Platz
bendtigen, figen Sie dem Antrag bitte ein separates Dokument hinzu.

Bitte beachten Sie, dass es in jedem Fall erforderlich ist, Teilnehmer/innen vorab
so detailliert wie

maoglich tUber den Ablauf einer Studie zu informieren, ihnen mitzuteilen, dass sie
jederzeit freiwillig die Studie abbrechen koénnen, ihre informierte Einwilligung
schriftlich einzuholen und Vertraulichkeit der Datenerhebung und —speicherung
zu gewahrleisten. Sollten sich im Verlauf der Erhebung wesentliche Anderungen
der Studie ergeben, ist die Ethikkommission erneut zu konsultieren.

Ich bestatige, dass alle Angaben in diesem Fragebogen nach bestem Wissen
zutreffend sind.

Ort, Datum Unterschrift der durchfihrenden
Forscherin

bzw. des durchfihrenden
Forschers
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Ort, Datum (Ggf.) Unterschrift der Betreuerin bzw.
des
Betreuers

Anmerkungen zur Checkliste:

2. Ja, es werden Teilnehmer:innen dabei sein, die nicht selbst ihre Zustimmung
geben konnen, da sie zwischen 13 und 16 Jahre alt sind. Es werden
Einverstandniserklarungen von den Eltern eingeholt.

3. Ja, es werden Personen an der Studie teilnehmen, die zu einer verletzlichen
Gruppe gehdren kénnen, da sie Minderjahrig sein werden. Auch werden sie
eventuell Diskriminierungserfahrungen gemacht haben und sollten als sensible

Personen betrachtet werden. Aul3erdem wissen wir nicht, ob bei den befragten
Personen eine Beeintrachtigung vorliegt.

4. Das einzige Ein- und/oder Ausschlusskriterium wére, dass die Schuler:innen
im Jugendalter sind.

7. & 8. Ja, die Fragen konnen fir den Befragten intim sein oder als
stigmatisierend wahrgenommen werden, da Diskriminierung in gewisser Weise
ein Angriff auf die Personlichkeit ist und somit als intim oder stigmatisierend
wahrgenommen werden kann. Diese Person erlebt mitunter eine Situation
erneut, dadurch, dass sie sich daran erinnert und davon erzéhlt. Das kénnte

belastend und stressig sein.

14. Nein, es besteht keine Wegversicherung, da die Teilnehmer:innen online

befragt/interviewt werden.
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Anlage:

Merkblatt zur Datensicherheit

Datenschutz Ethikkommission TU Dortmund

Anonymisierung erhobener Daten:

Die Daten, die eine Zuordnung von Personen und der ID-Nummer erlauben,
werden nur auf einem Server mit hohem Sicherheitsstandard abgespeichert
werden und nicht auf lokalen Festplatten oder anderen Speichermedien.

Es ist sicherzustellen, dass
e Daten, die eine ldentifizierung der Personen erlauben, gesondert von den
Projektdatenabgespeichert werden,
e nur eine sehr begrenzte Anzahl von Personen hierzu Zugang hat und
e die Passworter hierzu den Sicherheitsstandards (mindestens 8 Zeichen,
grofRe und kleineBuchstaben, Zahlen und Sonderzeichen) entsprechen.

Loschung der gespeicherten Daten:

Die Daten, die die Zuordnung von IDs zu personenbezogenen Daten erlauben,
werden nach Beendigung des Projektes geldscht. Falls Daten nach Beendigung
des Projektes offentlich zuganglich gemacht ist sicherzustellen, dass alle
Informationen, die direkt oder indirekt eine Zuordnung zur Person erlauben,
geldscht sind.

Loschung von Daten auf Verlangen von Probanden:
Auf Verlangen der Probanden werden ihre Daten geldscht.

Weiterhin wird empfohlen, das IT-Sicherheitskonzept sowie die zugehorige

Informationssicherheitsleitlinie der TU Dortmund zu beachten:

https://www.itmc.tu-dortmund.de/cms/de/home/ordnungen-richtlinien/index.html
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Anhang J: Tabellarischer Ablauf des Forschungsvorhabens

Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit fordern

Projektgruppe 1.1

Projektdurchfiihrende:

Lea Borgert, Joana Diszeratis, Maike Dubiel,
Jacqueline Franken, Larissa Grabmduller, Julia
Hartmann, Samira Kerpen, Lea Kolker, Giuseppa
Tomasello, Nina Tomasello

Februar — Marz 2021

Untersuchungsdesign:

e Semistrukturiertes Leitfadeninterview
e Erstellen des Leitfadens

Datentragerauswabhil:
Schiler:innen an weiterfilhrenden Schulen

Mérz — April 2021

Stichprobenziehung

e Stichprobe rekrutieren (Anfrage an Schulen,
Anfrage Uber social Media Plattformen, Uber
private Beziehungen)

Datenerhebung

Datenaufbereitung

Mai — Juni 2021

Datenanalyse

Hypothesen- und Theoriebildung

Ergebnisinterpretation
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Anhang K: Summary

Diese Datei wurde aufgrund der Komplexitat extern beigefigt.
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Anhang L: Kategoriensystem
Anzahl der
Liste der Codes Kodierungen
Codessystem 2 443
Deduktiv erstelle Kategorien
AuReres Erscheinungsbild 2 91
| Personlich > 8
Mobbing 0
Korperliche Ubergriffe 0
Andere Formen sozialer
Herabwirdigung 8
Beobachtet 217
Mobbing 4
Korperliche Ubergriffe 0
Andere Formen sozialer
Herabwirdigung 13
Tater:innenperspektive 2 66
Stereotype 44
Vorurteile 21
Diskriminierendes Verhalten 1
Ethnizit&t 23
Personlich 0
Mobbing 0
Korperliche Ubergriffe 0
Andere Formen sozialer
Herabwiirdigung 0
Beobachtet 0
Mobbing 0
Korperliche Ubergriffe 0
Andere Formen sozialer
Herabwirdigung 0
Tater:innenperspektive 23
Stereotype 2
Vorurteile 1
Diskriminierendes Verhalten
Religion 20
Geschlecht 217
Personlich 22
Mobbing 0
Korperliche Ubergriffe 0
Andere Formen sozialer
Herabwirdigung 2
Beobachtet > 2
Mobbing 0
Korperliche Ubergriffe 0
Andere Formen sozialer
Herabwiirdigung 2
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Tater:innenperspektive

™M
N
w

Stereotype

[ERN
w

Vorurteile

Diskriminierendes Verhalten

Sexuelle Orientierung

Personlich

Mobbing

Korperliche Ubergriffe

Andere Formen sozialer
Herabwirdigung

Beobachtet

Mobbing

Korperliche Ubergriffe

o |O|O O O O |0 | |O O

Andere Formen sozialer
Herabwirdigung

Tater:innenperspektive

Stereotype

Vorurteile

Diskriminierendes Verhalten

Alter

Behinderun

Personlich

Mobbing

Korperliche Ubergriffe

Andere Formen sozialer
Herabwirdigung

Beobachtet

Mobbing

Korperliche Ubergriffe

O |N O OO |0O|©v|O|0|O|w| ||~

Andere Formen sozialer
Herabwirdigung

Tater:innenperspektive

Stereotype

Vorurteile

Diskriminierendes Verhalten

ok ok

Induktiv ers

telle Kategorien

Diskriminierung aufgrund des Verhaltens

Personlich

Mobbing

Korperliche Ubergriffe

Andere Formen sozialer
Herabwirdigung

Beobachtet

Mobbing

Korperliche Ubergriffe

™M
o oN |~

Andere Formen sozialer
Herabwirdigung

N

Tater:innenperspektive

o

Stereotype
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Vorurteile 0
Diskriminierendes Verhalten 0
Induktiv erstelle Kategorien
Soziale Anerkennung aufgrund des duReren Erscheinungsbilds 290
Subijektiv erfahrene Anerkennung 213
Liebe 0
Missachtung der Liebe 0
Solidaritét 3
Missachtung der Solidaritat 13
Beobachtete Anerkennung > 17
Liebe 0
Missachtung der Liebe 0
Solidaritat 4
Missachtung der Solidaritat 13
Praktizierte Anerkennung 2 60
Liebe 36
Missachtung der Liebe 0
Solidaritét 19
Missachtung der Solidaritat 5
Relevanz des auReren Erscheinungsbilds 2 137
Wichtig 2 85
Bei sich 22
Bei anderen 18
Aus der Sicht der anderen 45
Unwichtig 2 52
Bei sich 9
Bei anderen 30
Aus der Sicht der anderen 13
Hypothetische Handlungen 278
Von sich 51
Von anderen 27

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an MAXQDA
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Anhang M: Phasenplan

1. Initiierung

2. Planung ‘

Initiierung:

. Thematischer Einstieg
2. Diskriminierung an Schulen erkennen und
Chancengleichheit fardern
3. Diskriminierung aufgrund des uleren
Erscheinungsbildes
=» Forschungslicke: Aussehen ist nicht in den AGG
Kategorien verankert
4. Durch Literturrecherche Forschungsstand
festlegen
5 ldeen:
+  [Ist-Zustand erfarschen
+  Interventionsprogramm
+  Thementag an Schulen
+  Interview mit Lehrer: innen fihren
»  Fragebogen fir Schiiler
= Quantitativ oder Qualitative
Forschung?
6. Probleme:
+  Schulen haben wegen Corona
geschlossen
*  Lehrer haben keine Zeit fiir Interview

Planung:

1. Literaturrecherche

2. Forschungsdesign und Forschungsfrage aufstellen

*  Projektziel: Effagsen der Diskriminierung (Form und
Haufigkeit) aufgrund des duleren Erscheinungsbilds aus
der Sicht der Schiler:innen an Schulen

s  Zentrale Forschungsfrage: Auf welcher Weise und wie
hiufig findet Diskriminierung aufgrund des duleren
Erscheinungshilds aus der Sicht der Schiler:innen an
Schulen statt?

*  Forschungsdesign: Querschnittdesign, Stichprobe:
Schiler:innen an weiterfihrenden Schulen

3. FErhebungsmethode: Qualitativer Leitfadeninterview

Aufgaben:

*  Literaturrecherche zu qualitativer Forschungsmethoden

*  Ethikantrag < Rechtliche Grundlagen hinsichtlich
Datenschutz und Alter

*  Leitfaden erstellen

*  Pretest planen

*  Stichprobe rekrutieren Gber social Media und Schulen:
Account auf social Media anlegen und Schulen
kontaktieren

3. Projektdurchfiihrung |

4. Projektabschluss ‘

Projektdurchfiihrung & Controlling:

1. Datenerhebung: Mitte/Ende Marz
2. Datenaufbereitung: April
3. Datenanalyse: Mai

Aufgaben:

* Interview fahren

*  Archivierungstechnik festlegen

*  Transkription

*  Einlesen in QDA-Programm

*  KodierungfAuswertung mit QDA-Programm

Projektabschluss:

1. Hypothesen- und Theoriebildung/
Ergebnisinterpretation: Juni
2. Projektbericht: Juni = September

Aufgaben:

*  Verallgemeinerung der Erkenntnisse

*  Theoriebezug herstellen

*  Ergebnisse prisentieren
|Prasentation/Poster?)

*  Projektbericht
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Anhang N: Meilensteinplan
Meilensteine
X . Stichprobe ) ) )
Theoretischer ‘ Forschungsfrage, ‘ Leitfaden erstellen ’ Pretest durfihren ’ rekrutieren ’ Datenerhebung ’ Datenaufbereitung ’ Datenanalyse ’ Dateninterpretation
Hintergrund Forschungsdesgin
Meilenstein [ Meilenstein ‘ | Mellenstein | l Meilenstein | l Meilenstein | IM‘
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Anhang O: Strukturplan mit Arbeitspaketen

1
o
Fi
o

Teilprojekt 1: Thearetischer Hintergrund
Arbeitspakete bis 07.01.21

. Literaturrecherche:

Ersten Uberblick verschaffen

. Literaturrecherche:

Definition Diskrirminierung +
Begriffsabgreneung (Samira, Giuseppa,
Julia)

Diskriminierung aulgrund des GuBaren
Erscheinungshilds [Nina, Larisea, Joana)
Diskriminierung an Schulen aufgrund des
duleren Erscheinungsbilds (Maike, Lea B.,
Jagueling, Lea K.

Teilprojekt 2: Forichungsfrage,
Forschungsdesign

Arbeitspakete bis 25.01.21 (Alle)

Farschungstand ermiteln
Projektziel festiegen
Zeritrale Farschungslrags
Weitere Forschungsfragen
Ethikantrag (Giuseppa, Nina,
Larissa, lagueline)
PowerPoint Prisentation:
aktueller Stand (Vorstellen +
Besprechen: Samira, Maike,
Joana, Lea K.; Layout: Larissa,
Giuseppa, Nina; barrierefreis

Tailprojekt 3: Leitfaden erstellen, Zugang sur Stichprobe
(Sehulen anschreiben, social Medial

Arbeitspakete bis 01.03.21

Literatur recherchieren zum Erstellen sines
Leitfadans [Alle)
Leitfaden erstellen (Maike, Lea B., lacgueline,

Lea k)

Pretest durchfihren [Larissa und Julia)
Sehreiben 10r Schulen anfertigen (Joanal
Social Media Account anlegen, um tum
Interview aulzurufen (Samira)

Sehiilerinnen durch private Kontakte anfragen

[Alle)

Teilprojekt 4: Datenerhebung und
Datenaufbereitung

Arbeitspakete bis 30.04.21

Interview fibren [Nina und Giuss ppa)
Transk.riprinn [jeder sing)
Einlesen in QDA-Prograrmm (Alle]

Teilprojekt 5: Datenanalyse, Dateninterpretation
und Prajektabsehiuss

Mrbeitspakete bis 30.09.21

Kodierung/Auswertung mit QDA-
Pragrarmm (Joana, Julia, Larissa)
Ergebnisse interpretieren [Mina, Maike,
Jaequeling, Lea B.|

Ergebnisse prisentieren |Giuseppa, Lea
K., 5amiral

(Prasentation/Poster )

Finales Projektbericht (Zustindigheit
noch ausstehend)

Gestaltung: lacoueline, Lea K.,
Korrektur lesen: Lea B, Julia)

Arbeitspakete von Teilprojekt 1:

Ziel: Farschungsthema finden,
Forschungsliicke
herauskristallisieren

Bildet den roten Faden in der
PowerPoint Pradsentation
(Theoriegrundlage)
Erwartungen: Ziele erfiillen sich,
erfalgreicher Einstieg in das
Therma

Ressourcen: Zeit, Motivation,
Literatur

Arbeitspakete von Teilprojekt 2:

Ziel: Forschungsfrage und-
Design; Projektziel aufstellen;
Ethikantrag abschicke;
PowerPoint Prisentation durch
Feedback Gberarbeiten
Erwartungen: erfolgreicher
Abschluss der PowerPaint
Prasentation; Annahme des
Ethikantrags

Ressourcen: Zeit, Motivation,
Feedback von Begleitperson
des Projekts

Arbeitspakete von Teilprojekt 3:

Ziel: Leitfaden erstellen;
Erfelgreicher Pretest;
Stichprobe rekrutieren (ca. 10
Personen)

Erwartungen: ergebnisreicher
Leitfaden fir unsere
Zielgruppe

Ressourcen: Literatur, Zeit,
Mativation, social Media

Arbeitsprojekte von Teilprojekt 4:

Ziel: Datenerhebung durch
Interview; Transkription
Erwartungen:
vielversprechende Ergebnisse
aus den Interviews; Zielgruppe
ldsst sich auf das Interview ein
und hat keine Hemmungen
Ressourcen: Leitfaden,
Empathie, Zeit, Kompetenzen
zur Fishrung eins Interviews
mit Jugendlichen

Arbeitsprojekt von Teilprojekt 5:

«  Ziel: erfolgreicher
Projektabschluss

+  Erwartungen:
aussichtsreiche
Auswertung der
Ergebnisse; Theorie
generieren

+ Ressourcen: QDA-
Programm, Zeit,
Motivation
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Anhang P: Vorgangsliste

Beginn

Forschungsfrage, Forschungsdesign _
Theoratischer Hintergrund -

11120 161120 11220 16.12.20 311220 15121 301321 14231 13321 163321 313321 15421 304321 155321 30521 146321 29521 14721 20721 13821 28821 12921 275021
Leitraum

Datenanalyse Dateninterpretation und Projektabschiuss

Datenerhebung und Datenaufbereitung

Leitfaden arstellen, Zugang fur Stichprabe

Arbeitspake te

M Baginn
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Anhang Q: Eidesstattliche Versicherung

Name Vorname Ort, Datum und Unterschrift

Borgert Lea OB
Hamm, 07.07.21 W

Diszeratis Joana (7 M
Dortmund, 07.07.21 '

Dubiel Maike }P
Milheim an der Ruhr, 07.07.21

Franken Jacqueline D \Gﬁ\
Duisburg, 07.07.21 ﬁm

Grabmduller | Larissa ' : =
Dortmund, 07.07.21

Hartmann Julia a )’
Essen, 07.07.21

Kerpen Samira S - )
Rheinbach, 07.07.21 T ] l7

Kolker Lea /;"/ / |
Bochum, 07.07.21 /'

Tomasello | Giuseppa (6‘ T Q
Bochum, 07.07.21

Tomasello Nina MM
Bochum, 07.07.21 ‘

Ich versichere hiermit an Eides statt, dass ich den vorliegenden Projektbericht mit dem
Titel

Diskriminierung an Schulen erkennen und Chancengleichheit fordern

selbststandig und ohne unzulassige fremde Hilfe erbracht habe. Ich habe keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie wortliche und
sinngemale Zitate kenntlich gemacht. Die Arbeit hat in gleicher oder ahnlicher Form

noch keiner Prifungsbehérde vorgelegen.

Belehrung:
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Wer vorsatzlich gegen eine die Tauschung Uber Prifungsleistungen betreffende
Regelung einer Hochschulprifungsordnung verstof3t, handelt ordnungswidrig. Die

Ordnungswidrigkeit

kann mit einer GeldbulRe von bis zu 50.000,00 € geahndet werden. Zusténdige
Verwaltungsbehorde fir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist
der Kanzler/die Kanzlerin der Technischen Universitat Dortmund. Im Falle eines
mehrfachen oder sonstigen schwerwiegenden Tauschungsversuches kann der
Prifling zudem exmatrikuliert werden. (8 63 Abs. 5 Hochschulgesetz - HG -) Die
Abgabe einer falschen Versicherung an Eides statt wird mit Freiheitsstrafe bis zu 3
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Die Technische Universitat Dortmund wird gfls.
elektronische Vergleichswerkzeuge (wie z.B. die Software ,turnitin“) zur Uberpriifung

von Ordnungswidrigkeiten in Prifungsverfahren nutzen.

Die obenstehende Belehrung habe ich zur Kenntnis genommen:

Name Vorname Ort, Datum und Unterschrift

Hamm, 07.07.21 O‘BW
Diszeratis Joana (7 M

Dortmund, 07.07.21

Dubiel Maike }P
Milheim an der Ruhr, 07.07.21

Franken Jacqueline U %\C@’\

Duisburg, 07.07.21

Grabmduller | Larissa O( %&Q\D\M&\m
\

Dortmund, 07.07.21

Hartmann | Julia JVOSZ‘I" 0.0q

Essen, 07.07.21

Borgert Lea

Kerpen Samira
Rheinbach, 07.07.21

Stueed ]°<gr,}>~—
Kolker Lea ,./*}/'/ olcos™

Bochum, 07.07.21

Tomasello | Giuseppa % T0~_\Q,—\

Bochum, 07.07.21

Tomasello Nina MM
Bochum, 07.07.21 ‘




