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Abb.1: Sozialkognitive Laufbahntheorie nach \ /

Lent, Brown & Hackett (2000)
(Eigene Darstellung nach Wirth, 2019)

Berufsorientierung:

Podcasts:

Forschungsstand

individuelle Bedurfnisse werden im schulischen Kontext der
Berufsorientierung wenig bertcksichtigt (Kremer, 2011)
Forschungsliucke im Hinblick auf die Berufsorientierung im
schulischen Kontext bel leistungsschwacheren Schuiler*innen

Einsatz von Podcasts tragt zu einem hoheren Lernerfolg bel
(Gloerfeld & Sieber, 2013)

Einsatz von Podcasts als mogliche Lehr- und Lernmethode im
schulischen Kontext und zur Berufsorientierung

Forschungslicke hinsichtlich der Anwendung und Effizienz
von Podcasts im Kontext der Berufsorientierung und bel
leistungsschwacheren Schuler*innen

Entwicklungs- und Forschungsdesign

@3? (&)

1. Erhebung Materialerstellung

Befragung der Schuler*innen und Erstellung der

Lehrkrafte mittels Fragebogen zielgruppenspezifischen
(n=17) und leitfadengestltzten Podcasts (n=11) und Handouts
Interviews (n=12) (n=11) Uber verschiedene Berufe

Auswertung: Qualitative
Inhaltsanalyse (Mayring, 2020)

Implementierung 2. Erhebung

Durchfihrung der Befragung der Schiuler*innen und
Podcasts im Lehrkrafte mittels Feedbackbogen
Unterricht (n=22) und leitfadengestltzten

JOBTALK

g

Interviews (n= 16)
Auswertung: Qualitative
Inhaltsanalyse (Mayring, 2020)

Ergebnisse

/1. Voraussetzung/Rahmenbedingungen: \
als relevant ergeben haben sich:

= Fruherer Zeitpunkt der Implementierung flr hohere Effektivitat

= Technische Voraussetzungen von Seiten der Schuler*innen

\.* unterrichtsbegleitende Durchfiihrung -
~

/2. Aufbau/Gestaltung der Podcasts und Handouts:

positiv bewertet wurde: barrierearm, niedrigschwellig, einheitliche
Struktur, kurz und kompakt, offener und dialogischer Aufbau, nach

\individuellen Wunschen und Interessen der Schuler*innen

/
ﬁJobtalk als Geeignete Erganzung zur Berufsorientierung: \
= 14 von 20 Schuler*innen finden, dass die Podcasts ihre

" Berufsorientierung ,in Ordnung” unterstutzt haben

dreistufige Skala: ,sehr® (n=3), ,in Ordnung” (n=14), ,nicht so” (n=3)
= 18 von 20 Schuler*innen wurden die Podcasts weiterempfehlen

,Ja, mir hat das auch nochmal weitergeholfen und mir echt bestatigt,
dass ich den Beruf Kinderpflege machen mochte” (B2, Z. 144-145)

Schlussfolgerung

| Sinnvolle Unterstitzung der Berufsorientierung:
Festigung der eigenen Berufswlunsche und Einblicke In

neue Berufe

Ansprechende Gestaltung der Podcasts und
Handouts: leichterer und konkreter Zugang im Vergleich
zu herkommlichen Angeboten der Berufsorientierung

Nachhaltig: Geplanter Einsatz fir die nachsten Klassen am
Anfang des Schuljahres
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