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1 Einleitung und Problemaufriss

Der Ubergang von der Schule in den Beruf bringt Hiirden mit sich und erfordert vielféltige
Kompetenzen. Die Schule spielt dabei eine wichtige Rolle, da sie die Grundlagen der berufli-
chen Orientierung fur Schiler*innen individuell konzipiert und sie auf das Berufsleben vor-

bereiten soll. Somit ist es die Aufgabe jeder Schule, Berufsorientierung anzubieten.

,Im Rahmen der Beruflichen Orientierung sollen junge Menschen beféhigt werden, eigene
Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins Studium oder Erwerbsleben vorzubereiten
und selbstverantwortlich zu treffen* (MSB NRW a, 2020).

Im Hinblick auf die Berufswahl werden Schiler*innen mit spezifischen Problemen und Fra-
gen konfrontiert. Der Ubergang von der Schule in das Berufsleben gestaltet sich fiir Schii-
ler*innen mit einem Forderbedarf, welcher aus diversen Griinden, wie beispielsweise psychi-
schen Stdrungen, Migrationshintergriinden oder gebrochenen Schulbiografien, entstehen
kann, schwieriger. Flr diese Schiler*innen ist eine Unterstltzung seitens der Schule nicht
ausreichend. Es missen externe Hilfsangebote hinzugezogen werden, um ihnen hinreichend
Madglichkeiten anzubieten, eine gute VVorbereitung auf das Berufsleben zu schaffen. Zurzeit
erschwert die Corona-Pandemie diesen Ubergangsprozess, da praktische Einblicke in die ver-

schiedenen Berufsfelder fehlen und die Schule diesen wichtigen Teil kompensieren muss.

Eine zusatzliche Belastung stellt der digitale Distanzunterricht dar. Unzureichende technische
Ausstattung, Uberforderung, sowie fehlende Motivation zur Mitwirkung seitens der Schii-

ler*innen kdnnen sich negativ auf die schulische Laufbahn auswirken.

Vor diesem Hintergrund verfolgt das Projekt 1.3 zwei Absichten: Erstens, den Schiler*innen
der Klasse B1E des Alice-Salomon-Berufskollegs eine passende und individuelle Berufsori-
entierung anzubieten und sie in der Zeit der Corona-Pandemie auf diesem Wege zu unterstt-
zen, und zweitens, dieses Angebot hinsichtlich der Akzeptanz und seiner Gute seitens der

Schiler*innen zu beforschen.



In der vorliegenden wissenschaftlichen Arbeit wird das Projekt Podcastgesttitzte Berufsorien-
tierung am Berufskolleg vorgestellt und es wird der Frage nachgegangen, inwiefern die Be-
rufsorientierung der Schiler*innen der Klasse B1E durch Podcasts zur Vorstellung verschie-

dener Berufe unterstiitzt werden kann.

Das erste Kapitel dieser Arbeit widmet sich zu Beginn den Kooperationspartner*innen bezie-
hungsweise der Kooperationseinrichtung und dem Einfluss der Corona-Pandemie auf das Pro-
jektvorhaben. Im Folgenden werden die allgemeine Relevanz der Berufsorientierung fiir Schi-
ler*innen am Ende der Sekundarstufe | sowie die Relevanz dieser fiir die Zielgruppe darge-
stellt. Abschlieend werden die Konsequenzen der vorangehenden Erkenntnisse fir das Pro-
jekt sowie der Aufbau der vorliegenden Arbeit erldutert.

1.1 Vorstellung der Kooperationspartner*innen und der Kooperationseinrichtung

Die kooperierende Institution des Projekts ist das Alice-Salomon-Berufskolleg in Bochum. Die
konkrete Zusammenarbeit erfolgte mit den Schiler*innen der Klasse B1E und den begleiten-
den Lehrkréften. Aufgrund der mit der Corona-Pandemie verbundenen Malinahmen fand das
Kennenlernen der Kooperationspartner*innen mittels der digitalen Plattformen Zoom und

Microsoft Teams statt.

Zu Beginn des Projekts trat die Projektgruppe in einen Informationsaustausch mit den Lehr-
kraften der Klasse B1E. Dabei wurden die Hintergriinde einzelner Schiler*innen beleuchtet
(vgl. Kapitel 6.1). Aufgrund der Heterogenitat und Vulnerabilitat der Zielgruppe erfordert die
Zusammenarbeit mit der Klasse eine sensible padagogische Haltung seitens der Projekt-
gruppe. Die Lehrkrafte betonten, dass die aktuelle Gefiihlslage der Schiler*innen durch die
Corona-Pandemie beeinflusst wird. Sie wirkt sich negativ auf die Motivation aus, sodass die
Mitwirkung und Beteiligung im Unterricht sinkt.

1.2 Einfluss der Corona-Pandemie auf das Forschungsprojekt

Das Projekt 1.3 sollte urspriinglich das Thema der Leseférderung innerhalb der Klasse B1E
des Alice-Salomon-Berufskolleg thematisieren. Aufgrund der Corona-Pandemie war der ge-

plante Einsatz mit Lesefordermaterialien jedoch schwer umsetzbar. Im Austausch mit den



Lehrkréaften wurde ein Problem identifiziert, mit dem sich die Schuler*innen aufgrund der
Corona-Pandemie konfrontiert sehen: Geplante Praktika zur Berufsorientierung kdnnen nicht
absolviert werden und dieser Ausfall lasst sich seitens der Schule nur bedingt kompensieren.
Aufgrund dessen und durch die Schwierigkeit der Umsetzung eines Projekts zur Leseforde-
rung, erschien die ldee der Unterstutzung der beruflichen Orientierung als angemessene Al-

ternative.

Ein Teil des Projekts zielt darauf ab, die Licke in der Berufsorientierung der Schiler*innen
zu kompensieren. Der andere Teil dient der Erprobung des Mediums Podcast als Lehr-/Lern-
methode zur Berufsorientierung. Das Projekt kann die Berufsorientierung in Form von Prak-
tika nicht ersetzen, sondern lediglich unterstiitzend wirken. Aufgrund der Projektdurchfuhrung
in der Zeit einer Pandemie, bringt diese einige Herausforderungen und Schwierigkeiten mit
sich. Die Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe sowie mit den Kooperationspartner*innen
erfolgte ausschlieBlich digital. Durch die Corona-Pandemie haben alle Schulen in Deutschland
in einer kurzen Zeit von der Prasenzlehre auf die Onlinelehre umgestellt. Somit hatten auch

die Lehrkrafte keinen direkten Austausch mit den Schiler*innen in der Schule.

,»Im Schulgesetz (Schulgesetz fiir das Land NRW, 2005) ist die Verpflichtung des Schultrigers
festgeschrieben, die Schulen mit einer am Stand der Technik orientierten IT-Infrastruktur aus-
zustatten® (Gierig & Obermoller, 2017, S.7).

Die Umstellung auf Onlinelehre erschwerte die Zusammenarbeit und die Interaktion mit der
Klasse B1E. Es ergab sich zum einen ein Problem in der Umsetzung, da die Schule Gber keine
ausreichende technische Ausstattung verfugt. Zum anderen sind einige Schiler*innen nicht
mit mobilen Endgeréten ausgestattet. Solche unzureichenden Voraussetzungen verursachten
Komplikationen hinsichtlich der Kommunikation zwischen den Projektteilnehmer*innen und

den Schiiler*innen der Klasse.

1.3 Allgemeine Relevanz der Berufsorientierung
Berufsorientierung wird laut dem Bundesinstitut fir Berufsbildung wie folgt definiert:
Berufsorientierung ist ein Prozess mit zwei Seiten: Auf der einen stehen Jugendliche,

die sich selbst orientieren, ihre eigenen Interessen, Kompetenzen und Ziele kennen

lernen. Auf der anderen stehen die Anforderungen der Arbeitswelt, auf die hin junge



Menschen orientiert werden. Beide Seiten missen immer wieder neu abgestimmt wer-
den. Angebote der Berufsorientierung unterstiitzen junge Menschen, diesen Prozess zu

meistern (n. d.).

Es handelt sich bei der Berufsorientierung also um einen dynamischen Prozess, der eine stan-
dige Neuabstimmung beider Seiten bedarf. Die Berufsorientierung soll junge Menschen un-
terstiitzen, ihre eigenen Kompetenzen kennenzulernen und sich Gedanken zu machen, zu wel-
chen Berufen ihr eigenes Selbstkonzept passt. In diesem Zusammenhang hat die Institution
Schule einen hohen Stellenwert. Junge Erwachsene und Jugendliche verbringen in der Regel

viel Zeit in der Schule.

Im SGB 11l wird die Arbeitsagentur als zentraler Anbieter von Berufsorientierungsmafinah-
men benannt. Es ist weiterhin aber mdoglich, dass die Schulen in Kooperation mit der Ar-
beitsagentur MaRnahmen anbieten (SGB 111 b, 1997). So haben die Jugendlichen die Mdglich-
keit, im Laufe ihrer Schulzeit herauszufinden, was genau sie nach der Schule beruflich machen

mochten.

,»Die Berufsorientierung im Rahmen der Schule soll die Jugendlichen auf die néchsten
Schritte nach der Schulzeit vorbereiten. Daher muss sie sich sowohl an den Fahigkeiten und
Interessen der Schulerinnen und Schiiler als auch an den Anforderungen der Arbeitswelt ori-
entieren* (Bertelsmann, schulewirtschaft, & mto, 2019, S.15).

Berufsorientierung ist somit auch gesetzlich und damit rechtlich im schulischen Kontext ver-
ankert: Im Sozialgesetzbuch I11 (SGB I11), dem Buch der Arbeitsférderung, wird die Berufs-
orientierung primar in zwei Paragraphen behandelt. Zum einen wird sie in 833 SGB IlI the-
matisiert. Dort ist die Berufsorientierung als zentrale Aufgabe der Agentur fur Arbeit aufge-
fuhrt. Berufsorientierung soll junge Menschen auf ihre Berufswahl vorbereiten. Dabei soll die
Agentur fur Arbeit tber Berufe und ihre Anforderungen Auskunft geben und den jungen Er-
wachsenen beratend zur Seite stehen (SGB 111, 1997). In 848 SGB 11l werden die Berufsori-
entierungsmaflnahmen naher definiert und dargestellt, dass die Agentur fur Arbeit mit Dritten
kooperieren kann. So ist es moglich vertiefende Berufsorientierung an allgemeinbildenden
Schulen durchzufiihren. In 848 Satz 2 wird beschrieben, dass die besonderen Bedurfnisse von
Menschen mit sonderpadagogischem Forderbedarf bei der Ausgestaltung der Berufsorientie-

rungsmalinahmen beriicksichtigt werden sollen (SGB 111, 1997).



Es gibt weiterhin einen Runderlass zur beruflichen Orientierung, in welchem die Grundséatze
dieser als schulische Aufgabe definiert werden kénnen. Dort wird zudem verdeutlicht, dass
die Schule mit weiteren Dritten kooperieren kann, um Berufsorientierungsmalinahmen durch-
zufiihren (MSB NRW c, 2020).

Der Ausbildungskonsens NRW hat 2011 eine Systematik entwickelt und beschlossen, dass
das Prinzip der Nachhaltigkeit sowie die Kategorien Geschlecht und Migration spezifisch und
sensibel behandelt werden sollen (MSB NRW d, n. d.). Aus diesem Ausbildungskonsens ging
spater die Landesinitiative Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA) hervor. In diesem Berufs-
orientierungsprogramm (BOP) gibt es einige Standardelemente, welche im schulischen Kon-
text angewandt werden. Dazu gehdren eine Potenzialanalyse, Berufsfelderkundungen, Praxi-
sphasen und eine koordinierte Ubergangsgestaltung. Diese Elemente werden kontinuierlich
durch Beratungen und ein Portfolioinstrument begleitet. Bei der Potenzialanalyse sollen die
Schiler*innen ihre eigenen Fertigkeiten und Kompetenzen besser kennenlernen. In den Be-
rufsfelderkundungen geht es darum, verschiedene Berufsfelder kennenzulernen und mit dem
eigenen Fertigkeitsprofil abzugleichen. In den Praxisphasen werden meist Praktika durchge-
fiihrt, in denen die Schuler*innen einen Einblick in die praktische Arbeit diverser Berufe er-
halten. Die Ubergangsgestaltung soll helfen, dass die Schiiler*innen im Anschluss an ihren
Abschluss realistische Perspektiven haben und wissen, was sie nach dem Abschluss als néchs-
tes Ziel anstreben, sei es ein Studium oder eine Ausbildung (Landesregierung NRW, 2020).

In diesem BOP in NRW werden die Schiler*innen durch das Portfolioinstrument des Berufs-
wahlpasses begleitet. Dort werden die Standardelemente und die zugehoérigen Aufgaben stetig
dokumentiert. Der Berufswahlpass bezieht neben den Schiiler*innen auch das soziale Umfeld,
also Familie und Freunde, sowie die Lehrkrafte mit ein. Dieses Instrument soll einen multi-
perspektivischen Austausch ber berufliche Interessen und Perspektiven anregen (Landesre-
gierung NRW, 2020).

Zusétzlich gibt es das Berufsbildungsgesetz (BBiG), welches bei den Malinahmen der Berufs-
ausbildungsvorbereitung startet und weiterhin die gesamte berufliche Bildung im Beruf the-
matisiert (BBiG, 2005). Entsprechend zu dem Gesetz gibt es auch das Bundesinstitut fur be-
rufliche Bildung.
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Das Thema der Berufsorientierung und der BerufsorientierungsmalRnahmen wird auch in der
Abschluss- und Prifungsordnung fir die Sekundarstufe I (APO-SI) behandelt. In 88 Informa-
tion und Beratung wird beschrieben, dass die Berufsorientierung eine verpflichtende Aufgabe
der Schulen ist und die Schiler*innen beféhigen soll, eigenstandig und verantwortungsvoll

eine Entscheidung zur Berufswahl treffen zu kénnen (Schulministerium NRW, 2014).

In NRW wurde die Berufsorientierung seit dem Schuljahr 2012/2013 systematisch an Schulen
implementiert (MSB NRW a, n. d.). Aufgrund des dynamischen Prozesses der Berufsorientie-
rung ist eine stetige Begleitung der BerufsorientierungsmalRnahmen sinnvoll. Neben dem re-
guldren Berufsorientierungsprogramm Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA) gibt es zusétz-
lich zwei Programme fur spezielle Zielgruppen. Zum einen gibt es das Programm KAoA-kom-
pakt fur Gefluchtete oder Menschen mit Migrationshintergrund, welche das reguléare Pro-
gramm der Berufsorientierung im schulischen Kontext zuvor nicht erreicht hat. KAoA-kom-
pakt soll ermdglichen, dass alle Schuler*innen im Prozess der Berufsorientierung auf einem
Stand sind (BMBF, n. d.). Weiterhin gibt es das Programm KAoA-Star fir Menschen mit son-
derpédagogischem Férderbedarf. KAoA-Star legt den Fokus darauf, die konkreten Berufsori-

entierungsmaflnahmen individuell auf die Zielgruppe anzupassen (MSB NRW b, n. d.).

1.4 Relevanz der Berufsorientierung fur die Klasse B1E

Bei der Klasse B1E handelt es sich um eine vulnerable Gruppe (vgl. Kapitel 1.1). Auch
Schulunlust und geringe Lese- und Schreibfahigkeiten sind in der Klasse erkennbar. Die Ziel-
gruppe bendtigt besondere Unterstiitzung im Prozess der Berufsorientierung. Bei einigen
Schiler*innen mit Fluchthintergrund ist es unklar, in welchem Umfang sie im Herkunftsland
Berufsorientierungsmalinahmen mitgemacht haben und inwiefern sie Kenntnisse von berufli-

chen Aus- und Weiterbildungsmalinahmen in Deutschland haben.

Ziel der Schule ist es, allen Schuler*innen der Klasse B1E eine angemessene und individuelle
Berufsorientierung zu bieten (vgl. Kapitel 1.3). Somit ist es besonders in einem ausbildungs-
vorbereitenden Bildungsgang zentral, die Berufsorientierung als wichtiges Element zu be-
trachten. In der Klasse B1E streben die Schiller*innen den Hauptschulabschluss nach Klasse
Zehn an. Im Anschluss an den einjahrigen Bildungsgang mdchten einige Schiler*innen nach
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eigenen Aussagen gegentber der Klassenlehrkraft in eine Ausbildung tibergehen. Es ist wich-
tig, dass die Schuler*innen ein breites Spektrum an Berufen kennenlernen, um das Risiko zu
mindern, dass sich die Optionen der Berufswahl lediglich auf den Schiler*innen bekannte
Berufe beschranken. Die Schiler*innen sollten die Mdglichkeit haben, sich entsprechend ihrer
Winsche und Trdume und auch der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwéchen fur einen
Beruf zu entscheiden. Dabei ist es wichtig, sich nicht nur auf die Angebote der eigenen Schule

zu beschrénken, sondern auch weitere Berufsfelder zu beriicksichtigen.

Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie ist in der Klasse B1E das Praktikum ausgefallen,
was ansonsten an je einem Tag pro Woche stattfinden sollte. Somit fehlt den Schuler*innen

ein essenzieller Teil der reguldren Berufsorientierung.

1.5 Konsequenzen fir das Projekt 1.3

Durch die komplexe gesetzliche Verankerung ist deutlich geworden, dass Berufsorientierung
ein sehr wichtiges Thema ist und besonders im schulischen Kontext im Fokus stehen sollte.
Bei der Klasse B1E handelt es sich um einen einjéhrigen Bildungsgang mit einem regulér
implementierten Praktikum fiir die Schiler*innen. Durch das Wegfallen dieser beruflichen
Erkundung und Erprobung fehlt den Schiler*innen eine wichtige Sdule der beruflichen Ori-
entierung am Alice-Salomon-Berufskolleg. Die Lehrkrafte schaffen Ausgleichsangebote, in
denen die Schuler*innen praxisnahe Aufgaben zu Berufen im Bereich Erziehung bearbeiten.
Durch die dennoch prekére Lage der Berufsorientierung hat sich die Projektgruppe dazu ent-
schieden, die schulinternen BerufsorientierungsmaRnahmen zu erganzen und die Schuler*in-
nen dabei zu unterstitzen eine Vielfalt an Berufen kennenzulernen, um selbststandig und ver-

antwortungsvoll eine Entscheidung zur Berufswahl zu treffen.

In der aktuellen Situation der Corona-Pandemie sind Schiler*innen und Lehrkrafte auf digi-
tale Angebote angewiesen und miissen den Unterricht individuell anpassen, neu planen und
gestalten. Vor diesem Hintergrund hat die Projektgruppe entschieden, das Medium Podcast zu

nutzen, um das Projekt auch in einem digitalen Format weiterfiihren zu koénnen. Der Idee der
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Podcasterstellung zu diversen Berufen wurde von den Lehrkréften der Klasse B1E zuge-

stimmt, sodass eine Durchfuhrung als sinnvoll erschien.

Aufgrund der Vulnerabilitat der Gruppe ist die Relevanz von passgenauen Malinahmen und
gegebenenfalls zusétzlicher Unterstltzung sehr hoch. Ein besonderer Fokus auf die Zielgrup-
penorientierung ist erforderlich. Die in den Kurzfragebdgen, den leitfadengestiitzten Inter-
views mit den Schuler*innen und den Expert*inneninterviews mit den Lehrkréften ermittelten
Wiunsche und Bedurfnisse (vgl. Kapitel 7.1-7.3), sollten bei der Erstellung der Podcasts be-
ricksichtigt werden. Nur durch eine solche zielgruppenorientierte Erstellung der Podcasts
kann erreicht werden, dass die Schiller*innen durch die Podcasts in ihrer individuellen beruf-

lichen Orientierung unterstltzt werden.

1.6 Aufbau der Arbeit

Das erste Kapitel widmet sich der Vorstellung des Projektvorhabens und dessen Kooperati-
onspartner*innen, sowie der Betonung der Relevanz einer fundierten Berufsorientierung. Ba-
sierend auf einer theoretischen Begriffserklarung und dem aktuellen Stand der Forschung wer-
den in Kapitel zwei das Thema Berufsorientierung von Schiler*innen am Ende der Sekundar-
stufe I und in Kapitel drei Podcast als Lehr- und Lernmethode fokussiert. Kapitel vier setzt
sich mit der didaktischen Rahmung zur barrierefreien Umsetzung von Podcasts im Unterricht
auseinander. Aus den vorgestellten Ansatzen und Erkenntnissen leiten sich die in Kapitel funf
formulierten Fragestellungen und Ziele des Projekts ab. Kapitel sechs legt das methodische
Vorgehen dar. In Kapitel sieben werden die Ergebnisse der ersten Erhebungsphase dargestellt,
aus denen sich die in Kapitel acht angeflihrten Kriterien zur Erstellung der Materialien sowie
der Erstellungsvorgang ergeben. AnschlieBend werden in Kapitel neun die Ergebnisse der Re-
flexion und Bewertung der Materialien beschrieben, aus denen die in Kapitel zehn erorterte
Diskussion der Ergebnisse, die sich der Beantwortung der Teilfragen sowie der Forschungs-
frage widmet. Nachdem in Kapitel elf das Projektmanagement und die Projektorganisation
reflektiert und bewertet werden, schlie3t der vorliegende Bericht mit einer kritischen Projekte-

valuation, Projektbewertung und Reflexion ab.
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2. Berufsorientierung von Schuler*innen am Ende der Sekundarstufe 1

Zur optimalen Erstellung des Projektmaterials ist es relevant, theoretische Informationen tber
den Prozess der Berufswahl sowie den aktuellen Forschungsstand zur Berufsorientierung am
Ende der Sekundarstufe | zu erheben.

In diesem Kapitel wird die Berufsorientierung von Schiiler*innen am Ende der Sekundarstufe
| néher betrachtet. Dafir wird der Begriff der Berufsorientierung definiert, sowie die verschie-
denen Einflussfaktoren auf die Berufswahl aufgefiihrt. Weiterhin werden wissenschaftstheo-
retische Ansétze zur Berufsorientierung und die daraus entstehenden Berufswahltheorien vor-
gestellt. Nachdem die Relevanz dieser Erkenntnisse flr dieses Projekt zusammengefasst wer-
den, flhrt die Arbeit Informationen Uber den aktuellen Stand der Forschung zur Berufsorien-

tierung in Deutschland sowie international an.

2.1 Begriffsklarung Berufsorientierung

Berufsorientierung ist laut dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (n.d.) die Bezeichnung fur
einen Prozess mit zwei Seiten. Auf der einen Seite stehen Jugendliche/junge Erwachsene, die
sich selbst orientieren und ihre eigenen Interessen, Kompetenzen und Ziele kennenlernen. Auf
der anderen Seite steht die Arbeitswelt mit ihren verschiedenen Anforderungen. Die Ziel-
gruppe soll im Prozess der Berufsorientierung auf die Anforderungen der Arbeitswelt hin ori-
entiert werden und beide Seiten missen standig neu abgestimmt werden. Angebote zur Be-

rufsorientierung haben den Anspruch, junge Menschen bei diesem Prozess zu unterstiitzen.

2.2 Einflussfaktoren auf die Berufswahl

Die Berufswahl eines Individuums wird nach Schindler (n.d.) als eine besonders anspruchs-
volle Entwicklungsaufgabe angesehen. Dieser Anspruch wird durch zahlreiche Mdglichkeiten
der Berufswahl, gesellschaftliche Erwartungen und viele Einflussfaktoren erhoht.

Im Folgenden werden die in die Berufswahl miteinflieBenden Wirkfaktoren n&her betrachtet.
Berticksichtigung finden im Rahmen des vorliegenden Projektberichts nicht alle, sondern aus-
gewahlte zentrale Faktoren. Diese lassen sich in endogene und exogene Wirkfaktoren unter-

teilen, welche eng miteinander verflochten und voneinander abhangig sind (Hentrich, 2011).
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2.2.1 Endogene Wirkfaktoren

Endogene Wirkfaktoren bezeichnen solche Einflussfaktoren, die aus dem Individuum selbst
stammen (Wirth, 2019): Es handelt sich dabei, um psychische und physische Eigenschaften
eines Individuums, welche sich im Laufe des Lebens entweder ausbilden oder ,,unterentwi-
ckelt bleiben* (Hentrich, 2011, S. 33) und sich auf die Entscheidung der Berufswéhler*innen
auswirken (ebd.). Endogene Wirkfaktoren kénnen beispielsweise Alter, Geschlecht, Fahig-
keiten, Ziele, Interessen oder Werte sein (Wirth, 2019, Schindler, n. d.). So ist die Berufsori-
entierung laut Hentrich (2011) ein Prozess, der im frilhen Kindesalter beginnt und erst spat
abgeschlossen wird. Das Geschlecht und die damit einhergehende soziale Rolle beeinflussen
die Berufswahl ebenso (Wirth, 2019). Weitere Beispiele fir Wirkfaktoren, die sich aus dem
Individuum heraus auf die Berufswahl auswirken kénnen sind Interessen, Fahigkeiten (ebd.),

Neigung, Eignung oder Berufswahlreife (Hentrich, 2011).

2.2.2 Exogene Wirkfaktoren

Exogene Wirkfaktoren beeinflussen neben endogenen Wirkfaktoren die Berufswahl eines In-
dividuums. Es handelt sich hierbei um Einflisse, die von auBRen auf das Individuum einwirken
und durch dieses nicht beeinflusst werden kénnen (Hentrich, 2011). Beispiele fur exogene
Wirkfaktoren kénnen die Peer-Group, Familie, Schule, Medien, Gesellschaft (Schindler, n. d.)

und der Wandel der Berufsstrukturen oder ein Migrationshintergrund (Hentrich, 2011) sein.

2.2.3 Zusammenwirken der Faktoren

Schindler (n. d.) beschreibt eine Wechselwirkung zwischen endogenen und exogenen Wirk-
faktoren. Wahrend die endogenen Einflussfaktoren auf der individuellen Ebene wirken, be-
einflussen exogene Faktoren die Berufswahl auf der gesellschaftlichen Ebene (Hentrich,
2011). Gesellschaftlich-individuelle Wechselbeziehungen beeinflussen auch die Faktoren,
welche sich auf die Berufswahl auswirken. So entsteht eine Dynamik zwischen diesen Fakto-
ren. Durch die Interaktion eines Individuums mit der eigenen Umwelt kénnen endogene Wirk-

faktoren bestarkt oder abgeschwécht werden (Hentrich, 2011).
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Es zeigen sich laut Hentrich (2011) zwar interindividuelle Unterschiede in den Wirksamkeiten
der verschiedenen Wirkfaktoren, dennoch l&sst sich festhalten, dass exogene Faktoren (bei-
spielsweise die Peer-Group) einen starkeren Einfluss auf endogene Faktoren (zum Beispiel

eigene Interessen) nehmen konnen als umgekehrt.

2.3 Wissenschaftstheoretische Anséatze der Berufswahl

Die grundlegenden Formen von Wirkfaktoren werden in verschiedenen wissenschaftstheore-
tischen Ansétzen zur Berufswahl in unterschiedlicher Weise berticksichtigt (vgl. Kapitel 2.2.1-
2.2.3). Diese Ansatze, aus denen eine Vielzahl an Berufswahltheorien entstand, werden im

Folgenden naher erldutert.

2.3.1 Psychologisch orientierte Ansétze

Psychologisch orientierte Ansétze sehen die Berufswahl als ,,Ausdrucksform bestimmter psy-
chischer Strukturen oder Merkmale der Individuen® an. Bei der Betrachtung des Berufswahl-
prozesses werden in diesen Ansadtzen ausschlieBlich endogene Wirkfaktoren berlcksichtigt
(Schmude, 2009).

Die psychologisch orientierten Ansdtze lassen sich in folgende Teildisziplinen unterteilen:

a) Psychoanalytische Ansatze
b) Entscheidungspsychologische Ansatze
¢) Entwicklungspsychologische Ansétze

d) Personlichkeitspsychologische Ansatze

Diese Teildisziplinen sind fiir das Projekt nicht relevant, da Theorien aus den psychologisch
orientierten Ansétzen eine fir das Projekt nicht ausreichende Betrachtung des Berufswahlpro-
zesses vornehmen. Bei diesen Ansétzen werden exogene Wirkfaktoren nicht beruicksichtigt.
Da es sich bei der Klasse B1E um eine heterogene Zielgruppe mit unterschiedlichen Lebens-

welten handelt (vgl. Kapitel 6.1), missen exogene Wirkfaktoren berticksichtigt werden.
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2.3.2 Okonomisch und/oder soziologisch orientierte Ansatze

Vertreter*innen der 6konomisch und/oder soziologisch orientieren Ansétze gehen davon aus,
dass die Berufswahl primar durch kulturelle und soziale Bedingungen bestimmt wird
(Schmude, 2009). Der Blick ist hier also ausschliel3lich auf exogene Wirkfaktoren gerichtet.
Waéhrend soziologische Ansétze sich besonders auf die Auswirkungen von sozialer Selektion
und beruflicher Sozialisation konzentrieren, gelten in den rein 6konomischen Ansétzen aus-
schlieBlich ,,globale wirtschaftliche Determinanten (Schmude, 2009, S. 20), wie zum Beispiel
Wirtschaftsstruktur und Konjunktur, als relevante Einflussfaktoren hinsichtlich der Berufs-

wahl.

Auch die 6konomischen und/oder soziologischen Ansétze nehmen eine einseitige Betrachtung
vor, da endogene Wirkfaktoren nicht berticksichtigt werden. Aufgrund der Heterogenitét der
Klasse B1E (vgl. Kapitel 6.1), bringen die Schuler*innen unterschiedliche VVoraussetzungen,
Féhigkeiten und Interessen mit, welche als endogene Wirkfaktoren in die Berufswahl einflie-

Ren kénnen und deshalb beriicksichtigt werden missen.

2.3.3 Interdisziplinar orientierte Ansatze

Die interdisziplinér orientierten Ansétze von Berufswahltheorien unterscheiden sich von den
bisher erlauterten Ansétzen insofern, dass sie beide Formen der Wirkfaktoren berticksichtigen
(Wirth, 2019). Somit sind diese Theorieansétze die einzigen, welche einen gemeinhin
ganzheitlichen Blick auf den Prozess der Berufswahl werfen.

Fir das Projekt ist dieser Blickwinkel insofern wichtig, als dass sowohl die individuellen VVo-
raussetzungen, die die Schiler*innen mitbringen, als auch die Einfliisse aus den unterschied-
lichen Lebenswelten berlcksichtigt werden. Daruber hinaus wird das Zuhause der Schiler*in-
nen durch die Online-Lehre zu einem zentralen Lernort, wodurch sich die exogenen Wirkfak-
toren von der Peer-Group in der Schule zum héduslichen Umfeld verschieben. Die endogenen
und exogenen Wirkfaktoren werden in verschiedenen Teildisziplinen unterschiedlich stark ge-
wichtet (Schmude, 2009).



17

Interdisziplinér orientierte Ansatze lassen sich nach Schmude (2009) in vier Teildisziplinen

mit unterschiedlichen Schwerpunkten einteilen:

a) Ansatze mit entscheidungstheoretischem Schwerpunkt

Diese Ansatze beriicksichtigen zwar, wie andere interdisziplinér orientierte Ansétze, sowohl
endogene als auch exogene Wirkfaktoren, lassen aber Personlichkeitsmerkmale von Indivi-

duen weitgehend aulRer Acht.
b) Ansatze mit handlungstheoretischem Schwerpunkt

Handlungstheoretische Ansatze verweisen insbesondere auf die Bedeutung der biologischen
Entwicklung eines Individuums. In diesen Ansétzen ist hdufig das Bild von Berufsorientierung

als Lern- und Reifungsprozess vertreten.
c) Ansatze mit sozial-kognitivem Schwerpunkt

Ansatze mit sozial-kognitivem Schwerpunkt betrachten die Berufswahl als einen Interaktions-
prozess zwischen Individuen und ihrer Umgebung. Dazu gehort auch die sozial-kognitive
Laufbahntheorie nach Lent, Brown und Hackett (2000), welche, wie die meisten Theorien aus
diesen Ansatzen, bei der Erklarung von Laufbahnentscheidungen ansetzt. Zudem bietet diese
Theorie ,,einen interessanten Ansatz fiir die Erklarung geschlechtsspezifischer beruflicher In-
teressen” (Schmude, 2009, S. 27), ohne diese Prozesse im Kindes- und Jugendalter zu spezi-

fizieren.
d) Ansétze mit entwicklungspsychologischem Schwerpunkt

Interdisziplinér orientierte Ansatze mit entwicklungspsychologischem Schwerpunkt wollen
insbesondere Erklarungen fir Berufswahlentscheidungen, die geschlechts- oder milieuspezi-
fisch sind, bieten. Die Erklarung einer Entscheidung fur einen Beruf wird in diesen Ansétzen
oft im Geschlecht, der sozialen Klasse, der Intelligenz oder der selbst wahrgenommenen sozi-
alen Rolle gesucht (vgl. Gottfredson, 1981).

Besonders relevant fiir die Projektgruppe ist eine dieser vier Teildisziplinen, ndmlich jene mit
sozial-kognitivem Schwerpunkt. Diese Ansétze bieten einen multiperspektivischen Blick auf

die Berufswahl von Individuen, da endogene und exogene Wirkfaktoren in gleichem Mal3e
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berticksichtigt werden. Wéhrend Ansétze mit entscheidungstheoretischem Schwerpunkt die
Personlichkeitsmerkmale von Individuen auf3er Acht lassen, werden in Ansétzen mit entwick-
lungspsychologischem Schwerpunkt exogene Wirkfaktoren nicht beachtet. Ansatze mit hand-
lungstheoretischem Schwerpunkt legen ihren Fokus auf die biologische Entwicklung von In-

dividuen.

Dagegen nehmen die interdisziplindr orientierten Ansétze mit sozial-kognitivem Schwerpunkt
einen deutlich umfassenderen Blickwinkel ein. Sie betrachten die Berufswahl als Interaktions-
prozess und bertcksichtigen als einzige die endogenen und exogenen Wirkfaktoren in weitge-
hend gleichem MaRe. Eine der Theorien, die aus diesen Ansétzen entstanden ist, ist die sozial-
kognitive Laufbahntheorie nach Lent, Brown und Hackett (2000), welche die theoretische
Grundlage dieses Projekts bietet. Die Projektgruppe hat sich entschieden, die Arbeit auf diese
Theorie zu stltzen, da diese die Moglichkeit bietet, den Berufswahlprozess umfassend zu be-
trachten und sich gut auf die von Heterogenitét gepragte Zielgruppe anwenden l&sst.

2.4 Begrundung der Berufswahltheorie als Bezugstheorie des Projekts 1.3

Im Folgenden wird die sozial-kognitive Laufbahntheorie nach Lent, Brown und Hackett
(2000) naher erléautert. Sie ist, wie in Kapitel 2.3.3 dargelegt, den Berufswahltheorien mit in-
terdisziplindrem Ansatz zuzuordnen und hat einen sozial-kognitiven Schwerpunkt. Sie stellt
die Bezugstheorie des Projekts 1.3 dar. Die Auswahl der Theorie fand vor dem Hintergrund
der bestmdglichen Anwendbarkeit auf die heterogene Zielgruppe der Klasse B1E statt.

In diesem Kapitel wird zuerst die ausgewahlte Berufswahltheorie beschrieben, gefolgt von
einer ndheren Erlauterung der Griinde fiir die Entscheidung, das Projekt auf diese Theorie zu

stutzen.

2.4.1 Sozial-kognitive Laufbahntheorie nach Lent, Brown Hackett (2000)

Im Jahr 2000 entwickelten Lent, Brown und Hackett die sozial-kognitive Laufbahntheorie
(Social Cognitive Career Theory). Die Grundannahme der Autor*innen besagt, dass Berufs-
wiinsche ,,durch Lernerfahrungen verworfen und neue Berufswiinsche formuliert werden®

(Wirth, 2019, S. 23) kdénnen.
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In der Theorie nach Lent et al. (2000) stellt die Berufswahl einen Prozess dar, in dem drei
Punkte zentral sind:

a) Lernerfahrungen
b) Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartungen

c) Berufliche Interessen und Ziele

Diese drei Punkte beeinflussen sich gegenseitig und stellen den zyklischen Prozess der Be-
rufswahl dar, in dessen Zentrum das Individuum steht, welches durch exogene Wirkfaktoren
beeinflusst werden kann (Wirth, 2019).

Selbstwirksamkeits- &
Ergebniserwartung

r -

Lermmerfahrungen

4 N
{éntwicklung ) Individuum berufliche
beeinflusst durch & Intere;sen &
persdnliche Personlichkeits- berufliche
Merkmale, soziale merkmale Ziele
Umgebungen und

\. /

\I;ernerfahrungen y,

| -

neu gewonnene
Lernerfahrungen
durch berufliche
Interessen

J

Abbildung 1: Sozial-kognitive Laufbahntheorie (eigene Darstellung nach Lent, Brown &
Hackett, 2000)

Das Individuum macht in diesem Prozess Lernerfahrungen, welche durch endogene Wirkfak-
toren wie das Geschlecht, die Nationalitit, die Personlichkeit oder Fahigkeiten beeinflusst
werden und zur Entwicklung von Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartungen fiihren (Hir-
schi, 2013, zit. nach Wirth, 2019).
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Diese Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartungen haben Einfluss auf berufliche Interessen
und Ziele und somit auch auf die Berufswahl (Hirschi, 2013, zitiert nach Wirth, 2019). Ge-
nauer bedeutet dies, dass die Annahme eines Individuums, in einem Beruf auch gute Leistun-
gen erbringen zu kénnen, dazu fihrt, dass entsprechend dieser Annahme berufliche Interessen
ausgebildet werden. Mit der Uberzeugung, in einem Berufsfeld die eigenen Ziele erreichen zu
konnen, steigt auch das Interesse eines Individuums an diesem Beruf, wéhrend es mit gegen-

teiliger Uberzeugung sinkt.

Aus neuen beruflichen Interessen und Zielen entstehen neue Lernerfahrungen, welche dann
den zyklischen Prozess von vorn starten (Hirschi, 2013, zitiert nach Wirth, 2019). So kénnen
Berufswiinsche nach der sozial-kognitiven Laufbahntheorie immer wieder neu formuliert und

verandert werden.

2.4.2 Griinde fir die Entscheidung fir die Sozial-kognitive Laufbahntheorie

Nach ersten Literaturrecherchen war fir die Projektgruppe schnell klar, dass das Projekt auf
eine Theorie aus den interdisziplindr orientierten wissenschaftlichen Ansatzen gestiitzt werden
soll. Grund dafir war der Wunsch aller Beteiligten, einen moglichst umfassenden Blick auf
den Berufswahlprozess zu haben und keine der moglichen Einflussfaktoren auf3er Acht zu
lassen. Da es sich bei der Klasse B1E um eine sehr heterogene Gruppe handelt, in der sich
verschiedenste Lebensrealitaten, Interessen, F&higkeiten und soziale Einfllisse finden lassen,
ist die Projektgruppe der Uberzeugung, dass eine Theorie, die nicht alle maglichen Einfluss-
faktoren berlcksichtigt, den Schiler*innen nicht gerecht wiirde.

Dass sich die sozial-kognitive Laufbahntheorie nach Lent, Brown und Hackett (2000) beson-
ders gut auf die Zielgruppe anwenden lasst, begriindet sich insbesondere in ihrem zyklischen
Ablauf. Die Schiiller*innen sind nicht nur bezuglich ihrer Lebensrealitaten, Interessen, Fahig-
keiten und sozialen Einflusse sehr unterschiedlich, sondern weisen teilweise auch grof3e Un-

terschiede in Alter, Lernerfahrungen und daraus entstehenden beruflichen Interessen auf (vgl.
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Kapitel 6.1). Bezuglich dieser Faktoren existieren innerhalb der Theorie keine Voraussetzun-
gen die von Individuen mitzubringen sind, sondern ermdglicht es den Schiler*innen, an einem

nicht festgelegten Punkt in den Prozess der Berufswahl einzusteigen.

Aufgrund der Annahme der Theorie, dass Berufswiinsche jederzeit verworfen und neu formu-
liert werden konnen, fiel die Wahl der Gruppe auf die Theorie. Berufsorientierung ist ein dy-
namischer Prozess (vgl. Kapitel 2.1). Individuen kénnen durch Erfahrungen im Laufe ihres
Lebens neue Interessen und Fahigkeiten entwickeln. Die mogliche Reformulierung der beruf-
lichen Interessen findet in der Theorie ebenfalls Beriicksichtigung. Letztendlich bietet die ge-
wahlte Theorie einen individuumszentrierten Blickwinkel. Der Einbezug der sozial-kogniti-
ven Laufbahntheorie in das Projekt ermdglicht eine Fokussierung auf die einzelnen Schi-
ler*innen und ihre Wiinsche und Bedrfnisse.

Daher wurde die Sozial-kognitive Laufbahntheorie sowohl aufgrund ihrer guten Anwendbar-
keit auf die Zielgruppe, als auch durch ihre Ubereinstimmung mit den Uberzeugungen der

Projektgruppe als theoretische Grundlage fiir das Projekt ausgewahlt.

2.5 Relevanz der Wirkfaktoren und Berufswahltheorie fur das Projekt

Die anfanglich erlauterten Wirkfaktoren, die einen Einfluss auf die Berufswahl eines Indivi-
duums ausliben konnen, bieten wichtige Anhaltspunkte fiir die Erstellung der Erhebungsin-
strumente, Podcasts und Begleitmaterialien. Anhand des erarbeiteten Wissens darlber, welche
Faktoren sich auf die Berufswahl der Schiler*innen der Klasse B1E auswirken konnen, stan-
den der Projektgruppe bereits vor der Erstellung des Hauptmaterials wichtige Hinweise zur
Erstellung der Interview-Leitfaden und Kurzfragebogen fiir die erste Erhebungsphase zur Ver-
flgung. Um das Material optimal fur die Schiler*innen der Klasse B1E gestalten zu kénnen,
war es wichtig herauszufinden, welche individuellen Rahmenbedingungen bei den Schiiler*in-
nen herrschen und wie sich diese auf die beruflichen Interessen auswirken. Dazu gab die
Kenntnis der verschiedenen Formen von Wirkfaktoren wichtige Hilfestellungen. Um die Be-
rufsorientierung der Schiler*innen tberhaupt unterstiitzen zu kénnen, ist es von Bedeutung,

das Konzept der Berufsorientierung zu verstehen.
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Dabei ist die sozial-kognitive Laufbahntheorie hilfreich. Sie half dabei, wichtige Fragestellun-
gen zu Lernerfahrungen, Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartungen und beruflichen Inte-
ressen der Schiler*innen in die Interview-Leitfdden und Kurzfragebtgen einzubetten, um alle
notwendigen Informationen fur die Erstellung des Begleitmaterials zu erhalten. Theoriegelei-
tet wurden in den Leitfadeninterviews die Lernerfahrungen, Selbstwirksamkeits- und Ergeb-
niserwartungen und die beruflichen Interessen und Ziele der Schiler*innen erfragt. Die Rele-
vanz der Wirkfaktoren und der Berufswahltheorie zeigt sich auch in der Erstellung der Po-
dcasts und der Begleitmaterialien (vgl. Kapitel 8.2; 8.4). Besonders hinsichtlich der Bedeutung
von Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartungen in der sozial-kognitiven Theorie ergab sich
der Anspruch, den Schiler*innen Anforderungen und erreichbare Ziele bezuglich der einzel-
nen Berufe mitzugeben. AulRerdem sind die Materialien darauf ausgelegt, der Zielgruppe neue
Informationen mitzugeben und somit neue Lernerfahrungen zu erméglichen, die zu einer Re-

formulierung der beruflichen Interessen und Ziele fiihren kdnnten.

Letztendlich waren die dargestellten Erkenntnisse relevant flr die Auswertung der Ergebnisse
der ersten Erhebungsphase. Die Kategoriensysteme zur Auswertung der erhobenen Daten tiber
die beruflichen Interessen der Schiler*innen und einflussnehmenden Wirkfaktoren wurden
anhand der Interviewleitfaden erstellt, welche sich stark an den theoretischen Erkenntnissen

zum Berufswahlprozess orientieren.

2.6 Aktueller Forschungsstand

Im Nachfolgenden richtet sich der Blick auf den aktuellen Forschungsstand der Berufsorien-
tierung fir vulnerable Schiler*innen. Dies geschieht unter Beruicksichtigung der internationa-
len und nationalen Forschungsperspektive und zeigt die Relevanz der Befunde fiir das vorlie-
gende Forschungsprojekt auf. Studien belegen, dass sich die Berufsorientierung fiir vulnerable
Schiler*innen durch berufsbezogene praktische Tétigkeiten sowie den Grad der Vermittlung

von berufsrelevanten Informationen erhght:

Insgesamt kann festgehalten werden, dass [...] eigene berufliche Erfahrungen der Ju-
gendlichen im Rahmen von Praktika einen positiven Einfluss auf die Entwicklung ei-

ner Berufsorientierung ausuben. Insofern scheint der Mechanismus Weitergabe von
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berufsrelevanten Informationen und Erfahrungen [Hervorhebung v. Verf.] am starks-

ten auf die drei Dimensionen der Berufsorientierung zu wirken, insbesondere fur die

Informiertheit der Jugendlichen tber ihren Wunschberuf (Richter, 2016, S. 203).
Die Herstellung eines Wissensrahmens ist also relevant, um die Berufswahlentscheidung zu
fordern und den Bezug zur Berufswelt herzustellen (Wolf, 2010). Solga, Baas und Kohlrausch
(2011) zeigen auf, dass der Einsatz von Praxistagen sowie Berufsstart- und Praxisbegleiter*in-
nen im Unterricht die beruflichen Ubergangschancen bei vulnerablen Schiiler*innen erhoht.
Dariiber hinaus erkannte Jorgensen (2020), durch den Einsatz berufsbezogener Materialien im
Unterricht eine bessere Vorbereitung auf die Berufswelt bei vulnerablen Schiler*innen in
Australien. Auch Hibner (2019) stellt fest, dass Schiiller*innen den Praxisbezug als bedeutsam
ansehen, ,,weil Stirken erschlossen oder Uber Starken nachgedacht wurde und die SuS mit

Hilfe des Angebotes Uber die weitere berufliche Entwicklung nachdenken konnten* (S.150).

Vulnerable Schiler*innen verfugen tber geringere Kenntnisse uber die verschiedenen Berufs-
optionen bzw. berufswunschnahen Alternativen (Pelka, 2016; Wehking, 2020). Daher sollte
zum einen die interessenszentrierte Arbeit im schulischen Kontext bei der VVorbereitung auf
die Berufswelt berticksichtigt werden (Kneissl, 2018; Kremer, 2011; Richter, 2016). Zum an-
deren ist eine individuelle Gestaltung der Berufsorientierung bedeutsam (Butz & Deeken,
2016). Die subjektbezogene Berufsorientierung soll Schiler*innen motivieren, sich selbst-
standig mit der Planung der eigenen Karrierelaufbahn zu befassen. Das berufliche Aus- und
Weiterbildungsprogramm Initial vocational education and training, stellt ein Angebot der Be-
rufsorientierung fur vulnerable Schiler*innen in Spanien dar. Durch den Einsatz von bei-
spielsweise interessenszentrierten Lehrplanen im Unterricht erhdhte sich die Qualifizierung
der Schiiler*innen fir bestimmte Berufsfelder und unterstutzte gleichzeitig die Personlich-
keitsentwicklung (Gonzalez-Faraco, Luzon-Trujillo & Corchuelo-Fernandez, 2019). Nach
Hulbert (2016) ergibt sich im Kontext der Interessenszentrierung die Erkenntnis ,,[...] berufs-
orientierende Angebote individueller [zu] gestalten, so dass den Bedurfnissen der Schiiler in

ihrer beruflichen Orientierungsphase begegnet werden kann [...]“ (S. 68).
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2.7 Umsetzung im Projekt

Aus dem aktuellen Forschungsstand geht hervor, dass sich die Vermittlung berufsrelevanter
Informationen unterstutzend auf die Berufsorientierung fur vulnerable Schiler*innen auswir-
ken kann (vgl. Kapitel 2.6). Daher wird bei der Erstellung der Podcasts ein besonderes Au-
genmerk auf den Informationsgehalt gelegt, um den Schiiler*innen der Klasse B1E einen mog-
lichst hohen Lernzuwachs tiber die verschiedenen Berufsfelder zu bieten. Darliber hinaus zeigt
der Forschungsstand unterstltzende Effekte auf die Berufsorientierung bei vulnerablen Schii-
ler*innen durch den Aspekt der beruflichen Praxisbeziige (vgl. Kapitel 2.6). Insofern stellt das
Projekt 1.3 den praktischen Rahmen durch die Integration der Podcasts in den Unterricht her
und bietet den Schiiler*innen der Klasse B1E die Mdéglichkeit, zum Beispiel im dazugehdrigen
Begleitmaterial eigene Notizen zu den Podcasts zu erganzen. AuflRerdem stellt die interessens-
zentrierte und subjektorientierte Berufsorientierung bedeutsame Paradigmen fir vulnerable
Schiler*innen dar (vgl. Kapitel 2.6). Daher orientiert sich das Projekt 1.3 an den Wiinschen
und Interessen der Schiler*innen der Klasse B1E und beriicksichtigt diese bei der Umsetzung
der Podcasts und der Begleitmaterialien.

Zusammenfassend lassen sich drei Aspekte festhalten, die sich bei der Berufsorientierung fiir
vulnerable Schuler*innen aus den genannten Quellen als besonders bedeutsam herauskristal-

lisieren:

1) Die Wissensvermittlung
2) Der Praxisbezug

3) Die Interessenszentrierung

Aus diesem Grund orientiert sich das Projekt 1.3 an diesen Erkenntnissen der Forschungslite-
ratur und berucksichtigt diese bei der bei der Erstellung der Podcasts und bei der Beforschung

dessen, wie die Podcasts von den Schiler*innen und Lehrkréften wahrgenommen wurden.
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3. Podcast als Lehr-/Lernmethode am Ende der Sekundarstufe |

Seit Beginn der Digitalisierungswelle wird gefordert, digitale Medien stérker in den Schulall-
tag zu integrieren und fur eine Verbesserung des Unterrichts nutzbar zu machen. Demnach
wurden in den letzten Jahren zahlreiche digitale Lernangebote entwickelt, an die hohe Erwar-
tungen gestellt werden. Die allseitige Mediatisierung der Kinder und Jugendlichen, die mit der
Ausstattung eines Computers und eines mobilen Endgerats einhergeht, flihrte zu einer neuen
Definition des Medienbegriffs fir den Unterricht. So wurden ein kompetenzorientierter Un-
terricht sowie Lernangebote zum selbstbestimmten Arbeiten immer wichtiger, wofir sich das
Medium Podcast gut eignet (Pleimfeldner & Bernius, 2013). Demnach werden Podcasts nicht
nur zur Unterhaltung eingesetzt, sondern finden immer haufiger Anwendung in Bildungskon-
texten (Zorn et al. 2013).

In diesem Kapitel wird zundchst der Begriff des Podcasts definiert. Im Anschluss erfolgt die
Darstellung des aktuellen Forschungsstandes zu Podcasts in Bildungskontexten. Aus dem For-
schungsstand abgeleitet werden im folgenden Kapitel die Potenziale von Podcasts als Lehr-
/Lernmethode dargestellt. Weiterhin wird der aktuelle Forschungsstand zur podcastgestutzen
Berufsorientierung aufgezeigt. Abschlie3end werden die gewonnenen Erkenntnisse eingeord-
net und die Umsetzung dieser im Projekt thematisiert.

3.1 Begriffsklarung

In einem Beitrag von Podcast.de (Bacigalupo, n.d.) ist der Podcast als Kunstwort definiert,
welches sich aus zwei Begriffen zusammensetzt. Zum einen ist es der Ausdruck Portable on
Demand, was ubersetzt tragbar und auf Abruf bedeutet. Der andere Begriff ist Narrowcasting.
Der Begriff bezeichnet spezielle Programme, welche auf bestimmte Zielgruppen zugeschnit-
ten sind. Bei Podcasting handelt es sich um ein dezentrales, internetbasiertes Medienkonzept.
Durch die vorhandene Maglichkeit fiir jede Person, einen Podcast zu erstellen und die leichte
Zuganglichkeit, lasst sich theoretisch eine globale Audienz erreichen.

In verschiedenen Quellen lassen sich weitere mdgliche Definitionen finden. So wird im Gabler
Wirtschaftslexikon (Markgraf, n.d.) der Podcast anders definiert. Hier wird die Wortzusam-
mensetzung aus den Begriffen Play on Demand (POD) und Cast (abgekrzt von dem Begriff
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Broadcast (Rundfunk)) zusammengesetzt und wird konkret als Audio- und Videobeitrage be-
stimmt (ebd.). Bei Podcasts im Zusammenhang mit Bildung wird auch von Educasts gespro-
chen, was eine Kombination der Begriffe Podcast und Education darstellt (Auwaérter, Krlger,
Seehagen-Marx & Zorn, 2011).

3.2 Aktueller Forschungsstand zu Podcasts im Bildungskontext

Die Zahl der Studien zur positiven Wirksamkeit des Einsatzes digitaler Medien in den Unter-
richt ist duRRerst grof3, wie in diesem Kapitel differenziert, nach Podcasts im Allgemeinen (vgl.
Kapitel 3.2.1) und Podcasts zur Berufsorientierung (vgl. Kapitel 3.2.2), dargelegt wird. Eine
Studie von VoR (2018) zeigt, dass Schiler*innen motivierter an Inhalte herangehen, welche
mit digitalen Medien durchgefiihrt werden. In einer anderen Studie des Instituts fiir Schulent-
wicklungsforschung wird betont, dass ganz besonders leistungsschwéchere Schiler*innen
durch den Einsatz digitaler Medien profitieren (Eickelmann et al., 2008). Demnach werden in
Podcasts, als sinnvolle und praktische digitale Medien fir Lern- und Bildungszwecke, groRe
Chancen gesehen. So zeigt der Forschungsstand vielerlei Potenziale auf, welche im Folgenden

aufgefuhrt werden.

3.2.1 Potenziale von Podcasts als Lehr-/Lernmethode

Podcasts konnen &ulRerst vielseitig verwendet werden, das Spektrum ihrer Mdglichkeiten ist
breit gefachert. Sie kénnen als Quelle, Informationsmaterial oder als Anlass fir kreative Ei-
genproduktionen fungieren (Zorn et al., 2013). Die Tatsache, dass Podcasts fiir den GroRteil
der Gesellschaft zugéanglich sind, ist einer der vielen Griinde, weshalb sie auf grol3e Popularitat
stoBen. Sie kdnnen auf jeglichen mobilen Endgeraten benutzt werden, sind demnach portabel
und ermdglichen so Teilhabe flir Menschen, die keine weiteren technischen Gerate als ihr

Smartphone besitzen.
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Wie in Kapitel drei erwéhnt, werden Podcasts im schulischen Kontext immer h&aufiger als
Lehr-/Lernmethode eingesetzt. Digitale Medien wie Podcasts kdnnen immer wieder in der
gleichen Qualitat genutzt werden, wodurch ein selbstgesteuertes Lernen im eigenen Tempo
generiert werden kann (Pleimfeldner & Bernius, 2013). Schiller*innen kénnen von der Tech-
nologie der Podcasts insofern profitieren, als dass sie den kompletten Inhalt sowie einzelne
Ausschnitte nach eigenem Bedarf abspielen kdnnen, falls sie im Unterricht nicht mitkommen
(ebd.). Zudem sind Podcasts nicht stimmungs- oder tagesformabhéngig, was den Unterschied
zu herkébmmlichen Lehrsituationen darstellt (ebd.). Des Weiteren eignen sich Podcasts zur
kreativen Gestaltung des Schulalltags. An die Stelle von Schilerzeitungen treten heute Blogs
mit Podcasts zu aktuellen Themen innerhalb der Schule. Jedoch bieten Podcasts ebenfalls die
Madglichkeit, den Unterricht kreativer, individueller und produktiver zu gestalten. So kénnen
Schiler*innen in einer Rezeptionsphase die Uiber die Lernplattform der Schule oder tber einen
externen Anbieter verfiigharen Podcasts konsumieren und die Lerninhalte durch das erneute
Horen weiter vertiefen. Hierzu konnen zusétzliche Ubungen sowie Aufgaben beigelegt wer-
den.

In einer Produktionsphase wiederum haben Schuler*innen die Méglichkeit, Podcasts gemein-
sam zu publizieren, welches die Teilnahme an Gruppenaktivititen erhdhen, zu Online Com-
munities und somit zu einer Verbesserung der Sozial- und Medienkompetenz fiihren kann
(Zorn et al., 2013). Dies konnte in Form von interaktiven Hausaufgaben, Projektbesprechun-
gen, Onlinediskussionen oder einer gegenseitige Aussprachkorrektur stattfinden. Inverted
oder flipped classroom nennt sich diese Art von Unterricht, welche sich vom klassischen Ge-
danken der reinen Wissensvermittlung abldst und vielmehr auf die Vertiefung, Verknupfung
und Umwandlung von Inhalten abzielt (Pleimfeldner & Bernius, 2013).

Podcasts finden jedoch nicht nur im schulischen Alltag gerne Anwendung, sondern sind eben-
falls eine vielversprechende Maglichkeit, die Hochschullehre effizienter zu gestalten. Sémtli-
che Lerninhalte kénnen ohne Unkosten fiir mobile Endgerate angeboten werden, wodurch
Studierende ihre Lernorte und Lernzeiten flexibler arrangieren kdnnen (Schulze et al., 2007).
So hat sich die Nutzung von Podcasts in der universitaren Lehre erfolgreich etabliert, da immer
h&ufiger Vorlesungsaufzeichnungen in Form von Podcasts bereitgestellt werden. Dies erm6g-
licht Studierenden, sich Vorlesungsausschnitte, welche anfangs nicht verstanden wurden, er-

neut anhoren zu kénnen (Zorn et al., 2013). Podcasts kénnen jedoch auch im Rahmen von
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Seminaren und Ubungen angewendet werden, indem zum Beispiel Arbeitsergebnisse prasen-
tiert werden oder Studierende Inhalte zu ausgewahlten Themen erstellen und fir ihre Kommi-
liton*innen anbieten. Solch ein Peer-to-Peer Ansatz wird bereits von der Universitat in Osn-
abriick verfolgt, welche nach einer Evaluationsuntersuchung ihres Podcastjahrs, mit gutem
Beispiel diesbezuglich vorangeht (Schulze et al., 2007). Ein weiteres Potenzial von Podcasts
als Lehr-/Lernmethode befindet sich im Fremdsprachenbereich. Thorne und Payne (2005) sind
der Ansicht, dass Podcasts ,,ein vielversprechendes Werkzeug flr den Fremdsprachenunter-
richt sei* (2005, zitiert nach De Carvalho Junior, 2015, S. 6). Es bestehen viele Angebote fir
das mobile Erlernen von Fremdsprachen mit unter anderem speziell formulierten Texten fiir
Schiler*innen, welche Deutsch als Zweitsprache sprechen (De Carvalho Junior, 2015). Hier-
bei kbnnen Podcasts beispielsweise flr ein Aussprechen der Lerninhalte oder fiir das Lernen
von Vokabeln mit bindigen Audiosequenzen genutzt werden, um die Sprachkompetenz zu
optimieren, welche tber das Horen gefordert wird (Pleimfeldner & Bernius, 2013).

Neben dem Einsatz im schulischen sowie universitdren Kontext kdnnen Podcasts ebenso fur
die personliche Weiterbildung eingesetzt werden. Es gibt einen groen Markt fir Bildungs-
und Wissensinhalte wie beispielsweise Podcasts in den Bereichen Freizeit, Beruf, Sprachen,
Nachrichten, Sport und viele mehr (Zorn et al., 2013).

Zuletzt Iasst sich sagen, dass Podcasts als Lehr-/Lernmethode dahingehend von hoher Rele-
vanz sind, als dass das zielgerichtete Zuhdren einen Methodenwechsel darstellt, welcher einen
Konzentrationszuwachs seitens der Schuler*innen zur Folge haben kann. Mit blndigen Au-
dios und damit verbundenen Hoérauftragen, wird die Konzentrationsleistung optimiert, was
wiederum einen Motivationszuwachs nach sich zieht (Pleimfeldner & Bernius, 2013). Die Er-
kenntnis Uber das motivationsfordernde Potenzial von Podcasts (vgl. Kapitel 3.2) ist fiir das
Projekt insofern bedeutsam, als dass die Zusammenarbeit mit einer duferst heterogenen und
vulnerablen Gruppe erfolgt, die nach Angaben der Lehrkrafte ein Motivationsdefizit aufweist.
,,Erfolgreiches Lehren und Lernen setzt Motivation voraus (Deimann, 2002, S. 61).
Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass Podcasts besonders im Bildungskontext einen ho-
hen Nutzen mit sich bringen und als eine Unterstlitzung des Lernens fungieren (Zorn et al.,
2013). Das mobile Lernen ermdglicht die Gestaltung einer abwechslungsreichen und person-
lichen Lernumgebung, in der Lernende nach eigenem Tempo und Bedrfnissen arbeiten kon-

nen.
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3.2.2 Forschungsstand zur podcastgestiitzten Berufsorientierung

In diesem Subkapitel wird der deutsche, praxisnahe Forschungsstand zur podcastgestiitzten
Berufsorientierung beschrieben, um die Nutzbarkeit von Podcasts als Medium zur Berufsori-
entierung sowohl im privaten Gebrauch als auch im schulischen Kontext herauszuarbeiten.
Die Erkenntnisse aus dem Forschungsstand bieten eine Basis flr die Erstellung der Podcasts.

Podcastgestltzte Berufsorientierung wird bereits in verschiedenen Bereichen genutzt. Im
Zuge der Corona-Pandemie nutzen immer mehr Einrichtungen, Firmen und Bildungsinstituti-
onen (zum Beispiel Schulen) das Medium Podcast als unterstltzende Lehr-/Lernmethode zur

Berufsorientierung.

Taste your Job

Die Initiative Taste your Job ist ein Berufsorientierungsprojekt fur die Jahrgangsstufe Zehn
an Gymnasien, das sich auf Podcast- und Fotodokumentationen stutzt. An einem Tag werden
in Kooperation mit dem Institut fir Modelle beruflicher und sozialer Entwicklung (IMBSE)
fiinf verschiedene Workshops zur Berufsorientierung durchgefiihrt. Diese Workshops doku-
mentieren die teilnehmenden Schiler*innen in Form von Podcasts. Dabei bewerteten die
Schiler*innen die Workshops und die Erstellung der Podcasts als interessant und abwechs-
lungsreich. Die Partizipation stellt hierbei ein zentrales Element dar. Die Schiler*innen ge-

stalten die Projektwoche mit, indem sie eigene Podcasts erstellen.

Dariiber hinaus erhalten Schiler*innen in dieser Projektwoche Einblicke in den Universitats-
alltag und sollen in ihrer Entscheidungskompetenz im Hinblick auf Softskills gefordert wer-
den. Ein weiterer Teil des Projekts ist es, dass ehemalige Schiiler*innen von ihrem Ubergang
von der Schule in das Berufsleben berichten. AuRerdem wird in dem Berufsorientierungspro-
jekt das Programm Ausbildungsbotschaftler vorgestellt, in dem berufsbezogene Fragen ge-
stellt und von Fachkréften aus dem Ausbildungsbetrieb beantwortet werden. In diesem Pro-

gramm werden sowohl Ausbildungsinhalte als auch Jobperspektiven vorgestellt.



30

In der Berufswoche werden auch Apps mit Fragebdgen zur Berufswahl vorgestellt, jedoch
zeigte das Feedback, dass die Schiler*innen die bereitgestellten Fragebdgen als zu lang emp-
fanden (IMBSE, 2020).

Jobcast - deine Chance

Das Projekt Jobcast - Deine Chance ist ein Projekt, welches in Kooperation mit dem Lokalra-
dio Stidschwaben stattfand. Das Projektziel bestand darin, dass Schiiler*innen in Teams Po-
dcasts uber verschiedene Ausbildungsberufe erstellen. Die Schuler*innen flhrten Interviews
mit kooperierenden Ausbildungsbetrieben, anhand derer im Anschluss Podcasts erstellt wur-
den. Die fertigen Podcasts wurden auf dem Wirtschafts- und Standortportal Memmingen Un-
terallgau veroffentlicht und somit flr die Allgemeinheit frei zuganglich gemacht. An dem Pro-
jekt nahmen ein sonderpédagogisches Férderzentrum und weitere diverse Schulformen teil.
Insgesamt wurde das Projekt von den Beteiligten positiv bewertet und es wurden ein Lerner-

folg sowie eine Motivationssteigerung festgestellt (Unterallgau Aktiv GmbH, 2016).

Podcast WDR 5- Berufsorientierung in der Schule

Der 2016 vom WDRS vergffentlichte Podcast Berufsorientierung in der Schule erhielt viel-
faltiges Feedback, aus dem die folgenden zentralen Probleme von Berufsorientierung heraus-
gearbeitet wurden:

Etwa die Halfte der Lernenden weill nicht, welche Tatigkeiten in welchem Beruf ausgeiibt
werden. Des Weiteren sind viele von ihnen nicht tber Weiterbildungsméglichkeiten und Zu-
kunftschancen informiert. Es fallt Schiiler*innen schwer, einen Uberblick tber verschiedene
Berufe zu bekommen. Grund fiir diese Uberforderung junger Menschen ist das Uberangebot
an MalRnahmen zur Berufsorientierung. Dieser sogenannte MaRnahmendschungel besteht aus
300 bis 900 MalRnahmen zur Berufsorientierung pro Region fiir Menschen unter 25 Jahren
(WDR5, 2016).
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Podcast-Serie zur Berufsorientierung in Zeiten der Corona- Pandemie

Die Podcast-Serie zur Berufsorientierung in Zeiten der Corona-Pandemie der Deutschen In-
dustrie- und Handelskammer (DIHK) soll als Alternative zu den entfallenden Praktika virtu-
elle Informationsangebote zur Berufsorientierung bieten. Auszubildende stellen in kurzen Vi-
deoclips ihren Lehrberuf und das konkrete Arbeitsumfeld vor und bieten Online-Sprechstun-
den zum Kennenlernen flr die Schuler*innen an. In Folge acht Berufsorientierung zu Coro-
nazeiten zeigt die Podcast-Serie auf, dass Schiler*innen normalerweise durch Praktika die
Maoglichkeit haben, Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu erhalten. Da diese Praktika auf-
grund der Pandemie nicht durchgefiihrt werden kénnen, fehlen den Schiler*innen diese es-
senziellen Erfahrungen. In der Regel werden 20 bis 30 Prozent der Schiler*innen in ihren
Praktikumsbetrieben tbernommen. Der Ausfall dieser Erfahrung bringt auch eine steigende
Zahl an Abbriichen in den Ausbildungsstatten mit sich. Bei der Erstellung von alternativen
Informationsquellen flr diesen Zeitraum legte die Podcast-Serie den Fokus auf die Interessen
der Schiler*innen. So wurden kurze Videoclips gedreht, in denen bestimmte Arbeitsschritte
aus verschiedenen Berufen, wie beispielsweise das Fahren eines Gabelstaplers, gezeigt werden
(DIHK, 2020).

3.3 Umsetzung im Projekt

Die Informationen aus dem deutschen, praxisnahen Forschungsstand sind flr das Projekt 1.3
insofern relevant, als dass sie einen Rahmen fir die strukturierte Erstellung der Podcasts bie-
ten. Sowohl die Lange der Podcasts, als auch die individuelle Konzentrationsféhigkeit der
Schiler*innen sind wichtige Aspekte flr die Erstellung der Podcasts. Dem aktuellen For-
schungsstand kann entnommen werden, dass kurze, pragnante Podcasts gut im Gedéchtnis
bleiben (DIHK, 2020). Aus den genannten Erkenntnissen ergibt sich das Bestreben, nicht nur
die Fragebdgen und Interviews, sondern auch die Podcasts kurz und in leichter Sprache zu
gestalten. Dies kann die Motivation der Schuler*innen fordern, sich die verschiedenen Po-

dcasts anzuhoren. Um dem Uberangebot an MaRnahmen entgegenzuwirken, geben die Po-
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dcasts die wichtigsten Informationen uber die interessierenden Berufe kurz und prégnant wie-
der. AulRerdem wurden diese Informationen schriftlich in dem Begleitmaterial festgehalten,
um die Nachhaltigkeit zu sichern und die Mdglichkeit zu bieten, diese jederzeit einzusehen.
Hier wurden Zeitmarker zu relevanten Informationen gesetzt, um den Schiiler*innen das Auf-

finden bestimmter Themenbereiche zu erleichtern.

4. Didaktischer Rahmen fir die Umsetzung im Unterricht

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick Uber die didaktischen Rahmenbedingungen hin-
sichtlich der Materialien, die zur Forderung der podcastgestiitzten Berufsorientierung durch
die Projektgruppe 1.3 erstellt werden.

Der Rahmen legt dabei den Fokus auf drei zentrale Punkte:

a) Die Podcasts sollen barrierearm zuganglich und nutzbar sein, sodass alle Lernenden davon

profitieren konnen.

b) Bei der Durchfiihrung der Unterrichtseinheiten sollen die in Kapitel 4.1 erlauterten Krite-

rien flr podcastgestutzte Lerneinheiten beriicksichtigt werden.

c) In den Materialien sollen wichtige Aspekte zur Motivation beriicksichtigt werden.

Diese Rahmenbedingungen und zentralen Aspekte sind bei der Erstellung der Materialien zu
beachten, sodass die geplante Integration in den Unterricht addquat umgesetzt werden kann.
Die erstellten Podcasts sollen allen Schiler*innen zeitunabhangig zur Verfligung gestellt wer-
den. Im Unterricht soll eine spezifische Auseinandersetzung mit den Inhalten stattfinden. Die
Anleitung soll sowohl durch die Lehrkrafte der Klasse B1E als auch durch zwei Mitglieder
der Projektgruppe stattfinden.

Dieses Kapitel beginnt mit der Darstellung der Grundlagen zum didaktischen Rahmen von
podcastgestutzten Unterrichtseinheiten. Darauf folgt eine Erdrterung des Begriffs Barriere-
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freiheit sowie die Vorstellung des Universal Design for Learning. AbschlieBend wird die Mo-
tivation der Schuler*innen néher betrachtet und die Umsetzung der vorangehenden Erkennt-

nisse im Projekt beschrieben.

4.1 Grundlage

Als Grundlage flr den didaktischen Rahmen dienen verschiedene Aspekte sowie didaktische
Madglichkeiten bei podcastgestutzten Unterrichtseinheiten. Ziel dieser Rahmungen ist die Si-
cherstellung der barrierearmen Zuganglichkeit und Nutzbarkeit des Materials fur alle Lernen-
den. Die Nutzung von Podcasts im Unterricht kann in zwei Phasen differenziert werden, wel-
che unterschiedliche didaktische Potenziale mitbringen. In der Rezeptionsphase nutzen die
Lernenden die Podcasts zur Wissensaneignung und zur Informationsbeschaffung. In der Pro-
duktionsphase kdnnen Lernende eigene Podcasts produzieren, wodurch die Zufriedenheit mit
der gesamten Lernerfahrung erhéht werden kann (Raunig, Ebner, Thallinger & Ritsch, 2008).
Durch die Mdglichkeit, Podcasts wiederholt zu héren, kénnen Inhalte mehrmals kognitiv
durchgearbeitet werden. Durch diese Rekapitulation der Inhalte kommt es zu erweiterten For-
men der Wissensvermittlung und -aneignung. Die Informationen werden dadurch im Gehirn
verankert. Ein weiterer didaktischer Vorteil von Podcasts ist die zeitliche und 6rtliche Unab-
héngigkeit. Fur viele Lernende stellt auditives Lernen eine vertraute Lernsituation dar. Viele
Menschen empfinden Lesen als anstrengend, weswegen auditives Lernen als angenehmer
wahrgenommen wird (ebd.).

Den didaktischen Vorteilen von podcastgestiitzten Lerneinheiten stehen Limitationen gegen-
uber. So sind beim Podcast die Geschwindigkeit und die Reihenfolge der Lernmaterialien fest-
gelegt. Dies kann zu kognitiven Uberlastungen fiihren. AuRerdem benétigen Lernende beim
auditiven Lernen eine hohe Konzentration. Um diesen mdglichen Problemen entgegenzuwir-
ken, kann auf Videopodcasts oder Enhanced Podcasts zurtickgegriffen werden. Bei Enhanced
Podcasts kdnnen neben der gesprochenen Sprache Folien oder Abbildungen zur Unterstlitzung
genutzt werden. Wenn multimediale Darstellungen didaktisch geplant und aufbereitet werden,

wirken sie motivierend und lernférdernd (ebd.).
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4.2 Barrierefreiheit

In dem Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (BGG) ist Barrierefrei-

heit wie folgt definiert:
Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Ge-
brauchsgegenstande, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle
Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Le-
bensbereiche, wenn sie fir Menschen mit Behinderungen in der allgemein tblichen
Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe auffindbar,
zuganglich und nutzbar sind. Hierbei ist die Nutzung behinderungsbedingt notwendi-
ger Hilfsmittel zulassig (84 BGG).

Der Bereich der Bildung ist mit Systemen der Informationsverarbeitung, der Informations-

quellen und anderen gestalteten Lebensbereichen durch diese Definition abgedeckt. Ferner

bedeutet dies, dass die Schule daflr verantwortlich ist, ihren Unterricht barrierefrei fur alle

Schiller*innen anzubieten. Es soll sichergestellt werden, dass durch eine barrierefreie Anwen-

dung im Unterricht alle Lernenden, unabhéngig von ihrem individuellen Sprach- und Lernni-

veau, angemessen an der podcastgestiitzten Lerneinheit teilnehmen kénnen.

Die oben genannten Aspekte verdeutlichen die Relevanz, die Barrierefreiheit im didaktischen

Rahmen zu berticksichtigen.

4.3 Barrierefreiheit in der Schule und Universal Design for Learning

Die Idee von adaptivem Schulunterricht besteht laut Wember und Melle (2018) bereits seit
einigen Jahren. Der Begriff adaptiv bedeutet, dass die Inhalte und Methoden des Unterrichts
auf die Lernvoraussetzungen der Schiller*innen angepasst werden sollen und nicht anders-
herum. Die Umsetzung in der schulischen Praxis gestaltet sich jedoch schwierig. Die indivi-
duelle Gestaltung des Unterrichts ist fur viele Lehrende eine besonders anspruchsvolle Auf-
gabe, da zum einen die ,,Heterogenitit der Schiller*innen in modernen Gesellschaften auf allen
Diversitdtslinien zunimmt* (Wember & Melle, 2018, S.58) und Lehrende zum anderen die

,Integration von Lernenden mit Migrationshintergrund und die Inklusion von Lernenden mit
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Behinderungen und Lernschwierigkeiten® (Wember & Melle, 2018, S.58) als besonders
schwierige Aufgaben erleben.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass Unterricht eher selektiv statt adaptiv stattfindet, was
die Barrierefreiheit beziehungsweise den Zugang fir alle Lernenden erschwert (ebd.). Um die
Barrierefreiheit, in diesem Fall den universellen Zugang zu Bildung und Unterricht, fur das
Projekt greifbar zu machen, wird im Folgenden das Universal Design for Learning themati-
siert. Als Design wird ein bewusster Gestaltungsprozess bezeichnet. Das Universal Design for
Learning (UDL) basiert auf dem Universal Design (UD), welches seine

Urspriinge in den 1970er Jahren in der amerikanischen Architektur findet. Begriindet wurde
es von Ronald L. Mace, welcher aufgrund einer Behinderung auf einen Rollstuhl angewiesen
war. Er formulierte sieben Prinzipien fur ein universell zugangliches Design. Das Universal
Design setzte sich weltweit in vielen Bereichen durch, da es nicht nur den Zugang fur Men-
schen mit “Funktionseinschrankungen” (Wember & Melle, 2018, S. 66) erleichterte, sondern
fur alle Menschen (ebd.). Im Jahr 1984 haben die Forscher*innen um Anne Meyer und David
Rose die Prinzipien der grotmdglichen Zugénglichkeit auf die Planung und die Gestaltung
von Unterricht Gbertragen. Ab 1995 wurde der Ansatz unter dem Begriff Universal Design for

Learning bekannt. Den Kern des UDL bilden drei Prinzipien:

a) Informationen, die gelernt werden sollen, werden auf multiple Art und Weise re-

prasentiert, sodass flexible Zugange zu den Lerninhalten entstehen.

b) Essollen multiple Moglichkeiten der VVerarbeitung von Informationen und der Dar-
stellung von Lernergebnissen eréffnet werden, sodass Lernende auf unterschiedli-

chen Wegen lernen und zeigen kdnnen, was sie erarbeitet haben.

c) Es sind multiple Hilfen zur Férderung von Lernengagement und Lernmotivation
anzubieten, sodass moglichst alle Schiler*innen engagiert und interessiert lernen.
Diese Prinzipien sollen die Lehrperson anhalten, vielfaltige Optionen anzubieten,

damit die Schiler*innen bevorzugte Lernaktivitaten auswahlen kdnnen.
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4.4 Motivation der Schiler*innen

Die Motivationspsychologie befasst sich mit dem zielgerichteten Verhalten des Individuums.
Dabei l&sst sich die Motivation als Ausrichtung, Ausdauer und Intensitdt zu einer Verhaltens-
bereitschaft beschreiben (Brandstatter, 2018). Die Ausrichtung und Intensitat eines Verhaltens
betreffen die Beweggrunde, aus denen eine Person ein bestimmtes Ziel verfolgt. Motive sind
einzelne Beweggrunde, die zu Verhaltensbereitschaften fiihren und aufzeigen, was einem In-
dividuum wichtig ist. Einerseits konnen diese Beweggriinde aus der Person selbst durch per-
sOnliche Praferenzen, Bedirfnisse und Ziele entstehen. Andererseits sind auch situative An-
reize der Umwelt wie zum Beispiel Gelegenheiten oder positive Verstarker (Heckhausen,
2018) ausschlaggebend. Motivation bezeichnet also die Prozesse, bei denen Motive aktiviert
werden, die zu einer Handlungsbereitschaft fihren. Die Differenzierung von intrinsischer und
extrinsischer Motivation ist fur das Verstandnis motivationaler Handlungen von grof3er Be-
deutung. Von intrinsischer Motivation wird gesprochen, wenn es sich um die Motivation han-
delt, eine bestimmte Téatigkeit um ihrer selbst willen auszufiihren. Demnach entsteht sie aus
dem Individuum selbst. Intrinsisch motiviertes Verhalten ist ,,interessenbestimmt, freudvoll
und bedarf keiner vom Handlungsgeschehen geldster externer oder intrapsychischer Impulse,
Versprechungen oder Drohungen® (Rohlfs, 2011, S.97). Die Handlung wird vom Individuum
als interessant empfunden, und es hat Freude bei der Ausfiihrung, sodass es keine weiteren
Anreize braucht, um die Handlung durchzuftihren. Anders als bei der intrinsischen Motivation,
wird die extrinsische Motivation von &ufReren Einflissen bestimmt (Heckhausen, 2018). Eine
Person erwartet durch das Ausfiihren einer Tatigkeit eine Belohnung oder mdchte negative
Konsequenzen umgehen. Besonders im schulischen Kontext ist es essenziell, dass die Schi-
ler*innen intrinsisch motiviert sind, um einen hoheren Lernerfolg zu erzielen. Deci und Ryan
(1985) entwickelten die Selbstbestimmungstheorie, welche die Entstehung der intrinsischen
Motivation erklart (Brandstatter, 2018). Entscheidend dabei ist die Befriedigung der drei an-

geborenen psychologischen Grundbedirfnisse:

a) Das Bedurfnis der Autonomie und Selbstbestimmung
b) Das Bedirfnis nach sozialer Eingebundenheit und Zugehdrigkeit

c) Das Bedurfnis nach Kompetenz und Wirksamkeit
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Nach Deci und Ryan (1985) hat der Mensch das Bedirfnis nach selbstbestimmtem Handeln
und Entscheidungsfreiheit. Das Individuum mdéchte autonom agieren und nicht fremdgesteuert
sein (Rohlfs, 2011). Das zweite Grundbedurfnis ist das Streben nach sozialer Eingebunden-
heit. Eine Person mdchte sich in ihrem sozialen Milieu eingebunden und akzeptiert fiihlen.
Dazu strebt das Individuum nach sozialer Zugehdrigkeit und méchte Anerkennung durch das
Umfeld erfahren. Das dritte Grundbedrfnis besteht darin, sich selbst als kompetent zu erleben
(Rohlfs, 2011). Das Individuum will sich selbst als wirkungsvoll wahrnehmen und seine Kom-
petenzen individuell fordern.

Die drei Grundbedurfnisse sind universell und stellen psychologische Notwendigkeiten dar,
die fur das psychische Uberleben des Individuums wichtig sind. Die Befriedigung der drei
Grundbedurfnisse fuhrt zur intrinsischen Motivation, individuellem Wachstum und Wohlbe-
finden, ,,wiahrend die Bediirfnisfrustration zu Demotivation und Missbefinden fiihrt* (Brand-
statter, 2018, S. 93).

Fur die Klasse B1E ist es daher ebenfalls wichtig, dass die Schiler*innen intrinsisch motiviert
sind, sich mit ihrer beruflichen Orientierung auseinanderzusetzen. Diese intrinsische Motiva-
tion entsteht, wie oben beschrieben, im Zusammenhang mit den drei psychologischen Grund-
bedurfnissen. Die Projektgruppe versucht, den Schiler*innen Autonomie, Selbstbestimmung,
sowie soziale Eingebundenheit und Zugehdrigkeit zu ermdglichen, indem sie bei der Wahl der
Berufe und der Rahmenbedingungen einbezogen werden (L&nge der Podcasts, Themenwahl,
offene Fragen). Das Bedurfnis nach Kompetenz und Wirksamkeit soll durch die didaktische
Umsetzung und die fachgerechte Erstellung der Podcasts und des Begleitmaterials gestillt wer-

den.

4.5 Umsetzung im Projekt

Die Barrierefreiheit und die Prinzipien des Universal Design for Learning nehmen bei der
Umsetzung des Projekts mit der Klasse B1E eine wichtige Rolle ein. Ein didaktisches Ziel ist
es, allen Schiler*innen unabh&ngig von ihrem Sprach- und Lernniveau ein angemessenes
Lernangebot zu bieten. Dafir ist es unerldsslich, die Lerneinheiten auf mehreren Ebenen vor-

zubereiten und durchzufihren.
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Die Podcasts sowie das Begleitmaterial miissen so gestaltet werden, dass sie fir alle Schu-
ler*innen bestmoglich zu einem Lernerfolg beitragen. Hier missen die Prinzipien des UDL
berucksichtigt und Wahlmdglichkeiten geboten werden (Wember & Melle, 2018). Neben die-
sen Wahlmaoglichkeiten wird bei den Podcasts besonders auf die Gestaltung und den Inhalt
geachtet. Dies ist von hoher Relevanz, da sich fur Zuhdrende mehrere Schwierigkeiten erge-
ben kdnnen. Zum einen ist das Sprachtempo vorgegeben und die Orientierung ist nicht ver-
gleichbar mit einem schriftlichen Inhaltsverzeichnis. Es ist schwierig, unmittelbar Gedanken
zum Gehorten in Notizen festzuhalten. Aufgrund dieser mdglichen Probleme ist es fur das
Projekt umso wichtiger, sich inhaltlich auf das Wesentliche zu konzentrieren und zielorientiert
zu arbeiten. Dennoch kénnen auch unterhaltsame Elemente sinnvoll eingesetzt werden, um
zwischen den informativen Sequenzen fur Abwechslung zu sorgen. Auch persénliche Aussa-
gen oder Meinungen der Produzierenden sind angemessen, sofern sie zum Inhalt passen. Diese
Kriterien fuhrten Raunig, Ebner, Thallinger und Ritsch (2008) in ihren Proceedings der ersten

Osterreichischen Fachtagung fir Podcasts auf (vgl. Kapitel 4.1).

5. Fragestellung und Ziele des Projekts

Im folgenden Teil dieser Arbeit werden die Fragestellungen sowie die sich daraus ableitenden
Teilziele des Projekts dargelegt.

Vor dem Hintergrund der bisher genannten Aspekte, und zwar der Relevanz einer adaquaten
Berufsorientierung fiur die Klasse B1E (vgl. Kapitel 1.4) sowie der Potenziale und Mdoglich-
keiten von Podcasts (vgl. Kapitel 3.2.1), geht das Projekt der Forschungsfrage nach, inwiefern
die Berufsorientierung der Schiler*innen der Klasse B1E durch Podcasts zur Vorstellung ver-
schiedener Berufe unterstitzt wird. So verfolgt das zugrundeliegende Forschungsprojekt drei
Ziele, auf welche im gesamten Forschungsvorhaben stets Bezug genommen wird. Das erste
Ziel ist die sinnvolle Unterstiitzung der Berufsorientierung in der Klasse B1E. Fur dessen Re-
alisierung soll im Voraus erfasst werden, welche Voraussetzungen sowie Rahmenbedingun-
gen erflllt werden mussen, um eine podcastgestitzte Berufsorientierung in der Klasse B1E
durchfiihren zu kdénnen. Weiterhin hat das Projekt zum Ziel, sowohl Berufe als auch Berufs-

felder ansprechend und interessant fur die Zielgruppe vorzustellen. Dies wirft die Fragen auf,
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wie eine podcastgestutzte Berufsorientierung gezielt fur die Schiler*innen der Klasse B1E
aufgebaut sein soll und wie die Beschaffenheit und Umsetzung der einzelnen Podcasts auszu-
sehen hat, sodass sie an den Interessen der Schiler*innen ankniipft. Zu guter Letzt zielt das
Forschungsprojekt darauf ab, die podcastgestiitzte Berufsorientierung als ein nachhaltiges so-
wie ergénzendes Angebot zu schulischen Berufsorientierungsangeboten zu konzipieren. Hier-
bei ist nach dem Forschungsvorhaben zu erfragen und zu evaluieren, inwiefern die Podcasts
fiir die Schuler*innen der Klasse B1E eine geeignete Lehr-/Lernmethode erganzend zu dem,
was aktuell alternativ zum Praktikum seitens der Schule angeboten wird, sind. Die Projektidee
soll als eine Kompensation zu den ausgefallenen Praktika und als ergdnzendes Angebot fiir
die nachsten Jahrgange fungieren.

Voraussetzungen/ Sinnvolle Unterstiitzung
Rahmenbedingungen der Berufsorientierung

Aufbau
\ Berufe und Berufsfelder ansprechend
und interessant flr die Zielgruppe
Beschaffenheit & / vorstellen

Umsetzung

v

Podcastqestiitzte Berufsorientierung
als nachhaltiges, ergdnzendes
Angebot zu schulischen Angeboten
der Berufsorientierung

v

Geeignete Erganzung

Abbildung 2: Teilfragen und Teilziele des Projekts (eigene Darstellung)

6. Methodisches VVorgehen

Das Forschungsprojekt gliedert sich in zwei Erhebungsphasen, in welchen Daten der Schi-
ler*innen und Lehrkrafte erhoben werden. Das Projektdesign folgt einem chronologischen

Ablauf, welcher im vorliegenden Bericht dargestellt wird.
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Erhebungs- Erhebungs-
phase | phase I

Erstellung der

Podcasts Projekt-
evaluation
Durchfihrung s

im Unterricht

Mar 2021 Apr 2021 Mai 2021 Jun 2021

Abbildung 3: Chronologischer Ablauf des Projektdesigns

In diesem Kapitel wird zunéchst die Stichprobe (vgl. Kapitel 6.1) und die Erstellung der Po-
dcasts inklusive Begleitmaterial (vgl. Kapitel 8.2; 8.4) beschrieben. Anschlielend werden die
Untersuchungsmethoden differenziert nach Erhebungs- und Auswertungsmethoden (vgl. Ka-
pitel 6.2; 6.3) dargestellt. Am Ende stehen die Gutekriterien zur Reflexion und Bewertung des
methodischen Vorgehens im Fokus (vgl. Kapitel 6.4).

In der Chronologie des Forschungsprozesses lasst sich die methodische VVorgehensweise wie

folgt zusammenfassend skizzieren:

Die erste Erhebungsphase des Projekts Podcastgestutzte Berufsorientierung am Berufskolleg
fand im Februar und Marz 2021 statt. Es wurde zunéchst ein Kurzfragebogen in die Klasse

B1E gegeben, um die technische Ausstattung und die beruflichen Interessen der Schiler*innen
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zu erheben. Weiterhin wurden leitfadengestutzte Interviews mit Schuler*innen und Expert*in-
neninterviews mit den Lehrkraften der Klasse B1E durchgefuhrt, um den aktuellen Stand der
Berufsorientierung in der Schule zu erfragen. Auf Basis der erhobenen Daten, das heif3t kon-
kret auf Basis der beruflichen Interessen der Schiler*innen, erstellte die Projektgruppe Po-
dcasts uber diverse Berufe und stellte dazu Begleitmaterial zusammen. Diese Podcasts wurden
Anfang Mai 2021 zusammen mit dem Begleitmaterial zur Verfugung gestellt und von den

Lehrkraften in den Unterricht eingebunden.

In der zweiten Erhebungsphase, welche Mitte bis Ende Mai 2021 stattfand, wurden erneut
leitfadengestltzte Interviews mit den Schiler*innen durchgefiihrt, um Aussagen zur Bewer-
tung der Podcasts und Auswirkungen auf ihre berufliche Orientierung zu erfragen. Weiterhin
erhielten die Schiler*innen einen Feedbackbogen, um ihre Erfahrungen mit den Podcasts zu
dokumentieren. Um von den Lehrer*innen Feedback zu erhalten, erfolgte eine schriftliche

Befragung mit offenen Fragen per E-Mail.

6.1 Beschreibung der Stichprobe

Die Stichprobe besteht aus zwei Statusgruppen. Zum einen werden die Schiler*innen der
Klasse B1E befragt und interviewt, zum anderen drei Lehrer*innen der Klasse B1E. Die Stich-
probe der Schuler*innen bildet eine heterogene Gruppe, welche gemeinsam im Klassenver-
bund der B1E ist. Alle Schiler*innen streben den Hauptschulabschluss nach der zehnten
Klasse an. Die Klasse B1E ist ein einjahriger Bildungsgang und bestand zu Beginn des Schul-
jahres aus 27 Schuler*innen im Alter von 16 bis 21 Jahren. Die Anzahl der Schiler*innen
verringerte sich im Laufe des Projekts auf 20. Die Schulabbriiche fanden aus unterschiedlichen
Grinden, wie beispielsweise psychischen Erkrankungen oder Krisen, statt.

Die Klasse B1E bildet eine duferst heterogene und vulnerable Zielgruppe. Heterogenitat und
Vulnerabilitat entstehen beispielsweise aus dem Auftreten unterschiedlicher sonderpéadagogi-
scher Forderbedarfe, Migrations- und Fluchterfahrungen oder dem Aufwachsen innerhalb
schwieriger Lebensverhaltnisse einiger Schiler*innen.

Die Stichprobe der Lehrer*innen besteht aus drei Personen, die im aktuellen Schuljahr
2020/21 in der Klasse B1E unterrichten. Zwei Lehrkrafte bilden gemeinsam im Teamteaching
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die Klassenlehrkrafte der B1E. Die dritte Lehrkraft unterrichtet die B1E im Bereich der Haus-
wirtschaft.

6.2 Erhebungsmethoden

In diesem Subkapitel werden die verschiedenen Erhebungsmethoden, die fiir das Projekt ge-

nutzt wurden, aufgelistet und erléutert.

6.2.1 Kurzfragebogen

In der ersten Erhebungsphase wurde ein Kurzfragebogen in die Klasse eingereicht, um bes-
tenfalls von allen Schiiler*innen Riickmeldungen beziiglich der beruflichen Interessen und der
technischen Rahmenbedingungen zu erhalten. Mithilfe des Fragebogens konnen die Schii-
ler*innen Selbstauskunft Gber ihre beruflichen Interessen und ihre technische Ausstattung ge-
ben. In dem Fragebogen werden sowohl geschlossene Fragen mit mehreren Antwortoptionen
als auch offene Antwortfelder genutzt. Durch das Format des Kurzfragebogens konnen die
Ergebnisse systematisiert werden, dennoch besteht ausreichend Spielraum fur eigene Antwor-
ten und Anmerkungen. Der Fragebogen als empirische Erhebungsmethode bringt den Vorteil
mit sich, dass die Schiler*innen die Beantwortung der Fragen mit geringem Aufwand durch-
fihren kénnen. Dies hat fiir die Projektgruppe einen positiven Effekt, da die Durchfiihrung
sehr pragmatisch ist und wenig Ressourcen benétigt. Zudem kénnen von allen Schiler*innen
Ergebnisse erhoben werden, auch wenn diese nicht an den Interviews teilnehmen mdchten.
Der Kurzfragebogen wurde digital erstellt und an die Lehrer*innen weitergeleitet. Die Schi-
ler*innen hatten im digitalen Distanzunterricht die Zeit, die Kurzfragebdgen auszuftllen und
bei Bedarf Fragen zu stellen.

Der Kurzfragebogen ist in zwei Fragenbldcke aufgeteilt. Gefragt wird im ersten Fragenblock
nach folgenden Aspekten: Alter und Geschlecht der Schiller*innen und die eigene technische
Ausstattung, zum Beispiel ob sie eigene Kopfhdrer oder ein internetfahiges Smartphone be-
sitzen. Zusatzlich wird die VVerfugbarkeit einer Internetverbindung der Schiiler*innen in ihrem
hauslichen Umfeld abgefragt.

Die Frage nach den technischen Voraussetzungen soll helfen, zu erheben, ob gegebenenfalls

mobile Gerate fir den Zugang und die Nutzung der Podcasts gestellt werden missen. Es wird
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ebenfalls abgefragt, ob die Schiiller*innen diverse Programme wie Spotify oder YouTube ken-
nen und mit den Funktionen vertraut sind.

Im zweiten Fragenblock werden Fragen zu den beruflichen Interessen der Zielgruppe gestelit.
Zunachst wird abgefragt, welche Berufsfelder die Schiiler*innen interessieren. Dazu erfolgt
eine Auflistung folgender Berufsfelder: Elektro, Gesundheit, Metall-/Maschinenbau, Sozia-
les/Padagogik, Logistik und Wirtschaft und Verwaltung.

AnschlieBend haben die Schuler*innen die Mdglichkeit, Berufsvorstellungen und -wiinsche
zu skizzieren. In offenen Antwortfeldern kdnnen sie Berufswiinsche und solche Berufe, zu
denen sie sich weitere Informationen wiinschen, benennen.

Der detaillierte Kurzfragebogen ist im Anhang zu finden (Anhang C1 Kurzfragebogen).
Aufgrund der aktuellen Situation der Corona-Pandemie und den entsprechenden MaRnahmen
des Lockdowns in NRW wurden die Fragebdgen an die Lehrkréfte mit der Bitte verschickt,
diese an die Schiler*innen weiterzuleiten. Sie wurden binnen vier Wochen gesammelt und an

die Projektgruppe zuriickgeschickt.

6.2.2 Leitfadengestitzte Interviews mit den Schiler*innen

Die Interviews mit den Schiler*innen gehen im Vergleich zu den Kurzfragebdgen deutlich
spezifischer auf das Thema Berufsorientierung ein und erheben einen Ist-Stand der bisher
durchgefiihrten MalRnahmen. In den Interviews mit den Schiler*innen werden sowohl endo-
gene Wirkfaktoren, wie die eigene Motivation, thematisiert als auch exogene Wirkfaktoren,
wie das soziale Umfeld. Durch die Erhebung endogener und exogener Wirkfaktoren sollen
umfangreiche Daten zur Beantwortung der Forschungsfrage (vgl. Kapitel 5) erhoben werden.
Um vertiefende Informationen zu beruflichen Interessen und zusétzlichen exogenen und en-
dogenen Wirkfaktoren zu erhalten, wurden im Marz 2021 leitfadengestutzte Interviews mit
den Schuler*innen durchgefihrt.

Alle Interviews fanden aufgrund der Corona-Pandemie digital statt. Die Projektgruppe richtete
Zoom-Meetings ein und stellte flir jede befragte Person einen bestimmten Zeitraum zur Ver-
fugung. Die Schuler*innen nahmen zu den jeweiligen Zeitpunkten an den Meetings teil. Die
Interviews wurden von zwei Verantwortlichen der Projektgruppe abwechselnd durchgeftinrt.
Fur eine Ergebnissicherung und eine bessere Ausgangslage fir die Auswertung wurden die
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Interviews nach vorherigem Einverstandnis der Interviewten aufgezeichnet.

Per Skype oder durch andere Videotelefoniesoftware durchgefihrte Interviews erweisen sich
als groRe Chance, vor allem in einer zunehmend mobilen Gesellschaft. Da die Qualitat von
Skype-Interviews in vieler Hinsicht mit face-to-face durchgefiihrten Interviews

vergleichbar ist und diese zudem eventuelle VVorteile mit sich bringen — wie die erhthte Be-
reitschaft der Teilnahme, der Selbstoffenbarung usw. —, erweist sich diese Methode nicht nur
als gute Alternative zu Face-to-face-Interviews, sondern auch als Methode der Wahl, um zum
Beispiel eine geografisch disperse, schwer erreichbare Zielgruppe zu erreichen oder Personen
mobil zu interviewen (Misoch, 2019, S.183).

Die oben genannten Merkmale stimmen mit der Zielgruppe in der aktuellen Situation tberein.
Aufgrund des Distanzunterrichts stellten sich Prasenzinterviews im Verlauf des Forschungs-
prozesses als nicht realisierbar heraus. Die leitfadengestiitzten Interviews als teilstandardi-
sierte Erhebungsmethode stellen das Hauptinstrument in dieser Erhebungsphase dar und lie-
fern vertiefende Informationen zu den einzelnen beruflichen Interessen und Meinungen be-
zuglich der geplanten Podcasts. Subjektives Wissen und Meinungen der Schiler*innen wer-
den systematisch erfasst, jedoch durch die Verwendung offener Fragen ebenfalls gentigend
Spielraum fiir die Antworten der Befragten gelassen (Doring & Bortz, 2016).

,Qualitative, leitfadengestitzte Interviews sind eine verbreitete, ausdifferenzierte und metho-
dologisch vergleichsweise gut ausgearbeitete Methode, qualitative Daten zu erzeugen. Leitfa-
deninterviews gestalten die Fiihrung im Interview tber einen vorbereiteten Leitfaden, Exper-
teninterviews sind definiert iber die spezielle Auswahl und den Status der Befragten.“ (Helf-
ferich, 2019, S.669).

Bei einem leitfadengestitzten Interview handelt es sich um eine niedrigschwellige Methode,
die auch fir die Zielgruppe mit Defiziten in Lese- und Schreibkompetenzen passend ist (D6-
ring & Bortz, 2016). Da einige Schiler*innen der Klasse B1E im schulischen Kontext diese
Defizite aufweisen, eignen sich leitfadengestutzte Interviews am besten zur Datenerhebung in
der Zielgruppe, da die Schiler*innen sich verbal daufRern kénnen.

Die Interviews mit der Zielgruppe liefern Informationen tber endogene Wirkfaktoren, wie
Interessen und F&higkeiten, sowie iber exogene Faktoren, wie das soziale Umfeld. Der Leit-

faden gliedert sich in finf inhaltliche Frageblocke:
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Der erste Fragenblock legt den Fokus auf endogene Wirkfaktoren, die sich auf die Berufswahl
der Schiler*innen auswirken. Dort werden detailliertere Informationen uber die personlichen

Interessen und Fahigkeiten der Schiller*innen gesammelt.

Der zweite Fragenblock geht auf exogene Wirkfaktoren ein. Ziel ist es, zu erheben, wie die
Schiler*innen die Angebote zur Berufsorientierung seitens der Schule bewerten. Weiterhin
liegt der Fokus auf den personlichen Berufswiinschen und den Berufen im sozialen Umfeld

der Lernenden.

Im dritten Fragenblock werden berufliche Interessen und Zielvorstellungen erfragt. So soll
erfahren werden, welche Berufsfelder die Schuler*innen interessieren und welche Faktoren
im Beruf einen groRen Stellenwert fiir sie haben. Diese Informationen bieten eine Hilfestel-

lung fur die Erstellung der Podcasts.

Der vierte Fragenblock soll das Selbstkonzept der Schiler*innen mit entsprechenden Berufs-
konzepten in Verbindung bringen. Dafur werden Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartun-

gen der Schiler*innen im Hinblick auf bestimmte Berufe erhoben.

Der letzte Fragenblock fokussiert die Podcasts und das Begleitmaterial. Fiir eine zielgruppen-
spezifische und bedarfsgerechte Gestaltung der Podcasts werden Winsche und Bedirfnisse
seitens der Schiiler*innen erhoben.

Die detaillierten Interviewleitfaden sind im Anhang zu finden (Anhang B1 Interview-Leitfa-
den Schiler*innen, Anhang B2 Interview-Leitfaden Lehrer*innen).
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6.2.3 Expert*inneninterviews mit den Lehrkraften

In den Expert*inneninterviews mit den Lehrkriften wird folgende Frage fokussiert: ,,Inwie-
fern wird die Berufsorientierung der Schiler*innen der Klasse B1E durch Podcasts zur Vor-
stellung verschiedener Berufe unterstiitzt“? Es sollen der aktuelle Stand der Berufsorientie-
rung in der Klasse B1E abgefragt und Anknipfungspunkte fiir die Podcastserstellung erhalten
werden.

Misoch (2019) definiert Expert*innen wie folgt:

Als Experten werden Personen bezeichnet, die durch ,,institutionalisierte Kompetenz
zur Konstruktion von Wirklichkeit“(Hitzler, 1994) und uber ein spezielles Sonderwis-
sen verfiigen. Dieses Sonderwissen haben sich die entsprechenden Personen zumeist
durch lange (Aus)Bildungswege erworben, die oftmals mit der Verleihung von Zerti-
fikaten und anderen Formen der objektiven Kompetenzbescheinigung einhergehen,
oder das Sonderwissen entsteht durch spezielle Tatigkeiten/ Funktionen z. B. innerhalb
von Organisationen. Experten verfiigen demnach (ber ein spezielles Wissen, das einen
spezifischen Bereich betrifft und das nicht Teil des Allgemeinwissens ist (zum Beispiel

Teilchenphysik, Biotechnologie und Kardiologie) (S. 119).

In diesem Forschungsprojekt stellen die Lehrkréfte der Klasse B1E Expert*innen fur die Ziel-
gruppe dar. Den Expert*innenstatus haben sie inne, da sie die Schiler*innen kennen und im
letzten Jahr im schulischen Kontext begleitet haben. Zudem haben die Lehrer*innen sich im
mit den BerufsorientierungsmalRnahmen auseinandergesetzt und diese in den schulischen All-
tag integriert sowie im Unterricht implementiert. Aufgrund dieser Erfahrungswerte zahlen die
Lehrkrafte in Bezug auf die Forschungsfrage des Projekts als Expert*innen.

,Experteninterviews werden in den meisten Fillen als leitfadengesteuerte Interviews realisiert,
da sie thematisch strukturiert sind und anhand von erzéhlgenerierenden Fragen versuchen,
konkrete Themenbereiche zu untersuchen, die den speziellen Wissensbestdnden der Experten
zugerechnet werden konnen.* (Misoch, 2019, S. 123). Ein Interviewleitfaden stellt sicher, dass
die Interviewer*innen wichtige Aspekte hinsichtlich der Forschungsfrage nicht vergessen.
Durch diese Strukturierung méchte die Porjektgruppe sichergehen, dass das Expert*innenwis-

sen auch hinsichtlich der Forschungsfrage und des Forschungsprojekts fokussiert bleibt.
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Der erste Fragenblock dient zur Abfrage des aktuellen Stands der Berufsorientierung in der
Klasse B1E. Im zweiten Fragenblock werden genauere Informationen tiber die Schiler*innen
sowie Uber deren soziales Umfeld erfragt. Durch diesen Fragenblock kénnen maglicherweise
exogene Wirkfaktoren identifiziert werden. In Fragenblock drei werden die Einschdtzungen
der

Lehrkréfte zu der beruflichen Orientierung der Schiler*innen gesammelt, um erste Indikato-
ren fur die Erstellung der Podcasts zu erhalten. Im vierten und letzten Fragenblock ist es rele-
vant, die Rahmenbedingungen fur den Einsatz der Podcasts zu erfragen. Daher sollen genauere
Informationen zur technischen Ausstattung der Schule erhoben und Meinungen zur Integration
der Podcasts in den Unterricht erfasst werden.

6.3 Auswertungsmethode

Die erhobenen Daten aus den leitfadengestiitzten Interviews mit den Schiler*innen und den
Expert*inneninterviews mit den Lehrkraften werden im Rahmen des Projekts mithilfe der qua-
litativen Inhaltsanalyse ausgewertet.

Diese Auswertungsmethode eignet sich besonders gut fiir die erhobenen Daten, sie ékono-
misch und regelgeleitet ist und der gezielten Sammlung von Informationen, die hilfreich zur
Beantwortung der Forschungsfrage sind, dient. Durch die Erstellung der Kodiersysteme im
Hinblick auf interessierende Aspekte war es der Projektgruppe moglich, selektierend vorzu-

gehen und ausschlieRlich relevante Informationen auszuwerten.

Im Folgenden wird das Vorgehen bei der qualitativen Inhaltsanalyse néher beschrieben.
“Wenn die ersten beiden Schritte in der Zusammenfassung (Paraphrasierung und Generalisie-
rung) Ubersprungen werden und ein Selektionskriterium (Kategoriendefinition) eingefihrt
wird, Uber welche Textbestandteile die Zusammenfassung laufen soll, so wird von induktiver
Kategorienbildung gesprochen.” (Mayring & Fenzel, 2019, S. 637).

Die einzelnen Kategorien werden induktiv aus dem Material gebildet. Dabei ist es relevant, zu
beachten, welche Aspekte ausgewertet werden und somit in den Kategorien auftauchen sollen
und wie abstrakt diese gehalten werden. Nach einem ersten Durchgang am Material kdnnen
einzelne Kategorien zusammengefasst oder weitere Kategorien gebildet werden (Mayring &
Fenzl, 2019).

Aus den zum Teil aus der Theorie abgeleiteten Kategorien und den am Material gebildeten
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Kategorien wird ein Kodierleitfaden entwickelt. Diesen Kodierleitfaden beschreiben Mayring
und Fenzl (2019) folgendermalen:

Zentrales Hilfsmittel stellt hier der Kodierleitfaden dar, der fur jede Kategorie
eine Definition, typische Textpassagen als Ankerbeispiele und Kodierregeln
zur Abgrenzung zwischen den Kategorien enthélt (zur Begrindung siehe die
Ausfihrungen im nachsten Abschnitt). Der Kodierleitfaden wird zunéachst the-
oriegeleitet entwickelt und in einer Pilotphase am Material weiter ausgebaut

und erganzt. Die Regeln werden in Tabellenform zusammengestellt (S. 638).

AnschlieRend werden die einzelnen Textpassagen anhand der Kodierleitfaden den verschie-

denen Kategorien zugeordnet (Mayring & Fenzl, 2019).

Die Erstellung der Kategorien im Projekt 1.3 erfolgte im Hinblick auf die Forschungsfrage
sowohl induktiv aus dem Material, als auch deduktiv zur Selektion der Informationen.

Das angewandte Verfahren orientiert sich an inhaltsanalytischen Regeln (Mayring, 2020). Fir
die Auswertung wurden demnach Kategorien erstellt, die flr eine strukturierte Analyse sor-
gen.

Zur Erstellung des Kategoriensystems ging die Projektgruppe folgendermafen vor:

Es wurden Ober- und Unterkategorien erstellt, die sich teilweise aus den theoretischen Uber-
legungen der Forschungsarbeit ableiteten. Die Kategorien wurden durch Grof3buchstaben ge-
kennzeichnet. Zusétzlich sind Definitionen, Ankerbeispiele und Kodierregeln zu finden. Mit-
hilfe der Kategorien werden die Ergebnisse aus den Interviews im néchsten Kapitel dargestellt.
Die Kodierleitfaden fir die Auswertung der Interviews sind im Anhang zu finden (Anhang
Kodierleitfaden SuS & LuL).

6.4 Gitekriterien fur die Interviews

Misoch (2019) beschreibt drei Arten von Giitekriterien, die den wissenschaftlichen Nutzen
und die gesellschaftliche Relevanz qualitativer Forschung sichern. Dabei passt die Autorin die

Gutekriterien Objektivitat, Validitat und Reliabilitat aus der quantitativen Forschung an die
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qualitative Forschung an. Diese Adaptionen der quantitativen Gutekriterien und deren Rele-
vanz fur das Projekt 1.3 werden im Folgenden betrachtet.

6.4.1 Neutralitat und kontrollierte Subjektivitat

Da das Gutekriterium der Objektivitét, welches in der quantitativen Forschung Relevanz hat,
laut Misoch (2019) nicht direkt auf die qualitative Forschung anwendbar ist, wendet die Au-
torin dieses Kriterium in Form von Neutralitat und kontrollierter Subjektivitat auf die qualita-
tive Forschung an. Grund fir die mangelnde Sinnhaftigkeit einer direkten Anwendung der

Subjektivitat ist fir Misoch (2019) die Rolle der Forschenden im Forschungsprozess.

Da die Auswertung nicht-numerischer Daten immer eine Interpretationsleistung darstellt,
spielt die Neutralitat der Forschenden an dieser Stelle eine besonders groRRe Rolle. Damit die
Erhebung, Auswertung und Interpretation der Daten weitestgehend unbeeinflusst von den Un-
tersuchenden bleiben, sind diese dazu angehalten, im Forschungsprozess neutral zu sein, sich

also eigener Vorurteile bewusst zu machen und diese weitestgehend auszublenden.

Eine gewisse Subjektivitét seitens der Forscher*innen ist im qualitativen Forschungsprozess
unvermeidbar. Den Grund dafur sieht Misoch (2019) in der Tatsache, dass Forschende hier
selbst zum Erhebungsinstrument werden. Die Subjektivitat der Forscher*innen soll jedoch
nicht ganzlich aus dem Forschungsprozess ausgeschlossen, sondern lediglich beobachtet und
standig reflektiert werden. Zur Sicherstellung der Kontrolle und Reflexion der Subjektivitat
von Forschenden werden in qualitativen Forschungsprozessen verschiedene Strategien ge-
nutzt.

Dazu gehdren beispielsweise das Peer-Debriefing, bei dem mehrere Forschende die erhobe-
nen Daten in Gruppen untersuchen oder der Member Check, bei dem befragte Personen die

Auswertung und Interpretation der eigenen Interviews Uberpriifen.

Fur das Forschungsprojekt der Projektgruppe 1.3 sind diese Kriterien insofern von Bedeutung,
als dass auch hier einzelne Mitglieder der Projektgruppe direkt Erhebungsinstrument in den
Interviews wurden. Die Verantwortlichen waren von Beginn an zu Neutralitat und zur Refle-

xion der eigenen Subjektivitdt angehalten.
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Ebenso stellte die Auswertung der in den Interviews erhobenen Daten eine Interpretationsleis-
tung dar, bei der Neutralitat und die Kontrolle und Reflexion der Subjektivitét eine relevante

Rolle spielten, damit Daten und Ergebnisse méglichst wenig verfalscht wurden.

Zur Sicherstellung der kontrollierten Subjektivitat nutzte die Projektgruppe die anfanglich er-
lauterte Strategie des Peer-Debriefings. Ferner bedeutet dies, dass nicht eine verantwortliche
Person flr die Auswertung und Interpretation der Ergebnisse zustandig war, sondern diese
Schritte in Gruppen von jeweils drei bis vier Personen durchgefuhrt wurden.

Insgesamt waren alle Teilnehmenden des Projekts im gesamten Forschungsprozess dazu an-
gehalten, eigene Vorurteile und Meinungen auszublenden sowie die eigene Subjektivitat stén-
dig zu beobachten und zu reflektieren, um den wissenschaftlichen Nutzen der Ergebnisse si-

cherzustellen.
6.4.2 Verlasslichkeit

Die Reliabilitat, also ,,die Stabilitit der empirisch gemessenen Daten” (Misoch, 2019, S. 249)
lasst sich nicht direkt auf die qualitative Forschung anwenden, da es bei qualitativen Forschun-
gen nicht moglich ist, die exakt gleiche Messung mehrmals durchzuftihren. Demnach adaptiert
Misoch (2019) dieses Gutekriterium als Kriterium der Verlasslichkeit auf die qualitative For-
schung. Diese Verlasslichkeit meint hier die ,,Stabilitat und Konsistenz des Erhebungsprozes-
ses im Zeitverlauf” (Misoch, 2019, S. 250). Die Verlasslichkeit lasst sich in zwei Arten diffe-
renzieren:

Die prozedurale Reliabilitat meint die Nachvollziehbarkeit des gesamten Forschungsprozes-
ses. Zur Sicherung der prozeduralen Reliabilitat eignet sich die Verfahrensdokumentation,
also die ,transparente Darstellung des gesamten Forschungsprozesses” (Misoch, 2019, S.
250).

Die Intercoder-Reliabilitat dagegen meint den Grad der Ubereinstimmung verschiedener For-
scher*innen in der Kodierung der erhobenen Daten. Diese Form der Reliabilitat kann gesichert
werden, indem mehrere unabhéngige Forscher*innen die gleichen Ergebnisse kodieren und

auswerten.
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Fir das Projekt 1.3 ist zum einen die prozedurale Reliabilitat von Relevanz. Bei der Sicher-
stellung dieser lag der Fokus der Projektgruppe auf der Verfahrensdokumentation in Form von
Protokollen der einzelnen Sitzungen sowie durch den abschlieRenden Projektbericht.

Da die Projektgruppe sich entschieden hat, die qualitative Inhaltsanalyse als Auswertungsme-
thode zu nutzen (vgl. Kapitel 6.3), ist zum anderen auch die Intercoder-Reliabilitat von groRer
Bedeutung. Diese dient nicht nur der Vermeidung von Interpretationsfehlern durch einzelne
Forscher*innen, sondern soll auch Offenheit fir neue Blickwinkel auf die erhobenen Daten
schaffen. Infolge der Notwendigkeit von Kodierungsvorgehen fiir dieses Verfahren zur Aus-
wertung qualitativer Daten (vgl. Kapitel 6.3), wurden die erhobenen Daten nicht nur von einer
einzelnen Person, sondern von mehreren Mitgliedern der Projektgruppe unabhangig vonei-
nander kodiert und ausgewertet. Durch diese Strategie konnte eine Betrachtung und Interpre-
tation der erhobenen Daten aus mehreren Blickwinkeln erreicht sowie deren Ubereinstimmung
uberprift werden. Zur Sicherstellung der Reliabilitat der Ergebnisse wurde mindestens ein
Drittel der erhobenen Daten durch Zweit- und Drittkodierer*innen kodiert.

6.4.3 Glaubwirdigkeit und Glltigkeit

Auch das Kriterium der Validitat, die Frage, ob die erhobenen Daten die zu messende GroRe
abbilden, kann laut Misoch (2019) nicht unreflektiert auf die qualitative Forschung tibertragen
werden. An dieser Stelle bedarf es einer entsprechenden Adaption hin zu den Kriterien der
Glaubwiirdigkeit und Giiltigkeit beziehungsweise der Transferierbarkeit und Ubertragbarkeit
der Forschungsergebnisse. Die Validitat lasst sich in die interne Validitat, die eine Ruckflhr-
barkeit der Messwerte der abhéngigen Variable auf die unabhéngige Variable meint, und die
externe Validitat, also die Generalisierbarkeit der Ergebnisse, differenzieren.

Die interne Validitat kann durch folgende Methoden tberprift und gesichert werden:
a) Triangulation
Die Triangulation meint den ,,Einsatz verschiedener empirischer Methoden, mehrerer For-

schender oder verschiedener Theorien” (Misoch, 2019, S. 252) und ldsst sich in weitere For-

men unterteilen.
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Bei der Datentriangulation werden Daten durch mehrere Datenquellen erhoben. Die For-
scher-/Untersuchertriangulation meint die Beteiligung mehrerer Forschender an der Erhe-
bung, Auswertung und Analyse der Daten. Bei der Methodentriangulation werden verschie-
dene Methoden zur Datenerhebung, -auswertung und -interpretation eingesetzt. Die letzte
Maglichkeit der Triangulation stellt die Theorietriangulation dar, bei der verschiedene Theo-

rien im Rahmen eines Forschungsprozesses eingesetzt werden.

b) Kommunikative Validierung

Die kommunikative Validierung, auch Member Check oder Member

Validation genannt, ist eine Methode zur Vermeidung von Interpretationsfehlern, bei der ent-
weder die interviewten Personen selbst die Interpretation der Daten Uberprifen oder die ,,In-
terpretationen und [die] Verstehens- und Erklarungsmuster des Forschenden durch andere For-
schende” (Misoch, 2019, S. 253) validiert werden.

c) Peer-Debriefing

Beim Peer-Debriefing soll die Giltigkeit der Ergebnisse eines Forschungsprozesses Uberprift
werden, indem ,.,ein nicht direkt am Erhebungs- und Auswertungsprozess beteiligter Forscher
die im Projekt ermittelten Daten und die daraus abgeleiteten Interpretationen und Schlussfol-
gerungen kritisch begutachtet” (Misoch, 2019, S. 254). Durch dieses Verfahren soll eine Be-
einflussung der Forschungsergebnisse durch die VVoreingenommenheit einzelner Forscher*in-

nen vermieden werden.

d) Authentizitat

Misoch (2019) beschreibt verschiedene Ebenen der Authentizitat in Bezug auf die Giite von
qualitativen Forschungsprozessen. Diese lassen sich wie folgt differenzieren:

Authentizitat der Erhebungssituation: Interviews sollen in einer fir die Befragten moglichst
natlrlichen Situation durchgefuihrt werden.

Authentische Kommunikation: Die Kommunikation wahrend der Datenerhebung soll der All-

tagskommunikation entsprechen.
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Authentizitat der Befragten: Interviewte Personen sollen sich wahrend der Interviews mog-

lichst in ihrem eigenen Sprachstil &u3ern kénnen.

Zur Uberpriifung und Sicherstellung der externen Validitat in qualitativen Forschungsprozes-
sen nennt Misoch (2019) folgende Strategien:

a) Prozedurale Validierung:

Prozedurale Validierung meint die Sicherstellung eines transparenten, regelgeleiteten und sys-
tematischen Forschungsprozesses, ebenso wie die intersubjektive Nachvollziehbarkeit von In-
terpretationen. Ferner bedeutet dies, dass Interpretationen von erhobenen Daten durch trans-
parente Dokumentation des Prozesses auch von Forschenden, die nicht in den Prozess invol-

viert sind, nachvollzogen werden kdnnen.

b) Ubertragbarkeit (Transferability):

Die Gultigkeit der Ergebnisse eines Forschungsprozesses kann auch durch die Frage nach der
Ubertragbarkeit gepriift werden. Dabei liegt der Fokus auf der Ubertragbarkeit von Ergebnis-
sen, die in einem bestimmten Kontext gewonnen wurden, in einen anderen Kontext. Aufgrund
der meist klein gewahlten Stichproben, die in qualitativen Forschungsprozessen anfallen, lasst
sich diese Ubertragbarkeit in diesem Forschungsfeld allerdings schwer gewahrleisten.

Fiur das Projekt 1.3 ist die Giiltigkeit oder Ubertragbarkeit der Ergebnisse insofern von Be-
deutung, als dass nur unter Einhaltung dieses Kriteriums ein wissenschaftlicher Nutzen aus
den Forschungsergebnissen gezogen werden kann und diese auf andere Kontexte angewandt

werden kdnnen.

Bei der Gewadhrleistung der internen Validitat der Ergebnisse legte die Projektgruppe den Fo-
kus zum einen auf die kommunikative Validierung. Die erhobenen Daten sowie deren Aus-
wertung und Interpretation wurden stets von mehreren Gruppenmitgliedern kritisch begutach-

tet. Zum anderen fanden die Methoden der Daten- und Forschertriangulation Anwendung.
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Durch die Erhebung der Daten durch Kurzfragebdgen sowie Leitfaden- und Expert*innenin-
terviews wurden Daten durch mehrere Forschende und unterschiedliche Datenquellen erho-
ben. Die Anwendung dieser Strategien erhoht die interne Validitat der Ergebnisse, die aus dem

Projekt 1.3 hervorgehen, und sichert deren Gultigkeit.

Zur Uberpriifung und Gewihrleistung der externen Validitat der Forschungsergebnisse wurde
die prozedurale Validitat in den Vordergrund gestellt. Durch die stetige Dokumentation ein-
zelner Forschungsschritte und die Regelgeleitetheit der Datenverarbeitung entstand ein trans-
parenter und intersubjektiv nachvollziehbarer Forschungsprozess, welcher abschlieBend in
dem vorliegenden Projektbericht dargestellt ist.

7. Ergebnisse der Erhebungsphase |

Die in diesem Kapitel dargelegten Ergebnisse aus der ersten Erhebungsphase des Projekts
dienten der Erstellung der Materialien zur podcastgestutzten Berufsorientierung. Im ersten
Teil des Kapitels werden die Ergebnisse der Kurzfragebdgen zusammengefasst. Darauf folgt
eine Darstellung der Ergebnisse aus den leitfadengestiitzten Interviews mit den Schiler*innen

sowie derer aus den Expert*inneninterviews mit den Lehrkréften.

7.1 Auswertung der Kurzfragebtgen

Bei der Erhebung des Kurzfragebogens liegt der Fokus auf den Informationen der technischen

Ausstattung und der beruflichen Interessen.

An dem Kurzfragebogen nahmen Schiiler*innen zwischen 17 und 19 Jahren teil. Anhand der
Auswertung ist festzustellen, dass 89,5% der Schuler*innen ein Smartphone mit Internetzu-
griff besitzen und 57,9% der Schiler*innen steht ein anderes Gerat mit Internet zur Verfligung.
AuBer 5,3% der Schiler*innen haben alle eine Internetverbindung im h&uslichen Umfeld. Des
Weiteren zeigt sich, dass 73,7% der Schiiller*innen Kopfhdorer besitzen und bei 21,1% ein Be-
darf besteht. Programme wie YouTube und WhatsApp sind allen Schiiller*innen bekannt, wobei
15 Schuler*innen sich auch mit Spotify auskennen. Die Podcasts-App ist jedoch nur funf Schi-
ler*innen bekannt. Die Auswertung stellt dar, dass 73,7% der Teilnehmer*innen bereits be-

ruflich orientiert sind. Unter anderem ist deutlich zu erkennen, dass das Berufsfeld Erziehung
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(40,6%) am hdaufigsten angegeben wurde, ebenso wie der Bereich Gesundheit (21,9%). Als
dritthdufigste Auswahl wurde der Bereich Verkauf (15,6%) angegeben. Prozentual liegen die
Berufsfelder der Polizei (12,5%) sowie der Bundeswehr (9,4%) eher im niedrigen Bereich.

Die Schiler*innen gaben folgende Wunschberufe an:

a) Erzieher*in

b) Kinderpfleger*in
c) Sozialpadagog*in
d) Krankenpfleger*in
e) Verk&ufer*in

f) Kosmetiker*in

g) Praparationsassistent*in

Schiler*innen mochten laut der Auswertung Uber den Ablauf, den Umgang mit Kindern und
den Aufgaben in einer Kindertagesstétte sowie Konfliktldsungsstrategien informiert werden.
Des Weiteren sind Gehalt, Ausbildungsdauer und die Arbeitsatmosphare von Interesse. Auch
wurde angegeben, dass nahere Information Uber die Polizei, der Bundeswehr sowie die Sozi-

alpadagogik erwinscht sind.

7.2 Ergebnisse der leitfadengestutzten Interviews mit den Schiler*innen

Im Folgenden Teil des Kapitels werden die Ergebnisse der leitfadengestiitzten Interviews mit

den Schiller*innen zusammengefasst.

7.2.1 Personliche Interessen der Schiler*innen

Die personlichen Interessen der Schiler*innen der Klasse B1E betreffen beispielsweise sport-
liche Aktivitaten wie FuBball spielen oder schwimmen (vgl. B3, Z. 27; B4, Z. 30-32). Zwei
Schiler*innen spielen in ihrer Freizeit Playstation (vgl. B1, Z. 21; B6, Z. 40-48). Eine Schi-
lerin beschéftigt sich im privaten Bereich gerne mit hauswirtschaftlichen und erzieherischen
Tétigkeiten, wie ,,[...] Kochen, Backen und Babysitten [...]* (B2, Z. 31-34).
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7.2.2 Subjektive Starken der Schiler*innen

Im Rahmen der Untersuchung ergibt sich, dass die Schiler*innen ihre Starken in unterschied-
lichen Bereichen sehen. So lassen sich Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit (vgl. B1,
Z.31), Hilfsbereitschaft (B4, Z. 57-60; B6, Z. 59), hauswirtschaftliche Téatigkeiten wie zum
Beispiel Backen oder Kochen (B2, Z. 62) oder erzieherische Tatigkeiten wie beispielsweise

,»gut mit Kindern umgehen® (B3, Z. 31) als individuelle Starken der Schiler*innen definieren.

7.2.3 Umsetzung der Berufsorientierung in der Schule

Die Umsetzung der schulischen Berufsorientierung wird von den Schiler*innen &hnlich be-
schrieben wie von den Lehrkraften. Insgesamt l&sst sich feststellen, dass die beruflichen
Schwerpunkte auf die Bereiche Erziehung mit Kindern, Kinderpflege und Hauswirtschaft ge-
legt werden (B1, Z. 36-39; B2, 72-79; B3, Z. 39-42; B6, Z.79). Mehr als die Halfte der Schu-

ler*innen bewertet die schulische Berufsorientierung als zufriedenstellend:

,,Und das bringt mir eigentlich auch personlich sehr viel, weil ich ja wie gesagt in die Kinder-
pflege will“ (B1, Z. 38-39).

,[...] und ja eigentlich informieren sie einen sehr gut und bringen auch viel bei” (B2, Z. 99-
101).

,,Die Berufsorientierung in der Schule gefdllt mir gut. Also es wird auch, finde ich halt, ver-
standlich alles erklart, man kann nachfragen, wenn man etwas nicht verstanden hat [...]* (BS,
Z.100-101).

,,Die gefallt mir sehr gut, weil ich will sehr wahrscheinlich ndchstes Schuljahr eine Ausbildung
zur Kinderpflegerin machen* (B9, Z. 57-58).

In zwei Fallen wird die Umsetzung der schulischen Berufsorientierung als unzureichend be-
wertet:

»..-] also [...] so viel zur Berufsorientierung haben wir eigentlich nicht gemacht* (B4, Z.72-
73).

,Wir haben nur ein einziges Berufsthema und das ist gerade zurzeit Erziehung mit Kindern
und das ist alles.” (B6, Z.76-77).
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Die Wissensvermittlung im Rahmen der Berufsorientierung gestaltet sich dadurch, dass die
Schiler*innen tber die Zulassungsvoraussetzungen und Anforderungen im jeweiligen Berufs-
feld aufgeklart werden:

,,Dass sie auf jeden Fall anspruchsvoll sind. Das hétte ich nicht gedacht. [...]“ (B1, Z. 42).

Also Frau [Name einer Lehrkraft] hat uns so die Anforderungen gesagt, dass es halt
eigentlich sehr schwer ist erstmal da reinzukommen in diesen Kinderpfleger Beruf,
dass man eine Ausbildung da bekommt, beziehungsweise iberhaupt so der Bildungs-
gang, das sehr schwer sein soll. Weil man da auch sehr zuverldssig sein muss [...] (B4,
Z. 95-98).

Insgesamt erfolgt die berufsrelevante Wissensvermittlung neben den Hauptfachern Mathe,

Deutsch und Englisch im erzieherischen Bereich hinsichtlich der kindlichen Entwicklung:

,»Also, im Unterricht befassen wir uns eigentlich hauptséchlich fiir [...] Entwicklung von Kin-
dern [...]* (B1, Z. 42-43).

,,Also wir haben zum Beispiel gelernt, mit Kindern zu basteln [...], was wir mit denen machen
kdnnen, wie wir mit denen umgehen kénnen [...] und was wir zum Beispiel mit denen kochen
konnen [...]* (B3, Z. 39-42).

»---] Zum Beispiel haben wir Babygldschen analysiert gehabt und die motorische Entwick-
lung, die sprachliche Entwicklung [...]* (B8, Z. 94-96).

,»[-..] ich habe auch mehr von- Uiber Entwicklung von Kindern [...] gelernt [...]* (B7, Z.77).

Die durch die Lehrkrafte bereitgestellten beruflichen Informationsmaterialien wurden als an-
gemessen bewertet:

»...] wir werden komplett damit ausgestattet, [...] unsere Lehrer erzdhlen [...] was man ma-
chen muss, wo man hingehen muss, also in der zehnten Klasse ist man sehr gut organisiert
dafiir* (B2, Z. 91-95).

7.2.4 Berufliche Interessen und Winsche im Kontext der Berufsorientierung

Die beruflichen Interessen und Wiinsche der Schiler*innen liegen in den Bereichen der Kin-
derpflege (B1, Z. 38-39; B9, Z.57-58), der Kindererziehung (B2, Z.99-101; B8, 107-111) oder
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der Sozialpadagogik (B4, Z.104). Daraus erschlief3t sich, dass das berufliche Interesse tber-
wiegend in der Ausubung von erzieherischen oder pflegerischen Tatigkeiten ausgeprégt ist. In
einem Fall wurde das Berufsbild der Bundeswehr benannt. In diesem Kontext wird berufliche
Perspektivlosigkeit thematisiert:

,Ich bin sehr ziellos, deswegen hatte ich einfach nur {iberlegt einfach zur Bundeswehr zu ge-
hen* (B6, Z.104-105).

,JIch hétte auch gehofft zur Polizei oder zur Feuerwehr zu konnen, aber ich habe kein Abitur
oder beziehungsweise ich weil} nicht, ob ich das Abitur schaffe und dadurch fallt es noch
schwieriger flir mich” (B6, Z.163-165).

An dem oben genannten Zitat erkennt man, dass die Schiler*innen sich zum Teil in einer
aussichtslosen Situation sehen, in der die Realisierung des Wunschberufes durch institutio-

nelle Barrieren und durch mangelnde Ressourcen nicht moglich ist.

7.2.5 Berufe im sozialen Umfeld der Schiiler*innen

In der Analyse der Daten wird deutlich, dass im sozialen Umfeld der Schiler*innen unter-
schiedliche Berufsinteressen vorliegen. So lassen sich die Berufsbilder in den Bereichen der
Gastronomie oder Industrie (B1, Z. 52-54), im Gesundheitswesen zum Beispiel Arzthelfer*in
(B2, Z2.108-109), im handwerklich-technischen Bereich wie beispielsweise Kfz-Mechatroni-
ker*in (B3, Z. 61), im Ingenieurswesen (B7, Z. 97-98) oder im sozialen Bereich (B4, Z.142-
144; B8, Z. 116) festhalten.

Andererseits lassen sich Parallelen in den beruflichen Interessen der Schiler*innen zu ihrem
sozialen Umfeld erkennen, die sich zum Teil durch innerfamilidre Berufsqualifikationen oder
durch den gegenseitigen Austausch im Freund*innenkreis erklaren lassen.

So erklart B1:

[...] mein Opa hat mal bei der Bahn gearbeitet und da bin ich manchmal mitgekom-
men. Und durfte mich auch immer einsetzen und so, das hat schon Spa3 gemacht. Und
Reinigungskraft, meine Mutter war auch mal (.) Putzkraft und ich meine, ich mag Put-
zen und das wirde ich dann auch als Nebenberuf sehen, wenn ich keine Lust mehr auf
die Kinderpflege habe (B1, Z.75-77).
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Ahnliche AuRerungen lassen sich bei B4, B8 und B9 finden:

,»[-..] also ein Freund von mir macht gerade auch eine Ausbildung, [...] und der hat mir auch
schon viel erzahlt dartber und ich finde das ganz gut [...]* (B4, Z. 142-144).

,,Also, viele sind auch im erzieherischen Bereich [...]* (B8, Z. 116).

,,Ja, die meisten interessieren sich auch fiir den Beruf Erzieher* (B9, Z. 75).

Auch berufliche Desorientierungen oder Perspektivlosigkeit innerhalb der Freund*innen-
kreise sind feststellbar:

,Einer meiner Freunde will auch zur Bundeswehr, der Rest ist ziellos [...]* (B6, Z. 114).
,.[...] wir reden schon oft dariiber, dass wir uns gegenseitig unterstiitzen kénnen, aber wir alle
wissen nicht, was wir machen wollen oder wie wir es machen wollen, daher schwierig® (B6,
Z.119-120).

Wie in den ausgewdhlten Zitaten deutlich wird, lassen sich Gemeinsamkeiten in den berufli-
chen Interessen der Schiler*innen und ihrem sozialen Umfeld erkennen, die sich zum Teil

durch &hnliche Einstellungsmuster innerhalb der Gruppen begriinden lassen.

7.2.6 Bisheriger Kenntnisstand tiber die Wunschberufe

Die bisherigen Informationen der Schiler*innen tber die Wunschberufe wurden im Rahmen
verschiedener Praktika erworben:

,Ich habe ja ein Praktikum gemacht. [...] Und da habe ich mich informiert [...] bei meiner (..)
Chefin. Und die hat mir dann ein paar Sachen erzéhlt, wie zum Beispiel die Arbeitszeiten [...]*
(B1, Z. 92-94).

,Ja, da ich schon ofters Praktikum im Kindergarten hatte und da auch sehr gut war, hab ich
eigentlich so gearbeitet wie eine Erzieherin [...]* (B2, Z. 155-157).

,,Als ich mein Praktikum gemacht hatte, habe ich da ein paar Fragen gestellt gehabt und die
wurden eigentlich auch meistens recht gut beantwortet, ich kam auch mit allen da klar.” (BS,
Z.167-168).

Aulerdem informieren sich die Schiler*innen durch den gegenseitigen Austausch im sozialen
Umfeld:
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Aber auch vom Einzelhandel habe ich mich informiert, hatte jetzt kein personliches
Praktikum dort, aber ich habe Freundinnen und auch Familienmitglieder, die da arbei-
ten, [...] und die hat mir da auch sehr viel erzahlt, dass man vielleicht am Anfang im
Lager arbeitet, noch nicht sehr viel auBerhalb macht und spater erst sich so hochstei-
gert, also hocharbeitet [...] (B2, Z. 158-162).

Auch das Internet wie zum Beispiel die Plattform Google wird ebenfalls als Informations-
quelle zu verschiedenen Berufen genutzt (B6, Z.178). Zwei Schiiler*innen geben an, sich noch
nicht tber die Wunschberufe erkundigt zu haben (B3, Z. 92-93; B4, Z. 168-169).

Die Schiler*innen wiinschen sich, zusatzliche Informationen tber die Berufe in den Bereichen
Gehalt (B1, Z. 99; B4, Z.175; B8, Z. 183-184), Aufgabenfelder und Tatigkeiten, (B2, 167-
174; B9, Z. 87-88) sowie Weiterbildungsmoglichkeiten (B4, Z. 182-183; B8, Z. 188-189) zu
erhalten.

7.2.7 Verknupfung personlicher Interessen und Berufswiinschen

Die Mehrheit der befragten Schiiler*innen kdnnen ihre personlichen Interessen mit ihrem zu-

kiinftigen Wunschberuf verbinden.

B2 fiihrt dazu aus:
Da ich ja gerne koche oder backe oder auch gerne mit Kindern spiele oder auf sie
aufpasse allgemein, verbindet sich das im Bereich Erziehung ja sehr gut eigentlich, da
es ja so Sachen sind, die Kinder auch sehr lieben, so kochen, backen. Halt eigene Er-
fahrungen lieben Kinder, finden es aufregend und das macht ja mir mehr Spal3, wenn
ich mit Kindern auch dabei arbeite, da sie sich ja auch freuen. Und genau wie das
Spielen oder das Aufpassen ist einfach ein schones Gefiihl, wenn man dann so kleine

Kinder um sich hat, die auch einen mégen, ja so (B2, Z.183-189).

Da ich ja auch gerne mit Menschen rede oder gerne sitze oder auch gerne berate, egal
ob es personlich oder egal was ist, kann ich zum Beispiel Menschen auch gerne, ob es

bei Klamotten ist, oder bei Drogerie oder so beraten. Ich mag Unterhaltungen, ich mag
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personliche Meinungen, wenn man jetzt auf Klamotten draufgeht, so [...] (B2, Z.195-
199).

B3, B4 und B8 dufern sich wie folgt dazu:
,»Also, ich denke mal jetzt bei dem Erzieher ist es halt, weil ich dann viel mit Kindern arbeiten

kann und viel mit denen unternehmen und die Entwicklung halt sehen kann” (B3 Z.104-105).

[...] Also beim Sozialpddagogen da denke ich, das kann ich ganz gut, weil ich denke,
so wenn ich so Menschen unterstlitze oder zum Beispiel in einer Wohngruppe arbeite,
dass ich dann auch gut fur die da sein kann, mit denen reden kann, wenn die Probleme
haben. Weil, ich glaube ich kenne das selber ganz gut so und ja (B4, Z.212-215).

Also ich denke, einige Starken passen da schon gut rein, also unter anderem halt, dass
ich gerne mit Kindern arbeite und auch mit Kindern gut umgehen kann und mich gerne
mit Kindern beschaftige. Ich finde die Eigenschaft, dass ich liebevoll und hilfsbereit

bin zum Beispiel, passt eigentlich auch da recht gut rein (B8, Z.206-209).

Fur viele der befragten Schiler*innen ist es sehr wichtig, dass die zukunftigen Wunschberufe

mit den eigenen personlichen Interessen Ubereinstimmen. Die Aussagen der Schuler*innen

sind groftenteils kongruent. Den Schuler*innen ist es wichtiger, dass sie in einem Beruf ar-

beiten, der ihren Interessen entspricht. Das Gehalt, das sie in dem Beruf verdienen ist fur sie

hingegen nicht von grofRer Bedeutung.

B2 meint:
Ich meine ja so, dass waren das nicht meine Interessen, dann wirde ich ja auch nicht
gerne dahingehen. Ich suche ja eine Arbeit, wo vielleicht mein Hobby oder das was
ich gerne mag, in meinen Beruf mit reingeht, [...] Und da ich das ja auch hier Ofter
schon habe, dass ich meine Nichten und Neffen um mich herumhabe und meistens
auch ein Tag mit denen alleine bin oder so, kann ich das ja auch mit in den Beruf
nehmen, das wird ja nichts Neues fir mich, nichts Unangenehmes. Das ist ja schon

was, was ich kenne, es sind halt nur andere Kinder (B2, Z.213-220).

Also Geld ist natlrlich auch sehr wichtig, aber es wirde mir vielleicht wichtiger sein,

dass es mir eher Spall macht und dass ich auch Entwicklungen bei Kindern sehe. Das
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so kleine Kinder so groRwerden, das gefallt mir halt so. Das ist eigentlich glaube ich
das Erste, dass es mir auf jeden Fall SpaR macht, das Geld kommt danach (B2, Z.231-
235).

B4 ist folgender Meinung:
Ja, also mit Lohn interessiert mich nattrlich auch, aber nicht so, also vielleicht so fiinf-
zig Prozent nur. Natirlich sollte man schon ganz ok verdienen, aber ich mdchte auch
was machen, was mir halt sehr SpaR macht, das ist halt vorrangig. Und ja, dann kann

man ja spater sich immer noch weiterbilden (B4, Z.180-183).

B7 beschreibt ihre*seine Haltung dazu folgendermal3en:
Nee, also, das macht mir SpaR, deswegen will ich das ja auch als SpaR machen, als
Hobby. Und das, was mich halt gliicklich macht.[...] Hauptsache, du, also, man fuhlt
sich ja wohl da, wo man arbeiten soll. Und nicht da arbeiten soll, wo man Geld ver-
dient. [...] Aber ich mache das als Hobby und ich mag das auch, mit Kindern zu arbei-
ten, deswegen (B7, Z.163-169).

,,Ja, das ist mir schon sehr wichtig eigentlich, weil ich finde, man sollte an seinem Beruf schon
an sich den Spaf3 haben [...]” (B8, Z.221-222).

7.2.8 Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartung

Anhand der Aussagen der Schiler*innen beztiglich der Zielvorstellungen und Erwartungen an
den zukinftigen Wunschberuf werden verschiedene Sichtweisen deutlich. Eine Schiilerin
weil’ noch nicht, was sie im zukinftigen Berufsfeld erreichen kénnte (B9, Z.103).

Ein anderer Schuler verfolgt das Ziel, in dem zukinftigen Berufsfeld fur einen langen Zeit-
raum zu arbeiten, um anschliefend eine Weiterbildung zum Erzieher zu absolvieren. Der
Schuler erwartet, dass er in seinem zukiinftigen Berufsfeld einen guten Umgang mit seinen

Kolleg*innen pflegen kann:
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,»Also auf jeden Fall, wenn ich dann da arbeite, dass ich lange Zeit da arbeite. (12: Ja.) Und
vielleicht, dass ich mich dann weiterbilden lasse zum Erzieher, aber da bin ich mir noch nicht
sicher” (B1, Z.123-125).

Weiterhin gibt er an:

,,Dass die Menschen, mit denen ich zusammenarbeite, falls die mal irgendwie wechseln sollten

oder neu dazu kommen, dass ich mich schnell mit denen verstehe” (B1, Z. 128-129).

Weiterhin wird bei einer der befragten Personen der Gedanke deutlich, dass der Wunschberuf
viele personliche Mdglichkeiten er6ffnen kann. Auch hier wird eine Weiterbildung nach der
geplanten Ausbildung zum*zur Kinderpfleger*in angestrebt. Wie bei einigen Mitschiler*in-
nen wird auch hier die personliche Relevanz von guten Beziehungen mit Arbeitskolleg*innen
deutlich:
Also, ich denke mal, ich kann damit auch sehr viel erreichen. Zum Beispiel, wenn ich
meine Kinderpflege mache und schaffe, dann kann ich ja auch noch mich ausbilden
lassen und so alles. Also denke ich mal, ich kann damit viel schaffen noch (B3, Z.115-
117).
Zudem fuhrt die Person aus:

,,Dass man mit seinen Kollegen und mit den Kindern klarkommt” (B3, Z.119).

Eine weitere Schulerin verfolgt den Gedanken, dass sie in ihrem zukinftigen Beruf viel Er-
fahrung im Bereich Erziehung sammeln kann und wiinscht sich geregelte Arbeitszeiten:
Ich finde, da kann man dann auch fir die eigene Erziehung viel dazulernen oder von
der eigenen Erziehung her einiges dann mit in den Kindergarten dazu nehmen flr die
Entwicklung, weil man da ja meistens auch mit kleineren Kindern was zu tun hat (B8,
Z.237-239).
Mir ist dann besonders wichtig, dass es dann gute und geregelte Arbeitszeiten gibt, bei
denen man dann auch bei, oder bei dem ich dann auch bei meinem Kind rechtzeitig

sein kann, mich dann dabei auch um mein Kind kiimmern kann (B8, Z. 244-246).
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7.2.9 Vorstellungen tiber die Ausbildung

Aus den Aussagen der Schuler*innen gehen deutliche Unterschiede hinsichtlich der Erwar-
tungen an die berufliche Ausbildung hervor. So sieht sich ein Teil der Schiler*innen sehr gut
uber die Ausbildung zum eigenen Wunschberuf informiert (vgl. B6, Z.327-335, Z.343-346,
Z.356-363). Einige Schuler*innen geben an, sich die Ausbildung sehr aufwendig und kompli-

ziert vorzustellen:

() Schwer. (.) Weil, mit solchen Aufgaben hatte ich noch nie was zu tun. ich habe ja
mal so eine Info zur, zum ersten Ausbildungsjahr gelesen, was ich da alles machen
muss, die ganzen praktischen Prifungen und sowas. Das wird schon schwierig (B1, Z.
134-136).

,»Also aufjeden Fall etwas strenger und harter als den Zehnerabschluss, da es ja dann komplett
wirklich nur um Erziehung geht um Kinder, aber eigentlich wahrscheinlich fir mich gut zu

meistern, da ich ja schon einiges kenne” (B2, Z. 246-248).

B3 duRert sich folgendermalien:
Also, ich stelle mir das echt hart eigentlich vor, weil ich habe halt auch echt Angst
davor, so. Weil ich Angst habe, dass ich das zum Beispiel nicht schaffe. Und es da
auch viele Prifungen zum Beispiel gibt oder viel, wo ich herausgefordert werde. So
halt (B3, Z. 123-125).

Auch Vorstellungen von Berufsausbildungen als lehrreich und interessant zeigen sich in den
Befragungen der Schiler*innen (vgl. B9, Z. 109-110). Letztendlich gaben auch befragte Per-
sonen an, keine genaue Vorstellung Gber die Ausbildungen zu ihren Wunschberufen zu haben:
,Ich weil} es ehrlich gesagt gar nicht. Ich bin dann eigentlich gespannt, was auf mich dann
zukommt” (B8, Z.266-267).

7.2.10 Umsetzung der Materialien

Hinsichtlich der Umsetzung der Materialien nannten einige Schiiler*innen relevante Aspekte,

die es bei der Erstellung der Materialien zu beachten gilt. Diese Wiinsche und Anmerkungen
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sind insofern relevant, als dass die Materialien mithilfe dieser Informationen bedarfs- und in-

teressensorientiert erstellt werden konnen.

Umsetzung der Podcasts

Im Hinblick auf die Gestaltung der Podcasts aulRern einige Schiler*innen keine Anspriiche
(vgl. B1, Z.153; B2, Z.258-259). Andere Schiler*innen verweisen darauf, dass die Podcasts
keine strenge Struktur haben, sondern einen dialogischen Charakter aufweisen sollen, der die
Zuhorer*innen in das Gesprach einbezieht. AuBerdem sollen die Podcasts frei von stdrenden

Neben- und Hintergrundgeréuschen sein, sowie eine angenehme Tonqualitét bieten:

[...] Also es muss nicht unbedingt eine grofie Struktur da drin sein, finde ich, sondern
das sollte mehr so locker bleiben so, dass man so denkt man nimmt an dem Gesprach
teil so. Ja, das soweit. Naturlich angenehme Tonqualitét, keine Nebengerdusche, [...]
(B4, Z2.261-263).

Bezuglich der Zeitspanne der Podcasts vertreten die Schiler*innen unterschiedliche Ansich-
ten. Wéhrend die meisten Schiler*innen sich eher kurze Podcasts wiinschen (vgl. B1, Z.157;
B2, Z.264; B6, Z.435), kdnnen sich manche Schiler*innen auch vorstellen, langere Podcasts
anzuhoren (B4, Z.269-270; B7, Z.211; B9, Z.134).

Die Schuler*innen erwarten, dass die Podcasts relevante Informationen tiber die verschiede-
nen Berufe beinhalten. Sie wiinschen sich, durch den Podcast einen guten Uberblick Gber die
Berufe zu erhalten. Den inhaltlichen Rahmen betreffend mdchten sie tiber die Aufgabenfelder
und Téatigkeiten im Beruf, die Arbeitszeiten sowie das Gehalt informiert werden.
B4 sagt konkret:
Also halt die Grundinformationen zum Beruf halt und Aufgaben im Beruf und viel-
leicht also natirlich, meistens kann man das nie genau sagen mit der Arbeitszeit und
so0. Ja, dass man halt auf jeden Fall schonmal so ein Grundgerist hat so, wo man sich
dran orientieren kann und halt dann kdnnte man noch darauf eingehen, ob der Beruf
abwechslungsreich ist oder nicht (B4, Z.282-286).
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B6 fuhrt weiterhin aus:

,,Also man wiirde es halt einfach auf die wichtigsten Themen und wichtigsten Sachen redu-
zieren, sodass man nicht selber recherchieren muss, sondern einfach dem Podcast jetzt zuhort
[...]” (B6, Z. 439-441).

“[...] Am besten, ich glaube am besten waren da halt die verschiedenen Gehaltsgruppen, [...].
Dann ich glaube was man in den Téatigkeiten so tut, vielleicht etwas tber die Ausbildung oder
den Beruf selber [...]” (B6, Z. 465-468).

Dariiber hinaus mochten die Schuler*innen erfahren, welche Interessen und Fahigkeiten sowie
Kompetenzen fiir die jeweiligen Berufe wichtig sind. Aulerdem mdchten sie tiber die Aufga-
ben- und Tétigkeitsbereiche sowie Uber den beruflichen Alltag in den jeweiligen Berufsfeldern

informiert werden:

,Was ich zum Beispiel in dem Beruf mache. Also richtig wirklich in dem Beruf mache und
wie ich da umgehen muss mit den Leuten” (B3, Z.140-141).

,,Also, mich wiirde auch interessieren, (.) wie die Arbeit fiir die Personen ist, die halt Erzieher
sind” (B7, Z2.222).

,»[-..], an sich wére dann die Frage, wie der Alltag als Erzieherin mit einem eigenen Kind ist”
(B8, Z.314-315).

,»Also ich wiirde gern alles dariiber wissen, was ich kdnnen muss (.) als Erzieherin” (B9,
Z.137).

,»(..) Ja, ich hatte ja die eine Frage auf jeden Fall. Mit den, wie man mit Konflikten mit Kindern
umgeht” (B9, Z.140-141).

Umsetzung der Begleitmaterialien

In Bezug auf die Gestaltung der Begleitmaterialien haben die meisten befragten Schiiler*innen
keine besonderen Wiinsche, die bei der Beschaffenheit des Begleitmaterials beachtet werden
mussen (vgl. B3, Z.150). AusschlieBlich eine befragte Person &uRert den Wunsch, tber ben6-
tigte Abschlisse fir die Berufsausbildungen informiert zu werden:

,»[...] Glaube ich wiirde am besten feiern, wenn man das die Abschliisse miteinbezieht so”

(B6, Z.483-484).
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7.2.11 Zusammenfassung

Die Umsetzung der schulischen Berufsorientierung wird von den Schuler*innen tberwiegend
als effektiv wahrgenommen. Im Rahmen der Umsetzung der Berufsorientierung im Unterricht
erhalten die Schiler*innen Informationen Uber die Voraussetzungen und inhaltlichen Anfor-
derungen der erzieherischen und pflegerischen Berufsfelder. Im Kontext der Berufswiinsche
sind entsprechend tberwiegend die erzieherischen und pflegerischen Berufsfelder vertreten.
Es werden in Bezug auf das soziale Umfeld der Schiler*innen &hnliche Einstellungsmuster
hinsichtlich der beruflichen Interessen deutlich. Die beruflichen Informationen erlangen die
Schiler*innen durch Praktika, den Austausch mit dem sozialen Umfeld sowie das Internet.
Weiterer Informationsbedarf besteht in den Bereichen Aufgabenfelder, Gehalt sowie Weiter-
bildungsmaglichkeiten. Fir die Schiiler*innen ist es von groRer Bedeutung, dass ihre zukinf-
tigen Wunschberufe mit den personlichen Interessen im Einklang sind.

Fur die Gestaltung der Podcasts wiinschen sich die Schiiler*innen eine Berucksichtigung der
zusétzlichen Informationswiinsche im jeweiligen Berufsfeld sowie eine kurze Zeitspanne.
Auch in den Begleitmaterialien sollen die zusétzlichen Informationswiinsche Berticksichti-
gung finden.

7.3 Ergebnisse der Expert*inneninterviews mit den Lehrkraften

Das vorliegende Kapitel widmet sich der Darstellung der Ergebnisse auf Grundlage der er-
stellten Kodierleitfaden. Der Fokus liegt auf der Analyse der erhobenen Daten beziiglich fol-

gender Aspekte:

a) die Umsetzung der schulischen Berufsorientierung

b) die Eigenschaften und Besonderheiten der Schiller*innen

c) das soziale Umfeld der Schuler*innen

d) die Interessen der Schiler*innen zur Berufsorientierung

e) die technische Ausstattung der Schule

f) die Integration der podcastgestitzten Berufsorientierung in den Unterricht

g) der Aufbau der Podcasts

Zum Abschluss des Kapitels werden die Ergebnisse zusammenfassend dargestellt.



68

7.3.1 Umsetzung der Berufsorientierung in der Klasse B1E

Die Umsetzung der schulischen Berufsorientierung in der Klasse B1E erfolgt unter Bertck-

sichtigung folgender Aspekte:

a) die MaRRnahmen der Schule zur Berufsorientierung

b) die Alternativen zum Praktikum

c) die Wahrnehmung der Ausgleichsangebote zum Praktikum seitens der Schiler*innen
d) die positiven und negativen Aspekte der Ausgleichsangebote zum Praktikum.

Im Folgenden werden diese Aspekte dargestellt und analysiert.
a) MaRnahmen der Schule zur Berufsorientierung

Die Malinahmen zur schulischen Berufsorientierung fur die Klasse B1E finden in der Regel
im Rahmen von Tagespraktika im erzieherischen Bereich statt:
,.[...] sonst sind die immer dienstags im Praktikum. Das heif3t, sie sind vornehmlich bei Ta-

gesmiittern oder Tagesvitern und machen dort sechs Stunden am Tag™ (B1, Z. 55-56).

Die Tagespraktika konnen die Schiler*innen in ihrer individuellen Berufsvorstellung bestér-
ken oder hemmen:

»|...] Meistens ist es so, dass sie durch das Praktikum einfach merken, dass es eben nicht
einfach nur ist, nett mit Kindern umzugehen, sondern, ja. Dass da eben noch eine ganze Menge
dranhdngt” (B2, Z 21-23).

Das kann dazu fuhren, dass die Schiiller*innen eine berufliche Umorientierung anstreben:
,»[-..] und das ist dann fiir viele die Weichenstellung, wo sie merken, das ist jetzt der richtige

Weg oder das ist nochmal eine andere Berufsrichtung® (B3, Z. 37-41).

Neben den Tagespraktika erhalten die Schiler*innen der Klasse B1E auch institutionelle Be-
rufsberatungsangebote:

,»Also grundsitzlich ist es so, dass eine Frau vom Arbeitsamt eigentlich (unv.) mit den einzel-
nen Schulern, die einzelnen Schiler mit ihr Termine machen und sie dort individuell beraten
werden® (B1, Z. 16-20).
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Doch die Beratungsangebote der Arbeitsagentur stellen sich als eine nicht zufriedenstellende
MalRnahme zur Berufsorientierung dar, was sich durch strukturelle Barrieren begriinden l&sst:
,.,Eher ein bisschen schwach, da bin ich sehr unzufrieden, wir hatten auch schon Termine mit
den Leuten von den Rehageschichten bei der Arbeitsagentur und haben mit denen dariiber
gesprochen, aber das ist nach wie vor sehr schwierig [...] weil diese Schiiler einfach kaum

Chancen haben in irgendeine Lehrstelle zu kommen* (B3, Z.72-77).

Das zusatzliche Berufsforderprogramm »Kein Abschluss ohne Anschluss«, dass die Schi-

ler*innen bei der Berufsfelderkundung unterstitzen soll, wird ebenfalls kritisch betrachtet:

,und diese Geschichten mit ,,Kein Abschluss ohne Anschluss®, was es ja jetzt gibt, wo ich
auch ofter mal hinmuss und so, da ist viel heiBe Luft und wenig realistische Hilfe vor allen
Dingen fiir die Leute, die wirklich einen Forderbedarf haben* (B3, Z. 66-68).

Hier wird deutlich, dass insbesondere vulnerable Gruppen wie die Klasse B1E wenig Mehr-
wert aus solchen Programmen ziehen und nicht die notwendige Berufsorientierung bekom-
men, da diese nicht bedarfsgerecht gestaltet ist.

Dariiber hinaus bieten die Lehrkréafte individuelle Beratungs- und Entwicklungsgesprache fur
die Schiler*innen an, in denen sie bei Fragen jederzeit zur Verfligung stehen:

,» Wir stehen aber auch grundsitzlich immer fiir Fragen der Schiiler offen. Das heifit, sie konnen
uns einfach nochmal jetzt im Moment nach dem Meeting einfach nochmal ansprechen oder
uns Mails schreiben, das heif3t, die Berufsberatung lauft eigentlich die ganze Zeit und ist nicht
auf einen festen Zeitpunkt begrenzt* (B1, Z. 31-34).

,Ja, ich biete an, die zu beraten, wir fithren regelméfig sogenannte [...] Entwicklungsgespra-
che durch, [...] zusammen mit den Schiilern, wie sie sich entwickelt haben, was lauft, was Sie
sich vorstellen, wo die Wiinsche sind. Das geht naturlich auch immer viel um Beruf und wie
es weitergehen soll [...]* (B3, Z. 31-36).

An dieser Stelle wird deutlich, dass die Lehrkréfte versuchen, mithilfe individueller und fle-
xibler Gespréache eine schuler*innenzentrierte Unterstiitzung der Berufsorientierung anzubie-

ten.

b) Alternativen zum Praktikum
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Die Alternativen zu den Tagespraktika ergeben sich laut den Lehrkraften aus einer Kombina-
tion von theorie- und praxisgestitzten Vermittlungen der beruflichen Tatigkeiten im hauswirt-

schaftlichen und erzieherischen Bereich:

»|-..] ich habe also schon im Hauswirtschaftsbereich, genauso wie eben in einem Erziehungs-
bereich gearbeitet, sodass ich versuche, denen ganz viel praktisch beizubringen. Jetzt nattrlich
per, ein bisschen mehr Theorie* (B2, Z. 79-82).

[...] sie macht ein Ersatzprogramm. Das ist glaube ich ganz schon gelungen, weil sie hat
mit denen verschiedene Sachen gemacht zum Thema Erziehung, dass die selber Spiele
gemacht haben, dass die was zum Thema Hygiene und Kochen gemacht haben, was ja
sowieso dazugehort. Sie hat aber auch mit denen nochmal verschiedene Erziehungssachen
durchgesprochen, bearbeitet. Sie hat nochmal was zum Thema Berufswahl, Bewerbung,
Bewerbungsgesprache gemacht, was glaube ich auch nochmal ganz gut war (B3, Z. 84-
89).

c) Wahrnehmung der Ausgleichsangebote zum Praktikum seitens der Schiler*innen

Den Schatzungen der Lehrkréfte zufolge ist hinsichtlich der Wahrnehmung der Ausgleichsan-
gebote zum Praktikum eine positive Bilanz in der Klasse B1E erkennbar (vgl. B3, Z. 105-
106). Die praxisnahe Arbeit hat laut den Lehrkraften einen positiven Effekt auf die Motivation

der Schiler*innen:

[...] aber so im Groflen und Ganzen sind die eigentlich recht motiviert. Die sind diens-
tags auch immer, also wo noch Présenzunterricht war, waren sie auch immer ziemlich
vollzéhlig. Also eigentlich machen die das sehr gerne, weil es eben auch sehr praxis-
bezogen ist. [...] Also gerade in den B1-Klassen ist das sehr wichtig, dass man die
eben in der Praxis abholt (B2, Z. 135-142).

Insgesamt wird die Haltung der Schiler*innen von den Lehrkréften als motiviert und engagiert
wahrgenommen, da der Schwerpunkt im Unterricht auf der Praxisndhe und Interessenszent-

rierung liegt:

d) Positive und negative Aspekte der Ausgleichsangebote zum Praktikum
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Mit Blick auf die Analyse konnte festgestellt werden, dass die motivierte und engagierte Ar-
beit der Schiiler*innen vorrangig auf die leitende Lehrkraft zurlickzufuhren ist:

»|...] der Vorteil ist natiirlich, [...] das miissen dann Lehrer oder Lehrerinnen sein, bei denen
die viel Unterricht haben, die sie gut kennen, dann lauft das. Das ist auch sehr stark abhangig

von der Person, die das macht, das muss man mal deutlich so sehen.” (B3, Z. 106-109).

Die befragten Personen geben an, dass die Schiler*innen die praxisnahen Ausgleichsangebote

als effektiv bewerten und positive Riickmeldungen zu diesen geben (vgl. B2, Z. 147-155).

Andererseits kann konstatiert werden, dass die Schiler*innen wéhrend der Ausgleichsange-
bote keine strukturellen Arbeitsbedingungen erleben, wodurch essenzielle Erfahrungen fur
den weiteren Berufsweg fehlen. Besonders hervorgehoben wird die Abwesenheit der mehr-
stiindigen Beschaftigung bei den Ausgleichsangeboten:

,,Der Nachteil ist natiirlich, dass es trotz allem einfach nicht wirklich Berufs- also man ist nicht
wirklich acht Stunden, oder sechs oder acht Stunden im Beruf. Das ist nattrlich der Nachteil
[...] dass die eben nicht wirklich so dieses Gefiihl haben von acht Stunden Arbeit* (B2, Z.
155-160).

7.3.2 Eigenschaften und Besonderheiten der Schuler*innen

Im Folgenden werden die Eigenschaften und Besonderheiten der Schiiler*innen der Klasse

B1E aus der Perspektive der Lehrkréfte betrachtet. Die Analyse erfolgt im Hinblick auf

a) die sozialen und personlichen Hintergriinde der Schiiler*innen
b) die Vulnerabilitat der Schiuler*innen

¢) die Einzelschicksale der Schiler*innen.

a) Soziale und personliche Hintergriinde der Schiler*innen

Die Schuler*innen der Klasse B1E bilden eine heterogene Gruppe mit unterschiedlichen Leis-
tungsniveaus. Sie streben teilweise nach Abbruch der Schullaufbahn einen nachtréglichen

Hauptschulabschluss an und stammen aus unterschiedlichen sozialen Schichten (vgl. B1,
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Z2.76-95; B3, Z. 118-122). Insgesamt definieren die Lehrkrifte die Klasse BIE als eine ,,bunte
Mischung* (B3, Z. 118) beziechungsweise als einen ,,ziemlich bunten Haufen (B1, Z. 94).

b) Vulnerabilitat der Schiler*innen

Die Vulnerabilitat der Schiler*innen der Klasse B1E zeigt sich in speziellen Férderbedarfen,
sozialen und psychischen Problemen, chronischen Erkrankungen, kognitiven Beeintréchtigun-
gen, sozial-emotionalen Problemen oder Problemen im privaten Umfeld (vgl. B3, Z. 123-137).

Die Arbeit mit der genannten Zielgruppe ist fir die Lehrkrafte besonders herausfordernd:

»[--.] also wir haben so ein ganz, ganz buntes Potpourri, mit dem wir dann halt immer best-
maoglich versuchen, zu arbeiten und den Schilern wirklich individuell gerecht zu werden. Das
ist schwierig™ (B1, Z. 98-100).

Das ist immer sehr sehr bunt und die landen alle in meiner Klasse und jetzt versuchen
wir, die so weit wie moglich zu beschulen, wieder an regelméRige Schule und Schul-
besuche zu kriegen und so weit, dass die ihren Abschluss schaffen. Das ist so die B1
und die Erfolgsquote ist, wenn ich das mal deutlich sagen darf, sehr unzufriedenstel-
lend, es ist immer so etwas mehr als die Halfte, die den Abschluss schafft und knapp
die Halfte, die es nicht schafft, so sind die Realitdten (B3, Z. 136-141).

Die erschwerten Lebensbedingungen und die damit verbundene Vulnerabilitat der Schiiler*in-
nen, tragen somit zu Leistungsschwierigkeiten im Unterricht bei, die sich negativ auf die schu-

lische und berufliche Karriere auswirken kénnen.
¢) Einzelschicksale der Schuler*innen

Im Hinblick auf die Einzelschicksale der Schiiler*innen konnten personliche und pragenden
Lebensereignisse herausgearbeitet werden, die sich erschwerend auf die schulische Laufbahn
auswirken. So besuchen beispielsweise Schiiller*innen mit Fluchterfahrung sowie psychischen

Problemen die Klasse B1E, wodurch sich der strukturelle Anschluss schwierig gestaltet:

Sie kommt hier top Klar, ist zur Schule gegangen, kann perfekt Deutsch, ist aber psy-
chisch echt schwer angeschlagen [...]. Wenn die unter anderen Bedingungen grof3 ge-

worden und gelebt hitte, hitte die hier locker ein Gymnasium besucht, punkt. [...]
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Eigentlich vom Inhalt hier stdndig unterfordert, von ihrer Lebenssituation Uberfordert
(B3, Z. 174-184).

Auch die leistungsstarken Schiiler*innen aus Forderschulen sind strukturellen Barrieren aus-

gesetzt, da sie geringe Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben:

[...], wenn die auf der Forderschule waren, haben die Riesenvorteile, dass die sehr gute
Arbeitsstrukturen und Arbeitsstrategien gelernt haben und wenn die dann fleif3ig sind,
haben die eine hohe Chance, den Abschluss zu schaffen und dann ist es auch so, dass
ich meist bei den Kollegen von der Kinderpflege Klinken putzen gehe, damit ich die
da reinkriege [...] (B3, Z.185-188).

An dieser Stelle konnen die Bemilhungen der Lehrkrafte hervorgehoben werden, welche die
Schiler*innen in der schulischen und beruflichen Laufbahn unterstiitzen sollen:

,»Also so, dass wir auch schonmal hatten, dass jemand abgeschoben werden musste und [Name
einer Lehrkraft] wirklich versucht hat, den irgendwie in die Arbeit zu geben [...].* (B2, Z.236-
237).

Dartiiber hinaus besucht eine schwangere Schiilerin die Klasse B1E, welche dadurch einer zu-
sétzlichen Belastung ausgesetzt ist (vgl. B1, Z. 95-97). Auch Schiler*innen mit Lern- und
Konzentrationsschwierigkeiten, kdnnen nur wenig den schulischen Anforderungen nachkom-

men und zeigen sich auf der sozial-emotionalen Ebene auffallig (vgl. B3, Z. 194-201).

Insgesamt wird in der Analyse deutlich, dass die Lehrkréfte die Einzelschicksale sowie die
prekdren Lebensbedingungen der Schiler*innen als belastend wahrnehmen, da es ihnen

dadurch erschwert wird, eine Beziehung zu den Schiiler*innen aufzubauen:

[...] das sind diese Schicksale die da sind und wo ich dann nie so richtig weil3, wo soll
ich anfangen, wo soll ich aufhéren und ich oder wir brauchen so ein halbes Jahr um
das alles herauszufinden, was ist eigentlich los (.). Gesprédche mit den Schulern, Ge-
sprache mit den Eltern, (.) ja die Schiler eben kennenlernen, das dauert alles sehr
lange, das ist so die Realitéat (B2, Z. 218-222).



74

7.3.3 Soziales Umfeld

In diesem Subkapitel wird das soziale Umfeld der Schiller*innen betrachtet. Hierbei werden

folgende vier Aspekte berlicksichtigt:

a) die sozialen Beziehungen der Schiller*innen

b) die Unterstiitzung bei der Berufsorientierung durch Familien und Freunde
c) die beruflichen Téatigkeiten der Eltern

d) die beruflichen Téatigkeiten im Freund*innenkreis

a) Soziale Beziehungen der Schiller*innen

Im Hinblick auf die sozialen Beziehungen der Schiiler*innen kénnen nur begrenzte Daten er-
hoben werden. Allgemein kann festgestellt werden, dass die Lehrkréfte aufgrund des Distan-

zunterrichts wenig Einblicke in die sozialen Beziehungen der Schiller*innen bekommen:

Das weiB ich nicht. Wenn die im Présenzunterricht sind, bekommt man viel mehr Ne-
bengesprache mit. Und dadurch, dass die im Distanzunterricht ihre Mikrofone in der
Regel ausgeschaltet haben, kriegt man unheimlich wenig mit. Sonst ist es so, wenn
man in die Klasse kommt, unterhalten sich die Schiler noch, dann schnappt man den
ein oder anderen Gespréachsfetzen noch auf und das fehlt jetzt komplett. Das erschwert
auch so ein bisschen die Beziehungsarbeit mit der Klasse (B1, Z.109-114).

Dadurch, dass die Lehrkrafte einen geringen personlichen Kontakt zu den Schiler*innen ha-

ben, ist es fur sie herausfordernd, die sozialen Beziehungen dieser zu beurteilen.
b) Unterstiitzung bei der Berufsorientierung durch Familie und Freund*innen

Da die Lehrkrafte nur begrenzte Kontaktmoglichkeiten zu den Schiiler*innen haben, konnten
keine Daten zur Unterstlitzung bei der Berufsorientierung durch den Freund*innenkreis der
Schuler*innen gesammelt werden.

Im Gegensatz zum Freund*innenkreis ist die Unterstiitzung bei der Berufsorientierung durch

die Familie unterschiedlich stark ausgepréagt. So gibt es Einzelfalle, in denen sich die Eltern
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fiir die Leistungen ihrer Kinder interessieren, aber auch solche, die Uberforderung und man-
gelndes Interesse aufzeigen und Schuler*innen, die nicht mehr mit den Eltern im Kontakt ste-
hen (vgl. B2, Z. 293-305; B3, Z. 243-245, Z. 231-237).

c) Berufe der Eltern

Aus den analysierten Daten kann festgehalten werden, dass die Eltern der Schiller*innen un-
terschiedliche Bildungsniveaus aufweisen und verschiedene berufliche Tatigkeiten ausuben.
Dementsprechend gibt es Familien der Schiler*innen der Klasse B1E, die hdhere berufliche
Qualifikationen (zum Beispiel Pflegeberufe oder Arzthelfer*in) aufweisen, in Niedriglohn-
sektoren (zum Beispiel Reinigungskraft) tatig sind oder solche, die Sozialhilfe beanspruchen
(B1, Z. 131-132; B2, Z. 307-315; B3, Z. 259-267).

d) Berufe im Freund*innenkreis

Die beruflichen Tétigkeiten im Freund*innenkreis der Schiler*innen sind laut den Aussagen
der Lehrkrafte im sozialen, pflegerischen, gesundheitlichen oder kaufmannischen Bereich ver-
ankert (vgl. B2, Z. 343-348). Dabei wird betont, dass die Schiler*innen sich mit dhnlichen
Gruppen zusammenschlieBen und entsprechend ahnliche berufliche Orientierungen vorhan-
den sind (B3, Z. 279-286).

7.3.4 Interessen und Wiinsche der Schiiler*innen zur Berufsorientierung

Im Folgenden werden die Interessen und Wiinsche der Schiiller*innen zur Berufsorientierung

betrachtet. Dies geschieht im Hinblick auf:

a) die personlichen Wiinsche und Vorstellungen tber verschiedene Berufsfelder
b) zukinftige Berufswiinsche der Schiler*innen

c) die Diskrepanz zwischen schulischen Leistungen und den Berufswiinschen
a) Personliche Wunsche und Vorstellungen tber die verschiedenen Berufsfelder

Die personlichen Wiinsche und Vorstellungen der Schiuler*innen sind h&ufig nicht kompatibel
mit den schulischen Leistungen. In Anbetracht der VVulnerabilitat und der Einzelschicksale der

Schiler*innen lassen sich die Berufswiinsche oft nicht realisieren:



76

,»Also mein erster Eindruck ist eigentlich jedes Jahr und auch dieses Jahr, dass die so Trdume
haben, die sich leider oft nicht realisieren lassen* (B2, Z. 367-368).

Somit sind die Schiiler*innen strukturellen Barrieren unterlegen, was laut der befragten Lehr-

kraft B3 eine perspektivlose und frustrierende Haltung der Schuler*innen beginstigen kann:

[...] sie stellen fest, dass sie so wirkliche Wiinsche oder Begabungen bei sich nicht
finden. Das hat mehrere Grunde: Die, die diesen Forderbedarf Lernen haben, die mer-
ken einfach, dass viele Dinge die sie sich ertraumen wuirden, natdrlich fur sie nie in
Frage kommen und resignieren sehr stark, also die, die auch Schulversager sind, wenn
ich das mal so deutlich sagen darf (.). Die, die aus dem Ausland [...] hier hinkommen,
haben naturlich ganz andere Vorstellungen, was man wie erreichen kann, oder wie das
funktioniert und sind erstmal natirlich voéllig erschlagen von den sehr stark durchor-
ganisierten, sehr streng und sehr aufwandigen Bildungs- und Schulsystem hier und
haben damit ein riesen Problem [...] Und manche, die gewisse Wiinsche haben, mer-
ken, dass sie da sehr stark an die Grenzen ihrer Mdglichkeiten stol3en, das ist auch ein
riesen Frust, die hoffen dann Erzieher, Erzieherinnen zu werden oder womdglich So-
zialarbeiter, Sozialarbeiterin und dann merken sie wie, welche Wege das sind und wo
sie stehen und was sie nicht erreichen kénnen. Das macht ihnen das Leben oft sehr
schwer [...] (Z. 306-328).

Die individuellen beruflichen Wunschvorstellungen der Schiiler*innen sind laut den befragten
Personen aufgrund struktureller und institutioneller Gegebenheiten begrenzt und groRtenteils

nicht realisierbar.
b) Zukiinftige Berufswiinsche der Schiler*innen

Insgesamt lassen sich zwei Berufsfelder festhalten, welche die Mehrheit der Schiiler*innen
ansprechend findet. Diese Berufsfelder betreffen tiberwiegend den Bereich der Krankenpflege
bzw. Kinderkrankenpflege (B1, Z. 187-192) sowie den erzieherischen Bereich (B3, Z. 340-
341).

Vereinzelte Schiler*innen haben den Wunsch, den Realschulabschluss und das Fachabitur zu

absolvieren und streben ein Studium im Sozialwesen an (B3, Z. 405-412). Zudem sind in der
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Klasse B1E laut den Aussagen der Lehrkréfte die Wunschberufe in den Bereichen Sicherheits-

wesen, Logistik, Sozialassistenz oder Préparationsassistenz vertreten (B1, Z.192-204).
c) Diskrepanz zwischen den schulischen Leistungen und Berufswiinschen

In der Analyse wird deutlich, dass die Berufswiinsche der Schiler*innen teilweise inkompa-
tibel mit den schulischen Leistungen sind. Einige Schiler*innen stoRen hinsichtlich der beruf-
lichen Anforderungen an ihre Grenzen (vgl. B1, Z. 215-213). Die Vorstellung einer unrealis-
tischen beruflichen Karriere zu Beginn des Schuljahres wird durch die Vermittlung alternati-
ver Berufsperspektiven beglichen (vgl. B2, Z. 386-397). Besonders hebt die befragte Lehrkraft
B3 die Tatsache hervor, dass Schuler*innen einem systematischen Selektionsprozess unterle-
gen sind, in dem sie kaum berufliche Perspektiven haben:

Wenn ich mal ehrlich bin, ist mein Bildungsgang eine Mogelpackung (.) Ja, der ist
eigentlich eine Schweinerei. Ich tue so, als wiirden die nochmal eine Chance bekom-
men und der ist ja auch so als inklusiv und inkludiert und Talentschule so ausgezeich-
net und dann kommen die mit wehenden Fahnen und grof’en Hoffnungen. Und die
Wirklichkeit ist, dass das klassisches deutsches Schulsystem Selektionsklasse ist,
punkt (Z. 371-376).

Insgesamt wird deutlich, dass sich die Berufswiinsche der Schiler*innen und die Anforderun-
gen der Arbeitswelt, bedingt durch institutionelle, politische und strukturelle Barrieren, kaum
vereinbaren lassen und somit geringe Teilhabechancen fiir die Zielgruppe bestehen.

7.3.5 Technische Ausstattung der Schule

Laut den Aussagen der Lehrkrafte herrscht eine mangelnde technische Ausstattung in der
Schule (vgl. B3, Z. 420).
B1 erklart:

Wir haben dort einen Computerraum, der aber, er ist mit Office 365 ausgestattet. Er
hat keine Kamera, keine Lautsprecher. Und ich glaube, die haben auch keinen Inter-
netzugang, [...]. In dem Klassenraum wo wir normalerweise Unterricht haben, ist der
mobile Datenempfang unterirdisch. [...] Wir haben Beamer. Also in manchen Raumen

haben wir Whiteboards, die dann auch direkt Beamer mit drin haben, wo man dann
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direkt auch nen Laptop usw. anschlieBen kann. Wir kdnnen auch Beamer ausleihen, es
gibt so eine Beamer-Kiste quasi, aber es ist alles sehr steinzeitlich. ( Z. 236-245).

7.3.6 Integration der podcastgestutzen Berufsorientierung in den Unterricht

Anhand der Aussagen der Lehrkréfte lasst sich erkennen, dass sie den Gedanken vertreten, die
Podcasts mit in den Unterricht zu integrieren (vgl. B1, Z. 269). Dartiber hinaus werden ver-
schiedene Maoglichkeiten angesprochen, wie die Podcasts im Unterricht umgesetzt werden
konnten. Die Lehrkrafte flhren den Distanzunterricht mithilfe der Plattform Microsoft Teams
durch. Sie sehen die Problematik der Durchfiihrung darin, dass aufgrund der aktuellen Situa-
tion die Ungewissheit dariiber besteht, zu welchem Zeitpunkt die Schule von dem Distanzun-
terricht in den Préasenzunterricht wechselt. Demzufolge wird die Maéglichkeit aufgefihrt, den
Schiler*innen die Materialien durch diese Plattform online zur Verfligung zu stellen. Eine
weitere Mdglichkeit besteht darin, sofern es die Lage zuldsst, den Unterricht in der Schule
durchzufuhren. Zudem wird eine Aufteilung in Gruppen in Betracht gezogen.

B1 sagt dazu:

Also wir kdnnten, wir haben ja die Plattform Teams. Dort kénnen wir auch den Sch-
ler*innen Dateien zur Verfligung stellen und die kénnten sich diese Sachen dann dar-
uber anhdren. Wir haben auch die Mdglichkeit, unseren Bildschirm zu spiegeln und da
auch Sachen abzuspielen. Wenn wir den Ton verwenden, also unseren PC-Ton oder
so, dann koénnen die Schiiler*innen das Ganze auch horen. [...] Oder wir haben auch
die Mdglichkeit, ich meine, wir haben Lautsprecher, aber wahrscheinlich 1auft es dann
darauf hinaus, dass irgendwie was Privates von zuhause mitbringt, wo wir das dann
uber Bluetooth, Gber eine Boom-Box beispielsweise laut vorspielen kénnten. Es be-
steht zusétzlich die Moglichkeit, weil es missen ja nicht immer alle alles anhéren,
sondern nach Interessen, dass wir auch vor Ort schauen kdnnen - je nachdem, was die
Situation dann auch zuldsst - dass sich einzelne Gruppen bilden. [...] Es gibt die Mog-
lichkeit, auch bei Teams Gruppen zu bilden [...] (Z. 250-264).
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7.3.7 Aufbau der Materialien zur Berufsorientierung

Die Lehrkrafte verweisen auf relevante Aspekte, welche bei der Erstellung der Podcasts Be-
achtung finden sollten. Auerdem geben sie Ratschlage zum Aufbau und zur Beschaffenheit

der Materialien. Dabei werden die folgenden Aspekte betrachtet:

a) Umsetzung der Podcasts

b) Umsetzung der Begleitmaterialien

a) Umsetzung der Podcasts

Die Podcasts sollen nach den Aussagen der Lehrkrafte einen Uberblick tiber die Tagesablaufe
in den verschiedenen Berufen geben sowie die VVoraussetzungen aufzeigen, die die Schiler*in-
nen fur die Austibung dieser Berufe bendétigen. Zudem sollen die Podcasts den Schiiler*innen
Perspektiven er6ffnen und Informationen zu Arbeitsbereichen und Weiterbildungsmaglich-
keiten geben. Darlber hinaus wird eine individuelle Gestaltung der Podcasts als zielfiihrend
betrachtet.

B1 erzéhlt:

Ich wiirde mir vorstellen, dass der Beruf beschrieben wird, wie so vielleicht ein typi-
scher Tag aussehen kann, wenn man in dem Beruf arbeitet. Aber dass auch gesagt wird
(..) wo man eine Ausbildung in dem Bereich machen kann. [...] Dass man auch einfach
quasi denen auch ertffnet, wo man alles mit dieser Berufsausbildung auch arbeiten
kann. Perspektiven auch zeigen. Wie kann es nach der Ausbildung weitergehen? Und
auch, welche Voraussetzungen die Schulerinnen und Schiler haben mussen, um Gber-

haupt in diese Berufsausbildung starten zu kénnen (Z. 318-330).
B3 merkt an:

[...] wenn ihr jetzt mit denen arbeitet ist das ja glaub ich schon, dass ihr an denen
Interesse habt oder ihr dafir kommt (.) und ich glaube, dass die auch ein bisschen
wissen wollen, was ihr Giber diese Berufe denkt oder macht. Also ich glaube ihr braucht
das nicht zu objektiv oder sachlich machen, ich glaube es ist auch schén, wenn ihr ein
bisschen was von euch einflielen lasst [...] (Z. 540-544).
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Da die Klasse B1E aus einer Gruppe von Schiler*innen mit verschiedenen Férderbedarfen
besteht, wird bei der Umsetzung unter anderem ein besonderes Augenmerk auf das Sprachni-
veau gelegt. AuRerdem spielt die Lange der Podcasts eine zentrale Rolle bei der Umsetzung.
Zudem wird der Inhalt der Podcasts angesprochen, welcher nach den Aussagen der Lehrkrafte
interessenszentriert und bedarfsorientiert gestaltet werden soll. Dartiber hinaus wird von den
Lehrkraften eine unterrichtsbegleitende Umsetzung der Podcasts empfohlen (vgl. B2, Z.468).
B3 erkléart:

Ihr musst einfach diese tblichen Dinge berticksichtigen, die flr die schwachen Schiler
wichtig sind und auch fiir die Schiiler, das die zuhéren, langer zuhdren, sich langer
konzentrieren, auf (.) Standardsprache konzentrieren fiir die nicht so einfach ist, also
es darf nicht zu lang sein (.). Es darf sprachlich nicht zu anspruchsvoll sein (.), es muss
sehr direkt auf bestimmte Fragen zu dem Beruf oder dem Problem eingehen (2). [...]
Das heil3t, ja es muss so ein bisschen auf diese auf einem sprachlichen Niveau stattfin-
den und was die Zeitspanne der Konzentration angeht, was fur die Schuler in Ordnung
ist. (Z. 465-474)

b) Umsetzung der Begleitmaterialien

Im Hinblick auf die Umsetzung der Begleitmaterialien herrschen Unstimmigkeiten in den
Aussagen der Lehrkrafte. Eine Lehrkraft findet eine analoge Bereitstellung der Begleitmateri-
alien sinnvoller. Im Gegensatz dazu befurworten die anderen zwei Lehrkrafte sowohl eine
analoge als auch eine digitale Bereitstellung der Begleitmaterialien. Sie ziehen die Mdglich-
keit eines Zusammenspiels digitaler und analoger Umsetzung in Betracht und verweisen auf
die Relevanz der analogen Bereitstellung des Materials.

Die Lehrkraft B2 sagt dazu:

Digital das ist immer nicht so einfach fiir die Schiiler, [...]. Was ich wei8 ist, dass die,
also was man machen konnte, wenn ihr sagt wir machen was Schriftliches, dass ich
dann sage: so, ich moéchte, dass ihr das in die Praktikumsmappe mit einplant und dann

ist das fur die so eine Sicher, ne nicht Sicherheit, so eine, ja das ist halt wichtig fir sie
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und dann lesen die auch nochmal nach. Das sind also so Sachen, das machen die ei-
gentlich mehr, als das die jetzt sagen, ich guck nochmal irgendwo nach (Z. 480-485).

B1 schlagt vor:

Aufgrund der aktuellen Situation wirde ich das (.) schon digital machen, aber, wenn
ihr zum Beispiel, ich weil ja nicht, wie ihr euch das vorgestellt habt ob ihr Arbeits-
blatter machen wolltet, die kann man ja auch zur Not in der Schule ausdrucken und

kopieren beispielsweise (Z.309-312).
B3 merkt an:

Deswegen fande ich es gut, wenn die auch nochmal Informationen und Texte analog
kriegen, hoffentlich haben wir ja nochmal Gelegenheit in der Schule, wenn nicht kon-
nen wir die einscannen und die denen schicken, aber es ist glaub ich nochmal schén,

wenn die auch was in der Hand haben oder so, fande ich nicht verkehrt (Z. 518-521).

7.3.8 Zusammenfassung

Die Malinahmen der schulischen Berufsorientierung der Klasse B1E gestalten sich durch Ta-
gespraktika und institutionelle Berufsberatungsangebote. Aufgrund des Ausfalls der Praktika
durch die Corona-Pandemie werden alternative Mdéglichkeiten im Unterricht angeboten. Die
Ausgleichsangebote im Unterricht werden von den Schiler*innen groRtenteils positiv aufge-
nommen, ersetzen jedoch nicht die Tagespraktika. Die beruflichen Interessen der Schiiler*in-
nen richten sich tiberwiegend nach ihrem sozialen Umfeld. Zwischen den Berufswiinschen
und den schulischen Leistungen herrschen groRRe Diskrepanzen, wodurch die Berufswiinsche

der Schuler*innen h&ufig nicht realisierbar sind.

Insgesamt herrscht eine mangelnde technische Ausstattung am Berufskolleg. Die Integration
der Podcasts sollte auf Wunsch der Lehrkréfte im Unterricht erfolgen. Fir die bestmdgliche
Integration der Podcasts in den Unterricht missen verschiedene Aspekte berlicksichtigt wer-
den, wie zum Beispiel die Anpassung des Sprachniveaus und der Begleitmaterialien, sowie

die Beschaffenheit der Podcasts.
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8. Erstellung der Podcasts und Begleitmaterialien

Im folgenden Kapitel werden sowohl die Kriterien zur Erstellung der Materialien, die sich auf
Grundlage der Aussagen der Interviewpartner*innen aus der ersten Erhebungsphase ergaben,

als auch die Materialerstellung selbst betrachtet.

8.1 Kriterien zum Aufbau und zur Erstellung der Podcasts

Zur Erstellung von Kriterien, an denen es sich bei der Podcasterstellung zu orientieren galt,
dienten die Ergebnisse aus der ersten Erhebungsphase (vgl. Kapitel 7.11). Dabei wurden Wiin-
sche der Schiler*innen zur Gestaltung der Podcasts erfragt. Aus den Antworten der Schi-

ler*innen konnte die Projektgruppe folgende Kriterien ableiten:

Die Podcasts sollen eine Lange von 15 Minuten nicht Gberschreiten und in leichter Sprache
aufgenommen werden. AuBerdem folgen die Podcasts einer einheitlichen Themenreihenfolge,
um den Schiler*innen die Orientierung zu erleichtern. Der grundlegende Aufbau der Podcasts

soll nicht zu streng, sondern formlos und dialogisch sein.

8.2 Erstellung der Podcasts

Die Podcastfolgen wurden von jeweils zwei Mitgliedern der Projektgruppe aufgenommen und
folgen einem dialogischen Aufbau. Zur Informationsbeschaffung wurden Expert*innen ver-

schiedener Berufsfelder herangezogen.

Da die Schiler*innen sich einen nicht zu strengen Aufbau der Podcasts wiinschten, waren die
einzelnen Verantwortlichen in der Gestaltung der Podcasts frei. In einigen Podcasts fungierte
eine der verantwortlichen Personen als “Expert*in”, wihrend die andere Person Fragen zum
jeweiligen Berufsfeld stellte. In anderen Podcasts fuhrten die Verantwortlichen einen formlo-
sen Dialog Uber die thematisierten Berufsfelder. In zwei der Podcasts sprach nur jeweils eine

Person informierend Uiber bestimmte Berufe.

Die Podcasts wurden mit einem Aufnahmeprogramm auf den Smartphones der Gruppenmit-

glieder aufgezeichnet und mit Hilfe des Programms Audacity geschnitten.
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8.3 Vorstellung der Podcasts

Auf Basis der beruflichen Interessen der Schiller*innen erstellte die Projektgruppe interessen-
geleitete und bedurfnisorientierte Podcasts zu folgenden Berufsfeldern:

a) Sozialpadagog*in

b) Erzieher*in

¢) Brandmeister*in

d) Einzelhandelsverkdufer*in

e) verschiedene Berufsfelder bei der Bundeswehr
f) Préparationsassistent*in

g) Bahn-/ Busfahrer*in

h) Reinigungskraft/ Geb&audereiniger*in

i) Polizist*in

j) Friseur*in

Da einige Schuler*innen angaben, an verschiedenen Schulabschlissen und einem Studium
interessiert zu sein, wurde zudem eine Podcastfolge aufgenommen, in der Méglichkeiten, ver-
schiedene Schulabschliisse nachzuholen, sowie zentrale Aspekte zum Thema Studium erlau-
tert werden.

Die Podcasts beginnen alle mit einem einheitlichen Jingle sowie einer abgestimmten Begru-
Bung. Darauf folgt eine kurze Vorstellung des Berufs, in der allgemeine Informationen und
Aufgabenfelder sowie Féahigkeiten und Interessen, die dem jeweiligen Berufsfeld entsprechen,
thematisiert werden. Darlber hinaus wird Auskunft Gber das Gehalt, Weiterbildungsmoglich-
keiten und bendtigte Abschliisse gegeben. Zum Schluss werden praktische Hilfestellungen flr
den Bewerbungsvorgang gegeben, bevor die einzelnen Folgen mit einem einheitlichen Outro

enden.

8.4 Vorstellung der Begleitmaterialien

Die Nutzung der Begleitmaterialien hat zum Ziel, den Schiler*innen einen verkirzten Uber-
blick Uber die Inhalte der einzelnen Podcastfolgen zu geben. Zur Erleichterung der Orientie-

rung folgen diese Begleitmaterialien der festgelegten Themenreihenfolge. In einzelnen Text-
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feldern werden die wichtigsten Informationen zu jedem der in Kapitel 7.12 erlauterten The-
menbldcke stichpunktartig dargestellt. Zusatzlich zeigen die Begleitmaterialien die Zeitspan-
nen, in denen die jeweiligen Themenbldcke besprochen werden, an, sodass die Schiller*innen

auch einzelne Informationen in den Podcasts leicht wiederfinden und erneut anhdren kénnen.

Ein freies Textfeld fiir eigene Notizen erméglicht es den Schiler*innen, wéhrend des Horens
Gedanken oder interessierende Aspekte schriftlich festzuhalten.

9. Ergebnisse der Erhebungsphase Il

In diesem Kapitel werden die zentralen Ergebnisse der zweiten Erhebungsphase, in der die
Materialien und deren Unterstiitzung bei der Berufsorientierung von den Schiiler*innen sowie

den Lehrkraften reflektiert und bewertet werden, dargestellt.

9.1 Ergebnisse der Feedbackbdgen

In der zweiten Erhebungsphase fillten die Schiiler*innen neben den Interviews einen Feed-
backbogen zur Evaluation der Podcasts aus. In den Feedbackbdgen geben die Schiller*innen
an, welche Podcasts sie sich angehdrt haben, wie informativ sie diese fanden und ob sie diese
weiterempfehlen wiirden. AuBerdem sollte im Rahmen des Feedbackbogens eruiert werden,
inwiefern die Podcasts die berufliche Orientierung unterstiitzen. Zudem hatten die Schiiler*in-
nen die Mdglichkeit weitere Anmerkungen in Form von Lob oder Kritik zu auBern. Im Fol-

genden werden die Ergebnisse dieser Fragebtgen zusammengefasst.

9.1.1 Darstellung der Ergebnisse

Von den n= 20 Schiler*innen, die die Feedbackbdgen ausgefiillt haben, sind 18 weiblich und
zwei mannlich. In der Klasse B1E hat sich die Hélfte der Schiler*innen den Podcast zum*zur
Kinderpfleger*in angehort. Der Podcast zum*zur Sozialpddagog*in wurde von sieben Schii-
ler*innen angehdort. Die Podcasts zum*zur Erzieher*in und zur Ausbildung im Einzelhandel
wurden von sechs Schiiller*innen gehort. Den Podcast zum*zur Polizist*in sowie tber mogli-
che Schulabschliisse horten sich jeweils finf Schiller*innen an. Drei Schiller*innen hérten den

Podcast zum Thema Bundeswehr.
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Die Podcasts zu den Berufen Busfahrer*in, Friseur*in und Reinigungskraft wurden von je-
weils zwei Schuler*innen angehdrt. Jeweils ein*e Schiler*in horte sich den Podcast zum Be-

ruf Praparationsassistent*in und zur Feuerwehr an.

9.1.2 Auswertung der Ergebnisse

Wie dem vorherigen Kapitel zu entnehmen ist, sto3t der Podcast zum Beruf Kinderpfleger*in
auf groRes Interesse, da dieser von zehn Schiler*innen angehort wurde. Dieses Ergebnis lasst
sich vermutlich auf den erzieherischen Schwerpunkt des Bildungsgangs zuriickfiihren. Daher
ist das Interesse, sich einen Podcast anzuhéren, der die Arbeit mit Kindern im padagogischen
Kontext thematisiert, naheliegend. Der darauf basierenden Annahme, dass der Podcast tber
den Beruf des*der Erzieher*in am hdufigsten angehdrt wirde, entsprechen die Ergebnisse des
Fragebogens nicht. Viele Schiiler*innen geben an, diesen Podcast zwar interessant zu finden,
aber bereits gut Gber diesen Beruf informiert zu sein.

Eine Ausnahme bildet eine Schilerin, die neue Wege zur Ausbildung kennengelernt hat.
Bezlglich des Informationsgehalts gibt ein*e der Schiiler*innen an, neue Informationen tber
den bendtigten Abschluss und das Gehalt erhalten zu haben. Ein*e andere Schiler*in betont
den hohen Informationsgehalt des Podcasts beziiglich relevanter Angaben Uber eine Ausbil-
dung.

Der Podcast zum*zur Praparationsassistent*in wurde am wenigsten angehort. Dies l&sst sich
damit begriinden, dass dieser Berufswunsch nur bei einer Schillerin besteht.

Von den 20 Schiler*innen wirden 18 die Podcasts an Freund*innen fir ihre berufliche Ori-
entierung weiterempfehlen.

Insgesamt gaben 14 der Schiiller*innen auf einer dreistufigen Skala (,,nicht so*, ,,in Ordnung®,
,»sehr®) an, dass die Podcasts ihre Berufsorientierung ,,in Ordnung* unterstiitzt haben. Fiir drei
Schiller*innen stellten die Podcasts eine sehr gute Unterstlitzung dar, wahrend drei weitere
Schuler*innen diese als weniger hilfreich empfunden haben.

Eine mogliche Begrindung flr dieses Ergebnis ist der Zeitpunkt der Umsetzung der Podcasts
im Distanzunterricht. Fir eine bessere berufliche Orientierung hétten die Podcasts am Ende
des ersten Halbjahres eingesetzt werden sollen, da die Klasse sich in dieser Phase noch nicht

ausfihrlich mit dem Thema Berufsorientierung auseinandergesetzt hat.
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9.2 Ergebnisse der leitfadengestlitzten Interviews mit den Schiler*innen

Die Podcasts sowie die Begleitmaterialien wurden von n=16 Schiler*innen in leitfadenge-
stitzten Interviews reflektiert und bewertet. Flr die Auswertung der Daten ist es wichtig, dass
die vorliegenden Transkriptionen dieser Interviews einer qualitativen Inhaltsanalyse unterzo-
gen werden. Hierflr wird die Methode von Mayring (2020) angewendet. Laut Mayring (2020)
dient die qualitative Inhaltsanalyse dazu, dass ,,[...] Grundformen des Interpretierens von Text
mit inhaltsanalytischen Regeln beschreibbar und tberprifbar [...] werden” (Mayring, 2020, S.
497). Das Verfahren orientiert sich an inhaltsanalytischen Regeln (ebd.). Fir die Auswertung
wurden demnach Kategorien erstellt, die fiir eine strukturierte Analyse sorgen. Zur Erstellung
des Kategoriensystems ging die Projektgruppe folgendermalien vor:

Es wurden Ober- und Unterkategorien erstellt, die sich teilweise aus den theoretischen Uber-
legungen der Forschungsarbeit ableiten. Die Kategorien wurden durch GrolRbuchstaben ge-
kennzeichnet. Zusétzlich sind Definitionen, Ankerbeispiele und Kodierregeln zu finden. Mit-
hilfe der Kategorien werden die Ergebnisse aus den Interviews im néchsten Kapitel beztgliche
folgender Aspekte dargestellt:

a.) Angehorte Podcasts

b.) Bewertung der Podcasts

c.) Weiterempfehlung der Podcasts

d.) Eigene Podcasterstellung

e.) Austausch Uber die Podcasts

f) Neuer Lernzuwachs tber die Berufsfelder

g.) Unterstltzung der Berufsorientierung durch die Podcasts

h.) Auswirkungen der Podcasts auf den Berufswunsch

Die Ergebnisse werden am Ende des Kapitels zusammenfassend aufgefihrt.

9.2.1 Angehorte Podcasts

Die Befragten horten sich, je nach Interesse, unterschiedliche Podcastfolgen an. Uberwiegend
wurden die Podcasts Uber Kinderpflege, sowie zum Verkaufer*innenberuf im Einzelhandel

angehort.
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,Ja, also, es gab ja verschiedene Podcasts und ich habe ja Erziehung nur gehort.” (B1, Z.18).

,,Ich hab mir die eher von Erziehung also von diesen pddagogischen Bereich und vom Einzel-

handel angehort.” (B9, Z.23-24)

Im Gegensatz zu den beiden bereits genannten Berufen wurden die Podcasts zur Feuerwehr,
zum*zur Préaparationsassistent*in sowie zum*zur Busfahrer*in am wenigsten angehort. Bis

auf zwei Schiler*innen haben sich alle Interviewten mindestens einen Podcast angehort.

,Ich habe mir das von der Polizei, von der Bundeswehr und von der Feuerwehr angehort. Bei
den anderen habe ich es mir durchgelesen, also die Daten” (B10, Z. 34-35).

9.2.2 Bewertung der Podcasts

Alle interviewten Schiler*innen, die sich mit den Podcasts auseinandersetzten, standen diesen

positiv gegenber.

,Ich fand die Podcasts sehr informativ und auch vom Aufbau her fand ich die gut und dass da

nochmal eine Auflistung war, was ungefahr dran kommt* (B4, Z. 106-107).
Die Podcasts wurden als informativ und hilfreich empfunden.
,,Ja, eigentlich sehr gut, also ich konnte mich informieren* (B6, Z. 72).

Auch, dass die Podcasts sehr verstandlich und unkompliziert waren, wurde von einigen Schi-
ler*innen erwéhnt.
B9 erzéhlt:

Ne, ich fand die eigentlich sehr gut, da man wie soll ich das jetzt sagen, nein ich fand
die schon sehr gut. So man konnte alles gut verstehen, man hat auch alles direkt ver-

standen. Also da gab es jetzt nichts, was man nicht jetzt verstanden hat (Z. 59-61).

Die Dauer der Podcasts wurde von einer befragten Person als positiv und angemessen bewer-
tet.
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So sagt B7:

Also, ich personlich fand das eigentlich alles gut, weil da waren-. Also der Podcast war
auf jeden Fall nicht zu lang und nicht zu kurz. Und da waren auch eigentlich alle In-

formationen, die ich gebraucht habe um damit halt anzufangen (Z. 71-73.).

Im Vergleich zu den positiven Aspekten wurde wenig negative Kritik gedufRert. Ein negativer
Punkt ist die teilweise schlechte Aufnahmequalitét, welche unter anderem durch Hintergrund-

gerausche das aufmerksame Zuhoren erschwert hat.

,Nur als Kritikpunkt war halt der Ton, der so ein bisschen gerauscht hat. Also das war ein

bisschen unangenehm aber sonst fand ich das ganz gut“ (B2, Z. 100-102).
Einige fehlende Informationen zu den Berufen waren ein weiterer Kritikpunkt des Befragten.

,,Nur fiir mich hat ein bisschen der Bezug generell zu X (Stadt) gefehlt, weil in X (Stadt) lauft
die Ausbildung ganz anders ab. Und auch eine ganz andere Dauer und das fand ich halt ein
bisschen schade* (B7, Z. 105-108).

Aufgrund mangelnder Erfahrung beim Thema Podcasts fiel es einer befragten Person schwer,

positive oder negative Kritik zu duBern, da ihr die Vergleichsmdglichkeiten fehlen.

,Ich fand es, ich weil} ja, ich kenne sonst keine anderen Podcasts und deswegen ist es halt das
erste Mal so und ich habe keine andere Erfahrung oder sowas, wo ich sagen kann was gut war
oder schlecht” (B10, Z. 77-79).

Die Podcasts werden wenig Kritisiert. Dennoch werden von einigen Schiiler*innen VVorschlage
zur Verbesserung angemerkt. Ein Verbesserungsvorschlag ist, dass die Themen konkret vor-
gestellt werden sollen, sodass beim Horen die Konzentration nicht so stark abféllt.

Dazu erzéhlt B4:

Also die Lange war noch in Ordnung, aber vielleicht halt nicht ganz so lange Podcasts

und dass halt nicht viel drum rum erzédhlt wird sozusagen. Dass das dann sozusagen
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stichpunktartig abgearbeitet wird vielleicht. Dann vielleicht aber auch aus eigenen Er-
fahrungen ein bisschen erzahlt wird. Halt nur nicht allzu lang, weil irgendwann finde

ich ist es mit der Konzentration schwieriger (Z. 130-134).

Ein letzter Verbesserungsvorschlag ist, dass die Podcasts mehr mit Gefuhl aufgenommen wer-

den kdnnten, sodass bei den Schiler*innen mehr Interesse erweckt wird.

,Ich habe immer noch keine Ahnung was ein richtiger Podcast ist, aber vielleicht einfach da

drin so locker reden und halt mehr Stimmung und Emotion drin haben* (B10, Z. 107-108).

9.2.3 Weiterempfehlung der Podcasts

Alle Schiiler*innen sind mit den Podcasts zufrieden und wiirden sie anderen weiterempfehlen,
da sie einen guten Uberblick und Informationen tiber verschiedene Berufsfelder geben.
B1 erzéhit:

Also ich wirde sie weiterempfehlen, weil die halt dann mehr tber den Job erfahren, in
dem sie spater arbeiten mochten. Oder halt (unv.) eigentlich so mehrere Jobs hier rein
schickt, damit die Person so fir sich guckt, was denn am besten passt oder was den am
besten nicht geféllt oder so. Ja. Also ich wiirde sie weiterempfehlen (Z. 81-84).

Dariiber hinaus zeigen Freund*innen von den Schuler*innen dhnliche berufliche Interessen,

sodass eine Weiterempfehlung sinnvoll ist.

,,Also ich wiirde das meiner einen Freundin auch weiterempfehlen, weil die das gleiche ma-

chen mochte, wie ich und die wiirde das bestimmt interessant finden* (B2, Z. 114-115).

AuBerdem ist eine der befragten Personen der Meinung, dass die Podcasts interessant und
hilfreich fiir die Schuler*innen sein konnen, welche die Abschlussklassen besuchen und dem-
nachst in die Berufswelt einsteigen.

B3 sagt:

Und ich wirde das empfehlen anderen Schulen, also (.) Leuten bevor sie halt jetzt den
Abschluss machen oder arbeiten gehen wollen. Denen wiirde ich das empfehlen, denen

das zu zeigen, weil vielleicht interessiert die das oder vielleicht lernen die neue Berufe
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kennen, was sie halt vielleicht weiter bringt. Und ja, das wére- wirde ich halt schon
schlau finden (Z. 63-66).

Ein weiterer Aspekt flr die Weiterempfehlung ist, dass die Recherchen im Internet sehr auf-
wendig sind und somit Podcasts eine angemessene Maoglichkeit bieten, um sich tber verschie-

dene Berufe informieren zu kénnen.

,Wiirde ich ihr eher diesen Podcast zeigen, weil sich tiberall rumzutasten im Internet das ist ja
glaube ich etwas nervig® (B9, Z. 74-75).
9.2.4 Eigene Podcasterstellung

Die Schuler*innen geben an, dass sie einen eigenen Podcast aufnehmen wirden, jedoch gibt

es zu der Gestaltung keine informationsreichen Antworten.

,»Also jetzt wiisste ich das nicht genau, wie ich das gemacht hitte, aber ich hétte auf jeden Fall

Lust drauf gehabt* (B2, Z. 55-56).

,Klar, wire auch ok gewesen, also wire auch gut gewesen. Kommentare dazuzugeben und

so“ (B10, Z. 55-56).

Eine der befragten Personen gibt an, dass sie keine Podcasts erstellen wiirde, da sie bei der
Aufnahme stottern oder nuscheln wiirde (B7, Z. 45-46).

9.2.5 Austausch tiber die Podcasts

Aus den unterschiedlichen Interviews kann festgehalten werden, dass einige der Schiler*in-
nen sich mit ihrem sozialen Umfeld tber die Podcasts austauschten, darunter fallen Familien-

angehorige, Betreuer*innen und Freund*innen.
,Halt meinen Betreuern. Also nicht so Freunde oder so aber nur Betreuer (B1, Z. 57).
,Ja, ich habe zum Beispiel meiner Schwester das erzahlt* (B3, Z. 31).

,Ja, also der Mutter von meinem Freund habe ich davon erzdhlt gehabt, dass wir mit Thnen

zusammenarbeiten und Podcasts machen und ja* (B4, Z. 90-91).
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AuRerdem erwahnen die Schiler*innen, wie die Gesprachspartner*innen auf das Projektvor-
haben reagiert haben. Die Idee wird als interessant empfunden.
B6 erzahit:

Sie hat mich halt gefragt, was ich gemacht habe und da habe ich ihr gesagt ich habe
einen Podcast gemacht, der war, also ich fand den gut, aber halt hatte ich den friher
gemacht, wére der noch besser fir mich gewesen, da hatte ich mich besser informiert
(Z.56-59).

Den Aussagen aus den Interviews kann enthnommen werden, dass die Podcasts auch im sozia-
len Umfeld ein Gespréachsthema waren und nicht nur im schulischen Kontext bearbeitet und

thematisiert wurden

9.2.6 Lernzuwachs Uber die Berufsfelder

Die Aussagen der Schuler*innen hinsichtlich des Lernzuwachses tber die interessierenden
Berufsfelder sind breit gefachert. Einige der Schiller*innen erwahnen, dass sie die Informati-
onen aus den Podcasts schon aus vorherigen Recherchen kennen und keinen neuen Lernzu-

wachs sehen:

,»Also ich bin mal ehrlich, ich habe mich schon sehr gut {iber den Einzelhandel informiert und

sowas neues war nichts fiir mich* (B6, Z. 129-130).

,Ich hab so auch nichts neues erfahren, weil ich schon sehr sehr lange mit dem Beruf ausei-

nandergesetzt hab“ (B7, Z. 148-149).

Weitere befragte Personen geben an, aus den Podcasts neue Informationen erhalten zu haben.
Besonders hdufig wird in diesem Kontext ein Lernzuwachs beziiglich der in den Berufen zu

erwartenden Gehélter erwahnt:

,»Also ich habe zum Beispiel (.) den Preis iiber Job mitgenommen und ja so halt in meinem

Kopf gespeichert sozusagen” (B1, Z. 103-104).

,,Klar auch wie viel vom Verdienst her, dass man in der Ausbildung halt nicht wirklich was
verdient und sowas® (B4, Z. 144-145).
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Des Weiteren wurden auch die Bereiche relevante Abschlusse (B3, Z. 83-84) und Tétigkeits-
felder (B2, Z. 134) im Kontext neu gewonnener Informationen genannt.

9.2.7 Unterstutzung der Berufsorientierung durch die Podcasts

Aus den Interviews lasst sich schlussfolgern, dass die Podcasts den Schiler*innen zwar gut
gefielen, aber beziglich der Unterstiitzung bei der Berufsorientierung keine grof3en Ergebnisse
erzielen konnten. Viele der Schiller*innen wissen, in welche Berufsrichtung sie gehen méch-

ten und sind mit Informationen gut ausgestattet.

,,Also ich fand die interessant, obwohl ich alles wusste. Also viel haben die mir nicht geholfen,
aber ich fand die trotzdem sehr interessant* (B6, Z.135-136).

Trotz dessen erwahnen die Schuler*innen, dass die Podcasts sie in ihrer Berufswahl gestarkt
haben.

,,Ja, mir hat das auch nochmal weitergeholfen und mir echt bestétigt, dass ich den Beruf Kin-
derpflege machen mochte™ (B2, Z. 144-145).

,»Also mir haben sie im Prinzip geholfen, dass ich jetzt auf jeden Fall weil3, dass ich in die

Kinderpflege gehen mochte und nicht woanders hin® (B3, Z. 89-90).

,,Also, ich sag mal so, das hat meine Meinung so verstarkt, dass ich den Beruf ausiiben mdéchte,
weil worum es geht und was da so gesagt wurde, wusste ich halt schon, aber das hat meine
Meinung einfach nur verstéirkt” (B7, Z. 152-154).

9.2.8 Auswirkungen der Podcasts auf die Berufswahl

Die Podcasts wirken sich laut der Schuler*innen verstarkend auf ihre Berufswiinsche aus (B7,
Z.152-154 & B3, Z. 89-90).

Einige Schuler*innen sehen sich durch die Podcasts dazu bewegt, die eigene berufliche Zu-

kunft zu Uberdenken. So gaben sie beispielsweise an, ein Studium in Betracht zu ziehen (vgl.
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B7, Z. 158-163) oder den Realschulabschluss anzustreben, um sich bei der Polizei bewerben
zu konnen (vgl. B3, Z. 93-94).

9.3 Auswertung der Reflexion der Lehrkrafte

Die Lehrkréafte evaluierten ebenfalls die Umsetzung der Podcasts im Unterricht. Dabei wurden
sowohl Vorteile als auch Nachteile genannt. Diese Ergebnisse werden in diesem Kapitel dar-
gestellt.

Positiv bewerten die Lehrkréfte eine vertiefende Auseinandersetzung mit der beruflichen Ori-
entierung der Schiler*innen durch die Podcasts. Dabei konnten Vorstellungen Uber verschie-
dene Anforderungen mit den neu erlangten Informationen aus den Podcasts abgeglichen wer-
den.

AuRerdem merken die Lehrkréfte an, dass die Podcasts angemessen auf die individuellen
Winsche und Bedurfnisse der Schiiler*innen eingehen.

Kritisch wurde die Vorstellung der Projektgruppe bewertet. Die Lehrkréfte geben an, dass die
Schiler*innen sich gew(inscht héatten, dass sich alle Gruppenmitglieder samt ihrer Zustandig-
keiten und Aufgaben im Projekt personlich vorgestellt hatten.

Auch geben die Lehrkrafte an, dass ein friherer Zeitpunkt der Durchfiihrung vorteilhaft ge-
wesen ware. AbschlieRend weisen die Lehrkréfte darauf hin, dass der Wunsch, eigene Po-

dcasts aufzunehmen seitens der Schiiler*innen gedufRert wurde.

9.4 Zusammenfassung

Die Feedbackbdgen zeigen Ahnlichkeiten in den beruflichen Interessen der Schiiler*innen so-
wie eine grundlegend positive Bewertung der Podcasts. Aus den Interviews geht hervor, dass
die beruflichen Interessen der Schuler*innen begrenzt sind. GroRtenteils geben die Schi-
ler*innen an, nur die Podcasts Uber die eigenen Wunschberufe angehdrt zu haben. Als positiv
bewerten die befragten Personen insbesondere den Informationsgehalt und die leichte Ver-
standlichkeit der Podcasts. Kritisch werden teilweise die Tonqualitat der Podcasts sowie die
sachliche Darstellung der Informationen betrachtet. Als Zeichen fur die grundlegend positive
Bewertung der Materialien lassen sich die Zustimmung zur Weiterempfehlung der Podcasts

sowie die Angaben, Freund*innen und Familienmitgliedern davon erzéhlt zu haben, werten.
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Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse der leitfadengestiitzten Interviews aus der zweiten
Erhebungsphase einen schwachen Lernzuwachs durch die Podcasts bezuglich der interessie-
renden Berufe. Die Schiller*innen sehen sich durch ihre bisherigen Recherchen bereits gut
uber die eigenen Wunschberufe informiert und konnten so nur wenig neue Informationen er-
halten. Allerdings zeigt sich bei allen befragten Personen ein positiver Effekt der Materialien
auf die Berufswahl, der insbesondere in der Festigung der eigenen Berufswiinsche sowie der
teilweise eintretenden Reformulierung von Berufswiinschen deutlich wird. Es ist hervorzuhe-
ben, dass die vorliegende Ergebnisdarstellung ausschlieflich fiir die betrachtete Stichprobe
des durchgefiihrten Forschungsprojektes gilt.

Auch die Lehrkrafte bewerten die Materialien Gberwiegend positiv und heben die interessens-

zentrierte und bedurfnisorientierte Gestaltung dieser hervor.

10. Diskussion der Ergebnisse

Nach der Darstellung der Ergebnisse sollen diese im vorliegenden Kapitel mit dem theoreti-
schen Teil der Arbeit zusammengefuhrt werden. Das Ziel dieser Zusammenfiuihrung sind die
Reflexion und die Beantwortung der Forschungsfrage und der Teilfragen. Dazu werden im
Folgenden die einzelnen Teilfragen beantwortet, bevor abschlieBend die Forschungsfrage des

Projekts beantwortet wird.

10.1 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fur die podcastgestiitzte Berufsorientierung
in der Klasse B1E

Um die Berufsorientierung der Schiler*innen der Klasse B1E zu fordern, ist insbesondere die
Kenntnis vom Ablauf des Berufswahlprozesses sowie der einflussnehmenden Wirkfaktoren
von Relevanz. Den Annahmen der Sozial-kognitiven Laufbahntheorie kann enthnommen wer-
den, dass die Beruicksichtigung bestehender Lernerfahrungen, Selbstwirksamkeits- und Ergeb-
niserwartungen sowie beruflicher Interessen der Schiler*innen eine bedeutsame Rolle bei der
Unterstlitzung der Berufsorientierung spielen (vgl. Kapitel 2.4.1). Aus den Kenntnissen Uber
die Wirkfaktoren, die die Berufswahl von Individuen beeinflussen kdnnen, l&sst sich schlie-
Ren, dass sowohl endogene Wirkfaktoren, wie zum Beispiel Fahigkeiten und Interessen, als
auch exogene Wirkfaktoren, wie zum Beispiel das soziale Umfeld der Schiiler*innen beriick-

sichtigt werden mussen. Aus den Ruckmeldungen der Schiler*innen und Lehrkréfte (vgl. Ka-
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pitel 9.3) kann entnommen werden, dass der Zeitpunkt der Durchfuihrung der podcastgesttitz-
ten Berufsorientierung eine wichtige Rolle hinsichtlich ihrer Effizienz spielt.

Fur die Beantwortung der Frage nach Voraussetzungen und Rahmenbedingungen der podcas-
tgestiitzten Berufsorientierung fir die Klasse B1E sind demnach die Aspekte Verstandnis von
Berufsorientierung, Kenntnis tber einflussnehmende Wirkfaktoren und der passende Zeit-
punkt der Durchfiihrung relevant. In den Vorgesprachen mit den Lehrer*innen der Klasse
B1E, vor allem aber in den Kurzfragebdgen sowie den Interviews mit den Schiler*innen in
der Erhebungsphase | (vgl. Kapitel 7) wurde hierauf ein besonderer Fokus gelegt, um auf die-
ser Basis mit der Erstellung der Podcasts und des Begleitmaterials zur Berufsorientierung zu
beginnen.

Einflussnehmende Wirkfaktoren fur die Berufsorientierung sind nach Angaben der Schi-
ler*innen das soziale Umfeld (vgl. Kapitel 7.2.5) und die personlichen Interessen (vgl. Kapitel
7.2.7).

Als passender Zeitpunkt fiir die Durchfiihrung der podcastgestiitzten Berufsorientierung stellte
sich heraus, dass ein friiherer Zeitpunkt im Schuljahr besser geeignet gewesen ware. Aufgrund
der zeitlichen Planungsmdglichkeiten im Projektstudium konnte die Durchfiihrung der po-
dcastgestiitzten Berufsorientierung in der Klasse B1E erst im Mai, das heilst zum Ende des
laufenden Schuljahres, durchgefiihrt werden. Da sich die Schiler*innen jedoch - wenn sie
denn den Hauptschulabschluss Klasse Zehn erfolgreich am Ende des Schuljahres absolvieren
- bereits ab Mai auf mogliche Ausbildungsstellen bewerben missen, misste zukinftig die po-
dcastgestiitze Berufsorientierung deutlich friher im Unterricht durchgefiihrt werden. Nach

Angaben der Klassenlehrkraft ist dies auch fiir das ndchste Schuljahr so vorgesehen.

10.2 Aufbau, Beschaffenheit und Umsetzung der Podcasts fur die Klasse B1E

Zur Beantwortung der Fragen nach dem gezielten Aufbau, der Beschaffenheit und Umsetzung
der Podcasts, die eine optimale Unterstiitzung der Berufsorientierung fir die Schiler*innen
der Klasse B1E gewahrleisten, sind sowohl die Prinzipien des Universal Design for Learning
(vgl. Kapitel 4.3), als auch die individuellen Wiinsche und Interessen der Schuler*innen aus

der ersten Erhebungsphase des Projekts (vgl. Kapitel 7.12, Kapitel 8.1) bedeutsam.
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Da es sich bei der Klasse B1E um eine heterogene Gruppe mit unterschiedlichen Lern- und
Sprachniveaus und Forderschwerpunkten handelt, ist die Berlcksichtigung der Prinzipien des
Universal Design for Learning relevant, um eine moglichst barrierearme und niedrigschwel-
lige Gestaltung der Materialien zu erreichen. Wie in Kapitel 4.3 beschrieben, sollen nach die-
sen Prinzipien multiple Mdglichkeiten der Informationsrepréasentation und -verarbeitung so-
wie der Motivationsforderung gewahrleistet werden. Dies geschah im Projekt beispielsweise
durch die auditive Informationsdarstellung in Form von Podcasts und die visuelle Informati-

onsdarstellung in den Begleitmaterialien.

Dartber hinaus ist die Darstellung der Inhalte in leichter Sprache wichtig, um alle Schiler*in-
nen, unabhéngig von ihrem individuellen Lern- und Sprachniveau in die Forderung der Be-
rufsorientierung einzubinden. Zur Erleichterung des Verstandnisses flr die gesamte Ziel-

gruppe dient die Konzentration auf wesentliche Inhalte in den Podcasts (vgl. Kapitel 4.5).

Um die Podcasts gezielt auf die Klasse B1E anwenden zu konnen, ist eine Berlicksichtigung
der individuellen Interessen und Voraussetzungen der Schiler*innen, die in der ersten Erhe-
bungsphase erhoben wurden, unerlésslich. Dazu gehért die Erstellung von Podcasts Uber alle
interessierenden Berufe (vgl. Kapitel 7.7), sodass alle Schiler*innen die Mdglichkeit haben,
sich tiber ihren Wunschberuf zu informieren, sowie die Beruicksichtigung der subjektiven Star-
ken der befragten Personen (vgl. Kapitel 7.3). Auch der aktuelle Kenntnisstand der Befragten
zu den jeweiligen Wunschberufen (vgl. Kapitel 7.7) und zusétzliche Informationswiinsche der
Schiler*innen (vgl. Kapitel 7.12) kénnen dazu beitragen, die Podcasts optimal fur die Ziel-
gruppe zu gestalten.

Hinsichtlich der zielgruppenorientierten Gestaltung und des Aufbaus der Podcasts ist die Aus-
richtung dieser an den individuellen Wiinschen und Voraussetzungen der Schiler*innen na-
heliegend. Zur Erleichterung der Orientierung dient eine einheitliche Themenreihenfolge, die
sowohl in den Podcasts als auch in den Begleitmaterialien umgesetzt wird.

Eine Dauer der Podcasts, die 15 Minuten nicht Gberschreitet, ein offener, dialogischer Aufbau
(vgl. Kapitel 8.1) sowie eine gute Tonqualitat und eine emotionale Darstellung der Inhalte, um
das Interesse der Horer*innen zu erwecken (vgl. Kapitel 9.4) sind hier die zentralen Aspekte,
die es bei einer zielgruppenorientierten Umsetzung der Podcasts flr die Klasse B1E zu be-
ricksichtigen gilt.

Alle diese Aspekte wurden zur Erstellung der Podcasts im Projekt 1.3 in Form von Kriterien
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festgehalten und waren verbindlich einzuhalten (vgl. Kapitel 8.1). Die Schiler*innen gaben
an, einen sehr guten Zugang zu den Podcasts und dem Begleitmaterial gehabt zu haben. Der
Aufbau, die Beschaffenheit und die auditive Umsetzung wurden auch von den Lehrer*innen
als positiv hervorgehoben. Es kann daher festgehalten werden, dass es sich bei den im Projekt
aus der Theorie und dem Forschungsstand abgeleiteten Kriterien zur Gestaltung der Podcasts
und des Begleitmaterials um fiir die Schilerschaft der Klasse B1E geeignete Kriterien handelt.

10.3 Podcasts als geeignete Lehr-/ Lernmethode erganzend zur schulischen Berufsorientie-
rung fir die Klasse B1E

Aus dem aktuellen Forschungsstand zu Podcasts im Bildungskontext geht hervor, dass Schii-
ler*innen motivierter an Inhalte herangehen, welche mit digitalen Medien durchgefiihrt wer-
den (VoR, 2018). Die Erkenntnis Uber die motivationsférdernde Wirkung ist fir das Projekt
insofern relevant, als dass die Zusammenarbeit mit der Klasse B1E stattfindet, welche laut
Angaben der Lehrkrafte zu groRen Teilen Motivationsdefizite aufweist. Des Weiteren wird
hervorgehoben, dass besonders leistungsschwachere Schiiler*innen von dem Einsatz digitaler
Medien profitieren (Eickelmann et al., 2008). Demnach werden in Podcasts fiir Lern- und Bil-
dungszwecken groRe Chancen und Mdglichkeiten gesehen. Podcasts kdnnen als Informations-
material genutzt werden (Zorn et al., 2013) und ein selbstgesteuertes Lernen in eigenem
Tempo ist fur die Schiler*innen moglich (Pleimfeldner & Bernius, 2013).

Auch verwenden bereits zahlreiche Institutionen Podcasts fiir Berufsorientierung. So gibt es
beispielsweise Taste your Job, Jobcast — deine Chance oder einen Podcast vom WDR 5 zur
Berufsorientierung in der Schule (vgl. Kapitel 3.2.2).

Aus den Ergebnissen des Feedbackbogens kdnnen weitere relevante Informationen zur Beant-
wortung der Fragestellung entnommen werden. Auf der einen Seite wird hier von einzelnen
Schuler*innen der Informationsgehalt hervorgehoben, auf der Anderen geben einzelne Schi-
ler*innen an, dass sie den Podcast als wenig hilfreich empfunden haben (vgl. Kapitel 9.1.2).
Aus den Aussagen der Schiiler*innen in dem leitfadengestiitzten Interview nach dem Anhdren
der Podcasts konnten verschiedene Bewertungen beobachtet werden. Zu der Methode Podcast
gab es hauptsdchlich positive Rickmeldungen der Schiler*innen (vgl. Kapitel 9.2.2). Aus
dem aktuellen Forschungsstand und den Ergebnissen der Befragungen der Schiler*innen der

Klasse B1E, sowie der Lehrkréfte, kann die Forschungsfrage wie folgt beantwortet werden:
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Podcasts sind grundsétzlich als Lehr-/ Lernmethode fir die Berufsorientierung geeignet. In
dem Projekt wurden sie erganzend zu dem angeboten, was sonst schulisch zum Thema Be-
rufsorientierung stattfindet. Die Schiller*innen und Lehrkrafte stehen dem Podcast als Lehr-/
Lernmethode positiv gegentiber. Zu dem Thema der Berufsorientierung gab es verschiedene
Meinungen. Teilweise wurde geduRert, dass die Podcasts aufgrund bereits bestehender Be-
rufswiinsche keinen Effekt auf die Berufsorientierung hatten. Andere Schiler*innen konnten

etwas Neues Uber interessierende Berufe lernen.

10.4 Beantwortung der Forschungsfrage

Die vorliegenden Ergebnisse des Forschungsprojekts dienen der Beantwortung der For-

schungsfrage:

Inwiefern wird die Berufsorientierung der Schiller*innen der Klasse B1E durch Podcasts zur

Vorstellung verschiedener Berufe unterstiitzt?

In diesem abschlieRenden Kapitel wird die Beantwortung der Forschungsfrage unter Beriick-
sichtigung der Ergebnisse vor dem Hintergrund der theoretischen Fundierung vorgenommen.
Die Ergebnisse des Projekts stehen im Kontrast zu den theoretischen Annahmen (vgl. Kapitel
2.6), dass ein GroRteil der Schiiler*innen aufgrund der entfallenden Praktika keine klaren Be-
rufswiinsche hat. Die klar formulierten Berufswiinsche einzelner Schiiller*innen wirkten sich
insofern auf das Projektvorhaben aus, als dass das Projektziel der Unterstiitzung der Berufs-
orientierung nicht wie geplant erreicht werden konnte. Stattdessen konnten sowohl Impulse
zur Starkung vorhandener Berufsvorstellungen als auch zur Erweiterung personlicher Berufs-
vorstellungen gesetzt werden. Die Schiler*innen haben zu einem grofRen Teil durch die Po-
dcasts keine neue berufliche Orientierung bekommen, wurden jedoch in ihren vorhandenen
Berufsvorstellungen bestérkt und konnten ihr Wissen tiber konkrete Berufe vertiefen und mit
Hilfe des Begleitmaterials lokale Moglichkeiten zur Ausiibung dieses Berufs finden (vgl. Ka-
pitel 9.4). Nach Angaben der Klassenlehrkraft sind gerade solche Informationen, die relevan-
tes Wissen (iber den Beruf an sich, aber auch die Ausbildung und mégliche konkrete Ausbil-
dungsstellen in der nahen Umgebung von besonderem Wert fir vulnerable Schiiler*innen-
gruppen wie jene aus der Klasse B1E. Sie fiihlen sich, so die Einschatzung der Klassenlehr-

kraft nach jahrelanger Erfahrung mit eben dieser Schuler*innenschaft, mit der Informations-
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flut auf den Internetseiten der Arbeitsagentur oder berufsberatenden Einrichtungen und Ange-
boten oftmals tberfordert und nicht in ihren Moglichkeiten verstanden. Die Berufsorientie-
rung in Form von Podcasts zu gestalten und den Schiler*innen zuganglich zu machen, hatte,
so sein Eindruck, einen grof3en positiven Effekt auf die Schiler*innen. Sie flhlten sich ernst
genommen und in ihren beruflichen Interessen ,,gehort, eben weil die Auswahl der Berufe in
den Podcasts passgenau zu den von ihnen genannten erstellt wurden. Alle diese Schiller*innen
zeichnen sich - mit unterschiedlichen Ursachen und Verlaufen - durch eine schwierige Schul-
biografie aus, die dadurch gepragt ist, dass sie vor allem schlechte Erfahrungen gemacht haben
(vgl. Kapitel 6.1).

Eine befragte Lehrkraft duRert:

[...] sie stellen fest, dass sie so wirkliche Wiinsche oder Begabungen bei sich nicht
finden. Das hat mehrere Grunde: Die, die diesen Forderbedarf Lernen haben, die mer-
ken einfach, dass viele Dinge die sie sich ertrdumen wurden, natdrlich fur sie nie in
Frage kommen und resignieren sehr stark, also die, die auch Schulversager sind, wenn
ich das mal so deutlich sagen darf (.). Die, die aus dem Ausland [...] hier hinkommen,
haben nattrlich ganz andere Vorstellungen, was man wie erreichen kann, oder wie das
funktioniert und sind erstmal natirlich vollig erschlagen von den sehr stark durchor-
ganisierten, sehr streng und sehr aufwandigen Bildungs- und Schulsystem hier und
haben damit ein riesen Problem [...] Und manche, die gewisse Wiinsche haben, mer-
ken, dass sie da sehr stark an die Grenzen ihrer Mdglichkeiten stof3en, das ist auch ein
riesen Frust, die hoffen dann Erzieher, Erzieherinnen zu werden oder womdglich So-
zialarbeiter, Sozialarbeiterin und dann merken sie wie, welche Wege das sind und wo
sie stehen und was sie nicht erreichen kénnen. Das macht ihnen das Leben oft sehr
schwer [...] (B3, Z. 306-328).

Durch die komprimierte Darstellung der berufsrelevanten Informationen im Begleitmaterial
konnen die Schiler*innen sich einen Uberblick tiber Zugangsvoraussetzungen verschaffen

und somit ihre personlichen Vorstellungen mit den tatsachlichen Optionen abgleichen.
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In einem abschlieRenden Gespréach betonte die Klassenlehrkraft den Aspekt, dass das Projekt
1.3 insbesondere auf Seiten der Schuler*innen fir Wertschatzung ihrer Person und Bestarkung
ihres weiteren beruflichen Weges gefiihrt habe.

Die interessenszentrierte Berufsorientierung der Projektgruppe konnte den Schuler*innen Ein-
blicke in Berufsfelder geben, die in der schulischen Berufsorientierung nicht behandelt worden
waéren (zum Beispiel Busfahrer*in, Putzkraft, Feuerwehr, Polizei...), da der Schwerpunkt die-
ses Bildungsgangs im Bereich Erziehung liegt. Dadurch konnten berufliche Felder tber den
Schwerpunkt Gesundheit und Erziehung (wie im Schulzweig B1E) hinaus behandelt und von
den Schiler*innen genauer kennengelernt werden.

Im Falle einer Durchfiihrung des Projekts zu einem friheren Zeitpunkt des Berufswahlprozes-
ses der Schuler*innen, an dem noch keine klaren Berufsvorstellungen vorhanden waren, ware
eine Uberpriifung der Wirksamkeit des Projekts eher moglich gewesen (vgl. Kapitel 9.3). Wie
in Kapitel 10.1 beschrieben, ist dies fir das kommende Schuljahr so vorgesehen. Es bleibt zu
beobachten, inwiefern ein friiherer Einsatz der podcastgestutzten Berufsorientierung den Pro-
zess der Berufswahl auf Seiten der Schiler*innen beeinflussen wird. Nach Angaben der Klas-
senlehrkraft ist es geplant, den Einsatz der Podcasts mit einer langeren Unterrichtseinheit zu
verbinden, in der die Schiler*innen lernen, wie sie Bewerbungen schreiben und wie Bewer-
bungsgespréache gefiihrt werden. Zu konstatieren ist damit, dass durch das Projekt 1.3 neue
Impulse fur die Weiterentwicklung von Angeboten fiir die Klasse B1E gesetzt wurden, von

denen auch zukunftige Jahrgange profitieren kdnnen.

Fiir die Beantwortung der leitenden Forschungsfrage ,,Inwiefern wird die Berufsorientierung
der Schuler*innen der Klasse B1E durch Podcasts zur Vorstellung verschiedener Berufe un-
terstiitzt?** ist damit festzustellen, dass die podcastgestiitzte Berufsorientierung ein Angebot
ist, dass sowohl von den Schiiler*innen als auch von den Lehrer*innen der Klasse B1E positiv
angenommen und bewertet wurde. Der zeitliche Einsatz der Podcasts zur Berufsorientierung
im Unterricht wird aber entscheidend dazu beitragen, wie hier nur vermutet werden kann, wie
sehr durch die Beschaftigung mit den Podcasts und dem Begleitmaterial auch die Vorstellung
uber verschiedene Berufe auf Seiten der Schiler*innen unterstutzt wird. Leider konnten dezi-
diert zu dieser Forschungsfrage kaum bis keine Erkenntnisse im Projekt gewonnen werden.
Eine Schwierigkeit hierbei ist, neben der sehr spaten Durchfihrungsmdglichkeit in der Klasse,
sicher auch in der Tatsache begrindet, dass es sich als sehr schwierig herausgestellt hat, mit

den Schiler*innen Gberhaupt in einen personlichen Austausch zu treten. Die via Microsoft
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Teams geflhrten leitfadengestitzten Interviews wurden zwar von einem Grofdteil der Schi-
ler*innen angenommen (was die Klassenlehrkraft nach eigenen Angaben bereits als grof3en
Erfolg fur das Projekt verbucht und keine Selbstverstandlichkeit darstellt), jedoch erwies sich
die Aufrechterhaltung eines Gesprachsflusses als schwierig und wenig offen. Im Nachge-
sprach mit der Klassenlehrkraft scheint es sich, so seine Einschéatzung, hierbei um ein gene-
relles Problem zu handeln, dass er mit dem fehlenden Selbstwertgefiihl und grof3en Unsicher-
heiten dieser Schiler*innen erklart. So bleibt festzuhalten:

Eine reformulierte Forschungsfrage, die den Aspekt der Starkung der vorhandenen Berufsvor-
stellungen mit einbeziehen wurde, lie3e sich anhand der vorliegenden Ergebnisse positiv be-
antworten (vgl. Kapitel 9.4). Zusammenfassend ist anzumerken, dass auch die Starkung der
vorhandenen Berufswiinsche positiv zu bewerten ist. Somit werden die Schuler*innen in ihrer

Berufsorientierung unterstitzt, auch wenn sie ihre Berufswiinsche nicht andern.

Allein aber die Frage nach der Orientierung auf neue Berufsfelder bzw. neue konkrete Berufe
durch das Horen von Podcasts und der Beschaftigung mit dem Begleitmaterial konnen auf
dem erhobenen empirischen Datenmaterial keine nennenswerten Erkenntnisse abgeleitet wer-
den. Dieser Fragestellung konnte im néchsten Schuljahr vertiefend nachgegangen werden,
wenn die podcastgestiitzte Berufsorientierung friiher im Schuljahr zum Einsatz kommen kann
und damit friihzeitig auf verschiedene Berufe aufmerksam macht und Gber diese informiert,
sodass berufliche Orientierungen wahrend des Schuljahres z.B. von den Lehrer*innen in Be-

ratungsgesprachen begleitet werden kdnnten.

11. Projektmanagement und -organisation

Ein gut aufgestelltes Projektmanagement sowie eine strukturierte Projektorganisation bilden
das Fundament jedes erfolgreichen Forschungsvorhabens. In dem folgenden Kapitel erfolgt
zundchst eine Einfihrung in die Projektplanung, woraufhin die Projektdurchfiihrung darge-
stellt wird. AnschlieRend wird das Projektorganigramm erldutert und zuletzt wird Auskunft
uber die genutzten Toolboxangebote gegeben. Eine detaillierte Auflistung der E-Learning-

Aufgaben im Rahmen des Projektstudiums befindet sich im Anhang (Anhang A1-Ab5).
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11.1 Projektplanung

Fur die Planung des Projekts Podcastgestiitzte Berufsorientierung am Berufskolleg wurden
folgende Arbeitsbereiche konzipiert:

1.) Initiierung

2.) Planung

3.) Durchfiihrung und Controlling
4.) Abschluss

Eine Einteilung dieser Arbeitsbereiche und inhaltlichen Projekt-Meilensteine erfolgte auf Ba-
sis der Vorgaben des Projektburos. In der Initiierungsphase erfolgte zunachst ein Kennenler-
nen der Kooperationspartner*innen. Der Arbeitsbereich Planung umfasst Aufgaben, wie z.B.
die Vorstellung des Posters, die Bearbeitung der E-Learning Aufgaben sowie die P1-Prifung.
Im Laufe der Planungsphase wurden die Forschungsfrage und die Projektziele entwickelt. Im
Anschluss an den zweiten Arbeitsbereich folgen die Durchfiihrung sowie das Controlling. In
diesem Bereich wurde vorgesehen, dass der Zwischenbericht des Projekts bearbeitet und ab-
gegeben wird. Wahrenddessen wurden die Fragebtgen ausgewertet und die Podcasts durch
die Projektmitglieder fertiggestellt. Der Abschluss der Projektplanung umfasst die P2-Priifung
und die Abgabe des finalen Projektberichts. AuBerdem sollen die Ergebnisse ausgewertet und

ein Feedback seitens der Kooperationspartner*innen eingeholt werden.

11.2 Projektdurchfiihrung

Das Projekt startete im November 2020. Zu Beginn lag der Fokus auf der internen Arbeitsor-
ganisation der Gruppenmitglieder und der Projektbegleitung. Hier lernten sich die Projektmit-
glieder kennen und tauschten sich Gber individuelle Starken und Schwéchen aus. Daraufhin
wurden Rollen und damit einhergehende Aufgaben entsprechend der Fahigkeiten zugeteilt. Im
Zuge der Auseinandersetzung und Reflexion mit dem Thema der Vorgruppe fanden erste
Ideensammlungen statt. Nach der Ideenentwicklung fand ein digitales Kennenlernen der Ko-
operationspartner*innen statt, in dem die entwickelten Ideen vorgestellt und relevante Infor-

mationen fur das Projekt eingeholt wurden. Im Anschluss an die Kennenlernphase wurden im
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Dezember der Forschungsstand und die Forschungsliicke ermittelt. In dieser Phase wurde Li-
teratur gesichtet, zusammengetragen und besprochen. Nach der Literaturrecherche wurde das
ausgewahlte Thema anhand des Forschungsstands eingegrenzt. Anhand des Themas wurden
Schwerpunkte gesetzt und in die Bereiche Podcast und Berufsorientierung eingeteilt. Im
nachsten Schritt erfolgte in den Monaten Dezember und Januar die Formulierung der For-
schungsfrage. Es wurden Informationen zu verschiedenen Forschungsdesigns eingeholt und
ein fur das Forschungsprojekt relevantes Design ausgewahlt. Wahrenddessen wurde die
PowerPoint-Prasentation erstellt und Ende Januar erfolgte die P1-Prifung. In den darauffol-
genden zwei Monaten wurden die Kurzfragebdgen und die Leitfadeninterviews erstellt, durch-
gefuhrt und ausgewertet. AnschlieRend wurde fur den Projektzwischenbericht eine Gliederung

erstellt und innerhalb der Gruppe wurden die Themen aufgeteilt.

11.3 Projektorganigramm

In dem Projektorganigramm wurden die individuellen Fahigkeiten der Projektmitglieder so-
wie ihre Rollen wéhrend des Projekts zusammengefasst. Das Projektteam besteht aus den Ko-
operationspartner*innen, den Lehrenden, dem Projektbiiro und aus den Studierenden. In dem

Projektorganigramm werden folgende Rollen visuell veranschaulicht:

1) Moderator*in

2) Zeitmanager*in

3) Offentlichkeitsarbeiter*in
4) Kontrolleur*in

5) Technikbeauftragte*r

6) Emailbeauftragte*r

7) Gruppensprecher*in

8) Literaturbeauftragte*r
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Abbildung 4: Projektorganigramm Projekt 1.3

11.4 Genutzte Toolboxangebote

Das Projektstudium beinhaltet verpflichtende Toolboxangebote, die relevant und niitzlich fir
die Durchfuhrung der einzelnen Projekte sind. Inhaltlich unterscheiden sich die Toolboxange-
bote je nach Empirie und Didaktik. Die Teilnehmenden des Projekts 1.3 haben zehn Toolbo-
xangebote wahrgenommen. Im Folgenden werden die inhaltlichen Schwerpunkte der Toolbo-

xangebote kurz erlautert.

Verlassliche Kommunikation mit Partnereinrichtungen: In dieser Veranstaltung wurden kom-
munikative Kompetenzen im Hinblick auf die professionelle Kommunikation mit Kooperati-

onspartner*innen erlernt.

Barrierefreie Dokumente und Prasentationen: Hier wurden Kriterien fir die barrierefreie Er-

stellung von Dokumenten und Prasentationen erarbeitet und angewandt.
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Online Prasentations- und Moderationstechniken: Diese Toolbox thematisierte diverse inter-
aktive Moderationstechniken. Die vorgestellten Strategien wurden im Rahmen der Veranstal-

tung praxisnah angewendet.

Projektbericht schreiben?!: Im Rahmen dieses Angebots wurde das wissenschaftliche Arbei-
ten im Hinblick auf den Schreibprozess des Projektberichtes thematisiert.

Coaching zur Gesprachsfuhrung: In dieser Veranstaltung wurden Strategien zur Gesprachs-

fuhrung erldutert und von den Teilnehmenden angewandt.

Datenschutz in der Forschung: Dieses Angebot thematisierte datenschutzrechtliche Grundla-

gen im Kontext von Forschungsprojekten.

R und SPSS: Im Rahmen dieser Veranstaltungen wurden Programme zur quantitativen Daten-

auswertung vorgestellt.

Auswertungsverfahren in Gruppen: In dieser Toolbox lag der Fokus auf der Vorstellung qua-

litativer Forschungsmethoden.

Workshop der zhb-Forschungswerkstatt: In diesem Workshop wurden wichtige Funktionen

sowie der richtige Umgang mit dem Programm Microsoft Word erarbeitet.

12. Projektevaluation, Projektbewertung und Reflexion

In diesem abschlieBenden Kapitel wird der aus den Forschungsergebnissen hervorgehende Er-
kenntnisgewinn beschrieben sowie der Projektverlauf und die Projektorganisation dargelegt.

Zu Beginn des Kapitels liegt der Fokus auf der Ableitung und Erlauterung des Erkenntnisge-
winns. Im Anschluss werden die Bewertung und Reflexion des Projektverlaufs sowie der Pro-

jektorganisation thematisiert.
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12.1 Ableitung und Begriindung eines moglichen Erkenntnisgewinns

Grundlage des wissenschaftlichen Erkenntnisgewinns ist die ,,systematische Sammlung, Auf-
arbeitung und Analyse von Daten im Rahmen eines geordneten und dokumentierten For-
schungsprozesses (Doring & Bortz, 2016, S. 5). Daher muss der Erkenntnisgewinn intersub-
jektiv nachvollziehbar und Uberprifbar sein. Hinsichtlich der Effizienz und der Anwendung
von Podcasts zur beruflichen Orientierung bei leistungsschwécheren Schiiler*innen bestehen
keine ausreichenden Forschungsergebnisse. Aus Erkenntnissen der Lehr-/Lernforschung (vgl.
Kapitel 3.2.1) heraus begrlindet lasst sich festhalten, dass Podcasts eine geeignete Lehr-/Lern-

methode sind.

12.2 Bewertung und kritische Reflexion des Projektverlaufs und der Projektorganisation

Das anfangliche Thema Leseforderung am Berufskolleg wurde im Projektverlauf aufgrund
sich andernder Rahmenbedingungen zum Thema Podcastgestitzte Berufsorientierung am Be-

rufskolleg reformuliert (vgl. Kapitel 1.2).

Im Rahmen einer ersten Literaturrecherche wurden die Theorien und der Forschungsstand er-
arbeitet. In Kooperation mit der Projektbegleitung fand die Entwicklung der Forschungsfrage
sowie der Projektziele statt.

Aufgrund mangelnder Kommunikationsmaéglichkeiten innerhalb der Gruppe und haufiger An-
passungen nahm die Erstellung der Powerpoint-Présentation viel Zeit in Anspruch. Im weite-
ren Verlauf erfolgte die Kontaktaufnahme zu den zustandigen Lehrkréften der Klasse B1E in
Form eines Zoom-Meetings zur Klarung von Fragen und terminlichen Absprachen beziiglich
der geplanten Interviews. Um eine Vertrauensbasis zu den Schiiler*innen der Klasse B1E her-
zustellen, fand eine Vorstellung des Projekts sowie der Gruppenmitglieder uber die Plattform
Microsoft Teams statt. Fir die erste Erhebungsphase teilte sich die Projektgruppe in Klein-

gruppen beztglich folgender Aufgaben auf:

a) Erstellung der Kurzfragebdgen

b) Erstellung der Interviewleitfaden

c) Durchfliihrung der leitfadengestiitzen Interviews sowie der Expert*inneninterviews
d) Transkription der Interviews

e) Auswertung der Interviewergebnisse
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Die im Vorfeld der ersten Erhebungsphase durchgefiihrte Literaturrecherche und Sichtung des
Forschungsstandes dienten als Rahmen fiir den theoretischen Teil des Projektberichts. Der
Projektzwischenbericht, die Powerpoint-Préasentation mit Audiospur und die digitale Einzel-
priifung im Rahmen der P1-Prifung bildeten gemeinsam die erforderlichen Leistungen flr das
P1-Modul. Der Projektzwischenbericht und die Powerpoint-Présentation wurden mit einer
Gruppennote bewertet, im Gegensatz zur P1-Prifung, welche als individuelle Note der jewei-
ligen Projektteilnehmer gewertet wurde. Im Schreibprozess des Projektzwischenberichts tra-
ten einige Unklarheiten auf. Da sich das Projekt in einem fortlaufenden Prozess befand, war
es an einigen Stellen unklar, bis zu welchem Stand des Projekts der Zwischenbericht geschrie-
ben werden sollte. Die Auswertung der Interviewergebnisse zum Beispiel war zum Zeitpunkt
der Abgabe des Projektberichts noch nicht vollstandig abgeschlossen und konnte somit nicht

verschriftlicht werden.

Die individuellen Schwerpunkte der Projektmitglieder im Forschungsprozess wurden analog
dazu in den jeweiligen P1-Prifungen als Thema genutzt. Dadurch konnten die Projektteilneh-
mer sich intensiv auf ihre persénliche Schwerpunktsetzung fokussieren. Im Rahmen des Pro-
jektverlaufs bis zu diesem Zeitpunkt wurde in der P1-Prifung Bezug zur Powerpoint-Prasen-

tation hergestellt.

Auf Grundlage der Ergebnisse aus der ersten Erhebungsphase wurden die Podcasts zu den
verschiedenen Berufen aufgenommen und das zusétzliche Begleitmaterial erstellt. Die Auf-
nahmen der Podcast stellten sich ebenfalls als sehr zeitintensiv heraus, jedoch konnten alle

gesetzten Fristen eingehalten werden, was von einem guten Zeitmanagement zeugt.

In der zweiten Erhebungsphase liegt der Fokus auf der Umsetzung der Podcasts im Unterricht
und der Evaluation seitens der Schuler*innen und Lehrkréfte im Hinblick auf die Forschungs-

frage.

Zu Beginn der zweiten Erhebungsphase wurde in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der
Klasse B1E erdrtert, wie genau die Integration der Materialien in den Unterricht erfolgen soll.
Zur Evaluation der Materialien wurden leitfadengestitzte Interviews mit den Schiler*innen
durchgefiihrt. Diese wurden von den zustandigen Kleingruppen transkribiert und nach dem

erstellten Kategoriensystem ausgewertet. Neben den Interviews wurde ein Feedbackbogen er-
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stellt, den die Schuler*innen nach dem Anhoren der Podcasts ausfullen konnten. Zwei Mit-
glieder der Projektgruppe begleiteten die Bearbeitung der Fragebdgen und standen fir even-
tuelle Fragen zur Verfligung. Nach dem Anhoren der Podcasts leiteten die Schiller*innen die
ausgefillten Fragebtgen an die Lehrkrafte weiter. Auch die Lehrkréfte fullten Riickmeldun-

gen zu den Materialien und der Durchfiihrung per Mail aus.

Zeitgleich begann die Planung des Posters, welches zusétzlich zum Projektbericht abgegeben
und von der Projektleitung bewertet wird. Das Poster, der Projektbericht und die digitale Ein-
zelprufung im Rahmen der P2-Priifung bilden gemeinsam die erforderlichen Leistungen flr
das P2-Modul. Das Poster und der Projektbericht werden mit einer Gruppennote bewer-tet,
wéhrend die digitale Einzelprifung als individuelle Note gewertet wird. In der P2-Priifung

wird vor dem Hintergrund des Projektverlaufs Bezug zum Poster hergestellt.

Die Einteilung der Kleingruppen orientierte sich, &hnlich wie in der ersten Erhebungsphase,

an folgenden Aufgabenbereichen:

a) Erstellung der Interviewleitfaden und des Feedbackbogens
b) Umsetzung der Podcasts im Distanzunterricht

c) Durchfiihrung der leitfadengestitzten Interviews

d) Transkription der Interviews

e) Auswertung der Interviews und der Feedbackbdgen

f) Erstellung des Posters

g) Zusammenstellung des Projektberichts

Nach Van Kénel (2020) wird Projektorganisation als die Gesamtheit aller organisatorischen
Regelungen sowie die Kommunikations— und Entscheidungswege, die zur Abwicklung eines
Projektes beitragen, definiert. Dazu gehdren ebenso die Einteilung und Regelung von Verant-

wortlichkeiten flr bestimmte Aufgaben.

Fur die Projektplanung und Aufgabenbearbeitung fanden woéchentliche Gruppentreffen statt.
Waéhrend der Bearbeitung der Aufgaben haben die zustdndigen Kleingruppen sowohl unterei-

nander als auch in der Gruppe stets Riicksprache mit der Projektbegleitung gehalten.

Trotz der anfanglichen Herausforderungen des Online-Semesters entwickelte sich innerhalb
der Gruppe ein offenes und entspanntes Gruppenklima. Insgesamt fand ein kontinuierlicher
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Austausch statt, wodurch die Planung der einzelnen Arbeitsschritte erleichtert wurde. Der
Kontakt innerhalb der Projektgruppe war sehr aktiv und interne Gruppendiskussionen verlie-
fen konstruktiv und zielfiihrend. Dazu lasst sich festhalten, dass in der ersten Erhebungsphase
keine Konflikte innerhalb der Gruppe stattgefunden haben, was ebenfalls zu einem offenen
Arbeitsklima beigetragen hat. Jedoch hatte in der zweiten Erhebungsphase die Aufgabenver-
teilung besser geplant werden mussen, da die Auswertungen der Interviews umfangreicher
waren als anfangs angenommen. Dies flhrte zu einer Misskommunikation bei der Aufgaben-
verteilung, wodurch sich das Gruppenklima zwischenzeitlich angespannt zeigte. Dieser Um-
stand lieR sich allerdings in einem gemeinsamen Gesprach auflésen und es wurden Kompro-
misse zur Aufgabenverteilung gefunden. Durch das gemeinsame Gesprach verbesserte sich

das Gruppenklima stetig und der Austausch verlief zunehmend konstruktiver.

Im Rahmen des Projektes konnte jede*r Projektteilnehmer*in seine personlichen Starken und
Fahigkeiten einbringen. Bei der Erstellung der Podcasts zum Beispiel war es hilfreich, dass
einige Projektteilnehmer*innen bereits Berufserfahrungen z.B. im Rahmen einer Ausbildung

sammeln konnten. Dadurch konnten praxisnahe Beispiele in die Podcasts integriert werden.

Auch die Konflikte innerhalb der Projektgruppe konnten als Lernherausforderungen genutzt

werden und unterstitzten die Projektteilnehmer*innen in ihrer personlichen Entwicklung.

Generell ist das Zeitmanagement der Projektgruppe positiv hervorzuheben, da alle Abgaben
fristgerecht eingereicht wurden. Des Weiteren verlief der Austausch mit der Projektbegleitung
Anke HuBmann und der Tutorin Anna-Lena Quenkert problemlos. Die Gruppe konnte sich
stets darauf verlassen, bei Fragen sowohl von der Tutorin als auch von der Projektbegleitung

umfassend unterstitzt zu werden.

Insgesamt l&sst sich die Arbeitsatmosphére wéhrend des Projektverlaufes positiv bewerten.
Die Gruppe konnte Konflikte zielorientiert [6sen und die Mitglieder konnten sich stets aufei-
nander verlassen. Aufgrund der guten Zusammenarbeit und des Engagements jedes Gruppen-
mitgliedes verlief das Projekt erfolgreich und konnte trotz einzelner Herausforderungen ins-

gesamt als positiv bewertet werden.
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12.3 Grenzen des Projektes

Das Projekt Podcastgestltzte Berufsorientierung am Berufskolleg wurde mit einer kleinen
Stichprobe durchgefiihrt und erhebt keinen Anspruch auf Reprasentativitat. Zusatzlich handelt
es sich bei der Klasse B1E um eine heterogene Gruppe, was der breiten Streuung der Ergeb-
nisse entspricht. Diverse Schiler*innen geben an, dass sie das Projekt in Malien bei der Be-

rufsorientierung unterstitzt hat (vgl. Kapitel 9.2.7).

Kritisch zu betrachten ist der Durchfiihrungszeitraum, welcher auch seitens der Schiller*innen
und Lehrkrafte bemerkt wurde (vgl. Kapitel 9.3). Durch die spate Integration der Podcasts in
den Unterricht wurden im Voraus diverse BerufsorientierungsmalRnahmen seitens der Schule
angeboten. Dadurch konnten die Schiiler*innen sich bereits mit verschiedenen Berufen ausei-
nandersetzen. Moglicherweise waren die Ergebnisse anders ausgefallen, wenn die Podcasts

bereits zu Beginn des Schuljahres in den Unterricht implementiert worden wéren.

Die Projektgruppe legte den Fokus auf eine bedurfnisorientierte Erstellung der Podcasts (vgl.
Kapitel 8.1). Durch diesen Schwerpunkt wurden lediglich Berufe in den Podcasts thematisiert,
die den Schuler*innen bereits bekannt waren. Dadurch lernten sie gegebenenfalls neue Infor-
mationen kennen, konnten ihr Wissen tUber diverse Berufe jedoch nur erweitern, wenn sie sich

neben ihrem Wunschpodcast weitere anhorten.
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Anhang A- E-Learning Aufgaben

Anhang Al- 3.1 Projektmanagement

Leseférderung am Berufskolleg: Projekt 1.3

Kurzvorstellung:
Das Projekt 1.3 ,Leseférderung am Berufskolleg” findet in Zusammenarbeit mit der Klasse B1E am

Alice-Salomon-Berufskolleg in Bochum statt. Mithilfe von Podcast als Lehr- und Lernmethode soll den
Schiler/Innen Hilfen zur Berufsorientierung bereitgestellt werden.

Ziele, Absichten und Mehrwert/ Wer profitiert?:

- Berufsorientierung fiir Schiiler/Innen der Klasse B1E

- Hilfen zum Bestehen der Abschlusspriifungen

- Methode Podcast als neue Lehrmethode fuir Lehrer/Innen und Lernmethode fiir Schiler/Innen
- Konzentration und Motivation der Schiler/Innen soll gefordert werden

- Schiler/Innen und Lehrer/Innen sollen von dem Projekt profitieren

Wodurch wird das Projekt beeinflusst?
- Institutionelle Strukturen und technische Ausstattung der Schule
- Entscheidender Aspekt: Inwiefern soll die Leseférderung im Projekt integriert werden?
- Didaktische Entscheidungen seitens der Projektgruppe
- Zeitraum der Durchfiihrung
- Sichtweisen der verschiedenen Akteur/Innen
- Interesse und Engagement der Schiiler/Innen
- Einstellung und Haltung der Lehrer/Innen zum Projekt
- Akteur/Innen des Projekts
- Projektgruppe (+ Dozierende und Tutorin)
- Schuler/Innen der Klasse B1E
- Lehrende der Klasse B1E
- Aktuelle MalRnahmen beziiglich der Covid-19 Pandemie
- Richtlinien des Projektbiiros der TU Dortmund

Befiirchtungen:

- Unterschiedliches Sprachniveau

- Mangelnde Motivation seitens der Schiiler/Innen
- Fehlen von technischen Geraten zur Durchfiihrung
- Durchfiihrung der Hospitation noch nicht klar

- Abweichung vom Thema durch die Projektgruppe

Hoffnungen:

- Gute Zusammenarbeit und erfolgreiche Durchfiihrung

- Durchfiihrung einer Hospitation méglich

- Finden von Kooperationspartner/Innen fir technische Gerate
- Schiiler/Innen bekommen gute Berufsorientierung
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Anhang A2- 3.2 Arbeitsorganisation

Lerneinheit 3.2 Arbeitsorganisation_ Teamaufgaben

1.Name und Thema des Projektes

Leseférderung am Berufskolleg

2. funktionale E-Mail- Adresse Projektgruppe

Lfbk2021@tu-dortmund.de

3. Alle Projektbeteiligten:

Dr. Anke HuBmann
Verena

Michael Kubsda
Anna-Lena Quenkert
Alexander Weichselbaum
Gina- Marie Giehring
Niklas Linnenweber
Dominika Perczak
Semra Buga

Sinem Asikoglu
Safae Adbib

Ruth Rabe

Melike Turgut

Elif Nur Genc

Individual-Rollen:

(Projektbegleitung)
(Kooperationspartnerin)
(Kooperationspartner)
(Tutorin)

(210591)

(204597)

(202878)

(203871)

(212761)

(211997)

(204631)

(211970)

(211912)

(212846)

Moderator/In (Moodle Mensch):

Zeitmanager/In (Erinnerung an Fristeinhaltungen):

Offentlichkeitsarbeiter/In (Kontakt mit Partner/Innen):

Protokollant/In (wdchentlich wechselnd)

Kontrolleur/In (Korrekturlesen, Uberarbeitung):

Technikbeauftragte/r (Design & Formatierung):

Email-Beauftragter (Verantwortlich fir Email-Kontakt):
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Alex, Niklas
Sinem, Semra

Domi

Elif, Melike, Gina, Safae
Gina, Ruth
Alex
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Gruppensprecher/In (Sammlung von Anliegen): Niklas
((Konfliktbeauftragte/r: ))

Literaturbeauftragte/r (aufgeteilt auf versch. Themen?): Ruth, Melike
(Oder auch Literaturmanager?)

5. Kompetenzen und Potentiale der Teammitglieder

Dominika: Zuverlassig, Zielorientiert, kooperativ, falls notwendig Delegation von Aufgaben
Sinem: flexibel, kreativ und zielorientiert

Semra: zuverlassig, zielorientiert, kreativ

Ruth: zuverlassig, gewissenhatft, flexibel, teamfahig

Gina: gewissenhaft, organisiert, kooperativ

Niklas: positiv, kommunikativ, motivierend, engagiert

Alex: strukturiert, gewissenhaft, teamfahig

Elif: teamfahig, organisiert, zuverlassig

Melike: zuverlassig, ordentlich, sorgféltig, zielorientiert, teamorientiert, diszipliniert, organi-
siert

Safae: ordentlich, sorgfaltig, zuverlassig, teamfahig, kommunikativ, hilfsbereit



Anhang A3- 3.5 Projektziele

Lerneinheit 3.5: Projektriele

Projektgruppe 1.3: Lesefdrderung om Berufskolleg

Prozess der Zielformulisrung
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Globale Zielsetzung

fLernmethode.

Unterstdtzung der Berufsorientisrung von Schiler*innen der Klasse B1E des alice-salomon-
Berufskollegs mittels vorstellung einzelnerfverschiedener Berufe in Form won Podoasts als Lehr-

Auzdifferenzierung der globalen Zislsetzung

Formulieren 5Sie thre Ziele noch der 5MART-Rege!

*  Epezifisch

»  Aessbar

*  Arzeptiert & aktiv beeinflussbar
*  Reglistisch

*®  Terminiert

1} wunterstitzung der Berufsorisntierung
2} wvorstellung einzelner/verschisdensr Berufe

sind lhre Ziele:

* 50 konkret wie maglich formuliert

*  Klar und nachvollziehbar

*  Messbar bow. Oberprifbar

* Widerspruchsfrzi

» won allen Projektbeteiligten akzeptisrt
*  Aktiv beeinflussbar

* Realizierbar bzw erreichbar

* Terminiert

= Februar bis piai?

3} Erprobung dzs mMediums Podcast als Lehr-/Lernmethode zur Berufsorientisrung
4} Zielgruppenorientierter Aufbau der Podcast gestitzten Berufsorisntierung

-= |3
-=ja
-=ja
-= ja
-= |3
-= |3
-=ja
-=ja

= Ende des zweiten Halbjahres des schuljahres 20/21
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Zielhigrarchie und Zielbezishungen

Prioritdt Zielformulierung Zielheziehung ziel-
Ziel 1 Farderung der Geschieht anhand der
Berufswahlkompetenz | Vorstellung Erprabung des Madiums
einzelnerfverschiedener Podcast als Lehr-
Barufa SLernmethode
Abhangig von der Eignung Zielbezishung:
des Mediums Podcast 3ls Beeinflusst 2lle anderen
Lehr-/Lernmzthode Ziele
Ziel 2 warmittlung von Beeinflusst dis
berufsspezifischem Unterstitzung der
Wissen Berufsorisntierung )
Ubergreifend
Abhangig von der Eignung
des Mediums Podcast als
Lehr-/Lernmethode LKlammer® fiir alle Zizle
Ziel 3 Ziglgruppenarientierter | Abhangig won der Eignung
Aufbaw der Podcast des Mediums Podcast 2ls
gastutrten Lehr-/Lernmethode
Berufsorisntierung
Besinflusst die
wiorstellung
ginzelner/verschiedener
Berufe
Micht-Zigls

Forderung des Lese- und Horverstehens

Forderung der Motivation & Konzentration

Bestehen des schulzbschluszss

Forderung der sprache




Anhang A4- 3.6 Organigramm

technische universitat

dortmund

fakultat Podcastgestiitzte Berufsorientierung am
rehabilitationswissenschaften

Berufskolleg 202072021

« Alice - Salomon Berufskolleg

« Schuler und Schulerinnen der Klasse
B1E + Lehrende der

« Lehrer und Lehrerinnen der Klasse B1E Fund

F

Kooperations- Projektbaro
patner

Lehrende

we Buniapiojesa

in: Anke +
+ Tutorin:Anna-Lena Quenkert

Bt
« Pr

Vorgangergruppe des Projekts ,Leseft g am Berufskolleg“ 2019/20 ‘

Moderator/In: Alexander & Niklas Technikbeauftragte/r: Gina & Ruth

Zeitmanager/In: Semra & Sinem

Offentlichkeitsarbeiter/In: Dominika Gruppensprecher/In: Niklas

Kontrolleur/In: Elif, Gina, Melike & Safae

Emailbeauftragte/r: Alexander

Literaturbeauftragte/r: Melike & Ruth

e

stu

ekt
um
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Anhang A5- 3.7 Projektablauf

technische universitat { fakultat
dartmund rehabiltationswissenschaften

Frojekigruppe 1.3. Podcastgestiizie Berufsonentierung am Berufskolleg

Phasenplan )
=VWorgzben darch
d daz Projelaibiro
= Inhaltliche
Projekt-
Mleilensteina
' |
E-Lezaming Abgzabe B .«
L J B2 Prifung
Abgzabe Projektbericht
-~ ~ s ) J
Vorstelhumg des 1 Priifang
Pozt B )
L osters _ } Abazshe
- / Teilbericht

\ Il'lr g -
‘-I I|I
II |
| |

Inttiierung Planung Durchfiihruns & Controlling Abschluss

Auswerfung
Eennenlernan Formulisren Fartizstell _EHEIIIIE dar
der aimer Fragsbogan- des Podcast! einez Podcasts Erashni
Kooperations Forschungsfraze erhebung Ed durch and

Feadback
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Projektstrukturplan

TP = Tailprojekt

TR 11: TP 14
bericht Ergehemzss




Teilprojelkte inkluzive Arbeitzpakete (-beschreibung)

Teilprojekt 1: Gruppeninterns Arbeftzorganization

Eammenlernsn

Faollenverteihma

Herzuzarbeinme der Starken und Scirachen
Ternminaksprache

Genarellz Absprachen (Protokoll)
Eommuonikationsmedinm fexlazen

Teilprojekt 1: Erste Ideenzamminne

o Anzemandersetzung und Fefletion mit dem Thema der '

Vargrapps
o Tdesn entwickeln

Teilprojelt 3: Kooperationsparmer*innen kennenlemen

« Vorstallums de: Beruf:kollegs

* Felevante Informationen fir das Projekt einholen
» Vorstallums der Projekthstailizten

* Ideemvorstellune wnd Anstausch

Teilprojekt 4: Forschunzzstand und Forschungzshicke enmitteln

» Literanmrecherche in Teams
o Fnzammentragen und Besprechen der Literstur
»  Lieranmrverzeichniz

Teilprojekt 5: Emereannme das Tharmas

+  Anfieilunz des Themas in Podoast und
Eemifsorientisrng

*  Schwerumite werden gesetm

& Lesefirdenmz als Teil des Projekts nickt m den
Hinterenmd

+  Vorstelling theoretizcher hlodell

+ Einiune anf eine theoretische Grundlaze

*  TFiele des Projektes haranzarbeiten
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+  Mogliche Forschunzsfragen

|
|

«  Informationen mu verschiederen Forschunesdesizns

#  Forzdmnezdesizn muswahlen

:

Darchifiibrung der P1 Prifims

|
|
¥

|

i%
gi

*  Sworvboard i den Podcast erstellen
# Podcast alz Lebr-Lemmethods erstellen

+» Enmwicklong auf Gnmdlage der Ergeboizze des
+» Enmwickong von Begleitmateria] mur Fordenms des
L i
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Teilprojekt 16: Projektbericht

[ o Teilbericht mit neu erhobensn Diaten vervollstindizen ]

Teilprojekt 17: B2 Priffims

| » Varbersitms auf dis P2 Prifine

Vorgangslizte
. Vorgangzor. | Vorgangzbezeichnung ~ Vorginger Nachfolger Daner

TP1 Gruppeninterns ! TE2 MNovember
Arbsitzorganization

TPZ Erszts [deen | TR TF3 November

TR3 Eooperation=parmer TE2 T4 Novembar
k=nnenlamen

TB4 Forschumesstand und TES TES Diazember
Forschumeszhics
arpitteln |

RS Eingrenzung des TE4 RS Diazember
Themas

PG Forschumesiraze TES TET Diazember-
formmlisren | Jamunar

TB7 Forschumgsdesizn TG TEE Diazember-
festlegen Jamnar

TP3 Pl-Priafuns | TP7 TE2 Januar

TRQ Frazebogensrhebunz TES TP10 Febmar-Mlarz

TP10 IIaterialentanckhing TE2 TF11 Febrar-Mlarz

TP11 Projektzwischenbericht | TR10 TP12 Febmar-hErz

TP1Z Drurchfiihnne TF11 TP13 hIarz-hlal

TP13 Evaluation der TE1Z TF14 1 Jad- Turi
Durchiihume

TR14 Tuzammenfazmuns der | TRLZ TP13 b Iad-Tuli
Ergshnizze

TP13 Abzchhizz des Projekt:  TR14 TP14 Tari-Tali

TP16 Projeltbericht TRL3 TP17 Jami-Tuli

TP17 P2-Priufuns TRl ! Juli
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Balkendiagramm
Monat MNovember Dezember Jamuar  Febmar Marz April Mai Juni Juli
Teilprojekte | Beginn
TPl 02.11.20
P2 02.11.20
TIP3 02.11.20
TP4 X12.2020
TIP3 X12.2020
PG X12.2020
1 X12.2020
TIP3 X01.2021
TPS 01.0221
TP10 01.0221
TP11 01.0221
TP12 010521
TP13 01.0521
TP14 01.0521
TP135 01.0621
P16 01.0621
TP17 01.07.21
Kostenplan
Wofiir? Menge Kosten Wann?
Kopierkosten X 50 Euro Februar-Mérz
W-Lan Box 1 100 Euro MErz-Mai
Geschenke fiir 2 10 Euro
Eooperationspartner
Projektbericht (binden X 20 Evro Joni-Juli
laszen ete.)
Eopthirer Nach Bedarf 30 Euro MErz-Mai
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Anhang A6- 3.9 Teammanagement

E — Learning Aufgabe 3.9

Strengths
= Starken

Opportunities Threats
= Chancen = Risiken

Abbildung 1: Schaubild der Swot Analyse (FFI-Verlag, 2019).

Themenwahl
Starken:

- Zeitmanagement

- Arbeitsaufteilung

- Gute Arbeitsatmosphéare

- Erreichbarkeit der Dozentin und der Tutorin

- Erreichbarkeit Kooperationspartner*innen

- Flexibilitat

Schwachen:
- Keine transparente Kommunikation
- Motivation
- Strukturierung

Chancen:

- Nutzung von digitalen Tools (Zoom, Teams etc.)
- Flexible Kooperationspartner*innen

Risiken:
- Durch die Corona-Pandemie bedingte Regelungen



- Digitale Umsetzung - erschwerte Kommunikation

Analyse der Ist-Situation
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Starken (S)

Schwéchen (W)

Ausbauen

Nutzung von Zoom fiir
Gruppentreffen, um die
Arbeitsaufteilung zu be-
sprechen

Aufholen

Verbesserung der Kommu-
nikation durch die Nut-
zung des moodle Raums
(Listen, Protokoll)
Verbesserung der Kommu-
nikation durch die Nut-
zung des Etherpads

Absichern

Durch Arbeitsaufteilung
und Flexibilitat der
Gruppe kann auf Anpas-

ation reagiert werden

sungen der aktuellen Situ-

Meiden:

Durch einen Abbau der in-
transparenten Kommuni-
kation kann einer durch
die digitalen Umstande
verursachten erschwerten
Kommunikation ausgewi-
chen werden

Ziele:

Nutzung von Zoom flr die Gruppentreffen, um die Arbeitsaufteilungen im Rahmen des Pro-

jektstudiums zu besprechen.

Nachvollziehbarere Kommunikationswege durch die Nutzung des Moodle Raums und der

Etherpads im Rahmen des Projektstudiums.

Auf neue Corona MalRnahmen wird seitens der Projektgruppe flexibel reagiert und die

Durchfuhrung angepasst.

Intransparente Kommunikation wird abgebaut um den Schwierigkeiten des digitalen For-

mats entgegenzuwirken.
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Planung:
Akutes Problem: Nicht transparente Kommunikation

Intervention:
- Hinweise zur Nutzung des Etherpads im Moodle Raum
- Geregelte Zeitplanung
- Bescheid geben wann und wo die Dokumente hochgeladen werden

Planung der MaRnahmen:

Hinweise zur Nutzung des Etherpads im Moodle Raum:

Im Gruppentreffen wird darauf hingewiesen, dass wir als Projektgruppe das Tool des Ether-
pads im Moodle-Raum nutzen, um aktuelle Tagesordnungspunkte fiir das Gruppentreffen
festzulegen.

Geregelte Zeitplanung:
Innerhalb der Gruppentreffen wird ein neuer Termin festgelegt und auf allen Plattformen
kommuniziert.

Bescheid geben wann und wo die Dokumente hochgeladen werden:
Alle Gruppenmitglieder kommunizieren wann, wo und unter welchem Namen die Doku-
mente hochgeladen werden.

Evaluation

Die Kommunikation hat sich durch die Nutzung des Moodle-Raums seither verbessert. Ein-
zelne Gruppenmitglieder werden zwischendurch immer wieder an die Regeln erinnert, da
die Umstrukturierung ein Prozess ist und es dauert sich die neuen Regeln anzueignen.

Literaturverzeichnis

Drews, Gunter & Hillebrand, Norbert (2007). Lexikon der Projektmanagement-Methoden.
Munchen: Rudolf Haufe Verlag GmbH & Co.KG. Verfugbar unter
https://www.wiso-net.de/document/HAUF,AHAU__9783448080520285 [14.4.2021].
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FFI-Verlag (2019). Wie erstelle ich mein eigenes Legal Tech-Konzept? Struktur schaffen
per SWOT-Analyse. Verflugbar unter
https://www.legal-tech.de/wie-erstelle-ich-mein-eigenes-legal-tech-konzept/
[14.4.2021].

Kargel Beratung & Training (2017). Qualitatszirkel. Verfligbar unter
http://www.kargl.co.at/wp-content/uploads/2014/03/20140119_Qualit%C3%A4tszir-
kel 0004-364x493.jpg [14.4.21].

Anhang A7- 3.10 Projektsteuerung

E-Learning 3.10
1. Probleme sammelin
2. Probleme strukturieren
3. Probleme gewichten und deren Bedeutung beurteilen
4. Ursachen analysieren und MaRnahmen ableiten
5. Probleme bearbeiten (Umsetzung der Mal3nahmen)

1. Probleme sammeln
- Motivation
- Veranderte Rahmenbedingung
- Kommunikation mit Kooperationspartner*innen
- (ungleiche) Rollenverteilung > Zeitwachter, Protokollant*innen

2. Probleme strukturieren
- Motivation
- Corona-Pandemie
- Externe Kommunikation
- Aufgabenverteilung




3. Probleme gewichten und deren Bedeutung beurteilen

Problembereich Problem Wichtigkeit | Dringlichkeit Tendenz Ausmalfd Bedeutung
Externe Kommunika- Kommunlkitlon mit Kooperati- hoch hoch Steigt groR Akute Behebung
tion onspartner*innen

. . Hohe Bedeutung,
,:érll?)II?IChe Rollenverteilung Pro- Mittel Mittel Gleich grof3 Auswirkung auf
Aufgabenverteilung Gruppenstimmung
. leich (nich Auswirk f di
Zeitwachter Hoch Sehr hoch Gleich (nicht Sehr grof3 USWirkung a.u die
vorhanden) Gruppenarbeit
Grol3 (Pha-
Motivation Teilweise mangelnde Motiva- | Hoch Hoch Phasen ab- | (o) aphan- | Hone Bedeutung -
: héangig . Gruppenstimmung
tion gig)
Anfangs
hoch, Jetzt | Anfangs sehr .
Corona-Pandemie niedrig (auf- | hoch, Jetzt Sinkend Aktuell ge- H.ohe Bedeutung fur
o ring die Planung
grund der niedrig
Veranderte Rahmenbedingung | Planung)
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4. Ursachen analysieren und MalRnahmen ableiten

Externe Kommunikation

- Schwierige Gestaltung in der Kommunikation mit den Kooperationspartner*innen
—>wechselnde Ansprechpartner*innen, E-Mail-Verkehr teilweise sehr durchei-
nander

Gegenmalnahme: aktive Rolle ibernehmen und Kooperationspartner*innen erin-
nern

Aufgabenverteilung
- Ungleiche Rollenverteilung (andere Gruppenmitglieder haben die Aufgaben der
Zeitwachter ibernommen, gab keine Protokoll Reihenfolge)

Gegenmalnahme: Mit Hilfe der Tutorin die Rollenverteilung reflektieren

Motivation
- Veranderung der Prioritdten der Gruppenmitglieder
- Diskrepanz der Beteiligung in den Gruppentreffen

Gegenmalnahme: Offene Kommunikation, nach Befindlichkeiten fragen

Corona-Pandemie

- Durch die Corona-Pandemie veranderte Rahmenbedingungen
- Erschwerter Austausch

- Anpassung der Planung

GegenmalRnahme: Flexibilitdt beibehalten

5. Probleme bearbeiten (Umsetzung der MalRnahmen)

Externe Kommunikation

Gegenmalnahme: aktive Rolle ibernehmen und Kooperationspartner*innen erin-
nern

= E-Mail-Beauftragte

Aufgabenverteilung
Gegenmalnahme: Mit Hilfe der Tutorin die Rollenverteilung reflektieren
= Ist — Stand abgleichen

Motivation
Gegenmalnahme: Offene Kommunikation, nach Befindlichkeiten fragen
= Anfangs der Gruppentreffen eine Befindlichkeitsrunde
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=> Projektgruppe hat die Befindlichkeitsrunde in die Gruppentreffen tbernommen;
Die Umsetzung klappt gut

Corona-Pandemie
Gegenmalinahme: Flexibilitdt beibehalten

= Projektgruppe reflektiert regelmafig die Planung
= Zeitmanagement abstimmen

Anhang B- Interview-Leitfaden

Anhang B1- Interview-Leitfaden Schiiler*innen (Erste Erhebungsphase)

hsleitfaden

Fragestellung:

Inwiefern wird die Berufsorientierung der Schiler*innen der Klzsse B1E durch Podcasts zur Yorstellung verschiedener Berufe unterstitzt?

Leitfadengestiitztes Interview mit Sug

Einleitunz/Gesprachseinstieg:

Hzllo, vielen Dank, dass du dich dazu bereiterklart hast mit uns dieses Interview zu fihren. Wir freuen uns, dass du dir heute die Zeit fir uns
nimmst, an unserem Interview teilzunehmen und dadurch unser Forschungsprojekt zu unterstitzten.

Wir zind Studierende der Technischen Universitdt in Dortmund. Zusammen mit unserer Projektgruppe beschaftigen wir uns mit dem Thema der
Berufzorientierung anhand von Podcasts. Zum Thema der Berufsorientierung mochten wir dir gerne ein paar Fragen stellen.

Wichtig ist, dass es keine falschen Antworten gibt. Deine Meinung ist uns wichtig!

Wenn du auf eine Frage nicht antworten kannst cder machtest, musst du das auch nicht tun, du kannst das Interview auch zu jedem Zeitpunkt
zbbrachen.

Deina Daten wie zum Beispiel dein Name und alles was du uns sonst so s3gst, werden natirlich vertraulich behandelt und anonymisiert. Das
heiBt, deine Daten werden niemandem weitergegeben.

Um das Interview spater besser auswerten zu kdnnen, michten wir es gerne aufnehmen.

Bist du damit einverstanden? [EinverstindniserklZrung)

Hast du noch Fragen, ansonsten wirden wir gerne mit dem Interview beginnen.
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Gesprichsleitfaden

Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:
Zu Beginn wirden wir gerne mehr dber dich, deine Hobbys und personliche Interessen erfahren.

Erzdhlzuffordsrung
Konkrete Machfrage(n) Aufrachterhaltungsfrage(n) Ziel/Inhalte
Leitfrags
1: Erzahl uns doch
- Wie alt bist du?

erstmal etwas iiber
- wo wohnst du?

dich?
- arbeitest du derzeit neben der Schuls?
2: 5ag doch mal, was . . . B = Eishrecherfroge
sind deine Hobbys und - Wofar |n;ered55|er5t d!:l u;cr_: amFMf_'lsl.En? -En:_éhl doch g_er_ne gin wenig mahr
Interessen? - was machst du sonst in deiner Freizait dariiber {falls ntig) % Erzdhigenerierung
gerne?
= Erlangen der
endogenen
Wirkfakearen
3: Wo siehst du deine - was kannst du besonders gut?
Starken? Menm uns doch mal 3 Dinge, dis du

besonders gut kannst?

Gesprichsleitfaden

Fragenblock 2: Exogene Wirkfaktoren — Berufe im Umfeld & Berufsorientierung in der Schule
Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:

Dieses Jahr ist ja das Praktikum entfallen, daher wiirden wir gerne erfahren, inwieweit in der Schule sowie in deinem Umfeld das Thema
Berufsorientierung vorkommt und wiirden dir diesbeziiglich nun einige Fragen stellen.

Erzahlaufforderung/Leitf

rage Konkrete Machfrage(n) Aufrechterhaltungsfrage(n) ZielfInhalte

LiEahlunsdochmal, | ) Berufe habt inr in der Schule schon

was macht ihr dieses - Inwisfern gefillt dir die derzeitige
besprochen?

lahrin der Schule an Berufzorientierung an der Schule?

Berufsorientierung?

-Was hast du in der Schule bereits diber diz
werschiedensten Berufe gelernt?
- Was interessiert dich genau daran?

- Was wirdest du dir noch wilnschen?
= Erlangen van

exogenen

B i Wirkfaktoren
2: Kommen wir zu - Inwieweit gefallen dir dies= Berufe denn? Kfa
deinem Umfeld: Welche

Berufe sind dort
vertreten?

-Welche Berufe finden denn deine
Freund*innen gut?

- Hast du dich mit Perzonen aus deinem
Umfeld bereits uber Berufe unterhalten? Und
wie stehen sie dzzu?



Gesprachsleitfaden

Fragenblock 3: Berufliche Interessen und Zielvorstellungen

I:Iberleitung,"Einleitung des Fragemblocks:

1_5oeben haben wir iiber die Berufe in deinem Umfeld gesprochen. Mun wiirden wir gerne konkret iiber deine beruflichen Interessen sprechen.

Erzahlaufforderung,
Leitfrage
1: S5ag uns doch mal
welche Berufsfelder du
schon kennst, fir die du
dich interessierst?

Gesprachsleitfaden

Konkrete Machfrage(n)

-Du hast uns jetzt schon einige Berufsfelder
genannt, hast du denn bersits ginen
bestimmten Berufswunsch? Und wenn jo:
welcher ist das?

-Wenn mein:

du machst ja derzeit deinen Abschluss im
Bereich Erziehung.

Siehst du dich in Zukunft in diesem Bereich
zrbeiten oder interessieren dich noch andere
Berufshereiche? (Ggi. Aufzdhlung von
werschisdensn Berufshereiche)

Aufrechterhaltungsfrage(n) Ziel/Inhalts

-Wie bist du darauf gekommen?

- Was weilft du schon iiber diesen
Beruf?

- Was genau interessiert dich denn an
diesem Beruf?

- Hast du dich mal nach diesem Beruf

erkundet? [-> hast du alle = Erlangen von

Informationen bekommen? Wenn beruflichen
nein: warum nicht? | Interessen und
beruflichen

- Was wiirdest du gerne mehr von Zielvorsteliungen

diesem Beruf erfahren?

- Was interessiert dich konkret in
diezem Berufsbersich?

- Gibt &s noch weitere Berufsbersiche
die dich interaszieren?
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Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:

Wir haben ja zu Beginn iiber deine Interessen und 5tirken gesprochen und wiirden nun diese mit deinem Berufswunsch verbinden.

Erzahlauffarderung,
Leitfrage

1: Sag mal, wie glaubst
du lassen sich deina
persanliche Interessen
mit deimem
Berufswunsch
verbinden?

2: Inwiefern glaubst du
deine Starken und
Fahigkeiten in deiner
Berufsrichtung gut
einbringen zu kinnen?

Konkrete Machfrage(n)

- Inwisfern entspricht dein méglicher
Berufzwunsch deinen persanlichen
Interezsen?

- Inwiefern ist es dir wichtig, dass dein
zukinftiger Beruf mit deine Interessen
Ubereinstimmt?

- In welchem bestimmten Beruf kommen
deine Stérken am besten zum Vorschein?

- Glaubst du, dass dein (eventueller)
Wunzchberuf mit deinen Stérken und
Fahigkeiten dbersinstimmt?

-Was denkst du, kannst du in deinem
Wunzschberuf erreichen?

Aufrechterhaltungsfrage(n) Ziel/Inhalte

[Beizpiele nennsn, wenn sie mit dar

Frzge nichts anfangen kénnen)

= Erfragen der

Zelbstwirksamkeits-
wnd Ergebmis-
erwartungen

- Inwiefern glaubst du in diezsem Beruf = Erfohren des

viel erreichen und gute Leistung Selbstkonzepes

erbringen zu kdnnen?



Gesprachsleitfaden

3: Erzahl uns doch mal,
wie stellst du dir deine
Aushildung vor?

Was ist dir denn in einem Beruff im
beruflichen Alltag sp&ter besonders wichtig?

Uberleitung/Einleitung des Fragenblacks:
Bevor wir zum Ende kommen, michten wir deine persénlichen Wiinsche fiir die Gestaltung der Podcasts sowie der des Begleitmaterials

erfragen.

Erzdhlaufforderung/
Leitfrage

Konkrete Nachfrage(n)

Aufrechterhaltungsfrage(n)

Ziel/Inhalte

1: 5ag uns doch mal, wie kinnen
wir den Podcast gestalten,
sodass du ihn besonders
ansprechend findest?

2: Erzahl mal, hast du sonst
weitere bestimmte Wiinsche fur
den Podcast?

-Wie lang soll eine Podoast
Episode denn ungefihr s=in,
sodazs du ihn dir auch zu Ende
anhdren wirdest?

- Was machtest du im Podcast auf
jeden Fall zu hdren bekommen?
Was ist dir besonders wichtig?

-Hast du noch weitere konkrete
Fragen, dig im Podcast
beantwortet werden sollen?

= Erlangen von individueilen
Vorstellungen und
spezifischen Wiinschen
beziiglich der
Beschaffenheit und
Umsetzung der Podcasts

Gesprichsleitfaden

2: Wir planen neben den
Podcasts, euch ebenfalls
Begleitmaterial zum Machlesen
zur Verfiigung zu stellen, wie
zum Beispiel Angebote im Raum
Dortmund/Bochum oder sine
Liste wie viel man wo verdient.

- Gibt es denn etwas, was du dir
nach zlz Begleitrnaterial
wiunschen wirdest?

Jetzt haben wir im Interview schon einige wichtige Punkte besprochen.

Gibt es von deiner Seite aus noch etwas, was du wissen machtest oder uns zu deinen Berufswiinschen erzahlen mochtest.

[Raum fiir Machfragen lazsen)

Okay, damit sind wir nun am Ende des Interviews angelangt. Wir werden versuchen einen passenden Podcast fir deine beruflichen Interessen

zu erstellen.

Wir bedanken uns herzlich fiir deine Zeit sowie deiner Teilnahme und wiinschen dir alles Gute fiir deine berufliche Zukunft!
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Anhang B2- Interview-Leitfaden Lehrer*innen (Erste Erhebungsphase)

Gesprachsleitfaden

Projekt 1.3 — Podcastgestiitzte Berufsorientierung am Berufskolleg

Fragestellung:

Inwviefern wird die Berufsorientisrung der Schiler*innen der Klasze BAE durch Podeasts zur Vorstellung verschiedener Berufe unterstitzt?

Leitfadengestitztes Interview mit Lul

Einleituns/Gesprachseinsties:

Guten Tag, vielen Dank, dass Sie sich dazu bersiterkldrt hzben mit unz diezes Interview zu fohren. Wir freuen uns, daszs Sie heuts die Zeit filr uns

nehmen, 2n unserem Interview teilzunehmen und dadurch unser Forschungzprojekt in lhrer Klasze addguat umzusetzen.

Wie Sie bereits wissen, sind wir Studierende der Technischen Universitat in Dortmund. Zusammen mit unserer Projekigruppe beschaftigen wir
uns mit dem Thema der Berufsorientierung anhand von Podcasts. Fir eine gute Erstellung der Podcasts, wirden wir lhnen gerne einige Fragen

uber den Stand der Berufsorientierung in der Klasse B1E sowie die erforderlichen Rahmenbedingungen stellen.

legliche gesammelten Daten werden vertraulich behandelt und snonymisiert.
Um das Interview spater besser auswerten zu kidnnen, méchten wir es gerns aufnehmen.
Zind Sie damit einverstanden? (Einverstandniserklarung unterschreiben lassen)

Haben Sie noch Fragen, amsonsten wirden wir gerne mit dem Interview beginnen.

(Du)

Gesprachsleitfaden

Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:

Zu Beginn wiirden wir gerne mehr iiber den aktuellen 5tand der Berufsorientierung in der Klasse B1E erfahren.

Erz8hlzufforderung/
Konkrate Machfrage{n)
Leitfrage
- Erzdhl Sie doch mal, ) . .
wie die - Welche Alternativen zum eigentlichen

- . -
Berufsorisntierung in Berufspraktikum gibt es?

der Klasse B1E derzeit
umgesetzt wird?

-Wie reagieren die Schiiler auf das

Ausgleichsangebot?

-Welche Vor-oder Nachteile sind lhnen im

Rzhmen des Ausgleichsangebots aufgefallen?

Aufrachterhaltungsfrage(n)

- Was ist hierbei besonders wichtig?
- Warauf liegt der Fokus? Was sind die
Schwerpunkte?

-Wie mativiert sind sie dabei?

Ziel/Inhalte

= Eisbrecherfrage
= Erzihlgenerierung

= Erlangen den
ogktuegllen Stonds der
Berufeorientierung
in der Kiasse BIE[
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Fragenblock 2: Informationen zu den Schiiler*innen der Klasse B1E

Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:

Soeben haben wir iiber den aktuellen Stand der Berufsorientierung gesprochen, nun wiirden wir gerne mehr iiber die Schiiler*innen der
Klasse B1E erfahren.

Erzahlzufforderung/Leitf
rage

Konkrate Machfrage(n) Aufrachterhaltungsfrage(n) Ziel/Inhalte

Erzdhlen Sie doch mal, i ) ) I i -Was zind Einzelschickszle?
- Inwiefern sind die Schiler*innen gine

was macht die Klasse [vulnerable) Gruppa?

B1E aus?

= Erlangen von

Sagen 5ie mal, wie sieht iliie
& ' - Inwiefarn werden die Schiiler*innen, fernab detailiierten
das nahe Umfeld

won der Schule, durch Familie oder Freunde Informationen zu

einzelner Schiiler*innen | i1 ihrar Barufsorientisrung unterstinze? den Schifler*innen

aus? der Klasse B1E
-Welche Berufe iben die Eltern aus? fexogenen
-{Welche Berufe dominieran im nahen Wirkfaktaren)

Freundeskreis?}

Fragenblock 3: Einschitzung der Schiiler®innen der Klasse B1E

Oberleitung/Einleitung des Fragenblocks:
Da wir gerade iiber die Schiiler*Innen gesprochen haben, wiirden wir nun gerne von Ihnen erfahren wie Sie die berufliche Orientierung der
einzelnen Schiiler*innen einschitzen.

Erzahlaufforderung,
Leitfrage Konkrate Machfrage(n) Aufrechterhaltungsfrage(n) Ziel/Inhalte

1: Erzahlen Sie doch )
mal, wie schatzen sie - Welche Berufsfelder finden die - Welche Berufswinsche dominieren

. . 2
das Interesse der Schiler*innen besonders interessant? innerhalb der Klazza?

Schiiler*innen zur
-Fir wig reslistisch empfinden Sie bestimmtea

Berufsorientierung?
Berufswiinsche der Schiller*innen? (In
Verbindung mit der schulischen Leistung) = Erlangen von
Einschdtzungen zu
beruflichen
Vaorstellungen
ginzelner

Schiller®innen



Gesprachsleitfaden

Uberleitung/Einleitung des

Zum Schluss wiirden wir lhnen gerne noch einige Fragen beziiglich der Rahmenbedingungen fir eine erfolgreiche Umsetzung der

Fragenblocks:

pRisastEsstiaien Berufsorientierung stellen.

Erzahlaufforderung/Leitf
rage

Erzdhlen Sie doch mal
wie ist das Berufskolleg
technisch ausgestattet?

Sagen Sie mal, inwiefern
ist es miglich die
pedrastsgestite
Berufsorientierung in
den Unterricht zu

integrieren?

Gesprichsleifaden

Sag mal, was ist deine
Vorstellung beziiglich
des Aufbaus der
Podcasts?

Konkrete Machfrage(n) Aufrachterhaltungsfrage(n)

-Welche technizchen Maglichkeiten wiren
oberhauwpt vorhanden?

-Wie stellen Sie sich die Umsetzung wor?

- Soll der Podcasts unterrichtsbegleitend - Was ist Ihnen wichtig, worauf wir bei
oder als Hausaufgabe vonstatten finden? der Umsetzung achten sollten?

- Wie soll das Begleitmaterial deiner Meinung
nzch umgesetzt werden? (znalog/ digital)
- Eher leichte Sprache oder kdnnte

- Welches Sprachniveau soll durchgehend
dies weniger ansprechend fir starkere

verwendet werden?
Echiller werden?

- wie lang sollen die Podcasts gehen?

Ziel/Inhalte

Erlangen von
informationen dber
die technische
Ausstartung
Erfohren von
Umsetzungsmdagiich
keiten
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letzt haben wir im Interview schon einige wichtige Punkte besprochen.
Gibt s won lhrer Seite aus noch etwas, was Sie wissen michten?

Ckay, damit sind wir nun am Ende des Interviews angelangt. Wir geben unser Bestes, ein kompensierendes Angebot zur Berufsorientierung fir

die Klzsze B1E zu erstellzen.

Wir bedanken uns herzlich

fiir Ihre Zeit sowie lhrer Teilnahme wund wiinschen lhnen weiterhin alles Gute.
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Anhang B3- Interview-Leitfaden Schiler*innen (Zweite Erhebungsphase)

Projekt 1.3 — Podcastgestiitzte Berufsorientierung am Berufskolleg

Fragestellung:

Inwiefern wird die Berufsorientierung der Schiler*innen der Klasse B1E durch Podcasts zur Vorstellung verschiedener Berufe unterstitzt?

Leitfadengestiitztes Interview mit SuS — 2. Erhebung

Einleitung/Gesprichseinstieg:

Hallg, vielen Dank, dass du dich dazu bereit erkldrt hast mit uns dieses Interview zu fiihren. Wir freuen uns, dass du dir heute die Zeit fiir uns
nimmst, an unserem Interview teilzunehmen und dadurch unser Forschungsprojekt zu unterstiitzten,

Wie du weifit, sind wir Studierende der Technischen Universitdt in Dortmund und wir wiirden dir gerne einige abschlieRende Fragen zu
unserem Podcast stellen.

Wichtig ist, dass es keine falschen Antworten gibt. Deine Meinung ist uns wichtig!

Wenn du auf eine Frage nicht antworten kannst oder mochtest, musst du das auch nicht tun, du kannst das Interview auch zu jedem Zeitpunkt
abbrechen.

Deine Daten wie zum Beispiel dein Mame und alles was du uns sonst so sagst, werden natirlich vertraulich behandelt und anonymisiert. Das
heilt, deine Daten werden niemandem weitergegeben.

Um das Interview spater besser auswerten zu kénnen, méchten wir es gerne aufnehmen.

Bist du damit einverstanden? (Einverstandniserkldrung)

Hast du noch Fragen, ansonsten wilrden wir gerne mit dem Interview beginnen.

Gesprachsleitfaden

Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:
Zu Beginn wilrden wir dir gerne erstmal allgemeine Fragen iiber die Podcasts stellen.

Erzdhlaufforderung/
Konkrete Nachfrage(n) Aufrechterhaltungsfrage(n) Ziel/Inhalte
Leitfrage
1: Erzdhl uns doch “Wie vileliund welche Podcasts hast du dir “Wieso hast du dir genau diese
erstmal welche Podcasts  2n&ehort? Podcasts angehdrt?
du dir alle angehdrt
hast? -Welchen Podcasts fandest du am

“Warum genau fandest du diesen am

interessantesten?
interessantesten?
. = Erlangen

2: Wir hatten am Wie h g funden? o eiemer
Anfang die Idee, Podcast - Wie hattest du so etwas empfunden? g .
mit euch zu gestalten - Was wiren Kriterien fir deinen Informationen
Hittest du Lust da rau-i - wie hittest du deinen eigenen Podcast Podcast? / Was wire dir hierbei beziiglich der

chabt? gestaltet? besonders wichtig? Podcastdurch-
; . flhrung

3: 5ag mal, hast du
jemanden von den
Podcast erzdhlt?

-Hast du dich nach dem Unterricht, in dem du
dir die Podcasts anhdren konntest, mit
jemanden iber die Podcasts unterhalten?

- (warten auf Antwort)



Gesprichsleitfaden

Gesprichsleitfaden

= (wenn keine Antwort kammt, dann):

- Hast du vielleicht deinen Freunden davon
erzahlt oder dich mit deinen
Mitschiler*innen weiter darlber
ausgetauscht?

- Oder hast du deinen Geschwistern oder
Eltern davon erziahlt?

Fragenblock 2: Eigene Meinung der Sus

Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:

= (Wenn Antwort ,nein® ist):
-warum hast du es keinem erzihlt
bzw. dich mit niemanden dariiber
ausgetauscht?

Jetzt haben wir allgemein Gber die Podcasts gesprochen, nun wiirden wir gerne deine persdnliche Meinung hierzu erfahren.

Erzihlaufforderung/Leitf
rage

1: Sag mal, wie haben
dir die Podcast denn
tiberhaupt gefallen?

Konkrete Nachfrage(n)

- Was fandest du besonders gut?

- Was hat dir gar nicht gefallen?

- Wirdest du denn die Podcast deinen
Freunden*innen weiterempfehlen?

-Glaubst du, die Podcast wiirden deinen
Freunden®*innen zu ihrer Berufsorientierung
weiterhelfen?

Aufrechterhaltungsfrage(n)

- Was hittest du anders gemacht?

- Wao siehst du Verbesserungs-
miglichkeiten?

- Wenn Ja: Warum?
-Wenn Nein: Warum nicht?

- Wenn Ja: Warum?
- Wenn Nein: Warum nicht?

Ziel/Inhalte

= Erfragung der
eigenen Meinung
beziiglich der
Podcasts
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Gesprichsleitfaden

{Wenn gesagt wird, dass der Podcast ok bis
eher nicht so ok wahrgenommen wurde):
=>"Was miisste man deiner Meinung nach
anders machen, um richtig gute Podcasts zur
Berufsorientierung fiir Su$ zu produzieren?”

{Wenn der Podcast als sehr gut
wahrgenommen wurde/ nur Lob) :

=, Danke fir all dein Lob, wir freuen uns
sehr dariiber. Aber: wir wissen ja alle, besser
geht es immer noch irgendwie. Daher: Was
misste man deiner Meinung nach anders
machen, um noch bessere Podcasts far

Berufsorientierung fiir Su$ zu produzieren?”

Gesprichsleitfaden

Fragenblock 3: Lernzuwachs
Uberleitung/Einleitung des Fragenblocks:

147

1. Bevor wir zum Ende kommen, wiirden wir nun gerne dariiber reden, was du neues dazu gelernt hast.

Erzahlauffi
e aul orderung/ Konkrete Nachfrage(n)
Leitfrage

1: Sag uns doch mal, was -Gab es etwas, das new/ Oberraschend fir

?
hast du alles von den dich war?
Podcasts
mitgenommen? -Wie sieht das mit den Inhalten aus, die im

Podcast besprochen wurden? Was wusstest
du noch nicht?

-Hast du was Neues dazu gelernt?

- Wie sieht es bei dir ganz konkret aus: Weifit
du schon, welchen Beruf Du erlernen willst?

2: Erzdhl doch mal,
inwiefern haben dir die
Podcasts fiir deine
Berufsorientierung
geholfen?

- Hat sich denn das Haren der Podcast auf
deinen Berufswunsch ausgewirkt?
Inwiefern wurdest du z.B. darin gefestigt,

deinem Berufswunsch nachzugehen?

-ODER hast du durch die Podcasts eventuell
neue Berufe fiir dich entdeckt?

Aufrechterhaltungsfrage(n) ZielfInhalte

- Wenn ja: was hast du neues gelernt?
- Wenn nein: woher wusstest du dies

schon? = Feststellung eines
mdglichen

(== Bestandsaufnahme, um zu g
Lernzuwachs durch

schauen, ob der Berufswunsch auch
als Podcast produziert worden ist und
das entsprechend kommentieren:
wAch, das ist ja toll. Dazu gab es ja
tatsdchlich ein Podcast”.

die Podcasts

ODER

»Hm, schade, davon wussten wir
nichts und deswegen gab es auch
keinen Podcast dazu®)
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Gesprachsleitfaden

- Wenn ja, welche sind es? Und: kannst du
beschreiben, wie es zu dem Berufswunsch-
Wechsel kam? Was hat dich dazu bewogen?

Jetzt haben wir im Interview schon einige wichtige Punkte besprochen.

Gibt es von deiner Seite aus noch etwas, was du sonst noch anmerken méchtest.

(Raum fur Nachfragen lassen)

Hast du eventuell noch konkrete Fragen zu den Berufen, die in den Podcasts vorgestellt wurden und die du nicht im Unterricht besprechen
konntest?

Okay, damit sind wir nun am Ende des Interviews angelangt.

Wir bedanken uns herzlich fir deine Zeit sowie deiner Teilnahme und wiinschen dir alles Gute fir deine berufliche Zukunft!



Anhang C- Kurzfragebogen
Anhang C1-Kurzfragebogen

tazhnische univarsitat
dortrme, rd

Fragebogen fiir die Klasse B1E des Alice-Salomon-
Berufskollegs

Geschlacht: | wethlich |:| mainnlich D wettere D

Fragen rur technischen Ausstattung

1. Ieh habe sin Smartphons. !

2, Ich habe e anderes Gerdt nut Internat.

3. Ieh habe Kopfhirer. |

= Ich brauchs Kopfhorer.

4, Ich habe Internat zu Hauze.

0O 0 0000

£, Ich habe Internet auf dem Smartphone. |

[ 6. Tch kerme dis Prosramme: |

Whats App
Spetify
YouTube

0000

Podeast=App

0 0O OO0 0 O
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technische univarsitat
dortrme, nd

Fragen rum Beruf

Dhieze Berufsfelder imtersszieren mich:

) Gesundheit

(z.B. Krankenpflager, Altenpfleger, Medizinizche Fachangestellta)
(O Polizei

D Bundezwehr

{z.B. Soldat, Flugbeglerter)

|:| Erziechung

(z.B. Erzicher, Einderpfleger, Sozialassistenting

[:l Verkiunfer

(z.B. Netto, New Yorker, Action)

Ich weil, was ich werden méchte. I:' ]




teshnische univarsitat
dortm. e

Dias méchte 1ch dber mainen Wunschberuf erfahren:

| o]

Anhang C2- Auswertung Kurzfragebogen

Auswertung Fragebogen
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Alter:
17 Jahre 18 Jahre 19 Jahre
6 Personen 9 Personen 2 Personen
Geschlecht:
weiblich mannlich weitere
12 Personen 5 Personen keine
Smartphone:
ja nein
16 Personen 1 Person
Anderes Gerat mit Internet:
ja nein
10 Personen 7 Personen
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Kopfhdrer:
ja nein wird benotigt
12 Personen 1 Person 4 Personen
Internet zu Hause:
ja nein
16 Personen 1 Person
Internet auf dem Smartphone:
ja nein
15 Personen 2 Personen
Programme:
YouTube WhatsApp Spotify PodcastsApp
17 Personen 17 Personen 15 Personen 4 Personen
Berufsfelder:
Erziehung Gesundheit Verkauf Polizei Bundeswehr
12 Personen 7 Personen 4 Personen 4 Personen 3 Personen
Schiler*innen wissen, was sie werden mochten:
ja nein
13 Personen 4 Personen
Wunschberufe:
Krankenschwes- | Kinderpflegerin Sozialpadagogin Erzieherln
ter
2 Personen 3 Personen 2 Personen 4 Personen
Verkiuferin Kosmetikerln Praperationsas- keine
sistentln
1 Person 1 Person 1 Person 3 Personen

Informationen Uber die Berufe:
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o Alles

o Ablauf

° Umgang mit Kindern und Aufgaben in einer KiTa

. Konfliktldsung im Umgang mit Kindern

o Gehalt

. Ausbildungsdauer

° Arbeitsatmosphare

o Weitere Informationen uber die Polizei und Bundeswehr
° Aufgaben eines Sozialpadagogen

Anhang D- Liste der Zustandigkeiten
Zustandigkeitsliste fur den Projektbericht des Projekts 1.3

Safae Adbib Kapitel 3: Podcast als Lehr-Lernmethode am Ende der Sekundarstufe 1
Kapitel 3.2: Aktueller Forschungsstand

Kapitel 3.2.1: Potenziale von Podcasts als digitales Medium zur Lehr-
Lernmethode

Kapitel 5: Fragestellung und Ziele des Projektes
Kapitel 9: Ergebnisse der Feedbackbogen

Kapitel 11: Projektevaluation und Reflexion

Sinem Asikoglu Kapitel 1: Einleitung und Problemaufriss

Kapitel 1.1: Vorstellung Klasse und Kooperation

Kapitel 1.2: Einfluss Corona Pandemie auf das Forschungsprojekt
Kapitel 7.1: Auswertung der Kurzfragebogen

Kapitel 9: Ergebnisse der Erhebungsphase II

Kapitel 9.2: Ergebnisse der leitfadengestiitzten Interviews mit den
Schiiler*innen
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Kapitel 10: Diskussion der Ergebnisse

Kapitel 11: Projektmanagement und -organisation

Semra Buga

Kapitel 1: Einleitung und Problemaufriss

Kapitel 1.1: Vorstellung Klasse und Kooperation

Kapitel 1.2: Einfluss Corona Pandemie auf das Forschungsprojekt
Kapitel 7.1: Auswertung der Kurzfragebogen

Kapitel 9: Ergebnisse der Erhebungsphase Il

Kapitel 9.2: Ergebnisse der leitfadengestiitzten Interviews mit den
Schiiler*innen

Kapitel 10: Diskussion der Ergebnisse

Kapitel 11: PProjektmanagement und -organisation

Gina-Marie

Giehring

Kapitel 1.6: Aufbau der Arbeit
Kapitel 2.2: Einflussfaktoren auf die Berufswahl

Kapitel 2.3: Wissenschaftstheoretische Ansatze der Berufswahl

Kapitel 2.4: Begriindung der Berufswahltheorie als Bezugstheorie des

Projekts

Kapitel 2.5: Relevanz der Wirkfaktoren und Berufswahltheorie fiir das

Projekt 1.3

Kapitel 6.1: Beschreibung der Stichprobe

Kapitel 6.3: Auswertungsmethode

Kapitel 6.4: Giitekriterien fiir die Interviews

Kapitel 8: Erstellung der Podcasts und der Begleitmaterialien
Kapitel 9.3: Auswertung der Reflexion der Lehrkrafte

Kapitel 10: Diskussion der Ergebnisse
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Niklas Kapitel 2: Berufsorientierung fiir Schiiler*innen am Ende der Sekun-
darstufe |

Linnenweber
Kapitel 2.1: Begriffsklarung Berufsorientierung

Kapitel 3.1: Begriffsklarung Podcasts

Kapitel 4: Didaktischer Rahmen fiir die Umsetzung im Unterricht
Kapitel 4.1: Grundlage

Kapitel 4.2: Barrierefreiheit

Kapitel 4.3: Barrierefreiheit in der Schule und Universal Design for
Learning

Kapitel 4.5: Umsetzung im Projekt

Kapitel 6.1: Beschreibung der Stichprobe

Kapitel 6.4: Giitekriterien fiir die Interviews

Kapitel 8: Erstellung der Podcasts und Begleitmaterialien
Kapitel 9.3: Auswertung der Reflexion der Lehrkrafte

Kapitel 10: Diskussion der Ergebnisse

Elif Nur Genc Kapitel 3.2.1: Forschungsstand zur podcastgestiitzten Berufsorientie-
rung

Kapitel 3.3: Umsetzung im Projekt
Kapitel 7: Auswertung der Erhebungsphase I

Kapitel 7.2: Ergebnisse der leitfadengestiitzten Interviews mit den
Schiiler*innen

Kapitel 7.3: Ergebnisse der Expert*inneninterviews mit den Lehrkraf-
ten

Dominika Kapitel 3.2.2: Forschungsstand zur podcastgestiitzten Berufsorientie-
rung
Perczak

Kapitel 3.3.: Umsetzung im Projekt
Kapitel 6.1: Beschreibung der Stichprobe

Kapitel 6.4: Giitekriterien fiir die Interviews
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Kapitel 8: Erstellung der Podcasts und Begleitmaterialien
Kapitel 9.3: Auswertung der Reflexion der Lehrkrafte

Kapitel 10: Diskussion der Ergebnisse

Ruth Kapitel 4.4: Motivation der Schiiler*innen
Rabe Kapitel 4.5: Umsetzung im Projekt
Kapitel 9.1: Ergebnisse der Feedbackbogen
Kapitel 12: Projektevaluation, Projektbewertung und Reflexion
Melike Kapitel 2.6: Aktueller Forschungsstand
Turgut Kapitel 2.7: Umsetzung im Projekt
Kapitel 7: Ergebnisse der Erhebungsphase |
Kapitel 7.2: Ergebnisse der leitfadengestiitzten Interviews mit den
Schiiler*innen
Kapitel 7.3: Ergebnisse der Expert*inneninterviews mit den Lehrkraf-
ten
Alexander Kapitel 1.3: Allgemeine Relevanz der Berufsorientierung
Weichselbaum Kapitel 1.4: Relevanz der Berufsorientierung fiir die Klasse B1E

Kapitel 1.5: Konsequenzen fiir das Projekt 1.3

Kapitel 6: Methodisches Vorgehen

Kapitel 6.1: Beschreibung der Stichprobe

Kapitel 6.2: Erhebungsmethoden

Kapitel 6.3: Auswertungsmethode

Kapitel 6.4: Giitekriterien fiir die Interviews

Kapitel 8: Erstellung der Podcasts und Begleitmaterialien
Kapitel 9.3: Auswertung der Reflexion der Lehrkrafte
Kapitel 10: Diskussion der Ergebnisse

Kapitel 12.3: Grenzen des Projekts
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Anhang E- Begleitmaterial

Anhang E1- Begleitmaterial Bundeswehr

Jobtalk — Dein Podcast zur
Berufsorientierung

.Y

| JobTalk |

Bundeswehr

Allgemeine Informationen dber die Ausbildung bei der Bundeswehr:

Grafes Angebat an Aushildungen in sahlreichen Fachgebhieten
= Rund 4000 junge Menschen in einer Berufsaushildung bei der Bundeswehr
Aushildungsdauer: 4 labre

Allgemeine Informationen findest du im Podcast an folgender stelle:
01:00 —01:40

welche aufzabenfelder & Titigkeiten muss ich bei der Bundeswehr dbernehmen?
Elektronik- und technische Berufe:

KFZ-Mechatroniker®in
Elektroniker*in

Informatikes™in
Gesundheitsfachberufa:

Gesundheits und Krankenplleger®in
Medizinische*r f Zahnmedizinische*r / Tiermedizinische *r Fachangestellte®r

verwaltung, Logistik- und Kaufmannische Berufe:

kaufmann*frau fur Buromanagement / im Gesundheitswesen

Vermaltungsangestellte®r
Handwerkliche Berufe:
Metallbauer®in, Gartner¥ing Koch* Kachin, Maler®in und Lackierer®in

Infermationen zu Aufgabenfeldern & Tatigkeiten findest du im Podcast an folgender stelle:
01:45-03:51

Wwie viel Geld kann ich bei der Bundeswehr verdienen?

1. Ausbildungsjahr: 101E €
2. Ausbildungsjahr: 1068 €
1, Aushildungsgahr: 1114 €
4 Ausbildungsjahr: 1177 €

Infermationen zum Gehalt findest du im Podcast an folgender stelle:
03:51 - 04:18




welche Fahigkeiten & Interessen sind sinnwvell, wenn ich als bei der Bundeswehr arbeiten will?

Teamfihigkeit
- Ehrgeir
Motivation und Engagement
- MNeugier
Verantwortungsbewusstsein
- Selbsistandigkeit
Gute Organisation
- Konrentrationsvermdgen
- Hexibilitat

Infermatienen zu Fahigkeiten & Interessen findest du im Podcast an folgender stelle:
04:19 — 0502

welchen Abschluss brauche ich, um eine Ausbildung bei der Bundeswehr zu machen?
Befriedigender Abschluss der Hauptschule oder Realschule

Infermatienen zum bendtigten Abschluss findest du im Podcast an folgender Stelle:
05:03 - 0542

Wie bewerbe ich mich fiir eine Ausbildung bei der Bundeswehr?

- Anschreiben, Lebenslauf, Kopie der letzten Schulabschlusszeugnisse an:
== bewerbung. bundeswehrkarriere.de << senden

Informationen zur Bewerbung findest du im Podcast an folgender 5telle:
05:43 - 06:10

welche Weiterbildungsmaglichkeiten habe ich nach einer Ausbildung bei der Bundeswehr?

- Beamt®in z.B. im technischen Dienst bzw. im nicht technischen Dienst oder im
feuerwehrtechnischen Dienst
- Woeiterbildung zum*zur Soldat*in

= Laufhahn als Unteraffizierin / Feldwebel*in

Informationen zu Weiterbildungsmaglichkeiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
06:31-07:11

Auf welchen wWebsites kann ich mich weiter informisren?

- www . bundeswenrkarriere de
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Anhang E2- Begleitmaterial Busfahrer*in

Jobtalk — Dein Podcast zur

Berufsorient

Busfahrer*in

Bllgemeine Informationen Gber die Susbildung zem *our Busfshrer*in:

- Duale fAushildung: Teils schulisch, teils praktsch
= Abschluss mit erfolgreicher Abschlusspriihung

- Inhalte der Ausbildung: Fahrgastsicherheit, Fahrtendolumentation, Umgang- und
ﬁl‘.“lﬂ"lrﬁ'l’ll‘ﬂaﬂﬂwﬁl sorwie der Ul‘ﬂg.’.ll'lg il Kumd®irinen

Allgzmeine Informationen findest du im Podoast an folgender Stelle:
0d4:30 - 0220

Welche Aufgebenfelder & Tatigheiten muss ich als Busfabrer*in bernehmen?

Standiges Uintcrwegs-5Sein, Transpart won Fahrgasten im ffentlichen Verkohr
- drbeitszeiten im Schichilsysteam [mehrere Arbeitszaiten)

Fustandigheit fir Sicherbeit der Fahrgaste, Unterstitmung fur hifsbeddrftipe Fahrgaste
- 'Weiterleitung wichtiger Informationen wahirend der Fahrten

Informationen zu Aufgebenfeldern & Tatigkeiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
02:21 - 02:57

Wie viel Geld kann ich als Busfahrer*in verdi=nen?®
- Gehalt abhingig vorn Betrieb
In der Aushildung:

- L Aushildungsjahe:  BOD-B00 € Brutto
- 2- Mushildungsjahr: GA0-890 € Brutta
- 3. Aushildunpsiahe: TOO-940 £ Brutio

Mach der Sushildung:
- [Einstiegsgehalt: ca. 2100 € Bruto

Informationen zum Gehalt findest du im Podcest an folgender Stelle:
02:58 -03:38
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Welche Fahigkeiten & Interessen sind sinnvaoll, wenn ich als Busfahrer<in arbesten will?

Frewde am Fahren
- Zuverldssigket und KEondentration
Umgang mit Menschen und Fraundlichke it
- Bereitschaft, in unterschiedlichen Schichten und am Wochenende zu arbeiten

Informationen u Fahighkeiten & Interessen findest du im Podcast an folgender Stelle:
03:39 - 04:06

Welchen Abschluss brauche ich, um =sine Aushildung zum®zur Busfahrer®in zu machen?
Al Busfahrer*in brauchst du keiren bestimmten Schulabschbuss

Informationen zum bendtigten Abschluss findest du im Podcest an folgender Stelle:
04:07 - 0d:26

Wie bewerbe ich mich fior zine Ausbildung zum " zur Busfahrer=ing?

= BeEwerbung in Ausbildungsbhetriaban
Fahrerlaubnis [ und sin Gesundheitseugnis warlegen
- Bewerbungsart hingt wom Betrieb an {online oder postalisch)

Informationen zur Bewerbung findest du im Podoast an folgender Stelle:
04:27 - 04:55

Welche Weiterbildungsmdglich kesiten habe ich nach siner Ausbildung zum™zur Busfahrer*in?

- Moglichkeit zu weiteren Forthildungs- und WeiterbildungsmaRnahmen
- Weiterbildung in den Bereichen: Techniker*in, Fachwirt*in, Meister*in im Kraftwerkehr

Informationen zu Weiterbildungsmdglichkeiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
04:56 - 05:14

Auf welchen Websites kann ich mich weiter informieran?

- e ultomato, defausbildungf bustabires
www dekra-akademic de

- www berufenetarbeitsagemur.de

- www busfreude. de

Platz fiir eigene Notizen:
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Anhang E3- Begleitmaterial Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

JobTalk — Dein Podcast zur
Berufsorientierung rg_1

| JobTalk |

Kauffrauw/Kaufmann im Einzelhandel

Allgemeine Informationen iber die Ausbildung zum*zur Einzelhandelskaufmanny/
Einzelhandelskauffrau:

Aushildungsform: Duale Ausbildung (Verbindung von Theorie und Praxis)
- Ausbildungsdauer: 3 lahre

Allgemeine Informationen findest du im Pedcast an folgender stelle:

01:09 — 01:57

welche aufgabenfelder & Titigkeiten muss ich als Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskauffrau
idbernehmen?

Kunden beraten und dber die Waren informieren

‘Waren bestellen, verkauten, kontrollieren, umtauschen
Verkaufaraum in Ordnung bringen

Preise der verschiedenen Hersteller miteinander wergleichen
Rechnungen bezahlen

Werkaufspreise kontrollieren

Das Geschift brw. die Schaufenster dekorieren

Infermationen zu Aufgabenfeldern & Tatigkeiten findest du im Podcast an folgender stelle:

2:06 - 0309

wie viel Geld kann ich als Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskauffrau verdienen?

1. Aushildungsjahr: Th5- G00€
2_ nushildungsjahr: BOS - 1005 €
3. Aushildungsjahr: 935-1150€

Gehalt nach der Ausbildung: 2124 - 2704 £
Informationen zum Gehalt findest du im Podcast an folgender stelle:

312 - 04200
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Welche Fahigksiten & Interessen sind sinnwoldl, wenn ich als
Einzelhandelsksufmann/Einz=lhandelckauffrau srbeiten wil [

- Freundlichieit
Haflichkeit

- Iuworkommend und hilfsbereit
Kommunikatiy

- Kundenarientierung

- Eirifiikisanm
Balasthar

- Mathematisches Interesse

Informationen zu Fahigkeiten & Interessen findest du im Podcast an folgender Stelle:

04:06 - 05:12

Welchen Abschluss braudhe ich, umn eine Aushildung zum*zur
Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskauffraw zu machen?

Mittlcrer Bildungsahschluss oder Hauptschulabschluss
Informationen zum bendtigten Abschiuss findest du im Podcast an folgender Stelle:

05:17 - 05:27

Wie bewerbe ich mich fiir sine Ausbildung zum"zur Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskmufirau?

Anschreiben, Lehenslauf, aldtuclles fougnis an dein Wunschinternchmen schicken

Informationen zur Bewerbung findest du im Podcast an folgender Stelle:

05:28 - 05:48

Weelche Weiterbildungsmdglichkeiten habe ich nach siner Ausbildung zum™zur Einzelhandelskeuh
baw. Einzelhandelskauffrau?

- Forbildung sum Betriebswirt
‘Weiterbildung zum Handelsfachwirt

Informationen zu Weiterbildungsmdaglichkeiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
05:58 - D6:28

Buf welchen Websites kann ich mich weiter informieren?

- www planet-beruf de
- www berufenetarbeitsagentur, de

Platz fiir sigen= Notizen:
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Anhang E4- Begleitmaterial Erzieher*in

JobTalk— Dein Podcast zur

Berufsorientierung

Staatlich anerkannte®r Erzieher®in

Allg=meine= Informationen dber die Ausbildung zum®zur Erzieher®in:
Ewed werschiedene Aushildungsmadalle:

- 241 Modell
- Praxisintegrierte Modell
- Aushildurgsdaver: 3 lahre

ally sine= |mf tionen findest du im Podeast an folgender Stelle:

Welche Aufgubenfelder & Tatigheiten mus=s ich als Erzisher*in Gbernehmen?
Aufgabenfelder in der Kita:

- Linterstiitzung im Kita-Alltag

= Planen & Durchfiihren von pidagogischen &ngebaten (2.8, Busik-/Kunst-
fBewegungsangebota)
Rildungsdokumentationen erstellen mithife von Beohachtungen

- ERernarbeit

= Arbeitszeiten: oft pwischen 7 und 17 Uhr
Aufgabenfelder im der Heimerzizhung:

- Uinterstitzung in Alltagsbewaltigung

- Drganigieren von Fredzeitaktivitaten [Ferenaufenthalte

- Beobachtungen und Analyse des Verbaltens

- Hilfieplane ausarbeiten und Entwicklungsberichte verfassen

darfst du dich schlafen legen)
‘W kann ich als Erzieher®in arbeiten?

Kindergarten/Familicnzentrsm

- Kinder-, Jugendhschin- und Erzishungshaimen
luganadzantrum

= Jugend- und Familienberatungsstellen

- Ambuante sozizle Diensta

Informationen zu Aufgebenfeldern & Tatigheiten findest du im Podeast an folgender Stelle:
2:33-6:50

= Arbeitszeiten: Tagdienst 2B, 10- 18 Uhr, Rachtdienst 2.8, 17 Uhr bis 11 Whr {22- 6 Uhr
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Wie viel Geld kann ich als Erzieher®in verdien=n®

Im +1 Modell der Ausbildung boekommst du crst im dritten Jabr Gehalt

- Bei der praxisintegrierten Ausbildung bekomemst du Gler 3 Jahre Gehalt
= Gehalt kann wischen Arbeitgeberm und verschiedenen Vertragen stark variieren
= Ca. 2800€ brutto

Informationen zum Gehalt findest du im Podoest an folgender Stelle:

6:51- 743
Welche Fahigk & Inter sind si I, weenn ich als Erzieher®in arbeiten will?
Imteresse an der Arbeit mit Menschen und besonders mit Kindern & lugendlichen
Teamfahigheit
- Ermpathie
Geduld & Fnstrationstolerany
- Flexibilitat

Informationen u Fahighkeiten & Interessen findest du im Podcast an folgender Stelle:
TAL-E43

Welchen Abschluss bravche ich, um sine Aushildung zum®zur Erzisher®in zu machen?

Realschulabschiuss + einschldgige Aushildung (2.8, Kinderpflager)
- Abitur + 240 Stunden Praciserfahrung (2B Praktitum, FSI)
- Erweitertes polizeiliches Fihrumgszeugnis wird bendtigt

Informationen zum bendtigten Abschluss findest du im Podcast an folgender Stelle:
B-44-0:43

Wie bewerbe ich mich fiir 2ine Sushildung zum*zur Erzieher=in #

- Zundchst informierst du dich, an welchen Schulen du die Ausbildung rmadhen kannst
Ot ist eine Bewerbung ther 2in Online-Fortal maglich {z.8, Schuler-Cnding)
Fiir cine Bewerbung brauchst du folgende Materialion:

= Vollstandiger Lebenslaut

- Bowerbungsschreiben

=+ Ieugnizse {besonders Ahechlumsrmugnis)
= Eventucll Bescheinigungen Gber Praktika

Informationen zur Bewerbung findest du im Podoast an folgender Stelle:
8:44-10:55
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Walche Waitarbildengumaglichkaitan babe ich nech sizar Ausbidung z2um® o Eecinbar®in #

nteriee Forthibiunpen sadghch |25, im Sercich Sewepang. Emahsung)
Speaizlisiereng Im Bereich Hellpsdapogh

= Bankikdung sum®er frgnterapees®in
BasBibdang uim Doy Motopdd e

- Fackwirt im Erzishenprasesen

2u Waitarbid sglizhk fi=dmat du i= Pedemd an felpander Stmla:

I0:mE- 11

Auf mulches Wekaitea kann ich mich weitar infor=imran’?

WA, bl e
- wwemsbildung de
- wwsacki-phade

wers, berutenetarbsisageniu e
=  waw. arthetupentor.de

‘Wakhe icholan bamtan die Auabildesg an®

- wwserisbsrm-austsldorg Se frnntent ek e ek clerenne
. alce Salomon-berutsholheg de
wewe area- 2l ke n-heruthkollag e

- wws.rombempght.de
e, R eral berotiobeg. de

Ptz fir miganm Motoen:
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Anhang E5- Begleitmaterial Feuerwehr

JobTalk — Dein Podcast zur
Berufsorientierung

Brandmeister®ln / Feuerwehr

Allgemeine Informationen tber die Aushildung zum®ur Brandmesister*in
Ausbildungsdauer: 18 Monate (1,5 lahre]

- Sahrvielfiltiger Aufgabenbereich

- Sehicht- wnd Wachenenddienste

- Arbeitsbereiche 2.8, bel der Berufsfeuerwehr ader Feuerwehren der Bundeswehr
- Temrmwork ist besonders wichtig!

- Stufenaushildung auch ohne abgeschiossene Berufsaushildung maglich

Allgzmeine Informationen findest du im Podcast an folgender Stelle:
57 - 01:A0

Welche Aufgebenfeldar & Tatigh=iten muss ich als Brandmeister*in tbernet o

Es gibt #4-Stunden Dienste, Brandmeister*innen besetzan die Rettungswagen, Loschfshrreuge oder
andere Sperialfahrzeuge. Hier fallen rund um die Uhr hauptsichlich diewss ufgaben an:

- Rettung von Mernschen und Tieren
- Brandbekampfung

Technische Hilfeleistingen
- Einsanz im Rettungsdienst

SAuch an Wochananden und Feiartagen wind gearbaiiet

Informiationen u Aufgebenfeldern & Tatigheiten findest du im Podeast an folgender Stelle:
01:11 - 01:38

Welchen Abschluss brauche ich, um sine Ausbildung zum®zur Brandmeister*in zu machen?

- Musbildung rur Brandmeister®in (mittlerer Dienst|- Hauptschulabschiuss oder hdher +
abgeschiessene (meist handwerkliche) Barufsaushildung

- Musbildung rum™our Brandoberinspektor®in [gebobener Dienst): Bachelor oder
Fachhochschuldiphom

- Aushildung zum Brandrdt*in (haherer Dienst): Diplom oder Masterabschluss

Informationen zum bentigten Abschluss findest du im Podcast an folgender Stelle:
01:20 - 02:33




Welche Fahigkeiten & Interessen sind sinnwoll, wenn ich als Brandmeister*in arbeiten will?

Bereitschafft, im Team fur und mit Menschen zue arbeiten
- Eirsatzlireudigkeit, Aulpeschlossenbeit wnd Veran vwortungsbewussisein @Snd wichlig
Aushalten won hahen kirperlichen und psychischen Belastunigen

Informationen zu Fehigkeit=n & Interessen findest du im Podcast an folgender Stelle:
02:34 - 02:58

Wie viel Geld ksnn ich als Erandmeister*in verdiz=nen?

Je nach Berufserfahrung kann das Brttogehalt rwischen ca. K000 und 3000 £ licgen
- Es kdnnen fuschidge fir Macht-, Wochenend- und Feiertagsdienste hinoukommen
- Das Gehalt wahrend der Ausbildung 15t niedriger

Informationen zum Gehalt findest du im Podoest an folgender Stelle:
02:58 - 03:19

Wie bewerbe ich mich fior zine Ausbildung zem® zur Brandmeister=in?

- Berufsfeverwehr: Brandmeister®in in der Feoerwehr siner Stadt
= Bewarbung: Website der Stadt
Werkfauarwehr; Feuenwehrstelle infflr eine bestimmte Firma {z.8, Flughafen, Chemie- oder
Kraltwerke)
= Bewerbung: Meistens auf den Websites der Firmen/Flughafen\Warke

Welche Weiterhild dglichkeiten habe ich nach siner Ausbildung zum™zur Brandmeister*in?

Bei persanlicher Eignung, criangten Fahigheiten und Engagement kann man Fibrungsaufgaben
ibernehmen oder in den gehobenen Dienst wechseln

Informationen ou Weiterbildungsmaglichkeiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
03:20 - 03-40

Auf welchen Websites kann ich mich weiter informieran?
Ablauf der Aushildung: www_reche.nnade

Weitere Einstellungssoraussetzungen [hier fr Dortmundj: wyw.dortmund. de
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Anhang E6- Begleitmaterial Friseur*in

JobTalk — Dein Podcast zur
Berufsorientierung

Friseurtin

I L i L wzar din il sum "rur Prissurmn:

Ausksldurgxfom: dual
taldurgdausen: 3 lahie [Verk ol
Dwischergriifung rach dem cweites Lebaahr
schrfticke wed prakinche Abncklungrofung nach dem dntten Lehrjekr

Allpamuiza irdor=aticnan findeat du im Podeast me folgandar Salle:
1404 —2:31

Walche Aufpabardaidar & TEtighsitms muas ich als Prisaur “is ubemehmps?

Bund"enen beraten wed Bre Wiescke umserzen

Waschen, Pispen, Schnsiden, | nhnen und | riveren dar Haars
Marckmal auch Farks
lch: Make-Up aufragen, Hande wnd Bapel pflepen, Sugenbraven mphen

o odar Blog an Sy Haare

33 = Eal

i k& o Aarigmbesduld, & Tatigkaitan findmd S im Podcaat an folgeedar Stalle

Wim vind Gald kann ich sl Priveur®in vardianan?

Erstes Lehrjahr 215€-45010
Swmiten Lshrgahr: ILOE-5I00
Dvittas Lahirjah: 806 -B00K
Rach dear Lahira: Dwschschnit: 1700 € brutio/Monat

Informaticean sus Getaht find et du im Podcaat an folgender Stalle:

311 — X

valchm rahigkmiimn & Intarsmaan snd sinzvoll, wann ich sh Priasur®in eresiten will7

Spall ars e At it Mamschin
Gaschicklichkeit

Gaspur fur Ilendy und Schanka

Wichugee Schullacher: Wimken/Technk, Deutich, Chamie, Kusst
Dezins Taal: Mensches miz hrem reoen Style glicklich machen

Irfor=aticean ru Fihighe#en & Intarssaan findeat du im Podemsdt ws felgendar Stalla:

Scal —a:ia
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‘Welchen Abschiuss brauche ich, um eine Ausbildung zum®zur Friseur®in zu madhen?
nit jedem Schulabschluss maglich
Informaticnen zum bendtigten Abschluss findest du im Podcast an folgender Stedle:

4:35-4:55

Wiz beweerbe iich mich fiir mine Aushildung zum®zur Friseur*in?

Bewerbung in cinemn Friscursalon, der freic Aushildungsplatze anbictot
- Weiterleitung an entsprechende Berufsschulen
- In deine Bewerbungsmappe gehdren: Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf, professionelles
Bewerbungsfoto
Informationen zur Bewerbung findest du im Podoast an folgender Stelle:

4:56-5:10

Welche Weiterbildungsmdglichkeiten habe ich nsch siner Aushildung um®zur Friseur®in?

- MNach der Lehra Weiterbildung zum™®z2ur Friseurmeister®in = aipener Salon
‘Wahrend der Lehire: Ausatzgualifikation Hair & Boauty Artist

Informaticnen zur Bewerbung findest du im Podoast an folgender Stelle:

5:20-5:56

Auf welchen Websites kann ich mich weiter informisren?

wearw, friseur-job,de

- wanw.azubide

- weww.planet-perute e
wanw.berufenet.arboitsagentur.de

Platz fur eigene Motizen:
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Anhang E7- Begleitmaterial Kinderpfleger*in

Jobtalk — Dein Podcast zur

Berufsorient

JobTalk |

Kinderpfleger®in

Allgzmeine Informationen dber die Ausbildung zum*zur Kinderpfleger=in:

- Aushildungsdauer: 2 Jahre + 16 Wochen Praktikurm

- Bushildung verlduft schulisch

- Facher wie zum Betspiel: Sozialpadagogiv, Hauswirtschaft, Gesundheitsforderung Deutsch,
Mathe, Englisch

Allg=meine Informationen findest du im Podicast an folgender Soxlle:
01:50 - 02:38

Welche Aufgabenfelder & Tatigheiten muss ich als Kinderpfleger*in Gbernehmen?
Erneherische und pflegenschie Tatigheiton
- Planen von Aktionen {Basteln, Spielen, ...)
- Unterstitzung bei der kindlichen Entwicklung
Aufgaben im Heimbereich:
- Hauswirtschafiiche Aufgaben {Ordnung und Saubereit der Einrichiung)

Teamsitzungen mit Kindern

Informationen zu Aufgabenfeldern & Tatigheiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
02:42 - 04:17

Wie wiel Geld kann ich als Kinderpfleger “in verdiznen®

< Aushidldung unbezahlt
- Staatliche Hilfen [2.B. BaioG) kinnen beamtragt werden
- Gehalt nach der Ausbildwng: Durchschnittiich 2300 € Brutto im hMonat

Informationen zurn Gehalt findest du im Podoest an folgender Stelle:

04:20 - 05:18
Welche Fahigk & Inter sind =i I, wenn ichi als Kinderpfleger®in arbeiten will?
Belastharkeit
= Veranworiunpsbewusstsein
Offenheit
- Kreativitit
- Geduld
I tionen zu Fahigh & Int findest du im Podcast an folgender Stelle:

05:20 - 06:20




Welchen Abschluss brauche ich, um eine Aushildung zum*zur Kind=rpfleger *in zu machen?
- Hauptschulabschiuss

Informationen zum bendtigten Abschiuss findest du im Podcest an folgender Stelle:
06:25 — D648

Wie bewerbe ich mich fiir 2ine Ausbildung zm *zur Kinderpfleger=in?

- Anmeldung an einer Berufsschude

Fougnis

Eventuell Praktikumsnachweis fiir das erste fahr
- Gesundheilszeugnis

Informationen zur Bewerbung findest du im Podeast an folgender Stelle:
06:25 — D648

Welche Weiterbildungsmdglichkeiten habe ich nach einer Ausbildung rum™zur Kinderpfleger*in?

Mit cinern Motendurchschnitt wan 3,0 erhaltst du den Realschulabschluss
- Weiterbildung 2um™zwr Erzieler®ing sum®zur Altenplleger®in und weileren Berulen mighich

Informationen u Weiterbildungsmdglichkeiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
06:51 - 07-43

Buf welchen Websites ksnn ich mich weiter informieren?

- www.caritas.de
www.cmschertal-berufskolieg.de
- WA DN - s 0e

Platz fiir igene Notizen:
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Anhang E8- Begleitmaterial Polizist*in

Jobtalk — Dein Podcast zur

Berufsorient

Polizist*in

Allgemeine Informationen dber die Ausbildung zem*zur Polizist in:

Aushildungsform: Duale Aushikdung (Verbindung Thearie und Prasis)
Aushildungsdaucr: 3 lahre
Ausbildung im mittleren oder gehobenen Polizeivollzugsdienst/Landespolizel oder Bundespolizel

Bllg=meine Informationen findest du im Podeast an folgender Stelle:
00:52 - 02:40

Welche Aufgebenfelder & Tatigheiten muss ich als Polizist"in Obernehmen?

BAuleneinsitze

Straftaten verhindern, verfolgen oder aufidanen = Wriminalitit bekimpfen

werkehrsunfalle dosumentieran und dafior sorgen, dass Menschen sich an die Verkehrsregeln
haltcn

Zu Notfdlen eilen und Binger *inmen helfen

Bisromrbeit

Anzeipen an die Staatsanwalischalt schicken
Protokalle schreiban

Informationen wu Aufgebenfeldern & Tatigkeiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
02:43 - 03:25

Wie viel Geld kosnn ich als Polizist*in verdisnen?
Verdiznst sbs Landezpalizist*in im mittleren Disnst:

Ausbildungsgehalt: 1224 - 1328 €
firsticgsgehals 2200 - 2500 €

Verdienst als Landepolizist*in im gehobenen Disnst=

Aushildungsgehalt: 1512 €
Einstiegsgehalt: 2800 — 3500 €

Informiationen zum Gehalt findest du im Podoest an folgender Stell=:
03:28 - 04-42
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Welche Fahigkeiten & Interessen sind sinnvaoll, wenn ich als Polizist"in arbeiten will?

- Teamfahigkeit
Aufmerksamkcit
- Oriamliarun@svermogen
Kommumikation und Aufgeschlossenheit
- Durchsetrungsfihigheit
- Flexibilitat
Hilfsbereitschaft
- EindGhlsamkeit
Belastharkeit

Informiationen zu Fehigheiten & Interessen findest duim Podoast an folgender Stelle:
04:25 - 05:30

Welchen Abschluss brauche ich, um =ine Aushildung zum®zur Polizist™in zu machen?

- Mlittlerar Dienst: Realschulabschiuss oder Hauptschulabschluss il Berulserlahrung

Grhobener Dicnst: Fachabitur oder &brtur

Informationen zum benotigben Abschluss findest du im Podcest an folgender Stelle:
05:32 - D655

Wie bewerbe ich mich fiir eine Sushildung zem* zur Polizist“in?

- Ortliche Polizeistellen haben eigene Bewerbungspartale = Online-Account erstellen
- Bewerpungsunierlagen cort runterladen wund Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
Gehurtsurkunde per Post werschicken

Informationen zur Bewerbung fimdest du im Podeast an folgendsr Soelle:
0740 - DB:07

Welche Weiterbildungsmdglichkeiten habe ich nach siner Ausbildung zum®mur Polizst*in?

- ‘Weiterbildung an der Polizeifachschule
= Srudium: Bachelor of frts LPolizoreollrugsdicnst

Informationen zu Westerbildungsmdaglichkeiten findest du im Podeast an folgender Stelle:
09:31 - 10:06

Auf welchen Websites ksnn ich mich weiter informieren®

- wwwpolizeitest.ce
www..palizcibowerbung.nre. de
- wwagenau-reein-fall.de

Platz fiir sigene Notizen:
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Anhang E9- Begleitmaterial Praparationsassistent*in

Jobtalk — Dein Podcast zur
Berufsorientierung

E
| JobTalk |

Medizinische*r Sektions- und

Praparationsassistent®in

Allgemeine Informationen iber die Auwsbildung zum*zur Praparationsassistent*in:

= Mindestalter; 18 Jahre
- Ausbildungsdauer: 1 lahr
= 6 Monate Theorie in der Schule +
- & Monate Praxis im Betrieb
= In der Aushildung erhaltst du Einblick in folgende Ficher:
= Biologie
% Chemie
= Werken

Allgemeine Informationen findest du im Pedcast an folgender stelle:
01:22 —02:12

waelche Aufgabenfelder & Titigkeiten muss ich als Praparationsassistent®in Ubernshmen?

Mitwirkung bei Sektionen

- Herstellen von Praparaten fir Forschung und Lehre [z.8. Organe, Skeletttelle)
Unterstiitzung bei Leichendffnungen (z.B. Krankheitserreger machweisen oder Todesursachen
feststellen)

- Arbeitsraume vorbereiten und Instrumente bareitstellen

- Dokumentationen von Leichendffnungen sowaohl schriftlich als aueh fotagrafisch

wio kann ich als Praparationsassistent*in arbeiten?

- Leichenhallen

- Universitaten und Hochschulkliniken
Pathalogische Abteilungen in Krankenhdusem

- Pathologische Untersuchungslabore

Infermationen zu Aufgabenfeldern & Tatigkeiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
02:22 — 04240




Wie viel Geld kann ich als Priparationsassistent*in verdienen?

‘Wahrend der Aushildung bekomimest du kein Gehalt ausgezahit
- [Eventwell fallen Kosten 1Gr Schulmaterialien an
= MNach der Ausbildung: Durchschnittliches Gehalt 2250 £ brutto f Monat

Informiationen zum Gehalt findest du im Podcest an folgender Stelle:
05:23

Welche Fahigkeiten & Intereszen sind sinnwaoll, wenn ich als Priparationsassistent ™ in srbeiten wil ¥

- Raumliches Varstellungsvermogen (2.8, 10r detailgetreus Praparation)
Mcrifahighoit (2.8, wm sich dic Funktion ven Organcn mu merken]

- Fngaigeschick (2.8, 107 Arbsiten mil deim Mikroskop)
Auge-Hand-Koordination (2.8, filr das Wemahen von Hautschnitten)
Handwerkliches Geschick fiir den Umgang mit Instrumenton

- sprachfahigheit filr den respektvellen Umgang mit Angeharigen und Werstorbenen

Informationen zu Fahigkeiten & Interessen findest du im Podcast an folgender Stelle:
04:42 - D608

Welchen Abschluss brauche ich, um eine Aushibdung zum*zur Priparationsassistent™in zu machen?

- [Fiir die Aushildung pum®zur Praparationsassistent®in wird ein Hauptschulabschluss
WOTAUSERSTIT

Informationen zum bendtigten Abschiuss findest du im Podcast an folgender Stelle:
045:50- Da:58

Wie bewerbe ich mich fiir zine Ausbildung zum" zur Préparatonsassistent *in?

Fundchst infarmierst du dich, an welchen Schulen die Aushildung angeboten wird
- Dusolitest mit deinen Bewerbungsunterlagen folgende Materialien einreichen:

= villstandiger Lebenslauf

= Bewsrbungsschreiben

= Teugnisse {besonders Abschlussaeugnisse)

= Ewentuell Beschain gung Wher Prastib

Informationen zur Bewerbung findest du im Podcast an folgender Stelle:
07:05 - 08:11

Welche Weiterbildungsmdglichkeiten habe ich nach siner Ausbildung zum™zur
Priparationsassistent®in?
- Interne Fortbildungen 2.B. in folgenden Bereichen: Medizinische Assistenz, Biologie,
Medizinische Dokumentation eder Hyglene im Gesundheitsbareich
‘Wieiterbildung zum® zur Techniker*in in Biotechnik
= Studiurm im Bereich Humanrmedizin
Ztudivem mi Bereich Biomedizin

Informationen ou Weiterbildungsmdaglichkeiten findest du im Podcast an folgender Stelle:
0&:13 — 05-02
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Auf welchen Websites kann ich mich weiter informiernen?

www aruhbister.de
- wvwew sludienen.ong
www anibinnw de
- www berufenctarbeitsagentur.de

Platz fiir eigene Notizen
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Anhang E10- Begleitmaterial Reinigungskraft/Gebaudereiniger*in

JobTalk — Dein Podcast zur
Berufsorientierung rfj
JobTalk
Reinigungskraft/ Gebaude- L J
reiniger*in

Allg=meine Informationen dber di= Aushildung 2um*zur [Reinig q;lu'uﬁ.l"‘" baudereinig=r*in]:

- Als Reinigungskraft brauchst du keine Aushildung —* die meisten Reinigungskrafte arbeiten auf
Stundenbasis und autien dies als Nebenverdienst
‘Wenn du mehr Geld werdicnen machtest, kannst du dic Aushildung rum* mur Gebaudereiniger®in
absalvieren = diese davert 3 Jahre und verliuft dual
Allg=meine Informationen findest du im Podosst an folgender Stelle:

6:30-7:12

Welche Sufgabenfelder & Tatigkeiten muss ich als Reinigungskraft/ Gebdudersiniger"in dbernehmen?
- Reinigungskraft:
- Ausfiihrung won Reinigungstatigkeiten = Fachgaerechie PRaege und Desinfekiion won
Flachen/Gebiwdon
- Eebiudereiniger©in
D musst zusatzlich Flecken und Staub mit weiteren Geraten sauber machen [Hebebithnen,
Motorsagen)

Informaticnen zu Aufgabenfeldern & Tatigheiten findest du im Podosst sn folgender Stelle:
7:13-8:03

Wi viel G=ld kann ich als Reinig kraftf Gebiudersinigertin d 2

- Reinigungskraft: Stindlichen Mindestiohn van 3.50€
Gebiudersiniger 5in: Finstiegsge halt won 1900 € brutho im Monat, nach maehr
Berufserfahrungen: 3500 € brutta im Manat

Informationen zum Gehalt findest du im Podcast an folgender Stelle:

8:04-19:08

Welche Fihigk=iten & Int=ressen sind sinfvoll, wenn ich als Reinigungskraft/ Gebudersiniger®in
wrbeiten will?

- For b=ige Berule solltest du gut planen und erganisieran kinnen,
wiel Wert auf saubera Flachan legen

- Korpesfich fit sein

- Gebhdudersiniger®innen sollten pusatzlich keine Hohanangst haben

Informaticnen zu Fihigheiten & Interessen findest du im Podoast an folgender Stelie:

9:08-10-13




Welchen Abschiuss brauche ich, um eine Sushildung zum *zur Reini kraft) Gebdudereinigar*in zu

machen?

- Als Reimgungskralt brauchst du keinen bastirmmten Schulabschluss
Als Gehauderziniger*in bendatigst du deinen Hauptschulabschluss

Informationen zum bendtigten Abschluss findest du im Podcast an folgender Stelle:
10:14 - 10:44

Wie bewerbe ich mich fiir eine Aushildung zum®zur Reinigungskrafty GebSudereinigertin?

Reinigungskraft: (fher Varmittlungsfirmen ader direlt in bai den Haushalten/Firmen
Gebiudersiniger “in: Bewerbung in Ausbildungs betrieben
- For Bewerbung: Deckblatt, Anschreiben, Lebenslauf, Kopie deiner Zeugnisse, professionelles
Bewerbungsioto
Informaticnen zur Bewerbung findest du im Podosst sn folgender Stelle:

10:45-11:23

Wizlche Weiterhild cglichk habe ich nach einer Aushildung zum™zur Reinigungskraft/

G:bimd:uirlig:r‘l'n?'
- Mibglichkeit zur Weiterbildung als Gebiudersinigungsmeister®in = Koordination von
Mitarbaiter*innen, Vorgesetzter*e fir die Auszubildensen
Informaticnen zu Weiterbildungsmoglichkeiten findest du im Podoast an folgender Stelle:
1124 -12:02

Auf welchen Websites kann ich mich weiter informisren?

wwnw_aishilkdung. de/berufe/gebarudereiniger
- wwwlulmata.def auwsbildungsreinigungskraft
- www hanchweriode

Platz fur sigene Motizen:
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Anhang E11- Begleitmaterial Schulabschlisse/Studium

JobTalk — Dein Podcast zur
Berufsorientierung rg_j

I JobTalk |

Verschiedene
Schulabschliisse/ Studium

welche schulabschlisse gibt es im deutschen schulsystem?

GroBe Anzahl an Schulabschlissen im deutschen Schulsystem
- Mier zentrale Abschlisze:

1} Hauptschulabschluss 3] Fachabitur

2} Realschulabschluss Fachabditur 4] Abitur

Infermationen zu den verschiedenen Schulabschliissen findest du im Podcast an folgender Stelle:

045 -1:03

wofur brauche ich unterschiedliche Schulabschlisse?

- wnterschiedliche Zugangsvoraussetzungen fur unterschiedliche Berufe

Man kann nicht mit jedem Schulabschluss jeden Berut machen

Infermationen zum Mutzen der unterschiedlichen Schulabschlisse findest du im Podcast an folgender
stelle:

01:04-2:21

Wwie kann ich einen Schulabschluss nachholen?

- Wier Moglichkeiten:
1. Fernlehrgang
2. Abendschule
3. Volkshochschule
4, EKalleg

im Begleitmaterial , Schuighschlisse nochholen” findest du diese Maglichkeiten noch einmal detaillisrt
dargestelit!

Infermationen zum Machhelen von Schulabschliissen findest du im Podcast an folgender Stelle:

22322 - 4207




Was ist der Unterschied zwischen Abitur und Fachabitur?

Abitur = Studium an Fachhochschule und Universitat moglich
- Fachabitur = Stedium an Fachhochschule miglich

Infermationen zum Abitur und Fachabitur findest du im Podcast an folgender stelle:

4:08 - 4231

Was ist der Unterschied zwischen Fachhochschulen und Universitaten?

Fachhochschule: Kleinere Kurse, engerer Kontakt zu Lehrpersonen, dhnlich wie Schule
- Universitat: Meistens sehr grof, mehr Kursauswahl, mehr selbststandiges Arbeiten

Infermationen zu Universititen und Fachhochschulen findest du im Podcast an folgender stelle:

4:32 - 5207

Wie bewerbe ich mich fiir ein Studium?

Meist online auf den Webseiten der Universitaten oder Fachhochschulen
- Dort findest du auch Informationen dber Studiengdnge und was du fur Bewerbungen
brauchst.

Infermationen zur Bewerbung findest du im Podcast an folgender Stelle:

508 - 535

wie viel Zeitaufwand bringt ein Studium mit sich?

- Teilzeitstudiurm fduales Studium: Jleweils Teilzeit arbeiten und studieren
=+ Zeitaufwand des Studiums bernlcksichtigt deine Arbeitszeit
Vollzeitstudium
= ca. 30h/Woche
- abhangig von Studiengang

Infermationen zum Zettaufwand eines Studiums findest du im Podcast an folgender stelle:

336 - 6:05
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Wes: muss ich im Studivm leisten?

‘Wichtig: Eigenarbeit, man muss sich selbst strukturicren,
der Sundenplan, die Arrmeldung 2u Kursen und Elausuren muss selbst gemachl werden.
Weitere Leistungen;

= Hausarbeiten {wiel Lesen und aufschraiben)]
> Klausuren {Aankreuzen, eigens AnTworten)
=3 Aktive Teilrahme an Seminarcn {ahnlich wic in der Schule)

Informaticnzn zu Leistungen im Studium findest du im Podcest an folgender Stelle:
6:06 - 6:53

Welche Abschlisse kann ich im Studiem =rlang=n?

Bachelor {meistens 3-4 lahre Studium)

- Master {aufbauend auf den Bachedor, meistens etwa 2 lahne)

- Fir die Abschidsse milssen Bachelor-/ oder Masterarbeiten geschrieben werden {sehr viel
Arbeit)

Informationzn zu Studi=nabschlimz=n findest du im Podosst sn folgender Stelle:
6:54 - 7:30

Auf welchen Websites kann ich mich weiter informieren?

Websites won Universitaten und Fachhochschulen
- Informationen zu den SchulabsdhlOssen: mystipendivmode
- Websites der Schulformen, an denen du deinen Schulabschluss nachholen kannst/mochtest

Platz fur sigene Motize=n:
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Anhang E12- Begleitmaterial Schulabschlisse nachholen

JobTalk — Dein Podcast zur
Berufsorientierung

Schulabschliisse nachholen

Fernlehrgang
Abendschule

Wolkshochschube

kolleg

welche Mdglichkeiten habe ich, einen Schulabschluss nachzuholen?

Teilzeit

100% anline:
Dauer:
Voraussetzung:
Alter:

wie kann ich einen schulabschluss per Fernlehrgang nachholen?

Du gehst nicht zur Schule, sondern lernst nur von 2ubause aus.
1,5 =25 lahren

Du rhusst mind. bis zur Klasse 7 oder B rur Haupischule gegangen sein.

D musst zum Zeitpunkt der Prifung mindestens 15 Jahre alt sein.

Tesilzeit

Offline:

Diruer;
‘loraussetzung:
Alter;

Wie kann ich einen Schulabschluss an der Abendschule nachholen?

Du gehst mit anderen Schiler*innen zur Schule.
2,5—13,5 lahre

Du brauchst einen Schulabschluss.

Du rmusst mindestens 19 Jahre alt sein.

Teilzeit

Offline:

Dauer:
Voraussetzung:

wie kann ich einen schulabschluss an der Volkshochschule nachholen?

Du gehst mit anderen Schiler®innen zur Schule.
3 -4 lahre

D brauchst einen Schulabschluss

+ @ine abgeschlossene Berufsaushildung ader

+ 3 Jahre Berufserfahrung

184



Wi kann ich zinen Schulasbschiuzs an sinem Eolleg nachholen®

Vallzet Du gehst won margens bis nachmittags qur Schule
- Offlime: D gehst mik anderen Schidler®innen tur Schule
Daer; 2= 3.5 Jahre
- Noraussetzung: Du brauchst einen Schulabschiuss

+ gine abgeschiosiene Berulsausbildung oder
+ 1 lzhre Borufsarfabirung
- Aler: D musst mindestens 19 Jahre alt sein.

Auf welchen Websites kann ich mich weiter informieren?

- whan st pendiem. de

Platz fur eigene Motizen:
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Anhang E13- Begleitmaterial Sozialpddagogik

JobTalk — Dein Podcast zur r 1
_E fsoriont 6

I JobTalk

Sozialpadagog®in

Allg=mizine Informaticnen dber di= Sushildung z2um*zur Sozislpidegog="in:

Dauer &-F Semester (. 3 lahre]
- Vollzeit, Dual, Fernstudium
- Fokus ist Betrewung und Beratung von Menschen in schwierigen Lebenssituationen
- Vermittelt Wissen in den Bereichen Padagogik, Soziclogic, Recht, Psychologic und Sazialarbeit
- Abschluss nennt sich: Bachelor of Arts

Allgemeine Informeaticnen findest du im Podozst an folgender Stelle:
1:12-2:38

Welche Fahighositen & Interess=n sind sinmvoll, wenn ich als Sozialpadagoge*in srbeiten will?

arpeitsfelder; Padagogische Emrichtungen [Schulen, kigendheime], Pilegeeinnchtungen,
Beratungestellen (Familiznhilfe, Drogenhilfe), Gesundheits- oder Sodalamter

- Gute Kommunikative Fihigheiten, Empathie und Geduld

- Freude am Umgang mit Merschen und Spal an der Arbeit mit Kindern
Der Job als Sorialpadagoge*in kann oftmals schr belastend sein, daher solltest du gut mit
schiweren Situationen umgelen kannen

Informationen zu Arbeitsfelder, Fihighositen & Interessen findest du im Podcast an folgendsr Stelle:
2:39-4:23

Welche Aufgabenfelder & Thtigheiten muss ich als Sozialpidagoge™in dbernshmean?

- Individuelle Fordenung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen in werschiadanan
Bildungsoinrichtungen wie mum Beispicl in Schulen oder lugendrentren

- Unterstitzten Eltern in der Familienberatung

- Experten®innen bel der Drogenhilfe

- 5ind im Bereich der Verwaltung titig o.B. kimmern sie sich um die Yergabe von
Kindergartanplitien

Informarti zu Aufgabenfeldern & Tatigh findest du im Podosst an folgender Stelle:
4:24-5:01
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Wie viel Geld kmnn ich als Sozislp@degogein verdisnen?

- Duichichnimsgehalt himgl won Arbeitsgebar, Berulserl ahrumg und Spezialisiarung ab
Im Durchschnitt wverdicnen Sogialpadagogen®innen 2764 € brutto
- Einstiegsgehalt nach dem Studium ca. 22500€

Informeationen zum Gehalt findest du im Podoest an folgender Stell=:

5402 - 5:48

Welche Weiterbildungsmaglichkeiten habe ich nsch einer Ausbildung sum™zur Sozialpidagoge"in?

- Master (4 Semioster = 2 Jahre)

- Wollzeit oder berufsbegleitend

= Mach &bschluss Master of &rts oder Master of Education (7.B. Beruf: Loitung cines Kinder- und
Jugendheimes|

- Mach Master ist Weiterbildung aum*zur Sozialtherapeuten miglich

= Vallzeit & Monate lang, Teileeit 1-3 lahre

- Menschen in Krisensituationen betreuen, beraten, theraperen

Informastionen zu Weiterbildungsmaglichkeiten findest du im Podeast an folgender Stelle:
5:48 - 6:59

Wie bewerbe ich mich fur eine Ausbildung zum ™ zur Sozislpsdagoge “in?

Um sorialpadagogh 7u studieren brauchst du mindestens das Fachabi im Bereich Sonahwesen;
Bei deinem Fachabi musst du susatzlich sinen Nadhweis Ober deinen praktischen und schulischen
Teil worzeigen

- Je nadh Hochschule brauchst du ein musateliches Varpraktikuerm und musst einen bestimmien NC
arfillen 2 dieser hangt won der Hochschule ab
Fristen fisr dic Anmeldung an staatlichen Hochschulen: FOr das Sommersemester musst du dich
biz zum bis 15 Jlanuar anmelden, for das Wintersemester bis zuem 15 Juli
Bl 1ns in der Nahe: Hochschule Dusseldorf, MG 2.3

- Falls du dual studieren michtest, musst du dich bei einem sozdaken Triger um einen Platz
bewerben 3 dafir reichst du eine Bewerbungsmappe mit Arschraiben, Lebsnslawt und
Frugnissen ain

Informationen zur Bewerbung findest du im Podcast an folgender Stelle:

T:00-E:12

Wehsites:
www soziales-studieren. defoerulefsazialpaedagoge
waw karrieresprung.defjobprodilfsoz alpaed sgogen/

wnnw studychedc de/berufe/sozial paedagoge:
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Platz filr eige=ne Motizen:
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Anhang F- Evaluation

Anhang F1- Feedbackbogen Schiiler*innen

Feedbackbogen fiir die Klasse B1E des Alice-Salomon-

Berufskollegs

| Alter: |

| Geschlecht: | weiblich () minnlich (] weitere (]
| Welche Podcasts hast du dir angehért? | 0O O

() Bundeswkhr [] Busfahrertin =[] Finzalhandsl ] Erzicher¥in
(] Feusrwshr (] Frizeur*in, Reinizungskraft [ | Kinderpfleger*in
[ Polizist*in () Priparationzassistent®in (] Sozialpidagoze®*in

() schulabschlisza/Studinm

| Wie informativ fandest du die Podeasts? |

OMichtzo [JInOrdnme [ Sehr

Wie zehy haben dir dis Podeazts fir
deine Bernfzorientierung geholfen?

(Otichtse  [)InOrdoumg [ Sehr

Wardest du die Podeasts
Freunden*innen fiir ihre
Berufzorientierung weiterempfehlen?

Ora [ Mein



Hast du noch weiters Anmerkungen (Lob/Ennk)?

Anhang G- Kategoriensysteme

Anhang G1- Kategoriensystem SusS erste Erhebungsphase
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Legende

COberkategorie

Unterkategorie

Definition

Ankerbeispiel

Kodierregel

1 (farblich markieren)

0K: Persénliche Daten

Allgemeine
Infermationen Gber die
Person

1a

‘Wohnert

Ort, in der die
Schiler*innen
wohnhaft sind

0OK: Persénliche
Interessen

Individuelle Neigungen
und Bediirfnisse der
Schiler*innen

OK: Subjektive Starken

Das, was die
Schiler*innen
besonders gut kiinnen

OK: Umnsetzung der
Berufsorientierung

Umsetzung der
Berufsorientierung
durch die Lehrkré&fte im
Unterricht

da

UK: Informationen im
Rahmen der
Berufsorientierung

Auseinandersetzung
der Schiler*innen, mit
dem Themenfeld der
Berufsorientierung in
der Schule

OK: Beruflichen
Interessen und
‘Wiinsche der
Schiler*innen

Perséinliche Meigungen
und Bedirfnisse
hinsichtlich der
beruflichen
Crientierung der
Schiler*innen

OK: Berufe im sozialen
Umfeld

Berufliche Tatigkeiten,
im Familien- und
Freundeskreis der
Schiler*innen
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OK: Kenntnisstand der
Schiler*innen Gber
ihren Wunschberuf

Bisheriger
Kenntnisstand der
Schiiler*innen tber die
Wunschberufe

Ja

UK: Zusatzliche
Infermationswiinsche

Zusdtzliche
Informationswiinsche
Uber die Berufsfelder,
welche die
Schiler*innen noch
erhalten méchten

OK: Verkniipfung
persdnlicher Intereszen
und Berufswunsch

Verbindung
individueller Interessen
und Stérken mit dem
Wunschberuf

Ba

UK: Personliche
Relevanz von
Komplementaritat der
persiinlichen Interessen
und dem Wunschberuf

Aspekte, welche die
Schiler*innen im Beruf
besonders wichtig
finden

OK: Selbstwirksamkeit
und Ergebniserwartung

Zielvorstellungen und
Erwartungen der
Schiler¥innen, an das
(zukiunftige) Berufsfeld

10

OK: Vorstellung iber
Ausbildung

Erwartungen der
Schiler*innen an die
berufliche Ausbildung

11

OK: Gestaltung Podcast

Allgemeiner Aufbau der
Podcasts

Anhang G2- Kategoriensystem LuL erste Erhebungsphase

Legende

Oberkategorie

Unterkategorie

Definition

Ankerbeispiel

Kodierregel

1 {farblich markieren)

OK: Umsetzung der
Berufsorientierung in
der Klasse B1E

Malnahmen der
Schule, die fir die
Berufsorientierung der
Schiler*innen ergriffen
werden

la

UK: Alternativen zum
Praktikum

Angebote der Schule,
die stellvertretend fir
die ausgefallenen
Berufspraktika dienen

1b

UK: Reaktionen der
Schiler*innen

Die Wahrnehmung der
Schiler*innen bzgl. den
Ausgleichsangeboten
zum Praktikum

Umfasst die persénliche
Meinung der
Schiler*innen

1c

UK: Vor- und Nachteile

Positive und negative
Aspekte der
Ausgleichsangebote
zum Praktikum

OK: Eigenschaften und
Besonderheiten der
Schiiler*innen

Persinliche und soziale
Hintergriinde der
Schiler*innen der
Klasse B1E

2a

UK: Vulnerable Gruppe

Schiler*innen, unter
prekdren
Lebensbedingungen

2b

UK: Einzelschicksale

persénliche und
pragende Ereignisse im
Lebensverlauf der
Schaler*innen

OK: Soziales Umfeld

Zwischenmenschliche
Bezichungen der
Schizler*innen mit
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denen sie in Interaktion
stehen

3a

UE: Unterstitzung
Familie & Freunde

Bezugspersonen der
Schidler*innen
wihrend der
Berufsorientierung

3b

UE: Berufe der Eltern

Die beruflichen
Tatigkeiten der Eltern
der Schiler*innen

3c

UE: Berufe im
Freundeskreis

Die beruflichen
Tatigksiten /
Berufswiinsche die im
Freundeskreis der
Schiler*innen
vertreten sind

OK: Interessen der
Schiiler*innen zur
Berufsorientierung

Persanliche Winsche
und Vorstellungen dber
die verschiedenen
Berufsfelder

4a

UK: Berufsfelder, die
die Schiller*innen
interessant finden

Berufsfelder, welche
die Schiller*innen
persanlich ansprechen

Urnfasst die
Berufsfelder ganz
allgemein in der Klasse

4b

Uk: Berufswiinsche

Worstellungen der
Schiler*innen, welche
konkreten Berufe sie in
Zukunft ausiben
mdchten

Umfasst die
spezifischen
Berufsfelder, der
Schiler*innen

4c

UK Diskrepanz
schulische Leistung und
Berufswiinsche

Unstimmigkeiten
zwischen den
individuellen
Berufswiinschen und
den schulischen




Anhang G3- Kategoriensystem SuS zweite Erhebungsphase
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Legende Oberkategorie Unterkategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregel
1 {farblich markieren) OK: Angehdrte unterschiedliche
Podcasts Podcastfolgen, die von
den Schiler®*innen
angehért wurden
la UK: allgemeines zum allgemeine
Podcast Infermationen
beziglich der
Podcastserien
1b UK: positive Aspekte des | Aspekte, die die
Podcasts Schiler*innen gut
empfunden haben
1c UK: negative Aspekte des | Aspekte, die die
Podcasts Schiler*innen kritisch
empfunden haben
1d UK: Empfehlungen, wie
Verbeszerungsvorschlage | man die Podcasts
verbessern kénnte
1le UK: Weiterempfehlung Andere Personen Uber
Podcast die Podcasts
informieren
2 OK: Eigene Interesse der
Podcasterstellung Schiler*innen, an der
Erstellung eigener
Podcasts
3 OK: Austausch dber Austausch mit dem
Podcast sozialen Umfeld, Gber
die Podcastfolgen
4 0K: Neuer Lernzuwachs Neue Informaticnen
Uber die Berufsfelder Uber die Berufsfelder,
welche die
Schiler*innen in der
Berufswahl behilflich
waren
5 OK: Unterstitzung bei
der Berufsorientierung
5a UK: Unterstutzung der
Podcasts beider
Berufsorientierung (bei
den Sus)
5h UK: Unterstiitzung der
Podcasts bei der
Berufsorientierung (bei
Freund_Innen)
5¢ UK: Auswirkungen der
Podcasts auf den
Berufswunsch
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Anhang H- Einverstandniserklarungen

Anhang H1- Einverstandniserklarungen fur die volljahrigen Schiler*innen

o S o
tachnischa universitat L e o et
dortmunc

Einverstandniserkldarung
Sehr geehrte Schuler*innen,

wir sind Studierende der Technischen Universitat Dortmund und kooperieren im Rahmen
unseres  Forschumgsprojektes  mit  dem  Alice-5alomon  Berufskolleg.  Mit  unserem
Forschungsvorhaben miéchten wir einen besonderen Beitrag zur Verbesserung eurer
beruflichen Orientierung leisten. Um die Berufsorientierung in eurer Klasse sinnwvoll zu
unterstitzen, werden Podcast zur Vorstellung verschiedener Berufe erstellt. Damit die
Padcast moglichst individuell und interessensgeleitet gestaltet werden kbnnen, bedarf es an
Fragebigen und Interviews, die wir mit euch durchfdhren waollen.

Im Falgenden informieren wir Sie dber den datenschutzrechtskonformen Umgang mit den
personenbezogenen Daten und bitten um lhre Zustimmung an unserer Studie sowie zur
Verwendung der gesammelten Daten fir den angegeben Zweck.

Wir halten uns an folgende Regeln zum Datemschutz:

*  Freiwilligkeit und informierte Einwilligung
*  Anonymisierung und Vertraulichkeit der Daten
*  Schutz vor Beeintrachtigung und Schadigung

Wenn Sie mit dem Vorhaben einverstanden sind und uns dem Kontakt, in Form eines
Interviews erlauben, bitten wir Sie die nachfelgende Einverstindniserklirung  zu
unterschreiben:

Ich

:

Vorname und Nachnarme

wurde Gber das Forschungsvorhaben informiert und aufgeklart. Ich bin damit einverstanden,
dass ich, im Rahmen des Projektes der TU Dortmund, interviewt werden darf und stimme der
Erhebung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten lediglich im Kontext der Studie zu.

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang H2- Einverstandniserklarungen fur die minderjahrigen Schiler*innen

tdEll}L'-rrtl:lj;L'lﬂ univarsitat @I_'T'I mﬁlnﬂ:ﬂqlumrﬂhr
Einverstandniserkldrung

Sehr geshrie Erzishungsbeaufiragie,

wir sind Studierende der Technischen Universityt Dortmund und kooperieren im Rahmen
unseres  Forichungiprojektes mit dem  Alice-Salomon  Berufskollegs. Mt unserem
Forschungsvorhaben rdichten wir einen besonderen Beitrag tur Verbesserung der
beruflichen Orientierung der Sehiler *innen der Klasse B1E leisten. Urn die Berufsorientierung
i der Klasse dinmvoll fu unterstitzen, werden Podeast rur Vorstellung verschiedener Berufe
erstellt. Damit die Podeast miglichst individuell und interesiensgeleitet pestaltet werden
kinnen, bedarf es an Fragebigen und Interviews mit den Schiiler*innen.

I Falgenden infarmieren wir Sie Ober den datenschuterechtskonfarmen Umgang mit den
personenberogenen Daten Ihres minderjihrigen Kindes und bitten um thre Zustimmung an
uriserer Studie sowie tur Verwendung der gesammelten Daten Ior den angegeben Zweck.

Wir halten wid an TD|BEI‘II’E' ltegeln purn Datenschutz:
o Freiwilligheit urd infarmierte Einwilligung
o Annymisierung und Vertraulichkeit der Daten
o Sehutz var Besintrichtigung und Sehidigung

Wenn Sie mit dern Vorhaben einverstanden sind und uns den Kontakt, in Form eines
Imterviews, mit ihnerm Kind erlaubean, bittén wir Sie die nachfolgenden BnverstindniserkiSrung
2 unterschreiben:

Mein Kird,

Varname und Nachnarme des Teilnetmers) der Teilmebrmerin (in Druckschrify)

und ich,

Vorname und Machname derfdes Erziehungsberechtiglen (in Druckschrift)

‘Wurden iiber das Forschungsworhaben infiormiert und aufgekldet. kch bin darit einverstanden,
dass mein Kind, im Rahmen des Projektes der TU Dortriund, intendewt werden darf wnd
stirmme der Erhebung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten lediglich im Kontext
der Studie ru.

Ort, Datuirn Varname und Nachname der/des Erzishungsberechtiglen
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Anhang | — Eidesstattliche Versicherung

technische universitat FENO Fakultai Refabi| Eatinne- ekt
dortmund LIS e e T 1

Eidesstattliche Erklarung Projektbericht

Titel der Projektgruppe: Podcastgestitzte Projektgruppe in
Berufsorentierung am Berufskolleg Zahlen: 1.3

Wir versichem hiermit an Eides statt, dass wir den vorliegenden Projektbericht
mit dem folgenden Titel selbststandig und ohne unzulassige fremde Hilfe
erbracht haben. Wir haben keine anderen als die angegebenaen Quellen und

Hilfsmittel benutzt sowie wirtliche und sinngemate Zitate kenntlich gemachit.

Titel des Projektberichts: Podcastgestitzte Berufsorientierung am
Berufskolleg

Balehrung:

Wer vorsdtzlich gegen eine die Tauschung dber Prifungsieistungen betreffende
Regelung einer Hochschulpriffungsordnung verstdBt, handelt ordnungswidrig.
Die Ordnungswidrigkelt kann mit einer GeldbuBe von bis zu 50.000,00 €
geahndet werden. Zustandige Verwalkungsbehbrde filr die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist der Kanzler/die Kanzlerin der
Technischen Universitat Dortmund. Im Fale eines mehrfachen oder sonstigen
schwerwiegenden Tauschungsversuches kann der Prifling zudem
exmatrikuliert werden. (§ 63 Abs. 5 Hochschulgesetz - HG - ). Die Abgabe
einer falschen Versicherung an Eides statt wird mit Frelhetsstrafe bis zu 3
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Die Technische Universitat Dortmund wird
gaf. elektronische Vergleichswerkzeuge (wie z.B. die Software _turnitin®) zur
Uberprifung van Ordnungswidrigheiten in Prifungsverfahren nutzen. Die oben
stehende Belehrung habe ich zur Kenntnis genammen:




m technische universitat
dortmund

Mame, Yorname

Buga, Semra [212761)

Heme, 02.07.2021

Ort, Datum Unterschrift
{Matrikelnummer)
Ferczak, Dominlka Daorimund, den
[203871) 05072021 E‘u '?J’-/{“
Turgut, Mellke [21131Z) Daorimund, den Vi = \
09.07.2021 ™~ _-15”1:‘?-::“'"—
Rabe, Ruth (211570) Bachum, den —
05.07.2021 E Qﬂbez_

e

AslOgIL, SNem
(211997}

Duksburg, 049.07.2021

AdDID, Safae (204631)

ks2riphn, 09.07.2021

Gene, BN Hur (212585] Dormund, den -
05.07.2021 Ed WAE T
Lzuanzgr?r::ner. Hiki3s Formund, den 09.07 2021 | . fer
Glenving, Gina-Marke (204557) | Dormund, 09.07.2021 | . Geadiing
Wlchabaurr, e {210531) Dorfmund, 09.07. 2021 | 4l bonfaeibacan
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